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1. Общие положения

Основная образовательная программа высшего образования–программа подготовки кад-

ров высшей квалификации в ординатуре (далее – программа ординатуры) по специальности 

31.08.77 Ортодонтия, реализуемая в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный универ-

ситет имени Коста Левановича Хетагурова», (далее – Университет) представляет собой комплекс 

документов, разработанных и утвержденных Университетом с учетом требований законодатель-

ства и ожиданий работодателей. Программа ординатуры регламентирует цели, ожидаемые ре-

зультаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данной специальности и представляет собой комплекс основ-

ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 

образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, обеспе-

чивающих реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Программа ординатуры по специальности 31.08.77 Ортодонтия формирует необходимые 

личностные качества и компетенции выпускника в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обя-

зательными при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования – программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, обеспечиваю-

щих решение профессиональных задач. Выпускник должен эффективно осуществлять професси-

ональную деятельность в условиях реформирования системы здравоохранения, возрастающих 

требований к качеству медицинской помощи, внедрения высокотехнологичных и инновацион-

ных методов диагностики и лечения, повышения коммуникативной культуры и осведомленности 

населения в медицинских и юридических вопросах. 

При реализации программы организация вправе применять электронное обучение и ди-

станционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и ди-

станционные образовательные технологии предусматривают в  доступных для них формах. Об-

разовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Программа ординатуры 31.08.77 Ортодонтия разработана на основе нормативных доку-

ментов: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции). 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по спе-

циальности 31.08.77 Ортодонтия (уровень подготовки кадров высшей квалификации) утвержден-

ный приказом Минобрнауки России от 27 августа 2014 г. №1128 (в действующей редакции). 

3. Приказ Минобрнауки России от 07.04.2025 N 312 "Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.05.2025 N 

82152) 
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4. Приказ Минздрава России от 03.09.2013 N 620н "Об утверждении Порядка организации 

и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 01.11.2013 N 30304) 

5. Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 N 227 (ред. от 04.02.2025) "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки" (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 11.04.2016 N 41754) 

6. Приказ Минздрава России от 02.05.2023 N 206н (ред. от 19.02.2024) "Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим об-

разованием" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2023 N 73677) 

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 28.11.2018 г. № 1069).  

8. Другие нормативно-методические документы.  
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1.2. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

 

1.2.1. Цель ОПОП ВО 

Настоящая образовательная программа реализуется с целью подготовить специалиста – 

врача-ортодонта, обладающего системой универсальных и профессиональных компетенций, не-

обходимых для оказания специализированной стоматологической помощи взрослому населению, 

способного и готового к самостоятельной профессиональной деятельности, постоянному самосо-

вершенствованию и интеграции научных знаний в соответствии с требованиями мирового сооб-

щества. 

 

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Обучение по программе ординатуры по специальности 31.08.77 Ортодонтия осуществля-

ется в очной форме обучения. Срок освоения программы ординатуры, включая каникулы, предо-

ставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, составляет 2 года. 

 

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы ординатуры по специальности 31.08.77 Ортодонтия за весь период обу-

чения в соответствии с ФГОС ВО составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.), в том числе при 

обучении по индивидуальному учебному плану, ускоренному обучению. Объем программы ор-

динатуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок освоения программы ордина-

туры устанавливается не более срока получения образования, установленного для соответствую-

щей формы обучения, при обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья организация вправе продлить срок не более чем на один год по сравне-

нию со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. Объем программы орди-

натуры за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану не может со-

ставлять более 75 з.е 

 

1.3. Требования к абитуриенту (ординатура) 

Лица, поступающие на обучение по программе ординатуры по специальности 31.08.77 Ор-

тодонтия должны иметь высшее образование – специалитет по специальности "Стоматология". 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника программы ордина-

туры 31.08.77 Ортодонтия 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ордина-

туры по специальности 31.08.77 Ортодонтия, включает охрану здоровья граждан путем обеспе-

чения оказания высококвалифицированной стоматологической помощи в соответствии с уста-

новленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 
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2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- физические лица (пациенты) в возрасте от 0 до 15 лет, от 15 до 18 лет (далее 

- подростки) и в возрасте старше 18 лет (далее - взрослые); население; 

- средства и технологии, направленные на создание условий для охраны здоровья 

граждан. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

- профилактическая; 

- диагностическая; 

- лечебная; 

- реабилитационная; 

- психолого-педагогическая; 

- организационно-управленческая. 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

 профилактическая деятельность: 

 предупреждение возникновения стоматологических заболеваний среди населения путем 

проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

 участие в проведении профилактических медицинских осмотров, диспансеризации, 

диспансерного наблюдения; 

 проведение сбора и медико-статистического анализа информации о показателях стома-

тологической заболеваемости различных возрастно-половых групп и ее влияния на состояние их 

здоровья; 

 

 диагностическая деятельность: 

 диагностика стоматологических заболеваний и патологических состояний пациентов; 

 проведение экспертизы временной нетрудоспособности и участие в иных видах 

медицинской экспертизы; 

 

 лечебная деятельность: 

 оказание ортодонтической стоматологической помощи пациентам; 

 участие в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе 

участие в медицинской эвакуации; 

 

 реабилитационная деятельность: 

 проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения пациентов со 

стоматологическими заболеваниями; 

 

 психолого-педагогическая деятельность: 

 формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на 

сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 
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 организационно-управленческая деятельность: 

 применение основных принципов организации оказания стоматологической помощи в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

 создание в медицинских организациях стоматологического профиля благоприятных 

условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности медицинского персонала с учетом 

требований техники безопасности и охраны труда; 

 ведение учетно-отчетной документации в медицинских организациях и ее структурных 

подразделениях; 

 организация проведения медицинской экспертизы; 

 участие в организации оценки качества оказания стоматологической помощи пациентам; 

 соблюдение основных требований информационной безопасности. 

 

2.5 Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 

Профессиональный стандарт 02.005 Врач-стоматолог (Приказ Минтруда России от 

10.05.2016 N 227н; зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2016 N 42399) 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

наименование код уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

A Оказание медицин-

ской помощи при 

стоматологических 

заболеваниях 

7 Проведение обследования пациента с 

целью установления диагноза 

A/01.7 7 

Назначение, контроль эффективности и 

безопасности немедикаментозного и 

медикаментозного лечения 

A/02.7 7 

Разработка, реализация и контроль эф-

фективности индивидуальных реабили-

тационных программ 

A/03.7 7 

Проведение и контроль эффективности 

санитарно-противоэпидемических и 

иных профилактических мероприятий 

по охране здоровья населения 

A/04.7 7 

Ведение санитарно-гигиенического 

просвещения среди населения и меди-

цинских работников с целью формиро-

вания здорового образа жизни 

A/05.7 7 

Организационно-управленческая дея-

тельность 

A/06.7 7 
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3 Планируемые результаты освоения программы ординатуры 

 

Выпускник, освоивший программу ординатуры по специальности 31.08.77 Ортодонтия, 

должен обладать следующими универсальными и профессиональными компетенциями (с указа-

нием индикаторов достижения): 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

УК-1 Готовностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

УК-1.1 Выделяет проблемную ситуацию, осуществ-

ляет ее многофакторный анализ и диагностику на ос-

нове системного подхода; 

УК-1.2 Осуществляет поиск, отбор и систематизацию  

информации для определения альтернативных вариан-

тов стратегических решений в проблемной ситуации. 

У К - 2  Готовностью к управле-

нию коллективом, толерантно вос-

принимать социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культур-

ные различия 

УК-2.1 Обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы и своевре-

менного реагирования на существенные отклонения; 

УК-2.2 Демонстрирует уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социокультурным  традициям 

раз- личных социальных групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) 

в контексте мировой истории и ряда культурных тра-

диций мира (в зависимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, философские и этиче-

ские учения. 

У К - 3  Готовностью к участию в 

педагогической деятельности по 

программам среднего и высшего 

медицинского образования или 

среднего и высшего фармацевтиче-

ского образования, а также по до-

полнительным профессиональным 

программам для лиц, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, в порядке, 

установленном федеральным орга-

ном исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и 

нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере здравоохранения 

УК-3.1 Владеть нормативно-правовой базой организа-

ции обучения по направлению здравоохранения, пси-

хологическими основами обучения, основными прин-

ципами дидактики, спецификой педагогики как науки, 

основными категориями педагогики, особенностями 

построения учебного процесса в пространстве лечеб-

ного учреждения, основами применения компьютер-

ной техники и информационных технологий в учебном 

процессе, а также основные направления социальной и 

профилактической работы в рамках профессиональной 

деятельности; 

УК-3.2 Обладание навыками подбора методов и орга-

низационных форм обучения, профессионально-педа-

гогического общения; методами формирования у мед-

персонала навыков самостоятельной работы, развития 

у него профессионального мышления и профессио-

нальных и творческих способностей, использование в 

учебном процессе современных достижений соответ-

ствующей научной области; стимулирование млад-

шего персонала к повышению квалификационного 

уровня, обучению и самообучению. 

П К - 1  Готовность к осуществле-

нию комплекса мероприятий, 

направленных на сохранение и 

ПК-1.1 Направление пациентов на лабораторные и ин-

струментальные исследования для постановки предва-

рительного диагноза; 
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укрепление здоровья и включаю-

щих в себя формирование здоро-

вого образа жизни, предупрежде-

ние возникновения и (или) распро-

странения стоматологических забо-

леваний, их раннюю диагностику, 

выявление причин и условий их 

возникновения и развития, а также 

направленных на устранение вред-

ного влияния на здоровье человека 

факторов среды его обитания 

ПК-1.2 Проведение анкетирования на предмет общего 

здоровья, выявление сопутствующих заболеваний; вы-

явление у пациентов зубочелюстных, лицевых анома-

лий, деформации и предпосылки к их развитию; выяв-

ление факторов риска онкопатологий, в том числе 

предопухолевых состояний. 

П К - 2  Готовность к проведению 

профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризации и осу-

ществлению диспансерного наблю-

дения за пациентами со стоматоло-

гической патологией 

ПК-2.1 Интерпретация данных осмотра пациента, ла-

бораторных и инструментальных исследований допол-

нительных обследований пациента; 

ПК-2.2 Составление комплексного плана лечения и 

выполнение профилактических процедур стоматоло-

гических заболеваний, диспансерное наблюдение раз-

личных категорий стоматологических пациентов. 

П К - 3  Готовность к проведению 

противоэпидемических мероприя-

тий, организации защиты населе-

ния в очагах особо опасных инфек-

ций, при ухудшении радиационной 

обстановки, стихийных бедствиях 

и иных чрезвычайных ситуациях 

ПК-3.1 Проведение и контроль эффективности сани-

тарно-противоэпидемических профилактических ме-

роприятий; 

ПК-3.2 Выполнение предписания действия при прове-

дении противоэпидемических мероприятий при ин-

фекционных заболеваниях; применение средств инди-

видуальной защиты. 

П К - 4  Готовность к примене-

нию социально-гигиенических ме-

тодик сбора и медико-статистиче-

ского анализа информации о стома-

тологической заболеваемости 

ПК-4.1 Анализ основных медико-статистических по-

казателей (заболеваемости, инвалидности, смертности) 

населения, обслуживаемой территории; 

ПК-4.2 Готовность к просвещению среди населения и 

медицинских работников формам и методам сани-

тарно-гигиенических навыков. 

П К - 5  Готовность к диагностике 

стоматологических заболеваний и 

неотложных состояний в соответ-

ствии с Международной статисти-

ческой классификацией болезней и 

проблем, связанных со здоровьем 

ПК-5.1 Соблюдение клинических рекомендаций (про-

токолов лечения) по вопросам медицинской помощи; 

ПК-5.2 Оказание медицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах при острых стоматологических за-

болеваниях, состояниях, обострении хронических за-

болеваний, диагностирование в соответствии с Между-

народной статистической классификацией болезней и 

проблем, связанных со здоровьем. 

П К - 6  Готовность к проведению 

экспертизы временной нетрудоспо-

собности и участие в иных видах 

медицинской экспертизы 

ПК-6.1 Проведение экспертизы временной нетрудо-

способности пациентов, нетрудоспособности по уходу 

за больным ребенком, определение медицинских пока-

заний к трудоустройству; 

ПК-6.2 Оформление документации необходимой для 

проведения медико-социальной экспертизы. 

П К - 7  Готовность к определе-

нию тактики ведения, ведению и ле-

чению пациентов, нуждающихся в 

ортодонтической помощи 

ПК-7.1 Обоснование наиболее целесообразной так-

тики лечения; 

ПК-7.2 Подбор вида местной анестезии, лекарствен-
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ных препаратов, для лечения заболеваний ВНЧС, мик-

ропротезирования, сложночелюстное протезирование, 

дентальную имплантологию и неотложную помощь в 

ортодонтии, ортодонтическое лечение патологической 

стираемости твердых тканей зубов и т.д.; составление 

комплексного плана лечения. 

П К - 8  Готовность к участию в 

оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том 

числе участию в медицинской эва-

куации 

ПК-8.1 Знать требования охраны труда, пожарной без-

опасности, порядок действий при чрезвычайных ситу-

ациях, санитарно-эпидемиологические нормы и требо-

вания, правила применения средств индивидуальной 

защиты; 

ПК-8.2 Готовность к проведению медицинской эваку-

ации. 

П К - 9  Готовность к примене-

нию природных лечебных факто-

ров, лекарственной, немедикамен-

тозной терапии и других методов у 

пациентов со стоматологической 

патологией, нуждающихся в меди-

цинской реабилитации и сана-

торно-курортном лечении 

ПК-9.1 Назначение медикаментозную и немедикамен-

тозную терапию при заболеваниях в соответствии с 

имеющимися медицинскими показаниями; 

ПК-9.2 Оценивать  и анализировать эффективность ме-

дикаментозных и немедикаментозных методов лече-

ния, при необходимости направление на санитарно-ку-

рортное лечение. 

П К - 1 0  Готовность к формиро-

ванию у населения, пациентов и 

членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и 

укрепление своего здоровья и здо-

ровья окружающих, обучению па-

циентов основным гигиеническим 

мероприятиям оздоровительного 

характера, способствующим сохра-

нению и укреплению здоровья, 

профилактике стоматологических 

заболеваний 

ПК-10.1 Способность к формированию у пациентов 

(их родственников/законных представителей) мотива-

ции к ведению здорового образа жизни и отказу от 

вредных привычек, позитивного поведения, направ-

ленного на сохранение и повышение уровня здоровья; 

ПК-10.2 Рекомендация гигиенических мероприятий 

оздоровительного характера, необходимые для укреп-

ления здоровья и профилактики возникновения стома-

тологических заболеваний. 

П К - 1 1  Готовность к примене-

нию основных принципов органи-

зации и управления в сфере охраны 

здоровья граждан в медицинских 

организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-11.1 Руководство медицинскими работниками, за-

нимающими должности среднего и младшего меди-

цинского персонала; 

ПК-11.2 Контроль выполнения средним и младшим 

медицинским персоналом врачебных назначений, ве-

дение медицинской документации. 

П К - 1 2  Готовность к проведе-

нию оценки качества оказания сто-

матологической помощи с исполь-

зованием основных медико-стати-

стических показателей 

ПК-12.1 Знать законодательство Российской Федера-

ции в сфере охраны здоровья и нормативно-правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских орга-

низаций, анализировать качество оказания медицин-

ской помощи, показатели заболеваемости и инвалид-

ности; 

ПК-12.2 Заполнять медицинскую документацию и 

контролировать качество ведения медицинской доку-

ментации, в соответствии со стандартами и системами 
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управления качеством медицинских (стоматологиче-

ских) услуг. 

П К - 1 3  Готовность к организа-

ции медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том 

числе медицинской эвакуации 

ПК-13.1 Подготовка медицинского персонала и фор-

мирование сил служб экстренной медицинской по-

мощи (обучение, тренировка, соответствующее осна-

щение). 

ПК-13.2 Координация действий всех формирований 

(службы экстренной медицинской помощи и других 

медицинских учреждений), чёткое определение их 

сфер деятельности в ЧС, объёмов работ, взаимодей-

ствия и подчинение единому центру руководства ава-

рийно-спасательными работами. 

 

универсальные компетенции: 

 готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

 готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 

 готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и выс-

шего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического образования, а 

также по дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих среднее профес-

сиональное или высшее образование, в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере здравоохранения (УК-3). 

 

профессиональные компетенции: 

 

профилактическая деятельность: 

 готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупре-

ждение возникновения и (или) распространения стоматологических заболеваний, их раннюю ди-

агностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на 

устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания (ПК-1); 

 готовность к проведению профилактических медицинских осмотров, диспансеризации 

и осуществлению диспансерного наблюдения за пациентами со стоматологической патологией 

(ПК-2); 

 готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, организации защиты 

населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной обстановки, стихий-

ных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях (ПК- 3); 

 готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и медико-статисти-

ческого анализа информации о стоматологической заболеваемости (ПК-4); 
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диагностическая деятельность: 

 готовность к диагностике стоматологических заболеваний и неотложных состояний в 

соответствии с Международной статистической классификацией болезней и проблем, связанных 

со здоровьем (ПК-5); 

 готовность к проведению экспертизы временной нетрудоспособности и участие в иных 

видах медицинской экспертизы (ПК-6); 

 

лечебная деятельность: 

 готовность к определению тактики ведения, ведению и лечению пациентов, нуждаю-

щихся в терапевтической стоматологической помощи (ПК-7); 

 готовность к участию в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, 

в том числе участию в медицинской эвакуации (ПК-8); 

 

реабилитационная деятельность: 

 готовность к применению природных лечебных факторов, лекарственной, немедика-

ментозной терапии и других методов у пациентов со стоматологической патологией, нуждаю-

щихся в медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении (ПК-9); 

 

психолого-педагогическая деятельность: 

 готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих, обучению 

пациентов основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, способствую-

щим сохранению и укреплению здоровья, профилактике стоматологических заболеваний (ПК-

10); 

 

организационно-управленческая деятельность: 

 готовность к применению основных принципов организации и управления в сфере 

охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных подразделениях (ПК-

11); 

 готовность к проведению оценки качества оказания стоматологической помощи с ис-

пользованием основных медико-статистических показателей (ПК-12); 

 готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе медицинской эвакуации (ПК-13). 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации программы ординатуры по специальности 31.08.77 Ортодонтия 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры, утвержден-

ным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2025 N 312 
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(зарегистрировано в Минюсте России 14.05.2025 N 82152) и ФГОС ВО по специальности 31.08.77 

Ортодонтия (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденный Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 27.08.2014 г. №1128 (зарегистриро-

вано в Минюсте России 23.10.2014 N 34421) содержание и организация образовательного про-

цесса при реализации данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом ординатуры, рабо-

чими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечи-

вающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производ-

ственных практик; календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обес-

печивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков. 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 "Практики", относящийся как к базовой части программы, так и к ее вариативной 

части. 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к ба-

зовой части программы и завершается присвоением квалификации "Врач-ортодонт". 

 

Структура программы ординатуры 

Структура программы ординатуры Объем про-

граммы в з.е. 

Объем про-

граммы в з.е. 

по ФГОС ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) 47 42-48 

Базовая часть 36 33-39 

Вариативная часть 11 6-12 

Блок 2 Практики 70 69-75 

Базовая часть 64 60-66 

Вариативная часть 6 6-12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 3 

Базовая часть 3 3 

Объем программы ординатуры 120 120 

 

4.1 Учебный план 

Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО ординатуры и является 

его неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттеста-

ционных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся ординатуры во 

взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам 

учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или астрономи-

ческих часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации обучающихся. 
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При составлении учебного плана учтены общие требования к условиям реализации основ-

ных профессиональных образовательных программ, сформулированные в разделе 7 ФГОС ВО 

по соответствующему направлению подготовки. 

Дисциплины (модули) по общественному здоровью и здравоохранению, педагогике, ги-

гиене и эпидемиологии чрезвычайных ситуаций, микробиологии реализуются в рамках базовой 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы ординатуры. 

Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к базовой части программы ординатуры, 

являются обязательными для освоения обучающимся. 

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы ординатуры, и практики, обес-

печивают освоение выпускником профессиональных компетенций с учетом конкретного вида 

(видов) деятельности в различных медицинских организациях. 

При разработке программы ординатуры обучающимся обеспечивается (по заявлению) 

возможность освоения дисциплин по выбору, в том числе освоения специализированных адапта-

ционных дисциплин (модулей) для лиц с ограниченными возможностями здоровья в объеме не 

менее 30 процентов от объема вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 "Дисци-

плины (модули)" должно составлять не более 10 процентов от общего количества часов аудитор-

ных занятий, отведенных на реализацию данного Блока. 

Порядок освоения дисциплин с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий устанавливается нормативными актами ФГБОУ ВО «СОГУ». 

При реализации образовательной программы университет обеспечивает обучающимся 

возможность освоения элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Университета. Избранные обучающимся элек-

тивные дисциплины являются обязательными для освоения. 

Для каждой дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточ-

ной аттестации. 

 

4.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО по го-

дам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государственную 

итоговую аттестацию, каникулы. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) учеб-

ного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом и каждого 

занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение самостоятельной работы 

обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного контроля, результаты освоения 

дисциплин (модулей) и др. 

 

4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 31.08.77 Ортодонтия (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации) в Блок 2. «Практики» входит Производственная (клиническая) 
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практика, Производственная (клиническая) практика (Обучающий симуляционный курс по не-

отложным состояниям в стоматологии), Производственная (клиническая) практика (Обучающий 

симуляционный курс по "Ортодонтии"). 

Способы проведения производственной (клинической) практики: стационарная; выезд-

ная. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик дол-

жен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы (форм) 

ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание места 

практики в структуре образовательной программы; указание объема практики в зачетных едини-

цах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; содер-

жание практики; указание форм отчетности по практике; фонд оценочных средств для проведе-

ния промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень учебной литературы и ре-

сурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики; перечень информационных 

технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); описание материально-тех-

нической базы, необходимой для проведения практики. 

 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (ГИА) входят: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

Цель ГИА: определить у выпускника уровень профессиональных теоретических и прак-

тических знаний и умений, уровень сформированности универсальных и профессиональных 

компетенций в соответствие с требованиями настоящего ФГОС ВО. 

Содержание и программа ГИА соответствует ОПОП ВО специальности 31.08.77 

Ортодонтия, которую выпускник осваивает за время обучения. ГИА предусматривает проведе-

ние экзамена с привлечением работодателей. Оценивается умение выпускника проводить ди-

агностику и разрабатывать оптимальные решения в конкретных ситуациях на основе интеграции 

приобретенных междисциплинарных профессиональных знаний. 

 

5 Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

 

5.1 Общесистемные требования к реализации программы ординатуры 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действую-

щим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, предусмотрен-

ных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам и к электронной ин-

формационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечная система и элек-
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тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающе-

гося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), и отвечают техническим требованиям организации, как на 

территории СОГУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета (lk.nosu.ru) обеспечи-

вает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и (или) 

синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды университета 

соответствует законодательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 

149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

 

5.2 Кадровое обеспечение 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным квалификационными требовани-

ями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством здраво-

охранения Российской Федерации, и квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. N 1н  (ред. от 25.01.2023) (зарегистрировано в Минюсте России 23.03.2011 N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего количества научно-педагогических 

работников организации; доля научно-педагогических работников, имеющих образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемой дисциплины, составляет не менее 70 процентов в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу ординатуры; доля научно-

mailto:(nosu@nosu.ru
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педагогических работников, имеющих ученую степень, (в том числе ученую степень, присвоен-

ную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), составляет не 

менее 65 процентов в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

ординатуры; доля работников из числа руководителей и работников организации, деятельность 

которых связана с направленностью (спецификой) реализуемой программы ординатуры (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), составляет не менее 10 про-

центов в общем числе работников, реализующих программу ординатуры. 

 

5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса 

Специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения, позволяющими 

использовать симуляционные технологии, с типовыми наборами профессиональных моделей и 

результатов лабораторных и инструментальных исследований в количестве, позволяющем обу-

чающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, ин-

дивидуально; аудитории, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства (модель черепа человека, карпульный инъектор для 

обучения методикам проведения анестезии в челюстно-лицевой области с расходными материа-

лами (искусственные зубы, слюноотсосы, пылесосы, боры стоматологические, шприцы с мате-

риалом для пломбирования полостей); установка стоматологическая учебная для работы с ком-

плектом наконечников стоматологических), в количестве, позволяющем обучающимся осваи-

вать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально; по-

мещения, предусмотренные для оказания медицинской помощи пациентам, в том числе связан-

ные с медицинскими вмешательствами, оснащенные специализированным оборудованием и 

(или) медицинскими изделиями (тонометр, фонендоскоп, термометр, набор и укладка для оказа-

ния для экстренных профилактических и лечебных мероприятий, место рабочее (комплект обо-

рудования) для врача-стоматолога: установка стоматологическая (УС) или место рабочее уни-

версальное врача-стоматолога (МРУ); фотополимеризатор для композита (внутриротовой); очи-

ститель ультразвуковой (устройство ультразвуковой очистки и дезинфекции инструментов и из-

делий); стерилизатор стоматологический для мелкого инструментария гласперленовый; лампа 

(облучатель) бактерицидная для помещений; аппарат для диагностики жизнеспособности пульпы 

(электроодонтометр); в количестве, позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, 

предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально; кабинеты для приема де-

тей и подростков, оснащенные специализированным оборудованием (медицинскими изделиями) 

(тонометр, ростомер, толстотный циркуль, динамометр, весы, адаптометр), в количестве, позво-

ляющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной дея-

тельностью, индивидуально, а также иное оборудование, необходимое для реализации про-

граммы ординатуры. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения и ежегодно обновляется. 
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Реестр программного обеспечения 

№ п/п 
Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна производи-

тель 

1.  
Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

2.  
Windows 10 Pro for 

Workstations 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

3.  
Windows 8.1 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

4.  
Windows 8.1 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

5.  
Windows 8 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

6.  
Windows 8 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

7.  
Windows 7 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

8.  
Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

9.  
Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

10.  
Office Standard 2013 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

11.  
Office Standard 2010 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

США 

12.  
Система тестирования 

Sunrav WEB Class 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин Р.Т.(бес-

срочно) 

Россия 

13.  
Система компьютерной 

верстки  MikTex 

Лицензия FSF/Debian (Свободное программное 

обеспечение) (бессрочно) 

 

14.  

Программное обеспече-

ние 1C: Предприятие. 

Бухгалтерский Учет гос-

ударственного учрежде-

ния Типовая конфигура-

ция 8 сетевая версия 

№ СД/108 от 29.08.2017 (максимум-софт) бес-

срочно 

Россия 

15.  

Программное обеспече-

ние для редактирования 

химических формул Isis 

Draw 

Свободное программное обеспечение(бессрочно) США 

16.  

Система поиска тексто-

вых заимствований «Ан-

типлагиат.ВУЗ» 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР № 

SBR003-250010357500001 от «05» февраля 2025 г. 

Срок до 5 Февр 2026 

Россия 

17.  

Программное обеспече-

ние 1С:Зарплата и кадры 

государственного учре-

ждения 8 

№СД./ №9., 12.06.2024г. «МАКСИМУМ-СОФТ 

 

СОФТ» бессрочно 

Россия 

18.  

Планы №2191-24, от 12.01.2024 г. (тех.поддержка до 

26.02.2025 г.)  

ООО ЛММИС 

Россия 

19.  
ПО «Авторасписание 

AVTOR» 

№2958-24 от 04.07.2024г 

ООО ЛММИС 

Россия 

20.  

ПО Лаборатории ММИС 

(Деканат, ПК, Ведомо-

сти, Тестирование, Лич-

№2435-24 от 04.03.2024  

ООО ЛММИС 

Россия 
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ный кабинет абитури-

ента, интернет расшире-

ние и др.) 

21.  VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП И,А.Сергеевич Россия 

22.  

DIRECTUM RX – Си-

стема электронного доку-

ментооборота 

ООО Галактика ИТ договор № 120320/Д/А от 

14.03.2022  

Россия 

23.  MOODLE Бесплатное США (бесплатное) 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применении 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

 

Реестр электронных библиотечных систем (ЭБС) и электронных образовательных 

ресурсов, доступ к которым обеспечен для обучающихся по образовательным программам 

Наименование ЭБС 
Ссылка на ресурс 

в сети  Интернет 

Реквизиты и срок действия до-

кумента, подтверждающего 

законные основания на ис-

пользование 

Правообладатель 

Количество 

ключей (пользо-

вателей) 

1 2 3 4 6 

«Университетская биб-

лиотека Online» 

https://biblioclub.ru 

Требуется регистра-

ция. 

Договор № 001-01/2025 от 

14.01.2025 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 

ООО «НексМедиа» 

Без ограниче-

ния  количества 

пользователей 

«Научная электронная 

библиотека eLibrary.ru» - 

(информационно- анали-

тический портал: рефе-

раты и полные тексты 

научных статей и публи-

каций, российские науч-

ные и научно- техниче-

ские журналы) 

http://elibrary.ru/org  

Требуется регистра-

ция. 

Ресурс открытого доступа 

Бесплатный открытый до-

ступе 

(Без ограничения срока) 

ООО «Научая 

электронная 

библиотека» 

Без ограниче-

ния  количества 

пользователей 

Национальная     элек-

тронная Библиотека 

«НЭБ» 

https://rusneb.ru/ 

Требуется регистра-

ция. 

Договор 4513-п от 26.12.2023  

(на 10 лет с последующей ав-

томатической пролонгацией) 

Без ограничения срока 

Российская 

государствен-

ная   библиотека 

Без ограниче-

ния  количества 

пользователей 

Универсальная база 

данных East View - пол-

нотекстовый доступ к 

научным журналам 

https://dlib.eastview.co

m 

Логин: Khetagurov. 

Пароль: Khetagurov. 

Договор № 309-П 

(01.01.2025 – 31.12.2025) 
ООО «ИВИС» 

Без ограниче-

ния    количества 

пользователей 

«Юрайт» 

https://urait.ru/info/cou

rses?utm_sour...m_ca

mpa 

Требуется регистра-

ция. 

Договор № 6237 от 

05.12.2023  

(31.12.2023 – 31.12.2026) 

ООО «Юрайт» 

Доступ осу-

ществляется по 

IP адресам вуза 

без ограниче-

ний по количе-

ству студентов 

https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/org
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp
https://rusneb.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
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«SocHum» - электрон-

ная библиотека со-

циогуманитарного зна-

ния (коллекция учебно-

методической литера-

туры и научных журна-

лов социогуманитарной 

коллекции научно-ис-

следовательских инсти-

тутов РАН 

https://sochum.ru Ресурс открытого доступа 

Государственный 

академический 

университет гума-

нитарных наук 

(ГАУГН) 

Доступ осу-

ществляется по 

IP адресам вуза 

без ограниче-

ний по количе-

ству пользова-

телей. 

«Консультант сту-

дента» студенческая 

электронная библио-

тека по медицинскому 

и фармацевтическому 

образованию, по есте-

ственным и точным 

наукам 

https://www.studentlib

rary.ru/ 

Требуется регистра-

ция. 

Договор № 61КСЛ/09-2024 от 

20.09.2024 

(20.09.2024-19.03.2025) 

ООО «Кон-

сультант сту-

дента» 

Доступ осу-

ществляется по 

IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей. 

Polpred.com - открытая 

электронная библио-

течная система «Дело-

вые средства массовой 

информации» предла-

гает доступ к статьям 

600 деловых газет, жур-

налов, информагентств 

с архивом за 20 лет 

https://www.polpred.c

om/  
Ресурс открытого доступа  

Доступ осу-

ществляется по 

IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей. 

 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процен-

тов обучающихся. 

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный до-

ступ) к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

 

5.4 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры должно осуществляться в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации ба-

зовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих 

специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредита-

цию образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям под-

готовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

2 августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 

сентября 2013 г., регистрационный N 29967). 

 

 

https://sochum.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://polpred.com/
https://www.polpred.com/
https://www.polpred.com/
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6 Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие общекультурных (социально-

личностных) компетенций выпускников 

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуальных, 

содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направленных на созда-

ние гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие общекультурных 

компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-

низована по ряду направлений: 

1. «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд-

ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории Рос-

сии: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, во-

енно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и конкур-

сах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», «Вечный 

огонь Победы» и др. 

2. «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-

чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 

центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся мастер-классы 

по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты принимают 

участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3. «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную ра-

боту вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека универси-

тета, на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, ли-

тературно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обуча-

ющегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просвети-

тельский проект «Лекториум». 

4. «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в во-

лонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора». В университете успешно действует сту-

денческая команда эко-движения SANSARA. 

5. «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-

ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-

циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6. «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-

денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по различ-

ным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные ущелья Се-

верной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атлетике, гимна-

стике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздоровительный комплекс с 

бассейном «Дельфин». 

7. «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию сту-

денческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. Предста-

вители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенческое самоуправ-

ление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой активности и самодеятель-

ности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном отношении; реальная 
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форма студенческой демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственно-

стью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. Студенческое самоуправление в 

СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и свободу, вовлечь их в обсуждение и ре-

шение важнейших вопросов деятельности вуза, развивать инициативу и самостоятельность сту-

дентов, повышать ответственность за качество знаний и социальное поведение будущих специа-

листов. Деятельность всех органов студенческого самоуправления направлена на содействие по-

вышения успеваемости и укрепления учебной дисциплины студентов, реализацию из професси-

ональных и социальных интересов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, 

на демократизацию внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции сту-

дентов, создание благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсоюз-

ной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реализации 

актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудовых, социально-

экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной защитой; ведение 

переговоров с администрацией университета, заключение коллективного договора и его реали-

зация, оказание материальной и консультационной помощи членам профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-

пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную работу, 

осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского государ-

ственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский состав, сту-

денты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства вуза отводится рек-

торату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, кураторам учебных групп, 

органам студенческого самоуправления. 

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные архео-

логические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе плана 

учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на факультете 

назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-преподава-

тельского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы со студентами 

академических групп назначается куратор группы. 

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные обще-

жития, расположенные в непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для ор-

ганизации питания студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую 

помощь и консультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно 

проводятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемические ме-

роприятия, флюорографическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной помощи 

всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная поддержка обу-

чающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, студенческие 

семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, действует утвержденная 

система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 

позволяет своевременно решать многие проблемы. 
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В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, пра-

вовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива к обще-

нию и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и куль-

турные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. Ак-

тивно в этом направлении используются социальные сети. 

 

7 Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обуча-

ющимися ОПОП ВО по специальности 31.08.77 Ортодонтия 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе орди-

натуры определяется в рамках системы внутренней оценки и включает текущий контроль успе-

ваемости, промежуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

В целях совершенствования программы ординатуры организация при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе ординатуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе ординатуры 

проходится в соответствии локальными нормативными актами СОГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме ординатуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП ординатуры определяется в ходе следующих ме-

роприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы и имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет; 

• оценивание профессиональной деятельности ординаторами работодателями в ходе 

прохождения практики. 

 

7.2 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям созданы фонды оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации. 

Эти фонды включают: вопросы и типовые задания для практических занятий, зачетов и 

экзаменов; примерную тематику рефератов, презентаций и т.п., а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

В ФОС-ах указывается шкала оценивания результатов, формулируются требования, со-

гласно которым ординатор получает баллы на зачете или на экзамене. ФОС-ы входят в рабочие 
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программы дисциплин, программы практик и ГИА. 

 

8 Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья определяется требованиями федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществ-

ляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся. 

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, 

содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и ма-

териально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучаю-

щихся. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными воз-

можностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы могут 

получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, индивидуально 

или с использованием дистанционных образовательных технологий. 

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности. 

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инвалидов 

и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образовательного процесса 

специальными средствами: 

– архитектурная доступность; 

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образова-

тельных потребностей; 

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся с 

ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете; 

– доступ инвалидов и ординаторов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая «Интернет»; 

– коррекция поведения ординаторов с ОВЗ, инвалидов и ординаторов с нормальным 

развитием в условиях Университета; 

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при наличии ор-

динаторов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, материально-

технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, а также их пребыва-

ния в указанных помещениях. Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действу-

ющим законодательством Российской Федерации. 




