
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-ОСЕТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ КОСТА ЛЕВАНОВИЧА ХЕТАГУРОВА»

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБ

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ ПО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

44.03.05 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (С ДВУМЯ 
ПРОФИЛЯМИ ПОДГОТОВКИ "РУССКИЙ ЯЗЫК И 

ЛИТЕРАТУРА. ОСНОВЫ МЕДИАКОММУНИКАЦИИ"

ВЛАДИКАВКАЗ

2026



2 

 

 

Рисунок 1. Форма собственности опрошенных организаций 

Рисунок 2. Какую должность Вы занимаете в организации? 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

В марте 2026 года Северо-Осетинским государственным университетом имени Коста 

Левановича Хетагурова в рамках мониторинга качества образования проведен опрос 

работодателей на тему уровня профессиональной подготовки выпускников СОГУ в том числе 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование, профиль «Русский язык и 

литература.Основы медиакоммуникации).  

В опросе приняли участие 7 работодателей, представляющих организации разных форм 

собственности государственных бюджетных учреждений (80.0 %), частных коммерческих 

компаний (20.0 %) (рис. 1). 
 

 

От работодателей выступили руководители организаций (40.0%), руководители 

структурных подразделений (40.0%) и специалисты разных уровней (20.0%), 

 
 

 

ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИССЛЕДОВАНИЯ 

В основную группу навыков (качеств), оказывающих наибольшее влияние на 

эффективность профессиональной деятельности специалиста направления подготовки 45.03.01 
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Филология, по мнению работодателей, входят: творческое мышление, креативность (100.0%), 

аналитическое мышление (80.0%), готовность к самостоятельной работе, нацеленность на 

конечный результат (80.0%) и мотивация (80.0%) (рис. 3). 

Работодатели оценивают выше среднего способность к организации и планированию, 

навыки самообразования (60.0%), способность приобретать новые профессиональные знания 

(60.0%), компьютерные навыки (60.0%), теоретическую и практическую подготовку по 

специальности (60.0%). Несколько ниже среднего работодатели оценивают нацеленность на 

карьерный рост, предприимчивость и инициативность, умение работать в команде – по 40.00%. По 

мнению специалистов, для работы в данной профессиональной области не имеют определяющего 

значения опыт работы не по специальности, владение иностранными языками, опыт работы по 

специальности. 

 

Рисунок 3. Какие из нижеперечисленных навыков, качеств оказывают наибольшее влияние на 

эффективность профессиональной деятельности специалистов?  
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   Рисунок 3. Какие из нижеперечисленных навыков, качеств оказывают наибольшее влияние на 

эффективность профессиональной деятельности специалистов? (продолжение) 


