
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Северо-Осетинский государственный университет 
имени Коста Левановича Хетагурова»

(ФГБОУ ВО «СОГУ»)

ПРИКАЗ

« -^^ » &~^ 20^^ г. № /^3
по деятельности

г. Владикавказ

О внесении изменений в Положение 
о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантных должностей 
научных работников ФГБОУ ВО «СОГУ»

На основании решения ученого совета федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо- 
Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 
Хетагурова» (далее - ФГБОУ ВО «СОГУ») от 27.03.2025 (протокол- 
стенограмма № 10) «О внесении изменений в Положение о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантных должностей научных работников ФГБОУ 
ВО «СОГУ», утверждённого приказом № 64 от 14.02.2025, приказываю:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей научных работников ФГБОУ ВО «СОГУ», 
утверждённое приказом № 64 от 14.02.2025 (далее - Положение), следующие 
изменения и дополнения:

1.1. Исключить из пункта 2.2. раздела 2 предложение: «Состав, а также 
изменение состава Конкурсной комиссии утверждаются приказом ректора 
СОГУ».

1.2. Изложить пункт 2.6. раздела 2 в следующей редакции: «Состав, а 
также изменение состава Конкурсной комиссии утверждаются приказом 
ректора СОГУ и размещаются на официальном сайте в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет (далее соответственно - официальный 
сайт, сеть Интернет)».

1.3. Изложить пункт 2.21. раздела 2 в следующей редакции:
«Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, 

выставленной членами Конкурсной комиссии претенденту, включающей:
- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, 

сведения о которых направлены им при подаче заявки с учетом значимости



таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности 
труда, опубликованным при размещении СОГУ объявления о проведении 
конкурса (максимальное количество баллов - 8);

- оценки квалификации и опыта претендента (максимальное 
количество баллов - 2);

- оценка результатов собеседования, в случае его проведения 
(максимальное количество баллов - 2).

Для подсчета результатов балльной оценки, выставленной членами 
Конкурсной комиссии по каждому претенденту и составления рейтинга по 
итогам подсчета результатов балльной оценки, Конкурсная комиссия избирает 
из своего состава открытым голосованием счетную комиссию в составе не 
менее 3 человек.

Счетная комиссия составляет протокол и объявляет результаты 
балльной оценки (средний балл) по каждому претенденту и рейтинг по итогам 
подсчета результатов балльной оценки.

Решение Конкурсной комиссии принимается большинством голосов от 
общего состава комиссии.».

1.4. Изложить пункт 2.25. раздела 2 в следующей редакции:
«Решение Конкурсной комиссии оформляется составлением протокола, 

который должен содержать:
дату проведения заседания;

- перечень членов Конкурсной комиссии, присутствующих на 
заседании;

- сведения о поданных заявках;
- результаты подведения итогов рассмотрения заявок;
- сведения о победителе конкурса, а также на претендента, 

занявшего второе место в рейтинге.
По решению Конкурсной комиссии, в случае необходимости, с 

претендентами на должность может быть проведено собеседование. В этом 
случае срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с 
даты окончания приема заявок.

Протокол оформляется и подписывается Председателем Конкурсной 
комиссии и ее секретарем в двухдневный срок.».

2. Остальные пункты Положения оставить без изменений.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
проректора по научной деятельности Тиникашвили Т.Ш.

Ректор А.У. Огоев


