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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая ФГБОУ 

ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хета-

гурова» по направлению подготовки 04.03.01 Химия, профиль программы «Химия 

окружающей среды, химическая экспертиза и экологическая безопасность» представ-

ляет собой комплекс основных характеристик образования, разработанных и утвержденных 

с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС 

ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогиче-

ских условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образо-

вательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии. 

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий 

обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня-

тия решений, лидерские качества. При реализации программы организация вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении 

лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные об-

разовательные технологии предусматривают возможность приёма-передачи информации в 

доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации.  

 

1.1 Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции). 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния — бакалавриат по направлению подготовки 04.03.01 Химия, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 июля 2017 года №671 (да-

лее – ФГОС ВО) (в действующей редакции). 

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 ап-

реля 2021 года № 245. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 № 636. 

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государствен-

ные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле-

вановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069). 
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8. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образователь-

ных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 

28.12.2018 г. (в действующей редакции). 

9. Другие нормативно-методические документы. 

 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО  

 

1.2.1. Цель ОПОП ВО: подготовка высокопрофессиональных бакалавров, способных 

эффективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных 

технологий осуществлять деятельность в области химического образования на основе фор-

мирования у студентов личностных качеств, а также универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций, развития навыков их реализации в определенных ви-

дах деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки с 

учетом требований работодателя. 

 

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предоставляе-

мые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индиви-

дуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалаври-

ата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении -не более 80 з.е. 

 

1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствие с Прави-

лами приема в СОГУ им. К.Л. Хетагурова. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО ба-

калавриата по направлению подготовки 04.03.01 Химия, профиль программы «Химия 

окружающей среды, химическая экспертиза и экологическая безопасность» 

 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускника  

К областям профессиональной деятельности выпускника относятся: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального об-

разования, дополнительного образования); 
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26 Химическое, химико-технологическое производство (в сфере оптимизации суще-

ствующих и разработки новых технологий, методов и методик получения и анализа про-

дукции, в сфере контроля качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, в сфере 

паспортизации и сертификации продукции); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 

научно-технических, опытно-конструкторских разработок и внедрения химической про-

дукции различного назначения, в сфере метрологии, сертификации и технического кон-

троля качества продукции). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Местами трудоустройства выпускников являются: государственные и 

муниципальные учреждения образования; учреждения дополнительного образования; 

академические и ведомственные научно-исследовательские организации, связанные с 

решением проблем в области химических наук; организации, связанные с мониторингом 

окружающей среды и решением экологических задач; предприятия химической 

промышленности. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников бакалавриата по направ-

лению подготовки 04.03.01 Химия являются: 

образовательный процесс в образовательных организациях; 

- химические элементы, простые молекулы и сложные соединения в различном агре-

гатном состоянии (неорганические и органические вещества и материалы на их основе), 

полученные в результате химического синтеза (лабораторного, промышленного) или выде-

ленные из природных объектов;  

- химические процессы и явления; 

- профессиональное оборудование (эксплуатация современного лабораторного обору-

дования и приборов в соответствии с квалификацией); 

- источники профессиональной информации, документация профессионального и произ-

водственного назначения; 

- исследование с помощью современных методов анализа состава, строения и 

свойств веществ;  

- выполнение экспериментальных экспертных исследований;  

- анализ объектов окружающей среды и продуктов питания. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 04.03.01 

Химия, направленность (профиль) «Химия окружающей среды, химическая экспертиза и 

экологическая безопасность» выпускники готовятся к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: 

– педагогический; 

– научно-исследовательский; 

– технологический. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник программы бакалавриата в соответствии с видами профессиональной де-

ятельности, на которые ориентирована образовательная программа, готов решать следую-

щие профессиональные задачи: 

педагогическая деятельность: 
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- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-пра-

вовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

- разработка и реализация основных и дополнительных образовательных программ; 

- организация совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе, с особыми образовательными потребностями; 

- осуществление духовно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; 

- контроль и оценка формирования образовательных результатов обучающихся, вы-

явление и корректировка проблем в обучении; 

- взаимодействие с участниками образовательных отношений; 

- проектирование и реализация педагогической деятельности на основе специальных 

научных знаний. 

научно-исследовательская деятельность: 

- осуществление вспомогательной научно-исследовательской деятельности по реше-

нию фундаментальных задач химической направленности; 

- разработка новых технологий, методов и методик получения и анализа продукции; 

- научно- исследовательская деятельность, проведение научных исследований в об-

ласти химии, с применением полученных теоретических знаний и освоенных навыков экс-

периментальной работы; 

- научно-технические разработки. 

технологическая деятельность: 

- разработка веществ и материалов, создание новых видов химической продукции; 

- оптимизация существующих технологий, методов и методик получения и анализа 

продукции, контроль качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции. 

 

 

2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Описание трудовых функций в соответствии 

 с профессиональным стандартом  

(карта профессиональной деятельности) 

 

В соответствии с профессиональными стандартами 

- Профессиональный стандарт 01.001  "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 18 октября 2013г. N 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменени-

ями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 25декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., реги-

страционный N 43326), 

- Профессиональный стандарт 01.003 «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994); 

- Профессиональный стандарт 26.006 «Специалист по разработке 

наноструктурированных композиционных материалов», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 
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604н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 сентября 2015 

г., регистрационный № 38984). 

- 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 

31692).  

 

выпускник должен обладать следующими трудовыми функциями: 

 

Область 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Профессион

альный 

стандарт 

Обобщенные 

трудовые функции 

Трудовые функции 

Уро-

вень 

(под-

уро-

вень) 

ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

 

Наименование 

 
Код 

 

01 Образо-

вание и наука 

(в сфере до-

школьного, 

начального 

общего, ос-

новного 

общего, сред-

него общего 

образования, 

профессио-

нального обу-

чения, про-

фессиональ-

ного образо-

вания,  

дополнительно

го 

образования) 

01.001 Педагог 

(педагогиче-

ская 

деятельность в 

сфере дошколь-

ного, началь-

ного общего, 

основного об-

щего, среднего 

общего образо-

вания) (воспи-

татель, учи-

тель) 

Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реализа-

ции образовательного 

процесса в образова-

тельных организа-

циях дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего об-

разования 

Общепедагоги-

ческая функция. 

Обучение 

 

 

 

 

 

A/01.6 

 

 

6 

 

 

 

 

Воспитатель-

ная деятель-

ность 

A/03 
6 

Развивающая 

деятельность 

A/01.6 
6 

Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реализа-

ции основных обще-

образовательных 

программ 

Педагогическая 

деятельность 

по реализации 

программ 

начального об-

щего образова-

ния 

B/02.6 

 6 
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01.003 Професси-

ональный стан-

дарт «Педагог  

дополнительного  

образования де-

тей и взрослых»  

Преподавание по до-

полнительным общеоб-

разовательным про-

граммам  

Организация дея-

тельности уча-

щихся, направленной 

на освоение допол-

нительной общеоб-

разовательной про-

граммы 

A/01.6 

 

6.1  

 

26 Химическое, 

химико-техно-

логическое 

производство 

26.006 Професси-

ональный стан-

дарт «Специа-

лист по разра-

ботке нанострук-

турированных 

композиционных 

материалов». 

Наименование 

вида профес-

сиональной 

деятельности: 

Производство 

новых нано-

структуриро-

ванных компо-

зиционных ма-

териалов 

Лабораторно -анали-

тическое сопровожде-

ние разработки нано-

структурированных 

композиционных ма-

териалов 

Анализ сырья, ма-

териалов на соот-

ветствие стандар-

там и техническим 

условиям, использу-

емым в производ-

стве, и обработка 

эксперименталь-

ных результатов 

A/02.6 6 

Научно-техническая 

разработка и методи-

ческое сопровождение 

в области создания 

наноструктурирован-

ных композиционных 

материалов 

Составление ана-

литических обзо-

ров, научных отче-

тов, публикация 

результатов иссле-

дований 

B/06.6 6 

40 Сквозные 

виды 

профессиональн

ой 

деятельности 

 

40.011 

Профессиональ-

ный стандарт 

«Специалист по 

научно-исследо-

вательским и 

опытно-кон-

структорским 

разработкам» 

 

Наименование 

вида профессио-

нальной деятель-

ности: 

Проведение 

научно-иссле-

довательских 

и опытно-кон-

структорских 

разработок 

Проведение научно-ис-

следовательских и 

опытно-конструктор-

ских разработок при ис-

следовании самостоя-

тельных тем 

Проведение па-

тентных исследо-

ваний и определе-

ние характеристик 

продукции (услуг) 

B/01.6 6 

Проведение работ 

по обработке и 

анализу научно-

технической ин-

формации и резуль-

татов исследова-

ний 

B/02.6 6 

 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата по направле-

нию подготовки 04.03.01 Химия, направленность (профиль) «Химия окружающей 

среды, химическая экспертиза и экологическая безопасность» 

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче-

ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать 
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следующими компетенциями:  

-универсальными (УК); 

-общепрофессиональными (ОПК); 

-профессиональными (ПК). 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК):  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции  

 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции  

 
Системное и критиче-

ское мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач  

УК-1.1: выделяет проблемную ситуа-

цию, осуществляет ее многофактор-

ный анализ и диагностику на основе 

системного подхода;  

УК-1.2: осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для 

определения альтернативных вариан-

тов стратегических решений в про-

блемной ситуации;  

УК-1.3: определяет и оценивает риски 

возможных вариантов решений про-

блемной ситуации, выбирает опти-

мальный вариант её решения.  

Разработка и реализа-

ция проектов  

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений  

УК-2.1: формулирует цель проекта, 

определяет совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее до-

стижение и определяет ожидаемые ре-

зультаты решения задач;  

 

УК-2.2: разрабатывает план действий 

для решения задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-2.3: обеспечивает выполнение 

проекта в соответствии с установлен-

ными целями, сроками и затратами, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений, в том числе с использованием 

цифровых инструментов 

Командная работа и 

лидерство  

 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде  

УК-3.1: участвует в межличностном и 

групповом взаимодействии, используя 

инклюзивный подход, эффективную 

коммуникацию, методы командообра-

зования и командного взаимодействия 

при совместной работе в рамках по-

ставленной задачи; 

УК-3.2: обеспечивает работу команды 

для получения оптимальных результа-

тов совместной работы, с учетом ин-

дивидуальных возможностей её чле-
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нов, использования методологии до-

стижения успеха, методов, информа-

ционных технологий и технологий 

форсайта; 

УК-3.3: обеспечивает выполнение по-

ставленных задач на основе монито-

ринга командной работы и своевре-

менного реагирования на существен-

ные отклонения  

Коммуникация  

 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах)  

УК-4.1: выбирает приемлемый стиль 

делового общения на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) языках, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами в устной 

и письменной формах;  

УК-4.2: использует информационно- 

коммуникационные технологии для 

повышения эффективности професси-

онального взаимодействия, поиска не-

обходимой информации в процессе ре-

шения стандартных коммуникативных 

задач на государственном(-ых) и ино-

странном(-ых) языках;  

УК-4.3: оценивает эффективность 

применяемых коммуникативных тех-

нологий в профессиональном взаимо-

действии на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках, производит 

выбор оптимальных.  

Межкультурное взаи-

модействие  

 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историче-

ском, этическом и философском 

контекстах  

УК-5.1: выявляет, сопоставляет и ана-

лизирует информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп, для выбора страте-

гии взаимодействия с их носителями;  

УК-5.2: демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опирающе-

еся на знание этапов исторического 

развития России (включая основные 

события, основных исторических дея-

телей) в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира (в за-

висимости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, фило-

софские и этические учения;  

УК-5.3: выбирает способы конструк-

тивного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных особен-

ностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции.  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

УК-6.1: устанавливает личные и про-

фессиональные цели в соответствии с 
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числе здоровьесбере-

жение)  

 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни  

уровнем своих ресурсов и приорите-

тов действий, для успешного развития 

в избранной сфере профессиональной 

деятельности;  

УК-6.2: реализует и корректирует 

стратегию личностного и профессио-

нального развития, с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда; 

УК-6.3: критически оценивает эффек-

тивность использования времени и 

других ресурсов при решении, постав-

ленных задач в избранной сфере про-

фессиональной деятельности. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности  

 

УК-7.1: знает основы физической 

культуры, здоровьесберегающие тех-

нологии для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной 

деятельности с учетом физиологиче-

ских особенностей организма и усло-

вий жизнедеятельности;  

УК-7.2: планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального соче-

тания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособ-

ности в профессиональной деятельно-

сти;  

УК-7.3: поддерживает должный уро-

вень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятель-

ности и соблюдает нормы здорового 

образа жизни.  

Безопасность жизне-

деятельности  

 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной де-

ятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

УК-8.1: знаком с общей характеристи-

кой обеспечения безопасности и 

устойчивого развития в различных 

сферах жизнедеятельности; классифи-

кацией чрезвычайных ситуаций воен-

ного характера, принципами и спосо-

бами организации защиты населения 

от опасностей, возникающих в мирное 

время и при ведении военных дей-

ствий; 

УК-8.2: оценивает вероятность воз-

никновения потенциальной опасности 

в повседневной жизни и профессио-

нальной деятельности и принимает 

меры по ее предупреждению; 

УК-8.3: применяет основные методы 

защиты при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности 
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Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность  

 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности  

 

УК-9.1: понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эко-

номического развития, цели и формы 

участия государства в экономики; 

УК-9.2: применяет методы личного 

экономического и финансового плани-

рования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей; 

УК-9.3: использует финансовые ин-

струменты для управления личными 

финансами, контролирует собствен-

ные экономические и финансовые 

риски. 

Гражданская позиция  

 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

 

УК-10.1: знаком с действующими пра-

вовыми нормами, обеспечивающими 

борьбу с коррупцией в различных об-

ластях жизнедеятельности, со спосо-

бами профилактики коррупции и фор-

мирования нетерпимого отношения к 

ней;  

УК-10.2: предупреждает коррупцион-

ные риски в профессиональной дея-

тельности; исключает вмешательство 

в свою профессиональную деятель-

ность в случаях склонения к корруп-

ционным правонарушениям;  

УК-10.3: взаимодействует в обществе 

на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

 

Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

 

Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

 

Код и наименование индика-

тора достижения общепрофесси-

ональной компетенции  

 
Общепрофессиональные 

навыки  

ОПК-1 Способен анализи-

ровать и интерпретировать 

результаты химических 

экспериментов, наблюде-

ний и измерений   

 

ОПК-1.1: систематизирует и анализи-

рует результаты химических экспери-

ментов, наблюдений, измерений, а 

также результаты расчетов свойств 

веществ и материалов 

ОПК-1.2: предлагает интерпретацию 

результатов собственных экспери-

ментов и расчетно-теоретических ра-

бот с использованием теоретических 

основ традиционных и новых разде-

лов химии 

ОПК-1.3: формулирует заключения и 

выводы по результатам анализа лите-

ратурных данных, собственных экс-

периментальных и расчетно-теорети-

ческих работ химической направлен-

ности 
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ОПК-2 Способен прово-

дить с соблюдением норм 

техники безопасности хи-

мический эксперимент, 

включая синтез, анализ, 

изучение структуры и 

свойств веществ и материа-

лов, исследование процес-

сов с их участием 

ОПК-2.1: работает с химическими ве-

ществами с соблюдением норм тех-

ники безопасности 

ОПК-2.2: проводит синтез веществ и 

материалов разной природы с исполь-

зованием имеющихся методик 

ОПК-2.3: проводит стандартные 

 операции для определения химиче-

ского и фазового состава веществ и 

материалов на их основе 

ОПК-2.4: проводит исследования 

свойств веществ и материалов с ис-

пользованием серийного научного 

оборудования 

ОПК-3 Способен приме-

нять расчетно-теоретиче-

ские методы для изучения 

свойств веществ и процес-

сов с их участием с исполь-

зованием современной вы-

числительной техники 

ОПК-3.1: применяет теоретические и 

полуэмпирические модели при реше-

нии задач химической направленно-

сти 

ОПК-3.2: использует стандартное 

программное обеспечение при реше-

нии задач химической направленно-

сти 

Физико-математическая и 

компьютерная грамотность 

при решении задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-4 Способен планиро-

вать работы химической 

направленности, обрабаты-

вать и интерпретировать 

полученные результаты с 

использованием теоретиче-

ских знаний и практиче-

ских навыков решения ма-

тематических и физических 

задач 

ОПК-4.1: использует базовые знания 

в области математики и физики при 

планировании работ химической 

направленности 

ОПК-4.2: обрабатывает данные с ис-

пользованием стандартных способов 

аппроксимации численных характе-

ристик 

ОПК-4.3: интерпретирует результаты 

химических наблюдений с использо-

ванием физических законов и пред-

ставлений 

ОПК-5 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-5.1: использует современные 

IT-технологии при сборе, анализе, об-

работке и представлении информации 

химического профиля 

 

ОПК-5.2: соблюдает нормы инфор-

мационной безопасности в професси-

ональной деятельности 

Представление результатов 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-6 Способен представ-

лять результаты своей ра-

боты в устной и письмен-

ной форме в соответствии с 

нормами и правилами, при-

нятыми в профессиональ-

ном сообществе 

ОПК-6.1: представляет результаты 

работы в виде отчета по стандартной 

форме на русском языке 

ОПК-6-2: представляет информацию 

химического содержания с учетом 

требований библиографической куль-

туры 

ОПК-6.3: представляет результаты 

работы в виде тезисов доклада на рус-

ском и английском языке в соответ-

ствии с нормами и правилами, приня-

тыми в химическом сообществе 
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ОПК-6.4: готовит презентацию по 

теме работы и представляет ее на рус-

ском и английском языках 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач профессиональной деятель-

ности, на которые ориентирована программа:  

 

Задачи профессио-

нальной  

деятельности  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции  

 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции  

 

Основание (ПС, 

анализ  

опыта)  

Направленность (профиль)  

«Химия окружающей среды, химическая экспертиза и экологическая безопасность» 

Научно-исследовательский тип задач 

Научно- исследова-

тельская деятель-

ность, проведение 

научных исследова-

ний в области химии, 

с применением полу-

ченных теоретиче-

ских знаний и осво-

енных навыков экс-

периментальной ра-

боты; осуществление 

вспомогательной 

научно-исследова-

тельской деятельно-

сти по решению фун-

даментальных задач 

химической направ-

ленности; разработка 

новых технологий, 

методов и методик 

получения и анализа 

продукции  

ПК-1   Способен ис-

пользовать знания о 

строении вещества, 

природе химической 

связи и свойствах раз-

личных классов хи-

мических элементов, 

веществ и материалов 

для понимания меха-

низма химических ре-

акций, происходящих 

в технологических 

процессах и окружа-

ющем мире, а также 

естественнонаучные 

знания для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

ПК-1.1: использует знания о 

строении вещества, природе хи-

мической связи и свойствах раз-

личных классов химических 

элементов, веществ и материа-

лов для понимания механизма 

химических реакций, происхо-

дящих в технологических про-

цессах и окружающем мире 

40.011 

Специалист по 

научно-исследо-

вательским и 

опытно-кон-

структорским 

разработкам 

(младший науч-

ный сотрудник, 

научный сотруд-

ник, инженер,  

инженер-кон-

структор, инже-

нер-технолог) 

 

 

ПК-1.2: прогнозирует свойства 

химических соединений и мате-

риалов на основе данных об их 

свойствах и химическом строе-

нии 

ПК-1.3: использует современ-

ные теоретические представле-

ния химической науки и есте-

ственнонаучные знания в своей 

профессиональной деятельно-

сти 

ПК-2 Способен при-

менять современную 

аппаратуру при про-

ведении научных ис-

следований, а также 

современные теоре-

тические представле-

ния химической 

науки для анализа 

экспериментальных 

данных 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2.1: владеет современными 

методами исследования химиче-

ских соединений и материалов; 

 

ПК-2.2: анализирует и интер-

претирует результаты химиче-

ского эксперимента на основе 

современных теоретических 

представлений химической 

науки 
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Технологический тип задач 

Разработка веществ и 

материалов, создание 

новых видов химиче-

ской продукции; 

оптимизация суще-

ствующих техноло-

гий, методов и мето-

дик получения и ана-

лиза продукции, кон-

троль качества сы-

рья, полуфабрикатов 

и готовой продукции 

ПК-3.  Способен осу-

ществлять контроль 

качества сырья, ком-

понентов и выпускае-

мой продукции хими-

ческого назначения 

ПК-3.1: выполняет стандартные 

операции для характеристики 

сырья, промежуточной и конеч-

ной продукции химического 

производства; 

ПК-3.2: осуществляет аналити-

ческий контроль качества сы-

рья, компонентов и выпускае-

мой продукции химического 

назначения 

26.006 Професси-

ональный стан-

дарт «Специалист 

по разработке 

наноструктуриро-

ванных компози-

ционных матери-

алов» (инженер-

лаборант, инже-

нер-химики, ин-

женер-технолог) 

 

Педагогический тип задач 

Разработка и реали-

зация образователь-

ных программ общей 

средней школы, 

СПО и программ ДО 

ПК-4.  Способен осу-

ществлять педагоги-

ческую деятельность 

(разрабатывать и реа-

лизовывать образова-

тельные программы) 

в сфере основного об-

щего образования, 

среднего общего об-

разования, среднего 

профессионального и 

дополнительного об-

разования 

ПК-4.1: разрабатывает образо-

вательные программы в сфере 

основного общего образования, 

среднего общего образования, 

среднего профессионального и 

дополнительного образования; 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном об-

щем, основном 

общем,  

среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель)  

 

 

ПК-4.2: осуществляет 

педагогическую деятельность в 

сфере основного общего образо-

вания, среднего общего образо-

вания, среднего профессиональ-

ного и дополнительного образо-

вания  

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО  

 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы  

 

Структура программы  Объем программы  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины 202 

Блок 2 Практика 32 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  240 

 

4.1. Учебный план  

Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттеста-

ционных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 
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учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучаю-

щихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподава-

телем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академиче-

ских или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указыва-

ется форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:  

ФТД.01 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида 

советского народа в годы Великой Отечественной войны на основе проекта "Без срока дав-

ности" 

 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государствен-

ную итоговую аттестацию, каникулы. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин  

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом 

и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение само-

стоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного кон-

троля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить уро-

вень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 

4.4. Программы практик 

В Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддиплом-

ная практики, научно-исследовательская работа.  

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 

Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объ-

ема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 

или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-
тик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 
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4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной профессиональ-

ной образовательной программы и полностью относится к ее базовой части.  

Структура ГИА включает в себя: 

Б3.01(Д) Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государствен-

ной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП универ-

ситет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 

компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до-

кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых ра-

бот, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи-

рованности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 

и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе-

речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образо-

вательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типовые 

вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образо-

вательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, гос-

ударственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, ГИА соот-

ветственно. 

 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государ-

ственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответ-

ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми образо-

вательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об-

разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 

дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответствующую 

оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учеб-

ного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-мето-

дические пособия. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы  

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-

вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 
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Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда универ-

ситета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 

(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды университета соответствует законо-

дательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об ин-

формации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

 

5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Организации, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалифика-

ционным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых вузом к реализации программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси-

ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-

фессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

mailto:nosu@nosu.ru
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имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятель-

ности на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются 

лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) 

программы почетные звания Российской Федерации "Народный артист Российской Феде-

рации", "Народный учитель Российской Федерации", "Народный художник Российской Фе-

дерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "За-

служенный художник Российской Федерации", спортивные звания "Мастер спорта России 

международного класса", "Мастер спорта России", "Гроссмейстер России", почетные спор-

тивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России", "По-

четный спортивный судья России", действительные члены и члены-корреспонденты Рос-

сийской академии художеств, лауреаты государственных премий, лица, имеющие диплом 

лауреата международного или всероссийского конкурса в области, соответствующей 

направленности (профилю) программы. 

 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса  

 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-

вательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об-

новляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

нии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновля-

ется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль-

ных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направлен-

ных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие 

универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-

низована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд-

ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории 

России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, 

военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и кон-

курсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», 

«Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-

чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 

центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся мастер-

классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты при-

нимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную работу 

вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека университета, 

на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, лите-

ратурно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обуча-

ющегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просве-

тительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в волон-

терских отрядах и регулярных акциях «День донора». В университете успешно действует сту-

денческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-

ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-

циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-

денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по раз-

личным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 

ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атле-

тике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздорови-

тельный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 

студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. 

Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенче-

ское самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой актив-

ности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культур-

ном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, 
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возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. 

Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и 

свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, раз-

вивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 

знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов студен-

ческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости и укрепления 

учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и социальных интере-

сов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демократизацию 

внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, создание 

благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсо-

юзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реа-

лизации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудо-

вых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной 

защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного 

договора и его реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам 

профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-

пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную ра-

боту, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского гос-

ударственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский 

состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства 

вуза отводится ректорату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, 

кураторам учебных групп, органам студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные ар-

хеологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 

плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на фа-

культете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-

преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы 

со студентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 

общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 

непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 

студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и кон-

сультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно про-

водятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемиче-

ские мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной по-

мощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная   под-

держка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, 

студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, дей-

ствует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 

позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 

к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 
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Активно в этом направлении используются социальные сети.  

 

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве обя-

зательных государственных аттестационных испытаний включает защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе прово-

дится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 

Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 

определяется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет, 

или представителями работодателей; 

• оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в 

ходе прохождения практики. 

 

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-

ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обу-

чения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методи-

ческого и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с уче-

том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 

возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 

могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, ин-

дивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  



24 

 

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инва-

лидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образователь-

ного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образо-

вательных потребностей;  

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  

– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;  

– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным раз-

витием в условиях Университета;  

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при нали-

чии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, мате-

риально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 

а также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


