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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Социальное взаимодействие в профессиональной 

деятельности» является формирование компетенций обучающегося в области 

самоорганизации, саморазвития, реализации своей роли в команде, межкультурной 

коммуникации в учебной и профессиональной сфере с учетом интенсивной цифровизации 

общества. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура. 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы 38.03.10 «Жилищное хозяйство 

и коммунальная инфраструктура». Дисциплина является обязательной для изучения. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции 
(результат освоения) 

 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Восприятие целей и функций команды, идентификация 

ролей членов команды и собственной роли в ней 

УК-3.2 Установление контакта в процессе межличностного 

взаимодействия, самопрезентация 

УК-3.3 Выбор способа взаимодействия при личном и 

групповом общении, преодоление конфликтных ситуаций при 
выполнении профессиональных задач 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.4 Использование различных цифровых средств, 

позволяющих во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этническом и 

философском контекстах 

УК-5.4 Идентификация собственной личности в условиях 

культурного разнообразия 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Формулирование целей личностного и 

профессионального развития, условий их достижения с учетом 

личностных и временных ресурсов (в том числе с 

использованием цифровых средств) 

УК-6.2 Самооценка уровня развития в различных сферах 

жизнедеятельности, определение путей саморазвития 

УК-6.3 Выбор приоритетов профессионального роста, выбор 

направлений и способов совершенствования собственной 

деятельности на основе требований рынка труда к личностным 

и профессиональным навыкам 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

 

УК-11.3 Оценка возможных последствий проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции и коррупционного 

поведения в общественной и(или) в профессиональной среде 

УК-11.4 Выбор мер по предупреждению проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупционного поведения 
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Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.1 Восприятие целей и 

функций команды, 

идентификация ролей членов 

команды и собственной роли в 

ней 

Знает характеристики команды как особой социальной группы 
Знает отличие функциональных и командных ролей 
Имеет навыки (начального уровня) идентификации роли 

членов команды и собственной роли в ней 

Имеет навык (основного уровня) выполнения работы в мини- 

группе (команде) 

УК-3.2 Установление контакта в 

процессе межличностного 

взаимодействия, 

самопрезентация 

Знает вербальные и невербальные средства установления 

контакта 

Знает особенности репрезентативных систем человека 

Имеет навыки (начального уровня) самопрезентации 
Имеет навыки (начального уровня) распознавать 

эмоциональное состояние человека по вербальным и 

невербальным признакам 

Имеет навык (основного уровня) коммуникативного ролевого 

поведения 

УК-3.3 Выбор способа 

взаимодействия при личном и 

групповом общении, 

преодоление конфликтных 

ситуаций при выполнении 

профессиональных задач 

Знает причины появления и способы преодоления 

коммуникативных барьеров 

Знает причины, виды и способы разрешения конфликтных 

ситуаций 

Знает виды и формы социального контроля 

Имеет навыки (начального уровня) анализа конфликтных 

ситуаций 

Имеет навыки (начального уровня) распознавания 

коммуникативных барьеров 

УК-4.4 Использование 

различных цифровых средств, 

позволяющих во взаимодействии 

с другими людьми достигать 

поставленных целей 

Знает как изменяются различные стороны общения при 

переходе в интернет-среду 

Знает как личная страница в соцсетях влияет на 

профессиональный образ 
Имеет навыки (начального уровня) использования цифровых 

инструментов для организации и проведения исследования 

социальных проблем профессиональной деятельности 

Имеет навыки (основного уровня) взаимодействия с другими 

людьми с использованием цифровых средств 

УК-5.4 Идентификация 
собственной личности в 

условиях культурного 

разнообразия 

Знает виды и характеристики социальных групп 
Знает причины сложности идентификации себя в условиях 

культурного разнообразия 

Имеет навыки (начального уровня) идентифицировать себя 

как представителя культурной группы 

УК-6.1 Формулирование целей 

личностного и 

профессионального развития, 

условий их достижения с учетом 

личностных и временных 

ресурсов (в том числе с 

использованием цифровых 
средств) 

Знает правила целеполагания 
Знает виды личностных ресурсов и ограничений 
Имеет навыки (начального уровня) формулирования целей, в 

том числе для саморазвития и самообразования 

Имеет навыки (основного уровня) организации обучения в 

соответствии с индивидуальным стилем деятельности 

Имеет навыки (основного уровня) использования цифровых 

средств для контроля личностных и временных ресурсов 

УК-6.2 Самооценка уровня 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности, определение 

путей саморазвития 

Знает способы самооценки уровня развития в различных 

сферах жизнедеятельности 

Знает виды и уровни профессиональной мотивации 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования 

рекомендаций для саморазвития 

УК-6.3 Выбор приоритетов 
профессионального роста, выбор 

направлений и способов 

Знает требования современного рынка труда к специалистам 

строительной отрасли 
Знает способы интеграции молодого специалиста в 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

требований рынка труда к 

личностным и 

профессиональным навыкам 

профессиональное сообщество и профессиональную 

деятельность 

Знает каналы социальной и профессиональной мобильности 

Знает причины и последствия трудовой миграции 

Имеет навыки (начального уровня) планирования 

собственной карьеры 

УК-11.3 Оценка возможных 

последствий проявлений 

экстремизма, терроризма, 

коррупции и коррупционного 

поведения в общественной 

и(или) в профессиональной 
среде 

 

 
Знает возможные последствия проявлений экстремизма, 

терроризма в общественной и(или) в профессиональной среде 

УК-11.4 Выбор мер по 

предупреждению проявлений 

экстремизма, терроризма, 
коррупционного поведения 

Знает комплекс мер по профилактике экстремизма, терроризма 

Имеет навыки (начального уровня) оценки поведения людей 

с точки зрения возможных проявлений экстремизма, 
терроризма 

 

Информация о формировании и контроле результатов обучения представлена в Фонде 

оценочных средств (Приложение 1). 

 

3. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 академических 

часов). (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 

 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут являться. 

 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Л Лекции 

ЛР Лабораторные работы 

ПЗ Практические занятия 

КоП Компьютерный практикум 

КРП 
Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым 

проектам) 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Структура дисциплины: 

 

 

 
№ 

 
 

Наименование раздела 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Количество часов по видам учебных 
занятий и работы обучающегося 

Формы 

промежуточной 

аттестации, текущего 
контроля Л

 

Л
Р

 

П
З

 

К
о

П
 

К
Р

П
 

С
Р

 

К
о

н
тр

о
л
ь 

  успеваемости* 

 Субъект социально-         
 

Контрольная работа 

(р.1) 

Домашнее задание 

(р. 2) 

1 психологического 1 10 20   

 пространства      

 Организация социального      42 18 

2 
пространства 
профессиональной 

1 6 12 
  

 деятельности      
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Итого за семестр 

 
16 

 
32 

  
42 18 

Дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

* - реферат, контрольная работа, расчетно-графическая работа, домашнее задание 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий и 

разделам 

 

При проведении аудиторных учебных занятий предусмотрено проведение текущего 

контроля успеваемости: 

 в рамках практических занятий предусмотрено выполнение обучающимися 
контрольной работы. 

 

4.1. Лекции 

Форма обучения – очная 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Тема и содержание занятия 

1 Субъект социально- 

психологического 

пространства 

Введение в учебный курс. Организация социально- 

психологического пространства 

Взаимодействие субъектов, как способ организации социального 

пространства. Структура социального пространства. Социальный 
контроль. 

Субъект социального взаимодействия 

Формирование индивидуально-личностных характеристик 

субъекта взаимодействия как результат его взаимодействия с 

внешней и внутренней средой. Личностные ресурсы и 
ограничения. Мотивация. 

Социально-культурная идентичность субъекта 

Культурное многообразие современного социального 

пространства. Способы и сложности идентификации себя в 

поликультурном обществе. Профилактика и возможные 

последствия проявлений экстремизма, терроризма в 
общественной и(или) в профессиональной среде 

Установление контакта в межличностном взаимодействии 
Особенности социальной перцепции. Репрезентативные системы. 
Вербальные и невербальные средства установления контакта. 

Изменение различных сторон общения при переходе в интернет- 

среду. Цифровой профессиональный образ в виртуальном 
пространстве 

Барьеры, разногласия и конфликты в профессиональном 

взаимодействии 

Причины возникновения коммуникативных барьеров и способы 

их преодоления. Причины, виды и способы разрешения 

конфликтных ситуаций в межличностном и профессиональном 
взаимодействии 

2 Организация социального 

пространства 

профессиональной 

деятельности 

Социальное пространство строительной отрасли 

Требования современного рынка труда к специалистам 

строительной отрасли. Каналы социальной и профессиональной 
мобильности. Причины и последствия трудовой миграции 

Группы и команды в организации 

Социальные группы в организации. Команда как особая 

социальная группа. Функциональные и командные роли. 

Построение профессиональной карьеры 

Целеполагание. Векторы построения  карьеры. Способы 

интеграции молодого специалиста в  профессиональное 
сообщество и профессиональную деятельность 
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4.2. Лабораторные работы 

 

Не предусмотрено учебным планом 

 

4.3. Практические занятия 

 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Тема и содержание занятия 

1 Субъект социально- 

психологического 

пространства 

Социально-психологическое пространство 

Организация социального образовательного пространства. 
Индивидуальный стиль организации обучения и деятельности. 

Субъект взаимодействия: личностная компетентность 
Самооценка уровня  развития в  различных сферах 
жизнедеятельности. Составление  рекомендаций  для 
саморазвития. 

Субъект взаимодействия: личностные ресурсы 
Самодиагностика и управление личностными ресурсами. 
Цифровые средства для контроля личностных и временных 
ресурсов 

Субъект взаимодействия: социальная компетентность 

Социальная компетентность. Распознавание эмоционального 
состояния человека по вербальным и невербальным признакам 

Социально культурная идентичность 

Культурное многообразие социального пространства. 

Идентификация себя как представителя культурной группы 

Установление контакта в межличностном взаимодействии: 

социальная перцепция 
Управление социальной перцепцией. Репрезентативные системы. 

Взаимодействие с другими людьми с использованием цифровых 

средств 

Установление контакта в межличностном взаимодействии: 

самопрезентация 
Тренинг самопрезентации. Контрольная работа 

Установление контакта в межличностном взаимодействии: 

речевое воздействие 

Коммуникативный тренинг. Отработка коммуникативного 
ролевого поведения 

Барьеры в профессиональном взаимодействии 

Установки и стереотипы. Ролевые ожидания. Коммуникативные 
барьеры и их преодоление. 

Конфликты в профессиональном взаимодействии 

Анализ конфликтных ситуаций. Управление конфликтом. 

Определение адекватного способа преодоление конфликта. 

2 Организация социального 

пространства 

профессиональной 

деятельности 

Социальное пространство строительной отрасли 

Организация проведения исследования социальных проблем 

городского пространства, строительного образования и 

строительной отрасли. Цифровые инструменты для организации 
и проведения исследования 

Группы и команды в организации: социальные группы 
Тренинг группового взаимодействия. 

Группы и команды в организации: команды 

Идентификация роли членов команды и собственной роли в ней. 
Диагностика особенностей взаимодействия в команде 

Группы и команды в организации: презентация работы 



7 
 

 

  Тренинг групповой презентации. 

Построение карьеры: целеполагание 
Инструменты целеполагания. Личные и профессиональные цели. 

Построение карьеры: индивидуальный стиль деятельности 
Планирование собственной карьеры с учетом личностных 
ресурсов и современных требований рынка труда к выпускникам 
вузов 

 
 

4.4. Компьютерные практикумы 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.5. Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым 

проектам) 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.6 Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения включает в 

себя: 

 самостоятельную подготовку к учебным занятиям, включая подготовку к 
аудиторным формам текущего контроля успеваемости; 

 выполнение домашнего задания; 

 самостоятельную подготовку к промежуточной аттестации. 

 

В таблице указаны темы для самостоятельного изучения обучающимся: 

 
№ 

Наименование раздела 

дисциплины 

 
Темы для самостоятельного изучения 

 

 

 
1 

 

 

Субъект социально- 

психологического пространства 

Социальная стратификация общества. 

Социальные роли и статусы. 

Психофизиологические особенности личности и их 

проявление при взаимодействии. 

Цифровой образ как средство идентификации в мире 

культурного многообразия. 

Типы конфликтов и их влияние на эффективность 

взаимодействия. 

 

 

2 

 

Организация социального 

пространства профессиональной 

деятельности 

Современные проблемы строительной отрасли. 
Рынок труда инвестиционно-строительной сферы. 

Непрерывное образование как способ повышения 

конкурентоспособности на рынке труда. 

Организация работы интернациональных команд. 

Этапы развития карьеры и интеграции в профессиональное 

сообщество. 

 
 

4.7 Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа 

обучающегося с преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Работа обучающегося в период промежуточной аттестации включает в себя 

подготовку к формам промежуточной аттестации (к дифференцированному зачёту (зачету 

с оценкой), а также саму промежуточную аттестацию. 
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5. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведён в Приложении 1 к рабочей 

программе дисциплины. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации, а также текущего 

контроля по дисциплине хранятся на кафедре (структурном подразделении), 

ответственной за преподавание данной дисциплины. 

 

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Основные принципы осуществления учебной работы обучающихся изложены в 

локальных нормативных актах, определяющих порядок организации контактной работы и 

порядок самостоятельной работы обучающихся. Организация учебной работы 

обучающихся на аудиторных учебных занятиях осуществляется в соответствии с п. 3. 

 

6.1 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов для освоения 

дисциплины 

 

Для освоения дисциплины обучающийся может использовать учебные издания и 

учебно-методические материалы, имеющиеся в научно-технической библиотеке НИУ 

МГСУ и/или размещённые в Электронных библиотечных системах. 

Актуальный перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

представлен в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 

профессиональные базы данных и информационных справочных систем, перечень 

которых указан в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.3 Перечень материально-технического, программного обеспечения освоения 

дисциплины 

 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения дисциплины 

приведен в Приложении 4 к рабочей программе дисциплины. 
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Приложение 1 к рабочей программе 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы и в п.1.1 ФОС. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

приведена в п.2 рабочей программы. 

 

1.1. Описание формирования и контроля показателей оценивания 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3 рабочей программы. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций формами 

оценивания. 

 

 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Номера 

разделов 

дисциплины 

Формы оценивания 

(формы промежуточной 

аттестации, текущего 
контроля успеваемости) 

Знает характеристики команды как особой 
социальной группы 

2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает отличие функциональных и командных ролей 2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации 
роли членов команды и собственной роли в ней 

2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навык (основного уровня) выполнения 
работы в мини-группе (команде) 

2 домашнее задание 

Знает вербальные и невербальные средства 
установления контакта 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает особенности репрезентативных систем человека 1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) 
самопрезентации 

1 контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) распознавать 1 дифференцированный 

эмоциональное состояние человека по вербальным и 

невербальным признакам 

 зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навык (основного уровня) коммуникативного 
ролевого поведения 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает причины появления и способы преодоления 

коммуникативных барьеров 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает причины, виды и способы разрешения 

конфликтных ситуаций 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает виды и формы социального контроля 1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) анализа 
конфликтных ситуаций 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) распознавания 
коммуникативных барьеров 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает как изменяются различные стороны общения 

при переходе в интернет-среду 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает как личная страница в соцсетях влияет на 
профессиональный образ 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 
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Имеет навыки (начального уровня) использования 

цифровых инструментов для организации и 

проведения исследования социальных проблем 
профессиональной деятельности 

2 домашнее задание 

Имеет навыки (основного уровня) взаимодействия с 
другими людьми с использованием цифровых средств 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает виды и характеристики социальных групп 2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает причины сложности идентификации себя в 
условиях культурного разнообразия 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) 

идентифицировать себя как представителя культурной 

группы 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает правила целеполагания 2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает виды личностных ресурсов и ограничений 1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) 

формулирования целей, в том числе для саморазвития 
и самообразования 

1,2 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки   (основного   уровня)   организации 

обучения в соответствии с индивидуальным стилем 

деятельности 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (основного уровня) использования 

цифровых средств для контроля личностных и 

временных ресурсов 

1 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает способы самооценки уровня развития в 
различных сферах жизнедеятельности 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает виды и уровни профессиональной мотивации 1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) 
формулирования рекомендаций для саморазвития 

1 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает требования современного рынка труда к 
специалистам строительной отрасли 

2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает способы интеграции молодого специалиста в 

профессиональное сообщество и профессиональную 
деятельность 

2 дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

Знает каналы социальной и профессиональной 2 дифференцированный 

мобильности  зачет (зачет с оценкой) 

Знает причины и последствия трудовой миграции 2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Имеет навыки (начального уровня) планирования 
собственной карьеры 

2 дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 

Знает возможные последствия проявлений 

экстремизма, терроризма в общественной и(или) в 

профессиональной среде 

1 зачет 

Знает комплекс мер по профилактике экстремизма, 

терроризма 

1 зачет 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

поведения людей с точки зрения возможных 

проявлений экстремизма, терроризма 

1 зачет 

 

1.2. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» 

(хорошо), «5» (отлично). 
 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 
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Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 
Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Навыки 

начального 

уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

 

2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 

2.1. Промежуточная аттестация 

 

2.1.1. Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой), зачета 
 

Формы промежуточной аттестации: 
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 

(зачет с оценкой)  во 2 семестре 

 

Перечень типовых примерных вопросов/заданий для проведения зачёта во 2 

семестре (очная форма обучения): 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

1.  

 
 

Субъект 

социально- 

психологического 

пространства 

Вопросы: 

1. Вербальные и невербальные средства установления контакта 

2. Особенности репрезентативных систем человека 

3. Причины появления и способы преодоления коммуникативных 

барьеров 

4. Причины, виды и способы разрешения конфликтных ситуаций 

5. Виды и формы социального контроля 

6. Изменение различных сторон общения при переходе в интернет-среду 

7. Влияние личной страницы в соцсетях на профессиональный 

образ 
  8. Причины сложности идентификации себя в условиях культурного 

разнообразия 

9. Виды личностных ресурсов и ограничений 

10. Способы самооценки уровня развития в различных сферах 

жизнедеятельности 

11. Виды и уровни профессиональной мотивации 
12. Возможные последствия проявлений экстремизма, терроризма в 

общественной и(или) в профессиональной среде 

13. Сформулируйте рекомендаций для развития предложенных 

личностных качеств 

Задания: 
1. Определите эмоциональное состояние человека по вербальным и 

невербальным признакам 

2. Продемонстрируйте пример коммуникативного ролевого поведения 

3. Проанализируйте предложенную конфликтную ситуацию 
4. Приведите пример взаимодействия с другими людьми с 

использованием цифровых средств 

5. Презентуйте себя как представителя культурной группы 
6. Определите индивидуальный стиль деятельности (обучения) в 

предложенной ситуации 

7. Приведите примеры использования цифровых средств для контроля 

личностных и временных ресурсов 

8. Оцените примеры поведения людей с точки зрения возможных 

проявлений экстремизма, терроризма 
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2.  

 

 

 

Организация 

социального 

пространства 

профессиональной 

деятельности 

Вопросы: 
1. Виды и характеристики социальных групп 

2. Характеристика команды, как особой социальной группы 

3. Отличие функциональных и командных ролей 

4. Правила целеполагания 
5. Требования современного рынка труда к специалистам строительной 

отрасли 

6. Способы интеграции молодого специалиста в профессиональное 

сообщество и профессиональную деятельность 

7. Каналы социальной и профессиональной мобильности 

8. Причины и последствия трудовой миграции 

Задания: 

1. Определите роли членов команды на основе их описания 

2. Сформулируйте цели для саморазвития и самообразования 
3. Напишите план (дорожную карту) собственной карьеры 

 

2.1.2. Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового 

проекта) 

 

Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы/курсового проекта не 

проводится. 
 

2.2. Текущий контроль 

 

2.2.1. Перечень форм текущего контроля: 

 Контрольная работа; 

 Домашнее задание. 

2.2.2. Типовые контрольные задания форм текущего контроля 

 

Контрольная работа по теме: «Профессиональная самопрезентация» 
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Перечень типовых вопросов. 

1. Представление (кто, откуда) 

2. Профессиональные цели: стратегические и тактические 

3. Личностные ресурсы, которые можно использовать для достижения цели. 

4. Ограничения и недостатки. 

5. Возможные риски и способы их минимизации. 

6. Интересы, помимо профессиональных. 

 

Типовые варианты выполнения задания. 

Вариант 1. Контрольная работа проводится в виде устного ответа обучающегося во 

время аудиторного занятия. 

Вариант 2. Контрольная работа проводится в форме видеозаписи устного 

выступления. Предоставляется на проверку путем размещения в ЛКС или на 

образовательном портале. 

 

Домашнее задание по теме «Социальные проблемы городского пространства, 

строительного образования и строительной отрасли». 

 

Перечень типовых тем: 

1. Стереотипы работодателей о профессиональных возможностях выпускников вуза. 

2. Организация студентами вуза своей учебной и профессиональной деятельности. 

3. Студенческое портфолио в образовательной и профессиональной деятельности. 

4. Карьерные стратегии студентов. 

5. Отношение к работающим инвалидам и людям с ограниченными возможностями. 

6. Отношения в группе с представителями различных культур. 

7. Проблемы межличностного взаимодействия в строительной сфере. 

8. Личностные ресурсы в личностном и профессиональном саморазвитии. 

9. Использование личностных ресурсов в процессе получения высшего образования. 

10. Рынок труда строительной отрасли: основные проблемы. 

11. Требования рынка труда к личностным и профессиональным навыкам. 

12. Профессиональное самоопределение студентов. 

13. Возможности реформирования строительной отрасли: мнение студентов. 

14. Образовательные системы и развитие личности студента. 

15. Цифровые технологии и люди разных поколений 

16. Цифровые технологии в строительной отрасли: проблемы и перспективы 

использования 

17. Отношение населения к технологиям умного дома 

18. Использование цифровых сервисов и возможностей жителями умного города 

19. Опыт онлайн взаимодействия студентов с государственными организациями 

(ФНС, МФЦ, МВД) 

20. Перспективы искусственного интеллекта в образовании и строительной отрасли 

 

Типовые варианты выполнения задания. 

Вариант 1. Домашнее задание выполняется в виде социологического исследования 

(групповая работа). 

Перечень работ: 

1) разработка программы исследования (изучение литературы и других 

информационных источников, выделение социально-психологической проблемы) 

2) написание методологической части в Google-документах (описание проблемной 

ситуации, формулировка проблемы, оформление методологического аппарата и 

программы исследования, написание отчета) 
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3) проведение опроса и обработка результатов с помощью Google-формы (разработка 

анкеты, сбор эмпирических данных, анализ результатов), 

4) оформление результатов в Google-презентации (оформление результатов работы, 

презентация и защита). 

Подготовленная для защиты презентация, отчет в формате .pdf и таблицы с 

результатами в формате .exel а также ссылки на цифровые ресурсы, использованные 

командой для организации совместной работы размещаются в портфолио ЛКС. 

 

Вариант 2. Домашнее задание выполняется в виде эссе (индивидуальная работа). 

Требования к выполнению: 

Объем работы 1-2 стр. В работе необходимы ссылки на 1 научную статью и 1 

художественное произведение (книга, фильм, картина и т.п.). Необходима самостоятельная 

проверка работы на заимствование c помощью сервиса antiplagiat.ru. (допустимо не более 

50% заимствований) 

 
3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок 

осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 
 

3.1. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 

(зачета с оценкой) 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) проводится во 2 семестре (очная/заочная форма обучения). 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка 

выставляется преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

 

Знание терминов 

и определений, 

понятий 

 

Не знает тер- 

минов и опре- 

делений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает 

неточности 
формулировок 

 
Знает термины и 

определения 

Знает термины и 

определения, может 

корректно 

сформулировать их 
самостоятельно 

 

 
Знание основных 

закономерностей 

и соотношений, 

принципов 

 

Не знает ос- 

новные зако- 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

ний 

 
Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения 

знаний 

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения 

знаний, их ин- 

терпретирует и 

использует 

Знает основные за- 

кономерности, со- 

отношения, 

принципы 

построения знаний, 

может 

самостоятельно их 

получить и 
использовать 

Объём освоен- 

ного материала, 
усвоение всех 

Не знает зна- 

чительной ча- 
сти материала 

Знает только 

основной 
материал 

Знает материал 

дисциплины в 
объёме 

Обладает твёрдым и 

полным знанием 
материала дисци- 
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дидактических 

единиц (разде- 
лов) 

дисциплины дисциплины, не 

усвоил его 
деталей 

 плины, владеет до- 

полнительными 
знаниями 

Полнота ответов 

на проверочные 

вопросы 

Не даёт ответы 

на боль- 

шинство во- 
просов 

Даёт неполные 

ответы на все 

вопросы 

Даёт ответы на 

вопросы, но не 

все - полные 

Даёт полные, раз- 

вёрнутые ответы на 

поставленные 
вопросы 

 

Правильность 

ответов на во- 

просы 

Допускает 

грубые ошибки 

при изложении 

ответа на 
вопрос 

В ответе име- 

ются суще- 

ственные ошиб- 

ки 

В ответе име- 

ются несуще- 

ственные не- 

точности 

 
 

Ответ верен 

 

 

 

 

 

 
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации знаний 

 

Излагает знания 

без логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

с нарушениями в 

логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания в 

логической 

последовательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 

Не иллюстри- 

рует изложе- 

ние поясняю- 

щими схемами, 

рисунками и 
примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и по- 

нятно 

Выполняет поясня- 

ющие рисунки и 

схемы точно и ак- 

куратно, раскрывая 

полноту усвоенных 
знаний 

Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

ния 

Допускает не- 

точности в из- 

ложении и ин- 

терпретации 

знаний 

 

Грамотно и по 

существу изла- 

гает знания 

Грамотно и точно 

излагает знания, де- 

лает самостоятель- 

ные выводы 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки начального уровня». 

 
 

Критерий оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

 
 

Навыки выбора 

методик выполнения 

заданий 

 
Не может выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без 

затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 
заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора 

методики 

выполнения 
заданий 

 
 

Навыки выполнения 

заданий различной 

сложности 

 
 

Не имеет навыков 

выполнения 

учебных заданий 

 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет 

навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных 
заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, 

так и 

нестандартных 

учебных 
заданий 

Навыки 

самопроверки. 

Качество 

сформированных 

навыков 

Допускает грубые 

ошибки при 

выполнении 

заданий, 

нарушающие 

логику решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, 

нарушения 

логики решения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не 

нарушающие 

логику 

 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 
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 задач  решения  

 

Навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий, 

решения задач 

 
Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения 
задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

 

Навыки 

представления 

результатов решения 

задач 

Не может 

проиллюстрировать 

решение задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и 

схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и 

схемы верно и 

аккуратно 

 

3.2. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме зачета 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта не проводится. 

 
 

3.3. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового 

проекта) 

 

Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 

нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме защиты курсовой 

работы/курсового проекта не проводится. 
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Приложение 2 к рабочей программе 

 

Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 

 
№ 

п/п 

 
Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество 

страниц 

Количество 

экземпляров в 

библиотеке  

 

1. 

Багдасарьян, Н. Г. Социология [Текст]: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Н. Г. Багдасарьян, М. А. Козлова, Н. Р. 

Шушанян ; под ред.: Н. Г. Багдасарьян ; Высшая школа экономики. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2016. - 448 с. 

 

150 

 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, год издания, 

количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1 Социальное взаимодействие в учебной и 

профессиональной деятельности : учебное 

пособие / А. Д. Ишков, Н. Г. Милорадова, Е. В. 

Романова, Е. А. Шныренков ; под редакцией Н. Г. 

Милорадова. — Москва : Московский 

государственный строительный университет, Ай 

Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. — 129 c. — ISBN 

978-5-7264-1445-4. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. 

http://www.iprbookshop.ru/60774.html 

2 Булатова, Е. А. Психология социального 

взаимодействия : учебное пособие / Е. А. 

Булатова, Н. А. Зимина, С. М. Зинина. — Нижний 

Новгород : Нижегородский государственный 

архитектурно-строительный университет, ЭБС 

АСВ, 2017. — 215 c. — ISBN 978-5-528-00199-9. 

— Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

https://www.iprbookshop.ru/80827.html 

3. Белая, Е. Н. Межкультурная коммуникация. 

Поиски эффективного пути : учебное пособие / Е. 

Н. Белая. — Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского, 2016. — 312 

c. — ISBN 978-5-7779-1974-8. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. 

http://www.iprbookshop.ru/59614.html 

4 Козлова, О. П. Карьера инженера. Формируем soft 

skills : учебно-методическое пособие / О. П. 

Козлова, А. Н. Столбченко. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический 

университет, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-7782- 

3491-8. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

https://www.iprbookshop.ru/91218.html 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.iprbookshop.ru%2F60774.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHtdpJgdaQMhQnOARDfr02AGWJb5g
http://www.iprbookshop.ru/80827.html
http://www.iprbookshop.ru/59614.html
http://www.iprbookshop.ru/91218.html
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5 Гендина, Н. И. Информационная культура 

личности: технология продуктивной 

интеллектуальной работы с информацией в 

условиях интернет-среды. В 2 томах. Т.2 : учебное 

пособие / Н. И. Гендина, Е. В. Косолапова, Л. Н. 

Рябцева ; под редакцией Н. И. Гендиной. — 

Кемерово : Кемеровский государственный 

институт культуры, 2020. — 309 c. — ISBN 978-5- 

8154-0518-9, 978-5-8154-0520-2 (т.2). — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. 

https://www.iprbookshop.ru/108554.html 

https://www.iprbookshop.ru/108554.html
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Приложение 3 к рабочей программе 

 

 
 
 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 
Наименование Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

Электронная библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Федеральная университетская компьютерная сеть 
России 

http://www.runnet.ru/ 

Информационная система "Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/ 

Система проверки текстов на плагиат «Антиплагиат» https://www.antiplagiat.ru/ 

http://www.edu.ru/index.php
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.runnet.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.antiplagiat.ru/


 

 
 


