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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями 

в условиях профессиональной деятельности» является углубление уровня освоения компетенций 

обучающегося в области социальной и психологической подготовки лиц с ограниченными 

возможностями к полноценной деятельности в профессиональной среде. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.03.10 Жилищное хозяйство 

и коммунальная инфраструктура/ 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура». Дисциплина является дисциплиной по 

выбору обучающегося. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

 

 
УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Формулирование целей личностного и 

профессионального развития, условий их достижения с учетом 

личностных и временных ресурсов (в том числе с 
использованием цифровых средств) 

УК-6.2 Самооценка уровня развития в различных сферах 
жизнедеятельности, определение путей саморазвития 

УК-6.3 Выбор приоритетов профессионального роста, выбор 

направлений и способов совершенствования собственной 

деятельности на основе требований рынка труда к личностным и 

профессиональным навыкам 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

 

 

УК-6.1 Формулирование целей 

личностного и профессионального 

развития, условий их достижения с 

учетом личностных и временных 

ресурсов (в том числе с 

использованием цифровых средств) 

Знает правила эффективной постановки целей 

Знает критерии выбора личностных ресурсов для осуществления 
цели 

Знает личностные ограничения, которые могут возникать на пути 
достижения целей 

Знает возможности использования информационных технологий в 
образовательной и профессиональной сфере 

Имеет навыки (начального уровня) использования отдельных 
методов целеполагания («дерево целей», «СМАРТ») 

Имеет навыки (начального уровня) использования отдельных 
методов целедостижения (пошаговый метод) 

 

 
 

УК-6.2 Самооценка уровня развития в 

различных сферах жизнедеятельности, 

определение путей саморазвития 

Знает способы определения уровня самооценки 

Знает причины возникновения социальной дезадаптации 

Знает компоненты самоорганизации в учебной и 
профессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов и 
средств обучения, самообразования и самоконтроля для своего 

профессионального и личностного развития 

Имеет навыки (начального уровня) самодиагностики 



 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

 личностных возможностей в профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 
УК-6.3 Выбор приоритетов 

профессионального роста, выбор 

направлений и способов 

совершенствования собственной 

деятельности на основе требований 

рынка труда к личностным и 

профессиональным навыкам 

Знает механизмы и возможности социальной адаптации в 
профессиональной деятельности 

Знает способы определения приоритетов деятельности 

Знает этапы и виды карьерного роста 

Знает объективные   возможности   и   ограничения   у   людей   с 
ограниченными возможностями 

Имеет навыки (начального уровня) анализа влияния процессов, 
происходящих в обществе, на профессиональную деятельность 

Имеет навыки (начального уровня) самостоятельного 

освоения новых  методов исследований  и адаптации к 

решению новых практических задач 
Имеет навыки (начального уровня) применения самоконтроля в 
процессе образовательной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) организации 
образовательной деятельности на основе здоровье сберегающих 

технологий 

Имеет навыки (начального уровня) описания взаимодействия с 

лицами с ограниченными возможностями в различных сферах 
деятельности 

 

Информация о формировании и контроле результатов обучения представлена в Фонде 

оценочных средств (Приложение 1). 

 

3. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 
 

 
часа). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    3    зачётных единицы (108 академических 

 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 

 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут являться. 

 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Л Лекции 

ЛР Лабораторные работы 

ПЗ Практические занятия 

КоП Компьютерный практикум 

КРП 
Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым 

проектам) 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 
 

 

 

 

 

Структура дисциплины: 



 

Форма обучения – очная. 

 
  

С
ем

ес
тр

 

Количество часов по видам учебных Формы 
  занятий и работы обучающегося промежуточной 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 

Л
 

Л
Р

 

П
З
 

К
о
П

 

К
Р

П
 

С
Р

 

К
о
н

тр
о
л
ь аттестации, 

текущего 
  контроля 
  успеваемости 

1 
Социальная адаптация и 

8 8 
 

8 
    

Контрольная 

работа (р. 1) 

Домашнее 

задание (р.1,2) 

саморазвитие   

 

2 

Организация 

профессиональной 

деятельности и 
организационные 

 

8 

 

10 

  

10 

 
63 9 

 коммуникации      

 Итого:  18  18   63 9 зачет 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий и разделам 

 

При проведении аудиторных учебных занятий предусмотрено проведение текущего 

контроля успеваемости: 

• В рамках практических занятий предусмотрено выполнение обучающимися контрольной 

работы. 

 

4.1 Лекции 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Тема и содержание лекций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Социальная адаптация и 

саморазвитие 

Профессиональные требования и социальные ограничения 
Социальные требования к работающему населению. Социальные и 
профессиональные требования к человеку с высшим образованием. Цели 
и задачи дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными 
возможностями в условиях профессиональной деятельности». Условия и 
средства адаптации человека. 

Социальная и психологическая адаптация 

Условия и средства адаптации человека. Виды адаптации. 

Возможности и границы психологической адаптации. 

Возможности и границы социальной адаптации. 

Причины возникновения социальной дезадаптации. 

Использование BIM-технологий людьми с ограниченным возможностями 

как условие адаптации в профессиональной деятельности 

Личный и профессиональный успех 

Успех как способ социально-психологической адаптации. 
Способы определения приоритетов профессиональной деятельности и 

личностного развития. Компоненты самоорганизации. 

Виды личностных ресурсов. Этапы и виды карьерного роста 

Возиожности использования информационных технологий в 

образователньой деятельности 

Способы и правила постановки целей для саморазвития и 

самоорганизации 

Целеполагание или постановка цели. Психологические требования к 

постановке целей. Психологические условия целеполагания 

Критерии выбора личностных ресурсов при постановке цели. 
Визуализация как средство постановки цели. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

профессиональной 

деятельности и 

организационные 

коммуникации 

Восприятие человека человеком 

Восприятие или перцептивная деятельность 
Социальная перцепция. Способы восприятия человека человеком. 

Механизмы восприятия, понимания и интерпретации поведения других 

людей с учётом различий. 

Организация как социальная группа 

Понятие и виды социальных групп. Характеристики организации как 

социальной группы.Внешняя и внутренняя среда организации. 
Факторы, определяющие особенности функционирования организации. 

Особенности работы в коллективе 

Структура коллектива и социальное взаимодействие. 
Социальное взаимодействие в условиях профессиональной деятельности. 

Взаимодействие в профессиональной деятельности с использованием 

информационных технологий. Восприятие человека человеком в 
условиях профессиональной деятельности. 

Психологические особенности работы в коллективе 

Психологическая структура коллектива. Составляющие группового 
характера. Динамические процессы в группе. Условия формирования 
команды. Концепция командных ролей 

Конфликт в коллективе. Понятие, структура, способы разрешения 

конфликтов. 

Социальная составляющая профессиональной деятельности 

Понятие среды жизнедеятельности. Факторы, влияющие на 

формирование среды жизнедеятельности. Понятие безбарьерной среды 

среды. Формирование безбарьерной среды среды для лиц с 

ограниченными физическими возможностями для обеспечения 

профессиональной деятлеьности. 

 

4.2 Лабораторные работы 

Не предусмотрено учебным планом 

 
4.3 Практические занятия 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Тема и содержание занятия 

 

 

 

 

 

 

 

.1. 

 

 

 

 

 

 

 
Социальная адаптация 

и саморазвитие 

Профессиональные требования и социальные ограничения 

Цели и задачи дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной деятельности». 

Социальные и профессиональные требования к человеку с высшим 

образованием 
Виды, условия и средства адаптации человека 

Возможности и границы социально-психологической адаптации 

Социальная и психологическая адаптация 

Причины возникновения социальной дезадаптации 

Информационные технологии  как  способ социальной и 

профессиональной  адаптации для лиц с ограниченными 
возможностями 

Личностные ресурсы и их использование в профессиональной 

деятельности. 

Выполнение заданий на определение уровня развития личностных 

ресурсов (ДОС-39, методика самооценки С.А. Будасси). Анализ 
полученных результатов. 

Постановка цели и целедостижение 
Использование технологии   «Дерево   целей»   для   постановки   своих 



 

  жизненных целей. Правила построения «дерева целей». 
Использование технологии «СМАРТ» для эффективной формулировки 

своих целей. 

Упражнение «Лестница достижения целей» для планирования 

пошагового достижения целей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 
 

Организация 

профессиональной 

деятельности и 

организационные 

коммуникации 

Особенности взаимодействия в профессиональной деятельности 

Организация как социальная группа. Формирование социального 

взаимодействия в условиях организации. Взаимодействие с людьми с 

ограниченными физическими  способностями в  условиях 

профессиональной деятельности. 

Работа в организации 

Использование личностных ресурсов для выстраивания социальных 

отношений в условиях профессиональной деятельности. Опросник Р. 

Белбина «Модель командных ролей». Упражнение «Подбери себе 

команду». 
Формирование карьерной стратегии с учетом личностных ресурсов. 

Коммуникативный практикум 

Конфликт в профессиональной деятельности. Стили поведения в 

конфликте. Стратегии и способы преодоления конфликта. Проективная 

методика «Мое представление конфликта». Анализ конфликтных 
ситуаций. Определение содержания и способов разрешения конфликта. 

Социальная составляющая профессиональной деятельности 

Понятие безбарьерной среды. Значение безбарьерной среды для 

социальной и профессиональной адаптации. для лиц с ограниченными 

физическими фозможностями. Основные критерии доступности 
объектов социальной инфраструктуры и профессиональной деятлеьности 

 

4.4 Компьютерные практикумы 

Не предусмотрено учебным планом 

 
4.5 Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым проектам) 

Не предусмотрено учебным планом 

 
4.6 Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

 
Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения включает в себя: 

 самостоятельную подготовку к учебным занятиям, включая подготовку к аудиторным 
формам текущего контроля успеваемости; 

 выполнение домашнего задания; 

 самостоятельную подготовку к промежуточной аттестации. 

 

В таблице указаны темы для самостоятельного изучения обучающимся: 

Форма обучения - очная 

№ Наименование раздела дисциплины Темы для самостоятельного изучения 

 

 

 
1. 

 

 

Социальная адаптация и 

саморазвитие 

Социальная и психологическая адаптация 

Социальные требования к физическому и 

психическому здоровью работающего населения 

Возможности и границы социальной адаптации. 

Причины возникновения социальной дезадаптации 

людей с ограниченными возможностями в 

профессиональной деятельности. 
Личностное и профессиональный успех 



 

  Объективные возможности и ограничения у людей с 

ограниченными возможностями в профессиональном 

развитии 

Способы и правила постановки целей для 

саморазвития и самоорганизации. 

Значение уровня развития личностных ресурсов для 

достижения целей. 

Использование контроля в процессе достижения 

целей. Психологические требования к постановке 

целей. Психологические условия целеполагания. 

 

 
2. 

 
Организация профессиональной 

деятельности и организационные 

коммуникации 

Коллектив как профессиональная группа 

Коллектив как социальная группа. Характеристики 
коллектива. Характеристики команды. 

Формирование команды. Особенности 

взаимодействия в трудовом коллективе. 

Составляющие группового характера. 
 

4.7 Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 

Работа обучающегося в период промежуточной аттестации включает в себя подготовку к 

формам промежуточной аттестации (зачету), а также саму промежуточную аттестацию. 

 
5. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведён в Приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации, а также текущего 

контроля по дисциплине хранятся на кафедре (структурном подразделении), ответственной за 

преподавание данной дисциплины. 

 
6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Основные принципы осуществления учебной работы обучающихся изложены в локальных 

нормативных актах, определяющих порядок организации контактной работы и порядок 

самостоятельной работы обучающихся. Организация учебной работы обучающихся на 

аудиторных учебных занятиях осуществляется в соответствии с п. 3. 

 
6.1 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов для освоения дисциплины 

 

Для освоения дисциплины обучающийся может использовать учебные издания и учебно- 

методические материалы, имеющиеся в научно-технической библиотеке НИУ МГСУ и/или 

размещённые в Электронных библиотечных системах. 

Актуальный перечень учебных изданий и учебно-методических материалов представлен в 

Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 

профессиональные базы данных и информационных справочных систем, перечень которых указан 

в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины. 

 
 

6.3 Перечень материально-технического, программного обеспечения освоения дисциплины 



 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных соответствующим 

оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения дисциплины приведен в 

Приложении 4 к рабочей программе дисциплины. 

Приложение 1 к рабочей программе 
 
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей 

оценивания, указанных в п.2. рабочей программы и в п.1.1 ФОС. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей 

оценивания приведена в п.2 рабочей программы. 

 

1.1. Описание формирования и контроля показателей оценивания 

 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с 

помощью форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной 

аттестации и текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых 

производится оценивание, указаны в учебном плане и в п.3 рабочей программы. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по 

дисциплине разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания 

компетенций формами оценивания. 

 

 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Номера 

разделов 

дисциплины 

Формы оценивания 

(формы промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля успеваемости) 
Знает правила эффективной постановки целей 

1 
зачет, 

контрольная работа 

Знает критерии выбора личностных ресурсов для 
осуществления цели 

1 
зачет, 

контрольная работа, 

Знает личностные ограничения, которые могут 

возникать на пути достижения целей 

 

1, 2 
зачет, 

контрольная работа, 
домашнее задание 

Знает возможности использования 

информационных технологий в образовательной и 

профессиональной сфере 

 

1, 2 
зачет, 

домашнее задание 



 

Имеет навыки (начального уровня) 

использования отдельных методов целеполагания 

(«дерево целей», «СМАРТ») 

1 
 

контрольная работа, 

Имеет навыки (начального уровня) 
использования отдельных методов 
целедостижения (пошаговый метод) 

 

1 
 

контрольная работа 

Знает способы определения уровня самооценки 1 
зачет, 

контрольная работа 

Знает причины возникновения социальной 
дезадаптации 

1,2 
зачет, 

домашнее задание 

Знает компоненты самоорганизации в учебной и 

профессиональной деятельности 
1, 2 

зачет, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

методов и средств обучения, самообразования и 

самоконтроля для своего профессионального и 
личностного развития 

 
1,2 

 

зачет, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) 

самодиагностики личностных возможностей в 

профессиональной деятельности 

 
1 

контрольная работа, 

домашнее задание 

Знает механизмы и возможности социальной 

адаптации в профессиональной деятельности 
1, 2 

зачет, 

домашнее задание 

Знает способы определения приоритетов 
деятельности 

1 
зачет, 

контрольная работа 

Знает этапы и виды карьерного роста 1 
зачет, 

домашнее задание 

Знает объективные возможности и ограничения у 
людей с ограниченными возможностями 

1,2 
зачет, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) анализа 

влияния процессов, происходящих в обществе, на 
профессиональную деятельность 

 

1, 2 
зачет 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) 
самостоятельного освоения новых методов 

исследований и адаптации к решению новых 

практических задач 

 
1, 2 

 
контрольная работа, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) применения 
самоконтроля в процессе образовательной 

деятельности 

 

1,2 
контрольная работа, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) организации 

образовательной деятельности на основе здоровье 

сберегающих технологий 

 

1 
зачет, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) описания 

взаимодействия с лицами с ограниченными 
возможностями в различных сферах деятельности 

 

1,2 
зачет, 

домашнее задание 



 

1.2. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала 

оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки начального уровня 

обучающегося, полученные при изучении дисциплины. 

 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

 

 
Знания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки 

начального 

уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

Навыки представления результатов выполнения заданий 

 

2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования 

компетенций 

 

2.1. Промежуточная аттестация 

 

2.1.1. Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой), зачета 

 
Форма(ы) промежуточной аттестации: 

• зачет в 8-м семестре (очная форма обучения). 

 

Перечень типовых примерных вопросов/заданий для проведения зачёта в 8-м 

семестре (очная форма обучения): 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 
Социальная адаптация и 

саморазвитие 

Социальные требования к физическому и 

психическому здоровью работающего населения 

Требования к профессиональной подготовке 

специалиста 

Профессиональные требования и социальные 

ограничения 

Социальные требования к работающему населению 

Социальные и профессиональные требования к 

человеку с высшим образованием 

Влияние процессов, происходящих в обществе, на 

профессиональную деятельность 

Психологическая адаптация 
Социальная адаптация 



 

  Причины дезадаптации 
Знания как инструмент адаптации 

Условия и средства адаптации человека 

Возможности и границы социальной адаптации 

Возможности и границы психологической адаптации 

Причины возникновения социальной дезадаптации 

Самореализация как вид успеха и адаптации 

Личный и профессиональный успех 

Этапы и виды карьерного роста 

Содержание процесса целеполагания личностного 

развития 

Способы и правила постановки целей для 

саморазвития и самоорганизации 

Целеполагание или постановка цели 

Способы реализации целедостижения при решении 

профессиональных задач 

Методы целеполагания: «дерево целей» 

Визуализация целей 

Компоненты самоорганизации 

Способы определения приоритетов деятельности 

Самооценка и ее диагностика 

Виды личностных ресурсов 

Личностные ресурсы для осуществления цели 

Информационных технологий в профессиональной 

деятельнсти людей с ограниченными возможностями 

Информационные технологии в образовательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Организация 

профессиональной 

деятельности и 

организационные 

коммуникации 

Возможности социальной адаптации при работе в 

коллективе 

Вербальные способы общения 

Невербальные способы общения 

Условные и универсальные жесты 

Механизмы и особености социальной перцепции 

Способы восприятия и оценивания человека 

человеком 

Взаимодействие с лицами с ограниченными 

физическими возможностями в процессе 

профессиональной детялеьности 

Взаимодействие с использованием информационных 

технологий 

Механизмы восприятия, понимания и интерпретации 

человека человеком 

Социальные стереотипы 

Организация как социальная группа 

Организационные коммуникации 

Психологические особенности работы в коллективе 

Психологическая структура коллектива. 

Составляющие группового характера. 

Условия формирования команды 

Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной 

деятельности 



 

  Понятие среды жизнедеятельности 

Безбарьерная среда 

Формирование среды жизнедеятельности для лиц с 

ограниченными физическими возможностями 

Значение доступности социальных объектов 

городской структуры для социальной и 

профессиональной адаптации инвалидов 
 

2.1.2. Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы 

(курсового проекта) 

 
Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы/курсового проекта не 

проводится. 

 

2.2. Текущий контроль 

 

2.2.1. Перечень форм текущего контроля: 

• контрольная работа в 8-м семестре (очная форма обучения); 

• домашнее задание в 8-м семестре (очная форма обучения)/ 

 
2.2.2. Типовые контрольные задания форм текущего контроля: 

 

Контрольная работа 

Тема контрольной работы «Древо целей» 
 

Контрольная работа выполняется с учетом результатов самодиагности личностных 

ресурсов обучающегося и состоит в определении обучающимся стоящих перед ним целей 

с учетом их важности и сроков их достижения. 

Обучающиеся определяют задачи, которые им необходимо выполнить для достижения 

выбранных целей, а так же сроки выполнения задач. Задачи формулируются с учетом 

личностных ресурсов обучающегося. 

Контрольная рабьота выполняется в виде таблицы или схемы (древо целей) на листах 

формата А4. В приложении к таблице (схеме) даются пояснения по поводу выбранных 

целей и задач. 

 
 

Домашнее задание 

Задание предполагает написание реферата (аналитического обзора) по выбранной теме. 
 

Перечень тем для написания реферата (аналитического обзора) 

1. Объективные ограничения, существующие при приёме на работу инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями. 

2. Профессиональная деятельность как средство самореализации инвалидов и 

представителей маломобильных групп населения. 

3. Профессиональная деятельность как средство повышения самооценки инвалидов и 

представителей маломобильных групп населения. 

4. Особенности психологической адаптации инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями в трудовом коллективе. 

5. Особенности социальной адаптации инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями в трудовом коллективе. 

6. Успех как критерий социальной и психологической адаптации в профессиональной 

сфере. 



 

7. Использование личностных ресурсов как условие социальной и психологической 

адаптации 

8. Причины социальной дезадаптации лиц с ограниченными возможностями в 

современном российском обществе. 

9. Возможности использования информационных технологий при создании рабочих 

мест для инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

10. Новые формы организации труда инвалидов и представителей маломобильных 

групп населения. 

11. Формирование мотивации к профессиональной деятельности у инвалидов и людей 

с ограниченными возможностями. 

12. Формирование мотивации к профессиональному росту у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями. 

13. Проблемы самооценки и личных притязаний у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями при выборе профессии. 

14. Целеполагание в профессиональной деятельности в современных условиях 

15. Проблемы самодиагностики и личных притязаний у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями в процессе реализации профессиональной 

деятельности. 

16. Получение высшего образования как средство реализации права на 

профессиональную деятельность инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями. 

17. Возможности получения высшего образования инвалидами и представителями 

маломобильных групп населения в Российской Федерации. 

18. Социально-психологические особенности реализации стратегии карьерного роста у 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

19. Информационные технологии как средство саморазвития и самообразования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. 

20. Информационные технологии как средство социальной адаптации лиц с 

ограниченными возмодностями. 

21. Социально-психологические особенности взаимодействия в коллективе с 

работающими инвалидами и людьми с ограниченными возможностями. 

22. Отношение к профессиональной деятельности инвалидов и людям с 

ограниченными возможностями в СССР/Российской Федерации на примере 

конкретного исторического периода. 

23. Изменение отношений к инвалидам и людям с ограниченными возможностями в 

СССР/Российской Федерации на примере конкретного исторического этапа. 

24. Доступная городская среда как средство самореализации и личностного роста 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

25. Анализ доступности объектов транспортной инфраструктуры для инвалидов (на 

примере рапзличных стран) 

26. Психологическая и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями в системе высшего профессионального образования. 

27. Влияние стереотипов работодателей на решение о приёме на работу инвалидов или 

людей с ограниченными возможностями. 

28. Восприятие лиц с ограниченными физическими возможностями в современном 

российском обществе. 

29. Механизмы восприятия человека человеком и проблемы социальной и 

психологической адаптации. 

30. Распределение командных ролей в коллективе с участием людей с ограниченными 

возможностями. 

31. Использование информационных технологий в современном образовании. 



 

32. Использование информационных технологий в организации профессиональной 

деятельности лиц с ограниченными возможностями. 

 

При выполнении домашнего задания обучающиеся самостоятельно выбирают тему 

реферата (аналитического обзора), в процессе консультаций с преподавателем определяют 

перечень дополнительной литературы необходимой для написания реферата 

(аналитического обзора), определяют график сдачи материала, при необходимости 

уточняют тему реферата (аналитического обзора). 

Рекомендуемая структура реферата (аналитического обзора): 

- вводная часть (обоснование актуальности выбранной темы); 

- основная часть (обзор первоисточников по теме реферата и их анализ); 

- выводы (на основе обобщения результатов анализа рассмотренных 

первоисточников); 

- библиографический список с указанием использованных первоисточников. 

Реферат (аналитический обзор) оформляется в письменном виде на бумажном или 

электронном носителе, в виде распечаток текста в формате Microsoft Word и иллюстраций 

на листах формата A4, объем реферата 6-8 страниц, поля – 2 см, интервал -1,5, шрифт 

Times New Roman – размер 14. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок 

осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

32.1. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 

(зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) не проводится. 

 

32.2. Процедура оценивания при проведении

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в форме 

зачета 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 8-м 

семестре. Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные 

п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Знание терминов и 
определений, понятий 

Не знает терминов и 
определений 

Знает термины и определения 

Знание основных 

закономерностей и 

соотношений, 
принципов 

Не знает основные 

закономерности и соотношения, 

принципы построения знаний 

Знает основные закономерности и 

соотношения, принципы 

построения знаний 



 

Объём освоенного 

материала, усвоение 

всех дидактических 

единиц (разделов) 

 
Не знает значительной части 

материала дисциплины 

 
 

Знает материал дисциплины 

Полнота ответов на 

проверочные вопросы 

Не даёт ответы на большинство 

вопросов 

Даёт ответы на большинство 

вопросов 

Правильность ответов 

на вопросы 

Допускает грубые ошибки при 

изложении ответа на вопрос 

Не допускает ошибок при 

изложении ответа на вопрос 

 
Чёткость изложения и 

интерпретации знаний 

Излагает знания без логической 

последовательности 

Излагает знания в логической 

последовательности 

Неверно излагает и 

интерпретирует знания 

Верно излагает и интерпретирует 

знания 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки начального уровня». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Навыки выбора методик 

выполнения заданий 

Не может выбрать методику 

выполнения заданий 

Может выбрать методику 

выполнения заданий 

Навыки выполнения 

заданий различной 
сложности 

Не имеет навыков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки выполнения 

учебных заданий 

Навыки самопроверки. 

Качество 

сформированных 

навыков 

Допускает грубые ошибки при 

выполнении заданий, 

нарушающие логику 
выполнения заданий 

 

Не допускает ошибки при 

выполнении заданий 

Навыки анализа 

результатов выполнения 
заданий 

 

Делает некорректные выводы 

 

Делает корректные выводы 

 
 

Навыки представления 

результатов выполнения 

заданий 

Не может правильно и 

своевременно представить 

результаты выполнения 

заданий 

проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими схемами, 
рисунками 

 
 

Правильно и своевременно 

представляет результаты 

выполнения заданий 

 

32.3. Процедура оценивания при проведении

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в форме 

защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме защиты курсовой работы 

/курсового проекта не проводится. 



Приложение 2 к рабочей программе 
 

 
 

Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 
 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 
№ 

п/п 

 
Автор, название, место издания, год издания, 

количество страниц 

 

Ссылка на учебное издание в ЭБС 

 

 
1 

Федорова, Т. Н. Разработка и реализация 

индивидуальной программы реабилитации 

больного/инвалида : учебное пособие / Т. Н. 

Федорова, А. Н. Налобина. — Саратов : Ай Пи Ар 

Медиа, 2019. — 510 c. — ISBN 978-5-4497-0001-8. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS 

 

 
http://www.iprbookshop.ru/82674.html 

 

2 

Рот Ю. Межкультурная коммуникация. Теория и 

тренинг : учебно-методическое пособие / Рот Ю., 

Коптельцева Г.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

223 c. — ISBN 5-238-01056-7. — Текст : электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

 
 

https://www.iprbookshop.ru/81799.html 

http://www.iprbookshop.ru/82674.html
http://www.iprbookshop.ru/81799.html


Приложение 3 к рабочей программе 
 

 
 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
 
 

Наименование Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

Электронная библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Федеральная университетская компьютерная сеть 
России 

http://www.runnet.ru/ 

Информационная система "Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/ 

http://www.edu.ru/index.php
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.runnet.ru/
http://window.edu.ru/


Приложение 4 к рабочей программе 
 

 
 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 
 
 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа 

Учебные аудитории для 

проведения учебных 

занятий, текущего контроля 
и промежуточной аттестации 

Рабочее место 

преподавателя, рабочие 

места обучающихся 

 

Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Ауд. 41 НТБ 

на 80 посадочных мест (рабочее 

место библиотекаря, рабочие 

места обучающихся) 

ИБП GE VH Series VH 700 
Источник бесперебойного 

питания РИП-12 (2 шт.) 

Компьютер/ТИП №5 (2 шт.) 

Компьютер Тип № 1 (6 шт.) 

Контрольно-пусковой блок 

С2000-КПБ (26 шт.) 

Монитор / Samsung 21,5" 

S22C200B (80 шт.) 

Плоттер / HP DJ T770 

Прибор приемно-контрольный 

С2000-АСПТ (2 шт.) 

Принтер / HP LaserJet P2015 

DN 

Принтер /Тип № 4 н/т 

Принтер НР LJ Pro 400 

M401dn 

Системный блок / Kraftway 

Credo тип 4 (79 шт.) 

Электронное табло 2000*950 

Adobe Acrobat Reader DC (ПО 

предоставляется бесплатно на условиях 

OpLic) 

Adobe Flash Player (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 

APM Civil Engineering (Договор № 

109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 (НИУ-13)) 

ArcGIS Desktop (Договор передачи c 

ЕСРИ СНГ 31 лицензии от 27.01.2016) 

ArhciCAD [22] (Б\Д; Веб-кабинет или 

подписка; OpenLicense) 

AutoCAD [2018] (Б\Д; Веб-кабинет или 

подписка; OpenLicense) 

AutoCAD [2020] (Б\Д; Веб-кабинет или 

подписка; OpenLicense) 

Autodesk Revit [2018] (Б\Д; Веб-кабинет 

или подписка; OpenLicense) 

Autodesk Revit [2020] (Б\Д; Веб-кабинет 

или подписка; OpenLicense) 

CorelDRAW [GSX5;55] (Договор № 

292/10.11- АО НИУ от 28.11.2011 (НИУ- 

11)) 

eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-Л- 

16/03-846 от 30.03.2016) 

Google Chrome (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 

Lazarus (ПО предоставляется бесплатно 

на условиях OpLic) 



 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 
  Mathcad     [Edu.Prime;3;30]      (Договор 

№109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 (НИУ- 

13)) 

Mathworks Matlab [R2008a;100] 

(Договор 089/08-ОК(ИОП) от 

24.10.2008) 

Mozilla Firefox (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 

MS Access [2013;Im] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; Веб- 

кабинет) 

MS ProjectPro [2013;ImX] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; Веб- 

кабинет) 

MS VisioPro [2013;ADT] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; Веб- 

кабинет) 

MS Visual FoxPro [ADT] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; Веб- 

кабинет) 

nanoCAD СПДС Стройплощадка 

(Договор бесплатной передачи / 

партнерство) 

PascalABC [3.2.0.1311] (ПО 

предоставляется бесплатно на условиях 

OpLic) 

Visual Studio Ent [2015;Imx] 

(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

Visual Studio Expr [2008;ImX] 

(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

WinPro 7 [ADT] (OpenLicense; Подписка 

Azure Dev Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

Компас-3D V14 AEC (Договор № 

109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 (НИУ-13)) 

ПК ЛИРА-САПР [2013] (Договор 

№ 109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 (НИУ- 

13)) 

Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Ауд. 59 НТБ 

на 5 посадочных мест, 

оборудованных компьютерами 

(рабочее место библиотекаря, 

рабочие места обучающихся, 

рабочее место для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) 

Читальный зал на 52 

посадочных места 

Компьютер / ТИП №5 (4 шт.) 

Монитор Acer 17" AL1717 (4 

шт.) 

Монитор Samsung 24” 

S24C450B 

Системный блок Kraftway 

Credo KC36 2007 (4 шт.) 

Системный блок Kraftway 

Credo KC43 с KSS тип3 

Принтер/HP LaserJet P2015 

DN 

Аудиторный стол для 

инвалидов-колясочников 

Видеоувеличитель /Optelec 

ClearNote 

Джойстик компьютерный 

беспроводной 

Клавиатура Clevy с большими 

кнопками и накладкой 

Google Chrome   (ПО   предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (не 

требуется)) 

Adobe Acrobat Reader DC (ПО 

предоставляется бесплатно на условиях 

OpLic (не требуется)) 

eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-Л- 

16/03-846 от 30.03.2016) 

Mozilla Firefox (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (лицензия 

не требуется)) 

MS OfficeStd [2010; 300] (Договор № 

162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 (НИУ- 

10)) 

Adobe Acrobat Reader [11] (ПО 

предоставляется бесплатно на условиях 

OpLic (лицензия не требуется)) 

K-Lite Codec Pack (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (лицензия 



 

Наименование 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 
 (беспроводная) 

Кнопка компьютерная 

выносная малая 

Кнопка компьютерная 

выносная малая (2 шт.) 

не требуется)) 

Помещение для 
самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Ауд. 84 НТБ 

На 5 посадочных мест, 

оборудованных компьютерами 

(рабочее место библиотекаря, 

рабочие места обучающихся) 

Читальный зал на 52 

посадочных места 

Монитор Acer 17" AL1717 (5 
шт.) 

Системный блок Kraftway 

KW17 2010 (5 шт.) 

AutoCAD [2020] (Б\Д; Веб-кабинет или 
подписка; OpenLicense) 

Eurosoft STARK [201W;20] (Договор № 

089/08-ОК(ИОП) от 24.10.2008) 

MS OfficeStd [2010; 300] (Договор № 

162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 (НИУ- 

10)) 

nanoCAD СПДС Конструкции (Договор 

бесплатной передачи / партнерство) 

WinPro 7 [ADT] (OpenLicense; Подписка 

Azure Dev Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

ПК ЛИРА-САПР [2013R5] (ПО 
предоставляется бесплатно на условиях 

OpLic (лицензия не требуется)) 



 

 


