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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы. (72 час.). 

2. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Финансы бюджетных учреждений» являются фор-

мирование у студентов системы знаний о сущности и значении финансов бюджетных 
учреждений; составить представление о типах экономических систем и основных эконо-
мических институтах общества, основных законах развития экономики и механизмы 
функционирования и регулирования рыночного хозяйства. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 
Дисциплина Б1.В.ДВ.11.02 «Финансы бюджетных учреждений» является дисци-

плиной по выбору и относится к части, формируемой участниками образовательных от-
ношений основной профессиональной образовательной программы по направлению под-
готовки 38.03.01 Экономика, профиль Экономика и финансы. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессио-

нальных компетенций: 
- Способен анализировать финансовую политику государства, рассчитывать показа-

тели проектов бюджетов бюджетной системы РФ, обеспечивать их выполнение и кон-
троль, применяя бюджетное и налоговое право (ПК-4) 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 
компетенциями ОПОП: 

Очная Форма обуче-
ния

Курс 3

Семестр 6

Лекции 16

Практические занятия 16

Лабораторные занятия -

Консультации

Итого аудиторных занятий 32

Самостоятельная работа 40

Курсовая работа -

Зачет +

Экзамен -

Общее количество часов 72 часа



Компетенции Планируемые результаты обучения, соответствующие 
формируемым компетенциям ОПОП

Код Формулировка
Знать: Уметь Владеть:

ПК-4 Способен ана-
лизировать фи-
нансовую поли-
тику государ-
ства, рассчиты-
вать показатели 
проектов бюд-
жетов бюджет-
ной системы 
РФ, обеспечи-
вать их выпол-
нение и кон-
троль, применяя 
бюджетное и 
налоговое право

- основные поло-
жения об участни-
ках бюджетного 
процесса (распоря-
дителях и получа-
телях бюджетных 
средств), их правах 
и обязанностях, о 
порядке разработки 
сметы доходов и 
расходов бюджет-
ных учреждений с 
учетом специфики 
их деятельности;  
- сущность бюд-
жетных организа-
ций; 
 - Законы Россий-
ской Федерации, 
Указы Президента 
РФ, постановления 
органов власти и 
управления раз-
личных уровней и 
другие руководя-
щие документы, 
регламентирующие 
деятельность бюд-
жетных организа-
ций;  
- порядок планиро-
вания и финанси-
рования расходов 
бюджетных орга-
низаций.

- проводить прак-
тические расчеты 
по составлению 
сметы доходов и 
расходов бюджет-
ного учреждения, 
ее отдельных ста-
тей, анализ и обос-
нование экономи-
ческой целесооб-
разности ее испол-
нения, а также 
уметь определять 
основные направ-
ления эффективно-
сти функциониро-
вания этих учре-
ждений, возмож-
ные источники по-
лучения дополни-
тельных (внебюд-
жетных) фондов;  
- определять по-
требность в бюд-
жетных средствах 
организации.

- навыками прак-
тических расчетов 
по составлению 
сметы доходов и 
расходов бюджет-
ного учреждения;  
- навыками работы 
с законодательны-
ми актами, регла-
ментирующие фи-
нансово-хозяй-
ственную деятель-
ность бюджетных 
организаций;  
- навыками работы 
со статистической, 
бухгалтерской и 
оперативной от-
четностью, с фи-
нансовой инфор-
мацией, навыками 
прогноза финансо-
вых показателей.



При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 
командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 
ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 
дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 
исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 
деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 
Таблица 5.1 

Но-
мер 
неде-
ли

Наименование 
тем (вопросов), 
изучаемых по 
данной  

дисциплине

Заня-
тия

Самостоятельная работа 
студентов

Формы 
контро-
ля

Баллы Ли-
тера-
тура

л пр Содержание Час
ы

min max

1-4 Тема 1.Осно-
вы организа-
ции финансов 
бюдж е т н ы х 
учреждений. 
Понятие бюд-
жетной орга-
низации. Виды 
бюдж е т н ы х 
организаций. 
Место финан-
сов бюджет-
ных организа-
ций в финан-
совой системе 
РФ и их осо-
б е н н о с т и . 
Принципы ор-
ганизации фи-
нансов бюд-
жетных учре-
ждений.

4 4 1. Понятие бюд-
жетного учрежде-
ния. 2. Принципы 
бюджетного фи-
нансирования.  
3. Виды бюджет-
ных учреждений и 
их особенность как 
объектов управле-
ния. 
4. Правовые осно-
вы организации 
деятельности бюд-
жетных учрежде-
ний.  
5. Социально-эко-
номическая сущ-
ность и роль бюд-
жетных учрежде-
ний.

8 Устный 
о п р о с 
н а с е-
ми н а р-
с к о м 
занятии, 
вопросы 
р у б е ж-
н о й 
к о н-
т р о л ь-
ной ра-
б о т ы , 
решение 
задач

[1] 
[2] 
[3] 
[4] 
[5] 



5-8 Тема 2.Финан-
сирование ор-
ганизаций со-
циальной сфе-
ры. Социально 
– экономиче-
ское значение 
организаций 
с о ц и а л ь н о й 
сферы. Взаи-
мосвязь про-
изводственной 
и непроизвод-
ственной сфер 
народного хо-
зяйства. Зна-
чение соци-
ально – быто-
в о й и н ф р а-
структуры в 
процессе уве-
личения объе-
ма националь-
ного дохода. 
С р е д с т в а 
б юд ж е т а – 
главный ис-
точник финан-
сирования ор-
ганизаций со-
циальной сфе-
ры

4 4 1.Бюджетные ас-
сигнования бюд-
жетным учрежде-
ниям . 2 .Лимиты 
бюджетных обяза-
тельств для бюд-
жетных учрежде-
ний . 3 .Порядок 
внесения измене-
ний в с водную 
бюджетную рос-
пись . 4 .Процесс 
р а с п р е д е л е н и я 
б ю д ж е т н ы х 
средств. 5.Поступ-
ление и расходова-
ние средств по рас-
порядителям и по-
лучателям средств. 
6.Финансирование 
расходов бюджет-
ных учреждений.

8 Устный 
о п р о с 
н а с е-
ми н а р-
с к о м 
занятии, 
вопросы 
р у б е ж-
н о й 
к о н-
т р о л ь-
ной ра-
б о т ы , 
решение 
задач

[1] 
[2] 
[3] 
[4] 
[5]



9-12 Тема 3.Финан-
совые ресурсы 
бюдж е т н ы х 
учреждений. 
Определение 
финансовых 
р е с у р с о в 
бюдж е т н ы х 
организаций и 
их особенно-
сти. Средства 
б юд ж е т н о й 
системы РФ. 
С п о с о б ы 
бюджетного 
финансирова-
ния . Формы 
бюджетного 
финансирова-
ни я . Эт апы 
санкциониро-
вания расхо-
дов бюджета. 
Собственные 
средства бюд-
жетных орга-
низаций.

4 4 1.Содержание рас-
ходов на финанси-
рование деятельно-
сти учреждений 
здравоохранения. 
2.Финансирование 
деятельности обра-
зовательного учре-
ждения. 3.Сметные 
назначения бюд-
жетного учрежде-
ния.

8 Устный 
о п р о с 
н а с е-
ми н а р-
с к о м 
занятии, 
вопросы 
р у б е ж-
н о й 
к о н-
т р о л ь-
ной ра-
б о т ы , 
решение 
задач

[1] 
[2] 
[3] 
[4] 
[5]



Примечания:  
– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов. 
– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, 
изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации пре-
подавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте и с использованием платформ ди-
станционного обучения. 

13-16 Тема 4.Расхо-
ды бюджетных 
учреждений и 
их планирова-
ние.  
Классифика-
ция расходов 
бюдж е т н ы х 
организаций. 
Б юд ж е т н а я 
классифика-
ция расходов 
РФ, ее элемен-
ты и виды. Те-
кущие расхо-
ды бюджетных 
организаций. 
Капитальные 
расходы бюд-
жетных орга-
низаций. Пла-
н и р о в а н и е 
р а с х о д о в в 
бюдж е т н ы х 
организациях.

4 4 1 . Р а с х о д ы н а 
управление госу-
дарством, их назна-
чение и тенденции 
развития. 2.Откло-
нение фактических 
расходов от назна-
ченных расходов по 
смете. 3.Финанси-
рование деятельно-
сти и исполнение 
сметы расходов в 
органах админи-
стративного управ-
ления.

8 Устный 
о п р о с 
н а с е-
ми н а р-
с к о м 
занятии, 
вопросы 
р у б е ж-
н о й 
к о н-
т р о л ь-
ной ра-
б о т ы , 
решение 
задач

[1] 
[2] 
[3] 
[4] 
[5]

итого 16 16 40



6. Образовательные технологии 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего обра-
зования реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в ин-
терактивных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из важнейших 
направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Цель – повы-
шение эффективности образовательного процесса, достижение всеми обучающимися вы-
соких результатов обучения.  

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудниче-
стве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодей-
ствуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, модели-
руют ситуации. Суть использования активных и интерактивных форм проведения состоит 
в погружении студентов в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению 
проблем, оптимальную для выработки навыков и качеств будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использо-
ваны следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 
современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 
должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 
презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников нахо-
дится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через 
Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого 
участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерак-
тивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена 
информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 
и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образо-
вательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизиро-
ванного тестирования и т. д.).  

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы 
проведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента воспроизведе-
ния полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и требующей 
творческого подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка материала по опре-
деленной проблеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной 
информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и 
наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед 
аудиторий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 1. управ-
ляемая дискуссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. мозговой 
штурм; 4. мотивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории и 
составить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут обратиться 
за консультацией, дополнительной литературой в специализированные учреждения, биб-
лиотеки и т.д. 



Проблемное обучение - поиск ответов на вопросы по теме. 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 
Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 
умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  
− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации;  
− развития исследовательских умений. 
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: на-

писание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 
по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (термино-
логическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 
в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  
рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-
тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 
устных сообщений, написанию докладов, подготовку презентаций и обсуждений по темам 
дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 
Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 
контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудитор-
ных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опро-
сы на занятиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового ма-
териала или для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-
ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения каче-
ства усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие контрольные 
мероприятия проводятся по графику. 

Контрольные задания для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-
ния образовательной программы 

Критерии оценивания представлены в таблице 8.1. 



Тест для формирования ПК – 4 

1. Учреждение – это юридическое лицо: 
а) Учредителем которого является государство 
б) Финансируемое собственником полностью или частично 
в) Которое не вправе заниматься предпринимательской деятельностью 
г) Учредителем которого является муниципальное образование 
д) Учредителем которого является публично-правовое образование 

2. Является ли учреждение унитарным юридическим лицом? 
а). Да 
б). Нет, так как унитарное юридическое лицо – это унитарное предприятие. 
в). Нет. 

3. Является ли образовательное учреждение коммерческой организацией? 
а) Да. 
б) Нет. 
в) Да, в установленных Конституцией РФ случаях. 
г) Нет, в установленных Конституцией РФ случаях. 

4. Какими из перечисленных ниже нормативно-правовых актов не регулируется де-
ятельность, именно, унитарных предприятий и учреждений: 

а) Указ Президента РФ. 
б) Конституция РФ. 
в) Постановление Правительства РФ. 
г) Приказ Министерства РФ. 

5. Выделите учредительные документы унитарного предприятия. 
а) Устав. 
б) Трудовой договор. 
в) Учредительный договор. 
г) Положение об учреждении. 

6. В отношении закрепленного за ним имущества унитарное предприятие наделено: 
а) Правом оперативного управления. 
б) Правом хозяйственного ведения. 
в) Правом собственности. 
г) Правом безвозмездного пользования имуществом. 

7. Право хозяйственного ведения имуществом может принадлежать: 
а) Только государственным унитарным предприятиям. 
б) Только государственным и муниципальным унитарным предприятиям. 
в) Указанным субъектам, а также иным, если это предусмотрено законом. 
г) Указанным субъектам, а также иным, если это предусмотрено законом или  ре-

шением собственника. 

8. Без согласия собственника казенное предприятие не вправе распоряжаться: 
а) Движимым имуществом. 
б) Недвижимым имуществом. 



в) Любым имуществом. 
г) Принадлежащим ему на праве оперативного управления. 

9. Казенное предприятие и учреждение осуществляют права владения, пользования 
и распоряжения в отношении закрепленного за ними имущества в соответствии с: 

а) Целями своей деятельности. 
б) Назначением имущества. 
в) Заданием собственника. 
г) Все названные варианты правильны. 

10.Финансы государственных и муниципальных учреждений представляют собой: 
а) экономические отношения, посредством которых распределяются и перераспре-

деляются денежные фонды предприятий; 
б) систему экономических отношений, посредством которых обеспечивается осу-

ществление управленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого 
характера; 

в) форму образования и использования фонда денежных средств, предназначенных 
для обеспечения задач и функций государства; 

г) централизованный фонд денежных средств государства. 

11.Учредителем государственного или муниципального учреждения могут быть: 
а) любые предприятия и организации; 
б) физические лица; 
в) акционерные общества; 
г) органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправ-

ления. 

12.Целью деятельности государственного или муниципального учреждения являет-
ся: 

а) только получение прибыли; 
б) любые цели коммерческого характера; 
в) любые цели некоммерческого характера; 
г) оказание услуг государству. 

13.Может ли казенное учреждение предоставлять платные услуги населению? 
а) может, если это право определено в законодательстве органа власти; 
б) не может; 
в) может в соответствии с законодательством РФ; 
г) учреждение должно привлекать дополнительные источники в связи с ограничен-

ным объемом бюджетного финансирования. 

14.Разрешено ли казенным учреждениям получать кредиты в банках? 
а) нет; 
б) только в Центральном банке РФ; 
в) только в коммерческих банках; 
г) разрешено в любых банках, находящимся на территории РФ. 

15.Финансовые ресурсы государственных и муниципальных учреждений – это: 
а) фонды материальных и денежных ресурсов, находящихся в их ведении; 



б) бюджетные средства и средства государственных внебюджетных фондов; 
в) выручка от реализации товаров, работ или услуг; 
г) денежные средства, находящиеся в оперативном управлении учреждения. 

16.Основным видом финансовых ресурсов казенных учреждений являются: 
а) благотворительные взносы от спонсоров; 
б) доходы от оказания платных услуг населению; 
в) бюджетные средства; 
г) средства государственных внебюджетных фондов. 

17.Имущество государственных и муниципальных учреждений находится в его 
распоряжении на праве: 

а) собственности; 
б) хозяйственного ведения; 
в) оперативного управления; 
г) нет правильного ответа. 

18.Предпринимательская деятельность – это: 
а) деятельность, осуществляемая на свой страх и риск с целью систематического 

получения прибыли; 
б) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

систематическое получение прибыли; 
в) деятельность, осуществляемая зарегистрированными в качестве предпринимате-

лей лицами, с целью получения прибыли; 
г) самостоятельная деятельность лиц по продаже товаров, выполнению работ и ока-

занию услуг, приносящая доходы. 

19. Основой финансового планирования в автономных и бюджетных учреждениях 
является: 

а) составление плана финансово-хозяйственной деятельности; 
б) составление бюджетной сметы; 
в) регулирование денежных потоков внутри учреждения; 
г) оценка финансовых показателей деятельности учреждения. 

20. В финансовом планировании государственных и муниципальных учреждений 
применяются: 

а) контрольные цифры и экономические нормативы; 
б) норматив бюджетной обеспеченности; 
в) государственные минимальные социальные стандарты; 
г) ставка рефинансирования ЦБ РФ. 

21. Кто составляет смету казенного учреждения, являющегося получателем бюд-
жетных средств? 

а) руководитель главного распорядителя бюджетных средств; 
б) руководитель распорядителя бюджетных средств; 
в) руководитель получателя бюджетных средств; 
г) бухгалтер или экономист получателя бюджетных средств. 



22. При определении размера фонда оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений не учитывается: 

а) состав семей работников учреждения; 
б) численность работников учреждения; 
в) компенсационные и стимулирующие надбавки; 
г) оклад. 

23. При расчете затрат на оплату коммунальных услуг государственных и муници-
пальных учреждений, учитывается: 

а) уровень изношенности помещения; 
б) действующий тариф на оплату коммунальных услуг; 
в) установленные нормы потребления коммунальных услуг; 
г) б+в. 

24. Автономное учреждение финансируется: 
а) только за счет бюджетных средств; 
б) за счет бюджетных средств в виде субвенций и субсидий на выполнение заданий 

учредителя; 
в) только за счет собственных доходов; 
г) за счет средств внебюджетных фондов. 

25. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, ор-
ганизации культуры устанавливают: 

а) самостоятельно; 
б) по согласованию с учредителем; 
в) в соответствии с тарифами, разработанными органом власти субъекта РФ; 
г) по согласованию с однотипными учреждениями, функционирующими в регионе. 

26. Государственный Эрмитаж финансируется из: 
а) федерального бюджета; 
б) бюджета субъекта РФ; 
в) местного бюджета; 
г) внебюджетных средств учреждения. 

27. Что является материальной основой государственного заказа в образовании? 
а) благотворительные взносы и пожертвования; 
б) бюджетное финансирование; 
в) приносящая доход деятельность; 
г) б+в. 

28. Что лежит в основе определения объема бюджетных средств, направляемых на 
финансирование организации культуры в соответствие с законодательством РФ? 

а) нормативы финансирования в разрезе типов и видов организаций культуры; 
б) результаты финансирования прошлого периода; 
в) нормативы, а при их отсутствии – общие принципы финансирования, преду-

смотренные законодательством РФ; 
г) процентное соотношение к общему объему средств бюджета определенного 

уровня. 



29. Дополнительные платные образовательные услуги высшими образовательными 
учреждениями оказываются: 

а) в рамках государственных образовательных стандартов; 
б) сверх государственных образовательных стандартов; 
в) в соответствии с решениями Ученого совета; 
г) сверх государственных образовательных стандартов и сверх контрольных цифр 

приема на обучение за счет средств бюджета. 

30. Контроль за целевым использованием выделенных из бюджета средств осу-
ществляют: 

а) налоговые органы; 
б) Счетные палаты; 
в) финансовые органы; 
г) б+в. 

31. При составлении сметы учреждения здравоохранения используют показатели: 
а) среднегодовое количество коек; 
б) количество койко-дней; 
в) число врачебных посещений; 
г) все вышеперечисленные. 

32. Фонды обязательного медицинского страхования РФ обеспечивают: 
а) финансирование деятельности медицинских учреждений; 
б) аккумулирование финансовых ресурсов граждан на ОМС; 
в) контроль за рациональным использованием средств ОМС; 
г) б+в. 

33. В основе составления бюджетной сметы лежит: 
а) классификация расходов; 
б) классификация доходов; 
в) ведомственная классификация расходов; 
г) классификация источников финансирование дефицита. 

34. Можно ли оценить эффективность деятельности бюджетного учреждения? 
а) нет, это касается только коммерческого сектора экономики; 
б) да, если это касается предпринимательской деятельности учреждения; 
в) да, оценивается полнота удовлетворения запросов граждан на социальные услуги 

при условии экономии используемых ресурсов; 
г) нет, в бюджетном секторе оценивается только целевое использование бюджетных 

средств. 

35. Могут ли учреждения культуры оказывать платные услуги? 
а) нет, так как эти организации имеют большое социальное значение; 
б) могут, если это разрешено собственником; 
в) могут по законодательству РФ; 
г) могут только библиотеки за выдачу книг на ночной абонемент. 

Задачи для формирования ПК – 4 



1. Общественная организация приобрела компьютер стоимостью 15 000 руб. с уче-
том НДС для ведения уставной деятельности. Срок его полезного использования был 
установлен на десять лет. Через восемь лет компьютер морально устарел и был выставлен 
на продажу по цене 12 000 руб. Расходы по продаже составили 1500 руб. Определите сум-
му налога на прибыль с данной операции.  

2. Бюджетная организация получила от Красного Креста в качестве благотвори-
тельной помощи товарно-материальные ценности (медикаменты и постельное белье) на 
сумму 120 млн руб. Ценности на сумму 100 млн руб. были использованы на условиях 
представления указанной помощи, остальные были проданы. Возникает ли у организации 
налогооблагаемая база по налогу на прибыль? Обоснуйте ответ.  

3. Некоммерческая организация оказывает услуги в сфере образования, а также 
консультационные услуги. Выручка по итогам налогового периода составила 12 млн руб., 
в том числе: от оказания услуг в сфере образования – 9 млн руб.; от оказания консультаци-
онных услуг – 3 млн руб. (без НДС). В течение периода организация приобрела два ком-
пьютера стоимостью 118 тыс. руб. (в том числе второй – на рабочем месте эксперта, осу-
ществляющего консультации в сфере налогообложения. Определите сумму НДС, подле-
жащую вычету.  

4. Общероссийская общественная организация инвалидов «Поддержка воинов-аф-
ганцев» (100% сотрудников являются инвалидами) 27 марта приобрела и зарегистрировала 
в собственность автомобиль «Хендэ Акцент» (мощность двигателя – 102 л. с.) Транспорт-
ное средство было зарегистрировано 27 марта в г. Москве. Организация имеет в собствен-
ности земельный участок (кадастровая стоимость – 15 млн. руб.), на котором расположен 
магазин. В магазине реализуют меховые изделия, импортируемые из Афганистана. В июле 
приобретен в собственность земельный участок кадастровой стоимостью 24 млн руб. 
(право собственности зарегистрировано 12 июля). В июне взят в аренду сроком на три ме-
сяца земельный участок (кадастровой стоимость. – 2 млн руб.). Определите налоговые 
обязательства НКО за налоговый период (с учетом положений, содержащихся в законах г. 
Москвы).  

5. Религиозная организация в течение налогового периода получала выручку от ре-
ализации молочной продукции, произведенной на взятой в аренду ферме. Выручка за год 
составила 88 тыс. руб. (без учета НДС). Расходы, связанные с производством и реализаци-
ей, - 25 тыс. руб., в том числе расходы на участие в сельскохозяйственной выставке – 6 
тыс. руб., оплата труда работников фермы по договорам подряда – 4 тыс. руб. Получены 
пожертвования от физических лиц в размере 140 тыс. руб., плата за аренду помещений и 
оборудования составила 42 тыс. руб. Исчислите налог на прибыль организаций за налого-
вый период, подлежащий уплате в бюджет. 

Методика формирования результирующей оценки 

Таблица 8.1 
Эта
п

Форма  
контроля Критерии оценивания 

1. Текущий контроль (max  20 баллов за 1 модуль)

4 балла 3 балла 2 балла 0–1 баллов



Посещение 
занятий  
(max 4 б.)

Студент посетил 
более 85% занятий

Студент посетил 
71–85% занятий

Студент посетил 
56–70% занятий

Студент посетил 
менее 56% занятий

11–13 баллов 8–10 баллов 6–7 баллов 0–5 баллов

Текущая 
работа в 
течение 
модуля 
(мах 13б.)

Студент активно 
работает на заня-
тиях, превосходно 
выполняет все за-
дания преподава-
теля.

Студент активно 
работает на заня-
тиях, хорошо вы-
полняет задания 
преподавателя.

Студент недоста-
точно активно ра-
ботает на занятиях, 
удовлетворительно 
выполняет задания 
преподавателя.

Студент недоста-
точно активно рабо-
тает на занятиях, 
неудовлетворитель-
но выполняет зада-
ния преподавателя.

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов

Доклад, 
презента-
ция 
(мах 3б.) / 
опорный 
конспект 
(max 3б.)

Тема полностью 
раскрыта. Превос-
ходное владение 
материалом. Высо-
кий уровень само-
стоятельности, 
логичности, аргу-
ментированности. 
Превосходный 
стиль изложения.

Тема в основном 
раскрыта. Хорошее 
владение материа-
лом. Средний уро-
вень самостоятель-
ности, логичности, 
аргументированно-
сти. Хороший 
стиль изложения.

Тема частично рас-
крыта. Удовлетво-
рительное владе-
ние материалом. 
Низкий уровень 
самостоятельно-
сти, логичности, 
аргументированно-
сти. Удовлетвори-
тельный стиль из-
ложения.

Тема не раскрыта. 
Неудовлетворитель-
ное владение мате-
риалом. Недоста-
точный уровень са-
мостоятельности, 
логичности, аргу-
ментированности. 
Неудовлетворитель-
ный стиль изложе-
ния.

2. Рубежный контроль (15б. за 1 модуль)

13–15 баллов 10–12 балл 8–9 баллов 0–7 баллов

Контроль-
ная работа

Правильно выпол-
нены все задания. 
Продемонстриро-
ван высокий уро-
вень владения ма-
териалом. Прояв-
лены превосходные 
способности при-
менять знания и 
умения к выполне-
нию конкретных 
заданий.

Правильно выпол-
нена большая часть 
заданий. Присут-
ствуют незначи-
тельные ошибки. 
Продемонстриро-
ван хороший уро-
вень владения ма-
териалом. Прояв-
лены средние спо-
собности приме-
нять знания и уме-
ния к выполнению 
конкретных зада-
ний.

Задания выполне-
ны более чем на-
половину. Присут-
ствуют серьезные 
ошибки. Проде-
монстрирован удо-
влетворительный 
уровень владения 
материалом. Про-
явлены низкие 
способности при-
менять знания и 
умения к выполне-
нию конкретных 
заданий.

Задания выполнены 
менее чем наполо-
вину. Продемон-
стрирован неудо-
влетворительный 
уровень владения 
материалом. Прояв-
лены недостаточные 
способности при-
менять знания и 
умения к выполне-
нию конкретных 
заданий.

3. Итоговый контроль по дисциплине

26–30 баллов 20–25 балла 15–19 баллов 0–14 баллов



Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 50-70 баллов, авто-
матически получают «Зачет» или оценку «удовлетворительно». Для получения более вы-
сокого балла («хорошо» или «отлично») студент обязан явиться на экзамен и сдавать экза-
мен по шкале от 0-30 баллов в дополнение к накопленным за семестр баллам. 

Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Механизм взаимодействия государства и государственных и муниципальных ор-
ганизаций. 

2. Особенности финансов государственных и муниципальных организаций. 
3. Инструменты государственной финансовой поддержки некоммерческих органи-

заций. 
4. Собственные источники финансирования государственных и муниципальных ор-

ганизаций. 
5. Формы прямой и косвенной государственной финансовой поддержки развития 

некоммерческих организаций. 
6. Основные виды финансирования некоммерческой организации учредителями. 
7. Сущность и значение бюджетного финансирования. 
8. Особенности финансирования бюджетных и автономных учреждений. 
9. Особенности финансирования казенных учреждений 
10. Особенности финансирования государственных и муниципальных организаций 

благотворителями, спонсорами, меценатами. 
11. Сущность и значение грантов в финансировании уставной деятельности неком-

мерческой организации. 
12. Порядок формирования имущества государственных и муниципальных органи-

заций. 
13. Основные группы имущества государственных и муниципальных организаций. 
14. Доходы государственных и муниципальных организаций. 
15. Поступления некоммерческой организации. 
16. Доходы некоммерческой организации от операций на финансовом рынке. 
17. Доходы некоммерческой организации от предпринимательской деятельности. 
18. Расходы государственных и муниципальных организаций. 

Экзамен / 
зачет

Дан полный, раз-
вернутый ответ на 
поставленный во-
прос. Ответ фор-
мулируется в тер-
минах науки, из-
ложен литератур-
ным языком, логи-
чен, доказателен, 
демонстрирует 
авторскую пози-
цию студента.

Дан полный ответ 
на поставленный 
вопрос, показано 
умение выделить 
существенные и 
несущественные 
признаки, причин-
но-следственные 
связи. Но допуще-
ны незначительные 
ошибки, исправ-
ленные студентом 
с помощью «наво-
дящих» вопросов 
преподавателя.

Дан недостаточно 
полный ответ. Сту-
дент не способен 
самостоятельно 
выделить суще-
ственные и несу-
щественные при-
знаки и причинно-
следственные свя-
зи. Речевое оформ-
ление требует по-
правок, коррекции.

Не получены ответы 
по базовым вопро-
сам дисциплины 
или дан неполный 
ответ и допущены 
грубые ошибки. 
Речь неграмотная. 
Уточняющие вопро-
сы преподавателя не 
приводят к коррек-
ции ответа студента 
не только на по-
ставленный вопрос, 
но и на другие во-
просы дисциплины.



19. Финансовый результат деятельности государственных и муниципальных орга-
низаций. 

20. Нормативно-правовое регулирование налогообложения некоммерческих орга-
низаций в Российской Федерации. 

21. Особенности налогообложения государственных и муниципальных организа-
ций. 

22. Особенности уплаты государственных и муниципальных организациями обяза-
тельных взносов в государственные внебюджетные фонды. 

23. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций, регламентиру-
емые законодательством. 

24. Особенности финансов потребительских кооперативов. 
25. Особенности финансов общественных объединений (организаций). 
26. Специфика финансов ассоциаций и союзов. 
27. Особенности финансов фондов. 
28. Особенности организации финансов учреждений в Российской Федерации. 
29. Финансы казенных учреждений. 
30. Цели и задачи финансовой политики государственных и муниципальных орга-

низаций. 
31. Виды финансовой политики государственных и муниципальных организаций. 
32. Особенности финансовой политики некоммерческой организации в области на-

логообложения. 
33. Финансовая политика некоммерческой организации, связанная с управлением 

целевым капиталом. 
34. Показатели эффективности финансовой политики государственных и муници-

пальных организации. 
35. Финансовый механизм государственных и муниципальных организаций. 
36. Специфика применения кредитного метода формирования и использования фи-

нансовых ресурсов для государственных и муниципальных организаций. 
37. Отличие финансового механизма коммерческой и некоммерческой государ-

ственной организации. 
40. Взаимосвязь между финансовой политикой, финансовым механизмом и систе-

мой управления финансами государственных и муниципальных организаций. 
41. Факторы, определяющие особенности финансового механизма государственных 

и муниципальных организаций. 
42. Содержание финансового планирования в государственных и муниципальных 

организациях. 
43. Цель и задачи финансового планирования в государственных и муниципальных 

организациях. 
44. Виды финансовых планов в некоммерческих организациях. 
45. Методы финансового планирования в государственных и муниципальных орга-

низациях. 
46. Этапы финансового планирования в государственных и муниципальных органи-

зациях. 
47. Особенности финансового контроля в государственных и муниципальных орга-

низациях. 
48. Основные этапы осуществления финансового контроля в государственных и 

муниципальных организациях. 
49. Формы финансового контроля в государственных и муниципальных организа-

циях. 



50. Государственный и муниципальный финансовый контроль в государственных и 
муниципальных организациях. 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций

«Минимальный уро-
вень  

не достигнут»  
(менее 50 баллов)

«Минимальный  
уровень» 

(50-70 баллов)

«Средний уровень» 
(71-85 баллов)

«Высокий уровень» 
(86-100 баллов) 

Компетенции не сфор-
мированы. 

Знания отсутствуют, 
умения и навыки не 
сформированы.

Компетенции  
сформированы. 

Сформированы базо-
вые структуры зна-
ний. 
Умения фрагментар-
ны и носят репродук-
тивный характер. 
Демонст рирует ся 
низкий уровень са-
мо с тоя т е л ь н о с т и 
практического навы-
ка.

Компетенции  
сформированы. 

Знания обширные, 
системные. 
Умения носят репро-
дуктивный характер, 
применяются к реше-
нию типовых зада-
ний. 
Демонст рирует ся 
достаточный уровень 
самостоятельности 
устойчивого практи-
ческого навыка.

Компетенции  
сформированы. 

Знания твердые, ар-
гументированные , 
всесторонние. 
Умения у сп ешно 
применяются к реше-
нию как типовых, так 
и не ст андартных 
творческих заданий. 
Демонстрируется вы-
сокий уровень само-
стоятельности, высо-
кая адаптивность 
практического навы-
ка

Описание критериев оценивания



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература: 

Обучающийся демон-
стрирует: 
- существенные пробе-
лы в знаниях учебного 
материала; 
- допускаются принци-
пиальные ошибки при 
ответе на основные 
вопросы, отсутствует 
знание и понимание 
основных понятий и 
категорий; 
-непонимание сущно-
сти дополнительных 
вопросов в рамках за-
даний; 
- отсутствие умения 
выполнять практиче-
ские задания, преду-
смотренные програм-
мой дисциплины; 
- отсутствие готовно-
сти (способности) к 
дискуссии и низкую 
степень контактности.

Обучающийся де-
монстрирует: 
- знания теоретиче-
ского материала; 
- неполные ответы на 
основные вопросы, 
ошибки в ответе, не-
достаточное понима-
ние сущности излага-
емых вопросов; 
- неуверенные и не-
точные ответы на до-
полнительные вопро-
сы; 
- недостаточное вла-
дение литературой, 
рекомендованной 
программой дисци-
плины; 
- умение без грубых 
ошибок решать прак-
тические задания , 
которые следует вы-
полнить.

Обучающийся де-
монстрирует: 
- знание и понимание 
основных вопросов 
кон т ролируемо го 
объема программного 
материала; 
- твердые знания тео-
ретического материа-
ла. 
-способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики и 
теории , выявлять 
противоречия, про-
блемы и тенденции 
развития; 
- правильные и кон-
кретные, без грубых 
ошибок, ответы на 
поставленные вопро-
сы; 
- умение решать 
практические зада-
ния, которые следует 
выполнить; 
- владение основной 
литературой, реко-
мендованной про-
граммой дисципли-
ны;  
- наличие собствен-
ной обоснованной 
позиции по обсужда-
емым вопросам. 
Возможны незначи-
тельные оговорки и 
неточности в раскры-
тии отдельных поло-
жений вопро сов , 
присутствует неуве-
ренность в ответах.

Обучающийся де-
монстрирует: 
- глубокие, всесто-
ронние и аргументи-
рованные знания 
программного мате-
риала; 
- полное понимание 
сущности и взаимо-
связи рассматривае-
мых процессов и яв-
лений, точное знание 
основных понятий в 
рамках обсуждаемых 
заданий; 
- способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики и 
теории; 
- логически последо-
вательные, содержа-
тельные, конкретные 
и исчерпывающие 
ответы на все зада-
ния, а также допол-
нительные вопросы 
экзаменатора; 
- умение решать 
практические зада-
ния; 
- свободное исполь-
зование в ответах на 
вопросы материалов 
рекомендованной ос-
новной и дополни-
тельной литературы.

Оценка 
«неудовлетворитель-
но» /не зачтено

Оценка  
«удовлетворитель-
но» / «зачтено»

Оценка  
«хорошо» / «зачте-

но»

Оценка  
«отлично» / «зачте-

но»



1. Финансы бюджетных организаций : учебник / под ред. Г. Б. Поляка. – 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 463 с. : табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615801 – ISBN 
978-5-238-02088-4. – Текст : электронный. 

б) дополнительная литература: 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации 
3. Ираева, Н. Г. Финансы, анализ бюджетных учреждений : учебное пособие / 
Н. Г. Ираева, Г. Х. Азнабаева ; Уфимский государственный университет экономики 
и сервиса. – Уфа : Уфимский государственный университет экономики и сервиса, 
2014. – 124 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/
index.php?page=book&id=272474  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-88469-663-9. – 
Текст : электронный. 
4. Гафурова, Г. Т. Финансы государственных (муниципальных) учреждений : 
учебное пособие / Г. Т. Гафурова ; Институт экономики, управления и права (г. Ка-
зань). – Казань : Познание (Институт ЭУП), 2014. – 248 с. : табл., схем. – (Высшее 
образование – бакалавриат). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://
biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364167  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8399-
0512-2. – Текст : электронный. 
5. Финансы. Денежное обращение. Кредит : учебник / Г. Б. Поляк, И. В. Гор-
ский, С. П. Колчин [и др.] ; под ред. Г. Б. Поляк. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва 
: Юнити-Дана, 2017. – 639 с. : ил., табл. – (Золотой фонд российских учебников). – 
Режим доступа: по подписке . – URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=691897  – ISBN 978-5-238-02191-1. – Текст : электронный. 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действу-
ющий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные 
системы: 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 
http://www.elibrary.ru.  

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  
– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru.  
- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Занятия по дисциплине проводятся в аудиториях, обеспеченных компьютерами, 
имеющими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным обору-
дованием.  

Наименование № договора(лицензия)

Windows 8.1 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 
от 04.2016 г.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615801
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272474
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272474
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364167
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364167
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691897
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691897
http://www.elibrary.ru
http://elibrary.ru
http://biblio-online.ru
http://www.biblioclub.ru


11. Лист обновления / актуализации 
Программа актуализирована. 

Внесенные изменения и дополнения утверждены на заседании кафедры финансов, бухгал-

терского учета и налогообложения_ 
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