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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет -3 зачётные единицы. (108 час.). 

 
 Очная Форма 

обучения 

Курс 2 

Семестр 3 

Лекции - 

Практические занятия 38 

Лабораторные занятия - 

Консультации  

Итого аудиторных занятий 38 

Самостоятельная работа 70 

Курсовая работа - 

Зачет + 

Экзамен - 

Общее количество часов 108 час. 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Креативное мышление в бизнесе» … 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Креативное мышление в бизнесе» относится к дисциплинам Блок 

1.Дисциплины (модули) . Обязательная часть . Б1.О.18. 

 
 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими ком- 

петенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме- 

нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са- 

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия; (ОПК-3); 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать биз- 

нес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; (ОПК-4). 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Компетенции 
Планируемые результаты обучения, соответству- 

ющие формируемым компетенциям ОПОП  
Код 

 
Формулировка 

Знать: Уметь 



УК-1 Способен осу- 

ществлять поиск, 

критический ана- 

лиз и синтез ин- 

формации, приме- 

нять системный 

подход для реше- 

ния поставленных 

задач 

Знает основные методы 

критического анализа и 

основы системного под- 

хода как общенаучного 

метода; 

Знает критерии сопо- 

ставления различных 

вариантов решения по- 

ставленной задачи; 

Знает принципы, крите- 

рии, правила построе- 

ния суждения и оценок 

Умеет анализировать задачу, ис- 

пользуя основы критического 

анализа и системного подхода; 

Умеет осуществлять поиск необ- 

ходимой для решения постав- 

ленной задачи информации, кри- 

тически оценивая надежность 

различных источников информа- 

ции; 

Умеет осуществлять критиче- 

ский анализ собранной инфор- 

мации на соответствие ее усло- 

виям и критериям решения по- 

ставленной задачи 

Умеет отличать факты от мне- 

ний, интерпретаций и оценок 

при анализе собранной инфор- 

мации; 

Умеет сопоставлять и оценивать 

различные варианты решения 

поставленной задачи, определяя 

их достоинства и недостатки; 

Умеет формировать собствен- 

ные суждения и оценки, гра- 

мотно и логично аргументируя 

свою точку зрения; 

Умеет применять теоретические 

знания в решении практических 

задач 

УК-6 Способен управ- 

лять своим време- 

нем, выстраивать и 

реализовывать тра- 

екторию самораз- 

вития на основе 

принципов образо- 

вания в течение 

всей жизни 

Знает содержание и 

принципы самооргани- 

зации и саморазвития 

Знает свои личностные 

особенности и возмож- 

ности в контексте само- 

образования 

Знает современные 

тренды рынка труда, а 

также основы карьер- 

ного роста в своей про- 

фессиональной деятель- 

ности 

Умеет эффективно организовы- 

вать и структурировать свое 

время; 

Умеет критически оценить эф- 

фективность использования вре- 

менных и других ресурсов при 

решении профессиональных за- 

дач 

Умеет планировать цели и 

направления своей социальной и 

профессиональной деятельности 

с учетом личностных характери- 

стик, внешних и внутренних 

факторов и угроз 

УК-10 Способен прини- 

мать обоснован- 

ные экономиче- 

ские решения в 

различных обла- 

стях жизнедеятель- 

ности 

Знает основы поведения 

экономических агентов, 

в том числе теоретиче- 

ские принципы рацио- 

нального выбора (мак- 

симизация полезности) 

и наблюдаемые откло- 

нения от рационального 

Умеет критически оценивать ин- 

формацию о перспективах эко- 

номического роста и технологи- 

ческого развития экономики 

страны, последствий экономиче- 

ской политики для принятия 

обоснованных экономических 

решений; 



  поведения (ограничен- 

ная рациональность, по- 

веденческие эффекты и 

систематические 

ошибки, с ними связан- 

ные); 

Знает принципы рыноч- 

ного обмена и законо- 

мерности функциониро- 

вания рыночной эконо- 

мики, ее основные по- 

нятия, основные прин- 

ципы экономического 

анализа для принятия 

решений (учет альтер- 

нативных издержек, из- 

менение ценности во 

времени, сравнение пре- 

дельных величин); 

Знает факторы техни- 

ческого и технологиче- 

ского прогресса и повы- 

шения производитель- 

ности, показатели соци- 

ально-экономического 

развития и роста, ре- 

сурсные и экологиче- 

ские ограничения разви- 

тия, понимает необхо- 

димость долгосрочного 

устойчивого развития; 

Знает особенности цик- 

лического развития ры- 

ночной экономики, 

риски инфляции, безра- 

ботицы, потери благо- 

состояния и роста соци- 

ального неравенства в 

периоды финансово- 

экономических кризи- 

сов; 

Знает сущность и функ- 

ции предприниматель- 

ской деятельности и 

риски, связанные с ней, 

особенности частного и 

государственного пред- 

Умеет оценивать свои права на 

налоговые льготы, пенсионные и 

социальные выплаты; 

Умеет вести личный бюджет, в 

том числе используя программ- 

ные продукты; 

Умеет решать типичные задачи в 

сфере личного экономического и 

финансового планирования, воз- 

никающие на разных этапах 

жизненного цикла; 

Умеет пользоваться источни- 

ками информации о правах и 

обязанностях потребителя фи- 

нансовых услуг, анализировать 

условия финансовых продуктов 

и положения договоров с финан- 

совыми организациями; 

Умеет оценивать индивидуаль- 

ные риски, в том числе риск 

стать жертвой мошенничества, и 

управлять ими 



  принимательства, инно- 

вационной деятельно- 

сти; 

Знает понятие обще- 

ственных благ и роль 

государства в их обес- 

печении, цели, задачи и 

инструменты регуля- 

тивной (в том числе 

бюджетной, денежно- 

кредитной, социальной 

и пенсионной) поли- 

тики государства, пони- 

мает влияние государ- 

ственного регулирова- 

ния на экономическую 

динамику и благососто- 

яние индивидов; 

Знает основные виды 

личных доходов, основ- 

ные виды расходов, в 

том числе обязатель- 

ных, принципы личного 

финансового планиро- 

вания и ведения лич- 

ного бюджета; 

Знает основные финан- 

совые организации и 

принципы взаимодей- 

ствия с ними, основные 

финансовые инстру- 

менты и возможности 

их использования для 

достижения финансо- 

вого благополучия; 

Знает виды и источники 

возникновения эконо- 

мических и финансовых 

рисков для индивида, 

способы их снижения 

 

ОПК-3 Способен разраба- 

тывать обоснован- 

ные организаци- 

онно-управленче- 

ские решения с 

учетом их социаль- 

ной значимости, 

содействовать их 

реализации в усло- 

виях сложной и 

Знает стратегические и 

оперативные задачи 

функционирования ор- 

ганизации и ее струк- 

турных подразделений; 

Знает методику оценки 

результатов и меха- 

низмы оптимизации 

бизнес-процессов; 

Умеет обосновывать эффектив- 

ность решений стратегических 

и оперативных задач как в це- 

лом по организации, так и по ее 

подразделениям, а также в от- 

дельных функциональных обла- 

стях менеджмента; 

Умеет производить оценку ре- 

зультатов бизнес-процессов; 



 динамичной среды 

и оценивать их по- 

следствия 

Знает социальную зна- 

чимость управленче- 

ских решений в усло- 

виях ложной и динами- 

ческой среды 

Умеет анализировать резуль- 

таты и определять основные па- 

раметры оптимизации бизнес- 

процессов; 

Умеет осуществлять оценку 

ожидаемых результатов управ- 

ленческих решений с учетом их 
социальной значимости 

ОПК-4 Способен выяв- 

лять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, раз- 

рабатывать бизнес- 

планы создания и 

развития новых 

направлений дея- 

тельности и орга- 

низаций 

Знает основные методы 

идентификации угроз и 

возможностей во внеш- 

ней среде организации; 

Знает возможности раз- 

вития организации с 

учетом имеющихся ре- 

сурсов и компетенций; 

Знает методику разра- 

ботки бизнес-планов и 

проектов развития но- 

вых направлений дея- 

тельности; 

Знает методику оценки 

экономической эффек- 

тивности управленче- 

ских решений на ос- 

нове инвестиционного 

и финансового анализа 

Умеет применять основные ме- 

тоды выявления угроз и воз- 

можностей организации с уче- 

том внешней среды, имею- 

щихся ресурсов и компетенций; 

Умеет разрабатывать бизнес- 

планы и проекты для развития 

новых направлений и видов де- 

ятельности и для новых органи- 

заций; 

Умеет оценивать экономиче- 

скую эффективность принимае- 

мых управленческих решений с 

использованием методов инве- 

стиционного и финансового 

анализа 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 
 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Таблица 5.1 
 

Номер 

недели 

Наименова- 

ние тем (во- 

просов), 

изучаемых по 

данной 
дисциплине 

 
Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 

Формы 

контроля 

Баллы Лите- 

ра- 

тура 

л пр Содержание Часы min max 

 

 

1. 

 

Креативный 

подход в эко- 

номике 

  

 

2 

 

Креативный подход в 

экономике 

 

 

6 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

2. 

Диагностика 

креативности. 

Виды креатив- 

ности 

  

 

2 

 

Диагностика креатив- 

ности. Виды креатив- 

ности. 

 

 

3 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 



 

 

3. 

 

Структура кре- 

ативного про- 
цесса. 

  

 

2 

 

Креативный процесс. 

Структура креативного 
процесса. 

 

 

3 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 
(1-4) 

 

 

 

 

 

 
4. 

Мысль, мыш- 

ление, способ- 

ности и виды 

мышления. 

Взаимосвязь 

интеллекта и 

творческих 

способностей 

  

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

Мышление. Виды, осо- 

бенности, модели. 

Интеллект. Творческие 

способности 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

5. 

 

Логика креа- 

тивности 

  

 

2 

 

 

Логика креативности 

 

 

3 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

 

 

 

 
6. 

 

 

 

 

 

 

 
Эвристика 

  

 

 

 

 

 

 
2 

Сущность эвристики 

(области знаний о про- 

дуктивном творческом 

мышлении личности) и 

креативистики (обла- 

сти знаний о продук- 

тивном коллективном 

решении творческих 
задач). 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

7. 

Теории творче- 

ства: научно- 

технического, 

художествен- 

ного и т.п. 

  

 

 

2 

 

Творчество, виды твор- 

чества. Особенности 

организации творче- 

ского процесса 

 

 

 

3 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

 

 

 
8. 

Креативность 

как способ- 

ность продуци- 

ровать  новые 

идеи, находить 

нестандартные 

решения  про- 
блемных задач. 

  

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

Общие правила органи- 

зации творческого про- 
цесса. 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

9. 

Индивидуаль- 

ный и коллек- 

тивный твор- 

ческий про- 

цесс. 

  

 

 

2 

Методы индивидуаль- 

ной выработки альтер- 

натив. Методы коллек- 

тивной выработки аль- 

тернатив. 

 

 

 

3 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

10. 

Креативное 
мышление как 

объект управ- 

ления 

  

 

2 

 

Креативное мышление 

как объект управления 

 

 

3 

Контроль 
на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 
(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

11. 

Техника     по- 
строения ко- 

манд на основе 

креативного 
подхода 

  

 

 

2 

 
 

Техника построения ко- 

манд на основе креатив- 

ного подхода 

 

 

 

3 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

12. 

 

Системное 

управление 
креативностью 

  

 

2 

 

Системное управление 

креативностью 

 

 

3 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 
(1-4) 



 

 

 

 

13. 

Схема эффек- 

тивного мыш- 

ления. Требо- 

вания к эффек- 

тивным реше- 
ниям проблем 

  

 

 

 

2 

 
 

Формирование (поста- 

новка) проблем в про- 

блемно-целевой обла- 
сти. 

 

 

 

 

3 

 
 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

14. 

 

Анализ и про- 

гноз развития 

проблемной 
ситуации. 

  

 

 

2 

Сущность проблемной 

ситуации. Правила со- 

ставления и анализа 

карт проблемной ситу- 

ации. 

 

 

 

3 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

 

15. 

 

Творческие 

подходы и при- 

емы в практи- 

ческой дея- 
тельности 

  

 

 

 

2 

Универсальные при- 

емы разрешения проти- 

воречий. Примеры эф- 

фективного использо- 

вания креативных ре- 
шений в бизнесе 

 

 

 

 

4 

 
 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

16. 

Мозговой 

штурм и его 

применение в 
бизнесе 

  

 

2 

 

Мозговой штурм и его 

применение в бизнесе 

 

 

6 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 
(1-4) 

 

 

17. 

 

Модель струк- 

туры интел- 

лекта 

  

 

2 

 

Модель структуры ин- 

теллекта 

 

 

3 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

 

 

 

 
18. 

Логическое 
мышление. Ба- 

зовые  си- 

стемно-логи- 

ческие опера- 

ции (правила) 

определения 

содержания 

понятий 

  

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

Мышление. Особенно- 

сти творческого мыш- 

ления, сравнение, ана- 
лиз и синтез 

 

 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 
чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

 

 

 

19. 

Технологии 

развития твор- 

ческой иници- 

ативы в биз- 
несе 

  

 

 

2 

 
 

Технологии развития 

творческой инициа- 

тивы в бизнесе 

 

 

 

6 

 

Контроль 

на заня- 

тиях, за- 

чет 

  О.л 

(1-4) 

Д.л. 

(1-4) 

  
Всего 

  

38 
  

70 
    

 

Примечания: 

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изуче- 

ние данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя 

очно, в часы консультаций, по электронной почте и с использованием платформ дистанционного 

обучения. 



6. Образовательные технологии 

 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего образова- 

ния реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в интерактив- 

ных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из важнейших направлений 

совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Цель – повышение эффектив- 

ности образовательного процесса, достижение всеми обучающимися высоких результатов обу- 

чения. 

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. 

Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодействуют друг 

с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. 

Суть использования активных и интерактивных форм проведения состоит в погружении сту- 

дентов в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем, оптимальную 

для выработки навыков и качеств будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы 

следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием со- 

временных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент дол- 

жен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или пре- 

зентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников находится у сво- 

его компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Интернет посред- 

ством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерактив- 

ного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена инфор- 

мацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями и 

схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образова- 

тельной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного 

тестирования и т. д.). 

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы про- 

ведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента воспроизведения полу- 

ченной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и требующей творческого 

подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка материала по определенной про- 

блеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной ин- 

формации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и наглядно 

представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед аудито- 

рий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 1. управляемая дис- 

куссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. мозговой штурм; 4. мо- 

тивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории и со- 

ставить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут обратиться за кон- 

сультацией, дополнительной литературой в специализированные учреждения, библиотеки и 

т.д. 



Проблемное обучение - поиск ответов на вопросы по теме. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. Само- 

стоятельная работа проводится с целью: 

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических уме- 

ний обучающихся студентов; 

− углубления и расширения теоретических знаний; 

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документа- 

цию и специальную литературу; 

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосо- 

вершенствованию и самореализации; 

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: написа- 

ние докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы по теме и 

составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (терминологическими и 

иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в 

разделе 5, табл. 5.1. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических занятий, а 

также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных сооб- 

щений, написанию докладов, подготовку презентаций и обсуждений по темам дисциплины - 

работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения зна- 

ний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий кон- 

троль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудиторных) за- 

нятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опросы на заня- 

тиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала или для 

выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в заранее 

установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения 

материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие контрольные мероприятия про- 

водятся по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Критерии оценивания представлены в таблице 8.1. 



БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 
 

Форма контроля Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1 модуля состоит из: 20 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельная работа 10 

1-я рубежная письменная контрольная работа 15 

Текущая оценка студента в течение 2 модуля состоит из: 20 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельных работа 10 

2-я рубежная письменная контрольная работа 15 

Устный зачет 30 

Итого 100 

 

Методика формирования результирующей оценки.1 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация - максимально 35 баллов; из них: 

От 0 до 15 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 
От 0 до 20 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практических) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 35 баллов; из них: 

От 0 до 15 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 
От 0 до 20 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практических) занятиях 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 50-70 баллов автоматически 

получают зачет. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 20-50 баллов, для получения 

зачета по дисциплине сдают устный зачет в период проведения экзаменационной сессии по 

расписанию. За устный ответ на зачете студент получает 0-30 баллов, которые суммируются с 

баллами, полученными в ходе текущего и рубежного контроля. Студенты, набравшие в сумме 

текущего, рубежного контроля и устного зачета 50 и более баллов, получают зачет.  

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля менее 20 баллов, не допускаются 

до сдачи устного зачета, и сдают зачет в установленном порядке. 

 

  

                                                      
1 3 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (в действующей редакции) 



Методика формирования результирующей оценки 

Таблица 8.1 

 
Эта

п 
Форма  
контроля Критерии оценивания  

1. Текущий контроль (max  20 баллов за 1 модуль) 

  4 балла 3 балла 2 балла 0–1 баллов 

 Посещение 

занятий  
(max 4 б.) 

Студент посетил 

более 85% занятий 
Студент посетил 71–

85% занятий 
Студент посетил 56–

70% занятий 
Студент посетил 

менее 56% занятий 

  11–13 баллов 8–10 баллов 6–7 баллов 0–5 баллов 

 Текущая 

работа в 

течение 

модуля 
(мах 13б.) 

Студент активно 

работает на 

занятиях, 

превосходно 

выполняет все 

задания 

преподавателя. 

Студент активно 

работает на 

занятиях, хорошо 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает на 

занятиях, 

удовлетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент недостаточно 

активно работает на 

занятиях, 

неудовлетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

  3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 

 Доклад, 
презентация 
(мах 3б.) / 
опорный 

конспект 

(max 3б.) 
 

Тема полностью 

раскрыта. 

Превосходное 

владение 

материалом. 

Высокий уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированност

и. Превосходный 

стиль изложения. 

Тема в основном 

раскрыта. Хорошее 

владение 

материалом. 

Средний уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированност

и. Хороший стиль 

изложения. 

Тема частично 

раскрыта. 

Удовлетворительное 

владение 

материалом. Низкий 

уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированност

и. 

Удовлетворительный 

стиль изложения. 

Тема не раскрыта. 

Неудовлетворительно

е владение 

материалом. 

Недостаточный 

уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированности. 

Неудовлетворительны

й стиль изложения. 

2. Рубежный контроль (15б. за 1 модуль) 

  13–15 баллов 10–12 балл 8–9 баллов 0–7 баллов 

 Контрольна

я работа 
Правильно 

выполнены все 

задания. 

Продемонстрирован 

высокий уровень 

владения 

материалом. 

Проявлены 

превосходные 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 

конкретных заданий. 

Правильно 

выполнена большая 

часть заданий. 

Присутствуют 

незначительные 

ошибки. 

Продемонстрирован 

хороший уровень 

владения 

материалом. 

Проявлены средние 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 

конкретных заданий. 

Задания выполнены 

более чем 

наполовину. 

Присутствуют 

серьезные ошибки. 

Продемонстрирован 

удовлетворительный 

уровень владения 

материалом. 

Проявлены низкие 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 

конкретных заданий. 

Задания выполнены 

менее чем 

наполовину. 

Продемонстрирован 

неудовлетворительны

й уровень владения 

материалом. 

Проявлены 

недостаточные 

способности 

применять знания и 

умения к выполнению 

конкретных заданий. 

3. Итоговый контроль по дисциплине 

  26–30 баллов 20–25 балла 15–19 баллов 0–14 баллов 

 Экзамен / 

зачет 
Дан полный, 

развернутый ответ 

на поставленный 

вопрос. Ответ 

формулируется в 

терминах науки, 

изложен 

литературным 

языком, логичен, 

доказателен, 

Дан полный ответ на 

поставленный 

вопрос, показано 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, причинно-

следственные связи. 

Но допущены 

незначительные 

Дан недостаточно 

полный ответ. 

Студент не способен 

самостоятельно 

выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки и 

причинно-

следственные связи. 

Не получены ответы 

по базовым вопросам 

дисциплины или дан 

неполный ответ и 

допущены грубые 

ошибки. Речь 

неграмотная. 

Уточняющие вопросы 

преподавателя не 

приводят к коррекции 



демонстрирует 

авторскую позицию 

студента. 

ошибки, 

исправленные 

студентом с 

помощью 

«наводящих» 

вопросов 

преподавателя. 

Речевое оформление 

требует поправок, 

коррекции. 

ответа студента не 

только на 

поставленный вопрос, 

но и на другие 

вопросы дисциплины. 

 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 50-70 баллов, 

автоматически получают «Зачет» или оценку «удовлетворительно». Для получения более 

высокого балла («хорошо» или «отлично») студент обязан явиться на экзамен и сдавать экзамен 

по шкале от 0-30 баллов в дополнение к накопленным за семестр баллам. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный 

уровень не достигнут» 

(менее 50 баллов) 

«Минимальный 

уровень» 

(50-70 баллов) 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

«Высокий уровень» (86-

100 баллов)  

Компетенции не 

сформированы. 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 

-непонимание сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

теоретического 

материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, всесторонние 

и аргументированные 

знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь практики 

и теории; 

- логически 

последовательные, 



предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие ответы 

на все задания, а также 

дополнительные вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 

использование в ответах 

на вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворительно

» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно

» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачтено» 

 

 

Вопросы для подготовки к зачету: 

1. Креативный подход в экономике. 

2. Диагностика креативности. 

3. Виды креативности. 

4. Структура креативного процесса. 

5. Мысль, мышление, способности и виды мышления. 

6. Взаимосвязь интеллекта и творческих способностей. 

7. Логика креативности. 

8. Эвристика. Теории творчества: научно-технического, художественного и т.п. 

9. Креативность как способность продуцировать новые идеи, находить нестандартные 

решения проблемных задач. 

10. Индивидуальный и коллективный творческий процесс. 

11. Креативное мышление как объект управления. 

12. Техника построения команд на основе креативного подхода. 

13. Системное управление креативностью. 



14. Схема эффективного мышления. 

15. Требования к эффективным решениям проблем. 

16. Анализ и прогноз развития проблемной ситуации. 

17. Творческие подходы и приемы в практической деятельности. 

18. Мозговой штурм и его применение в бизнесе. 

19. Модель структуры интеллекта. Логическое мышление. 

20. Базовые системно-логические операции (правила) определения содержания поня- 

тий. 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 
1. Деминг, Э. Менеджмент нового времени: простые механизмы, ведущие к росту, иннова- 

циям и доминированию на рынке / Эдвардс Деминг ; пер. с англ. М.: Альпина Паблишер, 2019. 182 с. 

2. Понуждаев, Э. А. Популярный менеджмент или Весь менеджмент на 150 страницах : учеб- 

ное пособие / Э. А. Понуждаев. — 3-е изд., стер. М.: Флинта, 2021. 150 с. 

3. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 6-е изд., пере- 

раб. и доп. М.: Магистр : ИНФРА-М, 2021. 656 с. 

4. Дашкова И. А., Ткаченко И. В., Захарченко Н. С. Менеджмент. Методы принятия управлен- 

ческих решений. — М.: Юрайт. 2020. 276 с. 

 
 

б) дополнительная литература: 

1. Кузнецов, В. Г. Логика: основы рассуждения и научного анализа [Электронный ресурс]: учеб- 

ное пособие для студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям подготовки 

(квалификация (степень) "бакалавр") / В. Г. Кузнецов, Ю . Д. Егоров. М.: ИНФРА-М, 2019. 290 

с. 

2. Антонец В. А., Бедный Б. И. Инновационный менеджмент. Учебник и практикум для СПО. М.: 

Юрайт. 2018. 304 с. 

3. Романова Ю. Д. Информационные технологии в менеджменте (управлении). Учебник и практи- 

кум для СПО. — М.: Юрайт. 2019. 478 с. 

4. Барышев, А. В. Основы разработки управленческого решения : учебное пособие / А.В. Бары- 

шев. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021.164 с. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действую- 

щий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные си- 

стемы: 



– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru. 

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru. 

- Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная си- 

стема. – URL: http://www.biblioclub.ru. 
 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Занятия по дисциплине проводятся в аудиториях, обеспеченных компьютерами, имею- 

щими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным оборудованием. 
Лицензионное программное обеспечение: 

1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

3. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ»; 

Перечень ПО в свободном доступе: 

1. Kaspersky Free; 

2. WinRar; 

3. Google Chrome; 

4. Yandex Browser; 
5. OperaBrowser. 

http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/

