
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам Блок 1. вариативной 

части. Б1.В.04. 

 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы 

3. Содержание дисциплины: Сущность и необходимость менеджмента. 

Организация как основной объект приложения сил менеджмента. Коммуникации и 

эффективность управления. Принятие решений. Модели и методы принятия решений. 

Стратегическое планирование. Планирование реализации стратегии. Организация как 

функция менеджмента. Мотивация: современные концепции и подходы. Теории 

мотивации процессуальные и содержательные Контроль как функция менеджмента. 

Виды и этапы контроля. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы):  

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3);  

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-4);  

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);  

способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2);  

  способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать (ОПК-3);  

способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4); 



способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность (ПК-1);   

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);  

способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами (ПК-3);  

способностью организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);  

способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-11) 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: Хосроева Н.И.  


