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      1.   Структура, и общая трудоемкость   дисциплины 
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа)
	
	Очная форма обучения

	Курс
	              5

	Семестр
	              9

	Лекции
	              12

	Практические(семинарские) занятия
	              24

	Лабораторные занятия
	

	Консультации
	               

	Итого контактных занятий
	               36     

	Самостоятельная работа
	               36

	Курсовая работа 
	

	Форма контроля

	Экзамен
	            

	Зачет 
	            9 сем.

	Общее количество часов
	              72


2. Цели освоения дисциплины: 

Формирование у студентов способности определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений и  осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
 3. Место дисциплины в структуре ООП  Бакалавриата
Дисциплина Б1.В.ДВ.10.02 «Компетентностный подход в современном образовании» относится к дисциплинам по выбору вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений,  Блока 1 – Дисциплины (модули).  
Дисциплина базируется на содержании дисциплин, которые изучаются на четвертом курсе: «Современные информационные технологии в образовании» и «Педагогика» 
   4.  Требования к результатам освоения дисциплины
  В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать следующими компетенциями:

	Коды компетенций
	Содержание компетенций
	Индикаторы достижения

	Универсальные компетенции (УК)

	УК-1
	способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1.  Знает:  положения  системного подхода, методы критического анализа и синтеза информации, современных научных достижений;  

УК-1.2. Умеет: осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач      

УК-1.3. Владеет: навыками  осуществления поиска, критический анализа и синтеза информации, применения системного подхода для решения поставленных задач   

	УК-2
	способен определить круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1 Знает: методы определения круга задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

УК-2.2. Умеет: определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

УК-2.3 Владеет: методами определения круга задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений


В результате освоения дисциплины студент должен:
	Коды

компетенций

ОПОП
	Планируемые результаты обучения,

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП

	
	Знать

	Уметь
	Владеть

	УК-1
	методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического анализа; основные принципы критического анализа.
	получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и опыта.
	исследованием проблемы профессиональной деятельности с применением анализа; синтеза и других методов интеллектуальной деятельности; выявлением научных проблем и использованием адекватных методов для их решения; демонстрированием оценочных суждений в решении проблемных профессиональных ситуаций

	УК-2
	методы представления и описания результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта; принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе.
	обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; проверять и анализировать проектную документацию; прогнозировать развитие процессов в проектной профессиональной области; выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации в целях реализации проекта; анализировать проектную документацию; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы
	способами управлением проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности; распределением заданий и побуждением других к достижению целей; управлением разработкой технического задания проекта, управлением реализации профильной проектной работы; управлением процесса обсуждения и доработки проекта; участием в разработке технического задания проекта, разработкой программы реализации проекта в профессиональной области; организацией проведения профессионального обсуждения проекта, участием в ведении проектной документации; проектированием план-графика реализации проекта; определением требований к результатам реализации проекта, участием в научных дискуссиях и круглых столах..


   5. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины

	Номер недели
	Наименование тем (вопросов),  изучаемых по данной дисциплине
	Занятия
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля
	Литература

 

	
	
	л
	пр
	Содержание
	Часы
	
	

	1
	Компетентностный  подход  в  современном образовании:    

теоретическая  разработка  компетентностного  подхода  и  подготовка  практических  рекомендаций  по  его  реализации  в образовательном  процессе  
	2
	2
	1.Дефиниции компетентностного  подхода  и его реализация   в образовании.

2.История становления компетентностного подхода в образовании
	 4


	Конспект,

написание эссе
	1-5

 

	2
	Государственно-общественный характер  компетентностного подхода в образовании. Принципы и методы   компетентностного подхода  

	2
	2
	1.   Педагогические  и  психологические  особенности компетентностного  подхода  

2. .Формирование компетенций и управление образованием в РФ (федеральный, региональный и местный уровни, уровень отдельного учреждения).   .
	2
	Коллоквиум
	  1-5



	3-
	Профессиональная компетентность:  ключевые, базовые  и специальные  компетенции их характеристика и употребление

 .


	2
	2
	1.Профессиональная компетентность:  ключевые, базовые  и специальные  компетенции их характеристика и употребление

2.Взаимосвязь всех  трех  видов  компетенций    в процессе  формирования и создание  индивидуального  стиля  профессиональной  деятельности .
	2
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии
	  1-5



	4
	Компетентностный подход к повышению квалификации современных работников образования

	
	2
	1. Формы повышения квалификации и переподготовки как способ формирования компетенций

2.   Компетентностный подход к повышению квалификации учителей в школе. Программно-целевое планирование повышения квалификации работников школы, осуществляемое на основе личных творческих планов и развития компетенций 
	2
	Творческая работа; устные ответы на вопросы
	1-5

 

	 5
	Технологии формирования компетенций в образовательном процессе  

	2
	2
	1.  Закон РФ "Об образовании в РФ" и Федеральный закон "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" и компетентностный подход 
2.  Формирование соответствующих компетенций в школе
	2
	Выполнение письменной работы; составление устного рассказа  на время
	1-5

   

	 6
	Самостоятельная работа  обучающихся, поиск и обработка информации, обогащение практическими знаниями и умениями, компетенциями,  


	
	2
	1. Правовое закрепление общего статуса компетентностного подхода в образовании и его составляющих, их соотношение между собой. 

2.Самостоятельная работа студентов, поиск и обработка информации, обогащение практическими знаниями и умениями, компетенциями, связанными с решением профессиональных проблем. 
	2
	Участие в диспуте;

Ответы на вопросы
	   1-5

 

	 7
	Психологическая характеристика профессиональной компетентности педагога
	
	2
	   Психологический компонент профессиональной компетентности, знание  и  понимание  культуры  как  среды  «обитания» языка  и  как  менталитета  его  носителей.
	4
	Конспект раздела учебного пособия; ответы по конспекту
	1-5

 

	 8
	Модернизация образования в РФ на основе компетентностного подхода: основные направления 

	2
	2
	Обновление современного образования в России, его  глобальный характер.

Установление приоритетов в области образования и их соответствия задачам международного образовательного пространства и компетентностного подхода
	4
	Участие в диалоге и полилоге; подготовка мини рассказа
	1-5



	 9
	 Болонский процесс как революционное преобразование в области европейского высшего образования, как индикатор   основных глобальных тенденций, оказывающих влияние на Россию

	2
	2
	1.Болонский процесс как революционное преобразование в области европейского высшего образования, как индикатор   основных глобальных тенденций, оказывающих влияние на Россию.

 2.Компетентностный подход в профессиональном образовании. 
	 2
	Выполнение письменной работы;

участие в диалоге
	1-5


	10
	Компетентностный подход в  процессе  подготовки  студентов 


	
	2
	1.Разработка и реализация целевых федеральных и международных программ в соответствии с компетентностным подходом       2.Компетентностный подход в  процессе  подготовки  студентов 
	2


	Самостоятельная работа по теме;

подготовка эссе
	 1-5

 

	11
	Сущность  коммуникативной  компетентности: социальная  природа  коммуникативной  способности  и  социальная  обусловленность  коммуникативной  деятельности. 


	
	2
	1.Модернизация системы подготовки преподавателей иностранных языков как основа совершенствования системы общего образования с учетом новых социальных требований к образовательной системе и компетентностного подхода
2. Социальная  сущность  коммуникативной  компетентности: социальная  природа  коммуникативной  способности  и  социальная  обусловленность  коммуникативной  деятельности.
	2
	Составление проекта;

Подготовка устного рассказа
	  1-5

 

	12
	Компетентностный подход и европейское образовательное пространство. Основные правовые акты международного образовательного законодательства

	
	2
	1.Зарубежные образовательные системы и направления их реформирования в связи с компетентностным походом.  

2. Компетентностный подход и европейское образовательное пространство. Основные правовые акты международного образовательного законодательства:
	2
	Организация диспута;

фрагмент тренинга по общению
	 1-5

 

	13
	
	
	
	 1.Основные задачи и программа модернизации   образования до 2025 г. и формирование компетенций учащихся

2. Коммуникативная  компетентность, ее      структура: 1) уровень  культуры  речи (инвариантный); 2)уровень  профессионально – ориентированной  речи (вариативный).
	2
	Составление

мини рассказа; дискуссия по теме
	1-5

 

	14
	 . 
	
	
	. 1.Формирование профессионала, обладающего социальной, коммуникативной и когнитивной компетенциями. Информационная и специальная компетенции современного педагога-психолога
2. Психологическая характеристика коммуникативной компетентности
	2
	Тренинг по толерантности
	1-5

 

	15
	                                                   
	
	
	 1. Сущность трансформации концепции многоуровневого профессионального образования: специальной, социальной и индивидуальной аспекты 

 2.. Понятие о универсальных компетенциях учащихся начальных классов
	2
	
	  1-5

 

	
	Итого
	12
	24
	
	36
	
	


Примечание:

Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ.  
6. Образовательные технологии

     Инновационные способы и методы основаны на использовании современных достижений науки и информационных технологий. Направлены на повышение качества подготовки путем развития у студентов творческих способностей и самостоятельности (исследовательские методы, рейтинговые системы обучения и контроля знаний и др.). Нацелены на активизацию творческого потенциала и самостоятельности студентов и могут реализовываться на базе инновационных структур (научных лабораторий, центров, передовых школ).

При проведении занятий используются активные и интерактивные формы занятий

В ФГОС ВО приводятся некоторые виды интерактивных форм обучения:  групповая, научная дискуссия, диспут; дебаты;  мозговой штурм;  семинар в диалоговом режиме (семинар-диалог); разбор конкретных ситуаций; метод работы в малых группах (результат работы студенческих исследовательских групп); круглые столы; вузовские, межвузовские видео – телеконференции; проведение форумов; компьютерные симуляции; компьютерное моделирование и практический анализ результатов; презентации на основе современных мультимедийных средств; интерактивные лекции; лекция пресс-конференция; бинарная лекция (лекция вдвоем); лекция с заранее запланированными ошибками; проблемная лекция. В методической литературе даются их определения

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с использованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент должен отвечать непосредственно в ходе лекции.

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.)

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена информацией в реальном режиме времени.

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал.

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.). 
7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. Самостоятельная работа проводится с целью: 

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся студентов; 

− углубления и расширения теоретических знаний; 

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

− развития исследовательских умений.

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: ответы на контрольные вопросы, самостоятельное изучение литературы по теме и подготовка рефератов,  устных сообщений, работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, энциклопедиями), составление терминологического словаря и т.д.

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в разделе 5, табл. 5.1.

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов в виде ответов на контрольные вопросы, выполнения практических упражнений, самостоятельного изучения литературы по теме и составления по ней конспектов, а также устных сообщений, работы со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, энциклопедиями), составления терминологического словаря и т.д.,  работу в активной и интерактивной формах.

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний.

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опросы на практических занятиях, оценка качества выполнения практических упражнений по изучаемым  темам в аудитории и выполненных  самостоятельно (домашних заданий). Учитывается посещаемость студентов.
Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких контрольных мероприятия по графику.
Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.

.ОТСУТСТВУЮТ
Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением СОГУ.

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ

	Форма контроля
	Макс. кол-во баллов

	Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит из:
	25

	( Выполнения заданий на практических занятиях
	10

	( Выполнения домашних заданий
	5

	( Самостоятельных работ
	10

	1-я рубежная письменная контрольная работа
	25

	Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит из:
	25

	( Выполнения заданий на практических занятиях
	10

	( Выполнения домашних заданий
	5

	( Самостоятельных работ
	10

	2-я рубежная письменная контрольная работа
	25

	Итого
	100


Методика формирования результирующей оценки

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов:

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них:

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ или контрольная работа;

От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинарских (практических) занятиях

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них:

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ;

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на семинарских (практических) занятиях.

Промежуточный контроль.
Для экзамена:

за устный ответ на экзамене студент получает 0-50 баллов.

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, автоматически получают «Экзамен».

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле.
Шкала итоговой академической успеваемости студентов 

по дисциплине

	Система оценок СОГУ

	Форма контроля
	Сумма баллов
	Название

	Экзамен
	86 - 100
	отлично

	
	71-85
	хорошо

	
	56-70
	удовлетворительно

	Зачёт
	56-100
	зачтено

	
	0-55
	не зачтено


                   Тематика  для  контроля  знаний
1. Коммуникативная  компетентность педагога   

2. Компетентностный  подход  к  модернизации  профессионального  образования  

3. Ключевые  компетентности  как  основа  компетентностного  подхода  в  образовании.  

4. Образование как социальный ресурс развития гражданского общества.

5. Управление образованием в процессе эволюции общества: историко-педагогический контекст. 
6. Ключевые компетенции школьников 
7. Базовые компетенции учащихся начальной школы
8. Фгос на компетентностной основе
9. Государственная аккредитация образовательных учреждений, расширение границ общественной аккредитации; аттестация педагогических кадров.
10. Управление качеством образования как системный объект научного исследования. 
11. Современные тенденции развития государственно-общественной системы управления образованием. 
12. Психологическая характеристика коммуникативной компетентности
13. Понятие  компетенции  в  контексте  качества  образования

14. Целеполагание и компетентностный подход в учебном процессе

15. Формирование информационно-функциональной компетентности школьников в процессе реализации личностно ориентированной модели педагогического процесса

16. Компетентностный подход: история, содержание, проблемы реализации

17. Реализация компетентностного подхода в процессе обучения студентов информатике и информационным технологиям на основе применения кейс-метода

18. Формирование ключевых компетенций учащихся

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровень сформированности компетенций



	«Минимальный уровень 

не достигнут» 

(менее 55 баллов)
	«Минимальный 

уровень»

(56-70 баллов)


	«Средний уровень»

(71-85 баллов)


	«Высокий уровень»

(86-100 баллов) 



	Компетенции не сформированы.

Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы.
	Компетенции 

сформированы.
Сформированы базовые структуры знаний.

Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер.

Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка.
	Компетенции 

сформированы.
Знания обширные, системные.

Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению типовых заданий.

Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.
	Компетенции 

сформированы.
Знания твердые, аргументированные, всесторонние.

Умения успешно применяются к решению как типовых, так и нестандартных творческих заданий.

Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка

	Описание критериев оценивания



	Обучающийся демонстрирует:

- существенные пробелы в знаниях учебного материала;

- допускаются принципиальные ошибки при ответе на основные вопросы, отсутствует знание и понимание основных понятий и категорий;

-непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий;

- отсутствие умения выполнять практические задания, предусмотренные программой дисциплины;

- отсутствие готовности (способности) к дискуссии и низкую степень контактности.
	Обучающийся демонстрирует:

- знания теоретического материала;

- неполные ответы на основные вопросы, ошибки в ответе, недостаточное понимание сущности излагаемых вопросов;

- неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы;

- недостаточное владение литературой, рекомендованной программой дисциплины;

- умение без грубых ошибок решать практические задания, которые следует выполнить.
	Обучающийся демонстрирует:

- знание и понимание основных вопросов контролируемого объема программного материала;

- твердые знания теоретического материала.

-способность устанавливать и объяснять связь практики и теории, выявлять противоречия, проблемы и тенденции развития;

- правильные и конкретные, без грубых ошибок, ответы на поставленные вопросы;

- умение решать практические задания, которые следует выполнить;

- владение основной литературой, рекомендованной программой дисциплины; 

- наличие собственной обоснованной позиции по обсуждаемым вопросам.

Возможны незначительные оговорки и неточности в раскрытии отдельных положений вопросов, присутствует неуверенность в ответах.
	Обучающийся демонстрирует:

- глубокие, всесторонние и аргументированные знания программного материала;

- полное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, точное знание основных понятий в рамках обсуждаемых заданий;

- способность устанавливать и объяснять связь практики и теории;

- логически последовательные, содержательные, конкретные и исчерпывающие ответы на все задания, а также дополнительные вопросы экзаменатора;

- умение решать практические задания;

- свободное использование в ответах на вопросы материалов рекомендованной основной и дополнительной литературы.

	Оценка
«неудовлетворительно» /не зачтено
	Оценка 

«удовлетворительно» / «зачтено»
	Оценка 

«хорошо» / «зачтено»
	Оценка 

«отлично» / «зачтено»


9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

 а)основная литература
1. Зимняя И.А. Ключевые компетентности как результативно-целевая основа компетентностного подхода в образовании. Авторская версия / И.А. Зимняя. - М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2004.

2. Лебедев О.Е. Компетентностный подход в образовании  / О.Е. Лебедев // Школьные технологии. - 2004. - №5.-С. 3-12. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.orenipk.ru/seminar/lebedev.htm, свободный

3. Тахохов Б.А. Формирование профессиональной компетентности педагога в вузе. Владикавказ, СОГУ, 2019, 200 с. 

4. Тахохов Б.А., Бекоева М.И., Малиева З.К. Компетентностный  подход  в  современной  высшей  школе. Владикавказ: СОГУ, 2015, 240 с. 

5. Хуторской А.В. Ключевые компетенции как компонент личностно-ориентированной парадигмы образования / А.В. Хуторской // Народное образование. - 2016. - №2. - С. 58-64.
б)дополнительная литература
1. Бочарникова, М.А. Компетентностный подход: история, содержание, проблемы реализации / М.А. Бочарникова // Начальная школа. - 2009. - №3. - С. 86-92.

2. Веденина В. Деловая игра и ее возможности / В. Веденина // HR-Portal. Сообщество профессионалов. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.hr-portal.ru/article/delovaya-igra-i-ee-vozmozhnosti, 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
1. Актуальные проблемы социального воспитания: сб.ст. - Владикавказ, 2017
2. Международный образовательный проект «Менеджмент в образовании: развитие профессионального потенциала»: материалы  семинаров, 2013-2014 гг.

3. Степанов Е. Н., Лузина Л. М. Педагогу о современных подходах и концепциях воспитания. - М.: ТЦ Сфера, 2009.
4. Социально-педагогические проблемы ценностного самоопределения личности: сб. ст. - Владикавказ, 2015.
5. Учитель и ученик – возможности диалога и понимания. Т. 1-2// Под общ. Ред. П. И. Семиной. - М.; 2012.
Презентации:

1. Культура профессионально-личностного становления руководителя образовательной организации 

2. Правовые основы образования 

3. Педагогическое  руководство в образовательной организации 
4. Современные технологии управления образовательными системами
                                                    Видеоматериалы

. 
1. Синегорье. Центр комплексного формирования личности М. П. Щетинина. В 4 частях.

2. Видеозапись телевизионной программы о жизни и деятельности А. С. Макаренко.
3. КТД в старших классах, Ясницкая В.Р.,  школа № 5, г. Владикавказа.

4. Воспитательное дело «Праздник  последнего звонка, физико-математический лицей г.Владикавказа».

 в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные системы:
– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: http://www.elibrary.ru. 

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://biblio-online.ru. 

- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru. 
-http://www.rsl.ru (Российская государственная библиотека)

-http://www. nlr.ru (Российская национальная библиотека)

-http://edu.of.ru/mediaeducation/ (Российский общеобразовательный портал)

-http://lib.walla.ru (Публичная Электронная Библиотека)

-http://www.gumer.info (Библиотека ГУМЕР - гуманитарные науки)

-www.uisrussia.msu.ru«УИС Россия» (коллективная научная информационная база по социальным и гуманитарным исследованиям)

-www.knigafund.ru «Книгафонд» (обеспечивает широкий доступ к изданиям, необходимым для образовательного процесса)

-www.ibooks.ru «Ibooks.ru» (электронная коллекция современных учебников и пособий по основным учебным дисциплинам)

-www.biblioclub.ru Университетская библиотека OnLine (база данных электронных книг для вузов преимущественно по гуманитарным дисциплинам
Проведение лекционных и практических занятий по дисциплине осуществляется в каб. № 303 (корпус филологического факультета СОГУ), оснащенном интерактивной доской, проектором. Кроме того, при необходимости используется компьютерный класс, в котором имеется доступ к сети Интернет (во время самостоятельной работы). Имеется оргтехника, электронная база данных библиотеки СОГУ.

	Аудитория


	Назначение
	Оборудование

	Учебная 

аудитория
	для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных и(или) практических), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), проведения практик
	Стандартное оборудование (учебная мебель для обучающихся, рабочее место преподавателя, доска)

	Помещение для самостоятельной работы
	для самостоятельной работы обучающихся
	Компьютеры, ноутбуки с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступом в электронную информационно-образовательную среду СОГУ


Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства

	№ п/п
	Наименование
	№ договора (лицензия)

	1. 
	Windows 7 Professional


	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016 г.

	2. 
	Office Standard 2016
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016 г.

	3. 
	Антивирусное программное обеспечение KasperksyTotalSecurity
	№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 2018 до 14.03.2019 г, продлена до 2021 г.

	4. 
	Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»
	Разработка СОГУ Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно)



	5. 
	CiscoWebex- Система проведения вебинаров. 
	ООО Айстекдоговор № Д83-2020 от 10.08.2020-10.08.2021 г.


11. Лист обновления/актуализации

Программа обновлена.

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры педагогики и психологии
Протокол №8 от 27 марта 2020г.
� Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в СОГУ (в последней редакции от 08.07.20 г. Пр. № 173).


� В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 05.03.2018 г., пр.№ 47)
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