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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з. е. (72 ч.).
Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен, экзамен
	
	    Очная форма обучения

	Курс
	3

	Семестр
	5

	Лекции
	16

	Практические (семинарские) занятия 
	16

	Лабораторные занятия 
	-

	Консультации 
	-

	Итого аудиторных занятий 
	32

	Самостоятельная работа 
	40

	Курсовая работа 
	-

	Форма контроля 
	Зачет

	Экзамен 
	-

	Зачет 
	зачет

	Общее количество часов
	72



2. Цели освоения дисциплины
Целевое назначение курса «Основы трудового законодательства» состоит в формировании у студентов комплекса знаний о смысле, содержании и практике применения правовых норм, регулирующих трудовые отношения, привитии соответствующих умений и навыков. 
В области воспитания личности целью данного курса является формирование высоких нравственных ценностей, ответственности, толерантности. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:
Б1.В.ДВ.01.02
Для изучения дисциплины необходимы знания в области «правоведения», полученных при изучении данной дисциплины в 4 семестре учебного курса настоящего направления подготовки, а также знаний, полученных в рамках школьного курса дисциплины «обществознание».
4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями (результатами освоения образовательной программы):

	Коды компетенций  
	Содержание компетенций 

	УК-2
	Способен определять круг задач в рам- ках поставленной цели и выбирать оп- тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм имеющихся ресурсов и ограничений



При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

	


5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины


3

	№/п.
	Тема
	Вид занятия
	Кол-во часов
	Активные формы практических занятий
	Интерактивные формы

	1
	Источники трудового права России.
	Лекция/практическое
	2/2
	Совещание
	

	2
	Основные принципы трудового права
	Лекция/практическое
	2/2
	Групповая дискуссия
	Презентация на основе современных мультимедийных средств

	3
	Система правоотношений в сфере трудового права
	Лекция/практическое
	2/2
	Выполнение заданий в устной и письменной форме 
	

	4
	Социальное партнерство в сфере труда.
	Лекция/практическое
	2/2
	
	Презентация на основе современных мультимедийных средств 

	5
	Трудовой договор
	Лекция/практическое
	2/2
	
	Деловая игра

	6
	Правовое регулирование рабочего времени
	Лекция/практическое
	2/2
	Совещание.  
	

	7
	Правовое регулирование времени отдыха
	Лекция/практическое
	2/2
	
	Презентация на основе современных мультимедийных средств

	8
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	Лекция/практическое
	2/2
	Выполнение заданий  в устной и письменной форме
	

	9
	Правовое регулирование охраны труда
	Лекция/практическое
	2/2
	Групповая дискуссия
	

	10
	Индивидуальные трудовые споры
	Лекция/практическое
	2/2
	
	Деловая игра

	11
	Коллективные трудовые споры.
	Лекция/практическое
	2/2
	Выполнение заданий  в устной и письменной форме
	Просмотр видео

	12
	Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства
	Лекция/практическое
	2/2
	
	Презентация на основе современных мультимедийных средств 

	13
	Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность.
	Лекция/практическое
	
2/2
	Групповая дискуссия
	

	14
	Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Лекция/практическое
	
2/2
	Совещание
	Деловая игра

	15.
	Международное трудовое право
	Лекция/практическое
	2/2
	
	

	16.
	Основные проблемы трудового права
	Лекция/практическое
	2/2
	
	



5. 

	
	





















Примечания: 
– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов.
– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ.

6. Образовательные технологии

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с использованием современных интерактивных технологий. 
Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого участника (Zoom, Cisco Webex, Skype и др.)
Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена информацией в реальном режиме времени.
Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.).


7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. Самостоятельная работа проводится с целью: 
− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся студентов; 
− углубления и расширения теоретических знаний; 
− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 
− развития исследовательских умений.
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д.
Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в разделе 5, табл. 5.1, а также на сайте дистанционного обучения СОГУ http://lms.nosu.ru

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

Согласно Положению «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов» обучающийся может получить:
на 1-ой рубежной аттестации максимум - 50 баллов; из них: 
От 0 до 25 баллов – аттестационная (рубежная) контрольная работа (Р1).
От 0 до 25 баллов – текущая работа студента в течение рубежа(Т1).


на 2-ой рубежной аттестации максимум - 50 баллов; из них: 
От 0 до 25 баллов – аттестационная (рубежная) контрольная работа (Р2).
От 0 до 25 баллов – текущая работа студента в течение рубежа(Т2).

на зачете максимум (З) – 50 баллов.
на экзамене (Э) – максимум 50 баллов.
Текущая работа студента в течение рубежа состоит из следующих форм контроля:
10 баллов - посещаемость
15 баллов – работа студента на занятиях и выполнение домашних заданий. 
Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровень сформированности компетенций


	«Минимальный 
уровень 
не достигнут» 
	«Минимальный 
уровень»

	«Средний уровень»


	«Высокий уровень»


	Компетенции не сформированы.

Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы.
	Компетенции 
сформированы.

Сформированы базовые структуры знаний.
Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер.
Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка.
	Компетенции 
сформированы.

Знания обширные, системные.
Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению типовых заданий.
Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.
	Компетенции 
сформированы.

Знания твердые, аргументированные, всесторонние.
Умения успешно применяются к решению как типовых, так и нестандартных творческих заданий.
Демонстрируется высокий уровеньсамостоятельности, высокая адаптивность практического навыка

	Описание критериев оценивания


	Обучающийся демонстрирует:
- существенные пробелы в знаниях учебного материала;
- допускаются принципиальные ошибки при ответе на основные вопросы, отсутствует знание и понимание основных понятий и категорий;
-непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий;
- отсутствие умения выполнять практические задания, предусмотренные программой дисциплины;
- отсутствие готовности (способности) к дискуссии и низкую степень контактности.
	Обучающийся демонстрирует:
- знания теоретического материала;
- неполные ответы на основные вопросы, ошибки в ответе, недостаточное понимание сущности излагаемых вопросов;
- неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы;
- недостаточное владение литературой, рекомендованной программой дисциплины;
- умение без грубых ошибок решать практические задания, которые следует выполнить.
	Обучающийся демонстрирует:
- знание и понимание основных вопросов контролируемого объема программного материала;
- твердые знания теоретического материала.
-способность устанавливать и объяснять связь практики и теории, выявлять противоречия, проблемы и тенденции развития;
- правильные и конкретные, без грубых ошибок, ответы на поставленные вопросы;
- умение решать практические задания, которые следует выполнить;
- владение основной литературой, рекомендованной программой дисциплины; 
- наличие собственной обоснованной позиции по обсуждаемым вопросам.
Возможны незначительные оговорки и неточности в раскрытии отдельных положений вопросов, присутствует неуверенность в ответах.
	Обучающийся демонстрирует:
- глубокие, всесторонние и аргументированные знания программного материала;
- полное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, точное знание основных понятий в рамках обсуждаемых заданий;
- способность устанавливать и объяснять связь практики и теории;
- логически последовательные, содержательные, конкретные и исчерпывающие ответы на все задания, а также дополнительные вопросы экзаменатора;
- умение решать практические задания;
- свободное использование в ответах на вопросы материалов рекомендованной основной и дополнительной литературы.



Вопросы к зачёту 
Вопросы для подготовки к зачету.
1. Предмет трудового права.
2. Метод трудового права.
3. Система трудового права.
4. Источники трудового права, их виды и понятия.
5. Принципы трудового права, их понятия и значения.
6. Правовое положение профсоюзов, их статус
7. Гарантии деятельности профсоюзов.
8. Общая характеристика системы правоотношений в трудовом праве.
9. Понятие и содержание трудового правоотношения.
10. Содержание правоотношений, тесно связанных с трудовыми правоотношениями.
11. Основания возникновения трудовых правоотношений.
12. Понятие и основные принципы социального партнерства.
13. Стороны и формы социального партнерства.
14. Представители работников и работодателей.
15. Коллективный договор, его понятие и сущность.
16. Порядок разработки и заключения коллективного до-говора.
17. Соглашение, его понятие, сущность и виды.
18. Порядок разработки и заключения соглашения.
19. Понятие занятости и трудоустройства.
20. Формы занятости.
21. Правовой статус безработного.
22. Понятие и стороны трудового договора.
23. Отдельные виды трудовых договоров, их особенности.
24. Порядок заключения трудового договора.
25. Испытание при приеме на работу.
26. Изменение существенных условий трудового договора.
27. Постоянные и временные переводы на другую работу.
28. Классификация оснований прекращения трудового до-говора.
29. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.
30. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
31. Основания и порядок расторжения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от
воли сторон.
32. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приема на работу.
33. Порядок учета мотивированного мнения выбранного профсоюзного органа при расторжении
трудового договора по инициативе работодателя.
34. Понятие и обработка первоначальных данных работника.
35. Права и гарантии защиты персональных данных работника при их обработке и хранении.
36. Понятие и виды рабочего времени.
37. Понятие неполного и сокращенного рабочего времени, их отличия.
38. Понятие работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная
работа и совместительство).
39. Продолжительность рабочего времени при отдельных его видах и у отдельных категорий
работников.
40. Понятие режима рабочего времени, его виды.
41. Понятие и виды времени отдыха.
42. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, их продолжительность.
43. Формы оплаты труда.
44. Условия и порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков.
45. Порядок продления и перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска. Замена отпуска денежной
компенсацией.
46. Понятие и определения заработной платы.
47. Государственные гарантии по оплате труда.
48. Система заработной платы, виды заработной платы.
49. Порядок установления заработной платы в организации. 
50. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальной работы (вредные, опасные и
климатические условия).
51. Оплата труда при невыполнении норм труда.
52. Оплата труда в выходные и праздничные дни.
53. Оплата простоя.
54. Ограничение размера удержания из заработной платы.
55. Порядок исчислений средней заработной платы.


9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
9.2. Литература

[bookmark: _Toc329308917][bookmark: _Toc329310888][bookmark: _Toc334152786][bookmark: _Toc338904904][bookmark: _Toc338905453][bookmark: _Toc338954215][bookmark: _Toc338954895][bookmark: _Toc338980076][bookmark: _Toc338984578]а) Основная литература ко всему курсу:


1. Рыженков А.Я. Трудовое право России: учебник для академического бакалавриата / А.Я. Рыженков, В.М. Мелихов, С.А. Шаронов; под общей редакцией А.Я. Рыженкова. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 426 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-00956-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431156 (Гриф УМО ВО).
1. [bookmark: _Toc338984546][bookmark: _Toc338980044][bookmark: _Toc338954863][bookmark: _Toc338954183][bookmark: _Toc338905421][bookmark: _Toc338904872][bookmark: _Toc334152754][bookmark: _Toc329310856][bookmark: _Toc329308885][bookmark: _Toc329308888][bookmark: _Toc329310859][bookmark: _Toc334152757][bookmark: _Toc338904875][bookmark: _Toc338905424][bookmark: _Toc338954186][bookmark: _Toc338954866][bookmark: _Toc338980047][bookmark: _Toc338984549]Правоведение: учебник и практикум для академического бакалавриата / С.И. Некрасов [и др.]; под редакцией С.И. Некрасова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 455 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-03349-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431844 (Гриф УМО ВО).

б) Дополнительная литература:

1. Иванова Е.В. Гражданское право. Общая часть: учебник и практикум для вузов / Е.В. Иванова. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 257 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11793-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/446167 (Гриф УМО ВО).
1. Кашанина Т.В. Право: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Т.В. Кашанина, Н.М. Сизикова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 484 с. – (Бакалавр. Прикладной курс). – ISBN 978-5-534-00342-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/432117 (Гриф УМО ВО).
1. Комментарий к Конституции Российской Федерации / С.А. Комаров [и др.]; под редакцией С.А. Комарова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 333 с. – (Профессиональные комментарии). – ISBN 978-5-534-06398-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438775 .
1. Лазарев В.В. Теория государства и права: учебник для академического бакалавриата / В.В. Лазарев, С.В. Липень. – 5-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 521 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-06539-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431160 (Гриф УМО ВО).

в) Электронные ресурсы

Электронные ресурсы научной библиотеки СОГУ
В научной библиотеке СОГУ открыт доступ к таким полнотекстовым ресурсам как:
1. Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) [Электронный ресурс]: диссертационный виртуальный читальный зал предоставляет для научных сотрудников возможность доступа к каталогу диссертаций и авторефератов ЭБД РГБ, находящихся в электронной форме. – URL: (http:diss.rsl.ru) 
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования. – URL: http://www.elibrary.ru 
1. ЭБС «Юрайт» [Электронный ресурс]: образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям и специальностям. – URL: http://biblio-online.ru
1. ЭБС «Университетская библиотека online» [Электронный ресурс]. – URL: http://www.biblioclub.ru 
1. Универсальная база данных East View [Электронный ресурс]. – URL: https://dlib.eastview.com/  
1. СПС «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]: URL:  http://www.consultant.ru/
1. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: URL: http: www.garant.ru
1. Собственным библиографическим базам данных:
- электронному каталогу,
- электронной картотеке газетно-журнальных статей,
- электронной картотеке авторефератов диссертаций и диссертаций.

Рекомендуемые адреса Интернет-ресурсов с кратким описанием:
1. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал правовой информации»: http://www.pravo.gov.ru
1. Государственная Дума ФС РФ: http://www.duma.gov.ru/ 
1. Журнал «Государственная власть и местное самоуправление»: http://www.jus.ru/igu_19.htm
1. Журнал «Государство и право»: http://www.igpan.ru/rus/magazine
1. Журнал «Конституционное и муниципальное право»: http://www.jus.ru/igu_21.htm
1. Институт научной информации по общественным наукам РАН: http://www.inion.ru
1. Информационные каналы Государственной Думы РФ, Совета Федерации РФ, Конституционного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ: http://www.akdi.ru
1. Конституционный Суд РФ: http://www.ks.rfnet.ru
1. Конституция Российской Федерации http://www. constitution.ru/ 
1. Министерство юстиции Российской Федерации: http://www.minjust.ru 
1. Официальный сервер органов государственной власти Российской Федерации: http://www.gov.ru 
1. Парламентаризм в России: исторический опыт, проблемы и перспективы: http://www.duma.tomsk.ru/page/8313/#Anchor->4>A;>2=0-55925
1. Правительство Российской Федерации: http://www.government.gov.ru 
1. Президент РФ: http://www.kremlin.ru/events
1. Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru
1. СМИ о правах человека: http://www.echr.ru 
1. Фонд развития парламентаризма в России: http://www.legislature.ru



10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
«Правоведение»
[технические средства, используемые при преподавании дисциплины]

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины «Международное право» включает: наличие лекционного зала, аудитории для проведения практических занятий, оборудованные мультимедийным проектором, компьютером.
Проведение аудиторных лекционных и практических занятий, а также рубежной аттестации и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется по расписанию в Учебном корпусе № 10 (УК № 10)" СОГУ (Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия – Алания, г. Владикавказ, ул. Ватутина/Церетели, д. 19/16), обеспеченном компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным оборудованием. Консультации, индивидуальная работа со студентами проходят в аудитории № 809.

Реестр программного обеспечения СОГУ

	№ п/п
	Наименование
	№ договора(лицензия)


	1. 
	Windows 10 Enterprise
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 10 ProforWorkstations
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 8.1 Enterprise
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 8.1 Professional
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 8 Enterprise
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 8 Professional
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 7 Enterprise
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Windows 7 Professional
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	OfficeStandard 2016
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	OfficeStandard 2013
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	OfficeStandard 2010
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г

	1. 
	Система тестирования SunravWEBClass
	№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин Р.Т.(бессрочно)

	1. 
	Антивирусное программное обеспечение KasperksyTotalSecurity
	№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 2018г. до 14.03.2019г.

	1. 
	Система управления базами данных MySQLFireBird
	Свободное программное обеспечение (бессрочно) 

	1. 
	Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»
	№795 от 26.12.2020 (действителен до 30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат»

	1. 
	Автоматизированная система «Управление – Деканат БРС»
	Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2015611830 от 06.02.2015г.(бессрочно)

	
	Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»
	Разработка СОГУ Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015г. (бессрочно)


	
	Консультант
	№430-2017/614 от11.01.2017г.
ООО "Фаст-Информ"(бессрочно)


	
	Гарант
	01.2020г. -12.2021г.

	
	Планы
	№5581, от 09.01.2019г. (09.01.2019г. до 08.01.2020г.) ООО ЛММИС

	
	VSDESK
	№108205/01 от 05.02.2018г.ИП И,А.Сергеевич

	
	«Галактика»
	№31907480031 от 25.02.2018г.(бессрочно)

	
	Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ) 
	https://dvs.rsl.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ

	
	ЭБС "Университетская библиотека ONLINE"       

	https://biblioclub.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ


	
	 ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru»  

	http://elibrary.ru.
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ
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