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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая ФГБОУ 

ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хета-

гурова» по направлению подготовки 04.04.01 Химия, профиль программы «Аналитиче-

ская химия» представляет собой комплекс основных характеристик образования, разрабо-

танных и утвержденных с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки выс-

шего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогиче-

ских условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образо-

вательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии. 

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий 

обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня-

тия решений, лидерские качества. При реализации программы организация вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении 

лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные об-

разовательные технологии предусматривают возможность приёма-передачи информации в 

доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации.  

 

1.1 Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции). 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(далее ФГОС ВО) (магистратура) по направлению 04.04.01 Химия, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.07.2017 г. № 665 

(в действующей редакции).  

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 

2021 года № 245. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29.06.2015 № 636. 

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государствен-

ные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле-

вановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069). 



5 

 

8. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образователь-

ных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 

28.12.2018 г. (в действующей редакции). 

9. Другие нормативно-методические документы. 

 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО  

 

1.2.1. Цель ОПОП ВО 

Целью ОПОП является подготовка высокопрофессиональных магистров, способных 

эффективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных 

технологий, осуществлять деятельность в области химии на основе формирования у сту-

дентов личностных качеств, а также универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций, развития навыков их реализации в научно-исследовательской и пе-

дагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению под-

готовки 04.04.01 Химия и с учетом требований работодателя. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно ре-

шать профессиональные задачи в соответствии с областями (сферами) профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа.  

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, об-

щекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности.  

Социальная роль программы реализуется в обеспечении качества образования, удо-

влетворяющего образовательные потребности личности обучающегося, а также потребно-

стей работодателя и государства. 

Образовательная программа носит актуальный инновационный характер, направ-

лена на профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста но-

вого поколения, знакомого с международными практиками исследования и анализа, обла-

дающего аналитическими навыками в сфере научно-исследовательской и педагогической 

деятельности.  

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о со-

временной структуре аналитической химии, предусматривает исследование существующих 

и разработку новых методов и технологий анализа, обоснование и оценку аналитических 

решений в сфере контроля инновационных технологий, методов и методик контроля каче-

ства сырья, полуфабрикатов и готовой продукции для целей паспортизации и сертифика-

ции.  

Магистерская программа «Аналитическая химия» направлена на подготовку высо-

коквалифицированных специалистов, обладающих фундаментальными и практическими 

знаниями в области аналитической химии, способных к эффективному внедрению иннова-

ций в области химической промышленности, науки и образования. 

 

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предостав-

ляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки 04.04.01 Химия составляет 2 года.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 
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образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индиви-

дуальному учебному плану.  

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в соответ-

ствии с ФГОС ВО по данному направлению включает все виды контактной и самостоятель-

ной работы обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения про-

граммы магистратуры. 

 

1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образо-

вание любого уровня. Перечень вступительных испытаний определен Правилами приема в 

Университет. 

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствие с Прави-

лами приема в СОГУ им. К.Л. Хетагурова. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО ма-

гистратуры по направлению подготовки 04.04.01 Химия, профиль программы «Ана-

литическая химия» 

 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускника 

Деятельность выпускников направлена на решение проблем, требующих примене-

ния фундаментальных знаний в области химии, смежных наук в реальном секторе эконо-

мики (при производстве различных видов продукции с использованием химических реаген-

тов, добыче и переработке природных ископаемых). Выпускники магистратуры по химии 

осуществляют научно-исследовательскую деятельность в составе научного коллектива, за-

нимаются практическим применением фундаментальных знаний в области химии с целью 

получения новых знаний, разработки новых методов получения веществ и материалов, оп-

тимизации технологических процессов, а также могут решать комплексные задачи, связан-

ные с использованием химических знаний и умений, в организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность, 

К областям профессиональной деятельности выпускника относятся: 

01 Образование и наука (в сфере основного общего и среднего общего образования, 

профессионального обучения, среднего профессионального и высшего образования, допол-

нительного образования, в сфере научных исследований); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 

научно-технических, опытно-конструкторских разработок и внедрения химической про-

дукции различного назначения, в сфере метрологии, сертификации и технического кон-

троля качества продукции). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Местами трудоустройства выпускников магистратуры являются: государственные и 

муниципальные учреждения высшего и среднего образования; научно-исследовательские и 

производственные организации. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
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Объектами профессиональной деятельности выпускников магистратуры по направ-

лению подготовки 04.04.01 Химия, профиль программы «Аналитическая химия» являются: 

 химические элементы, вещества, материалы, сырьевые ресурсы, химические про-

цессы и явления; 

 источники профессиональной информации, документация профессионального и про-

изводственного назначения; 

 профессиональное оборудование;  

 документация технического контроля качества продукции, методы и средства тех-

нического контроля; 

 образовательные программы и образовательный процесс в высшей школе, системе 

СПО и ДО. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры по направлению подготовки 04.04.01 

Химия, направленность (профиль) «Аналитическая химия» выпускники готовятся к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательская; 

 педагогическая. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

приведен в таблице 2.1.  

Таблица 2.1  

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности 

(или области знания) 

(при необходимости) 

01 Образование и 

наука 

Педагогиче-

ский 

 

Разработка и реализа-

ция образовательных 

программ высшей 

школы, СПО, ДО;  

Образовательные программы 

и образовательный процесс в 

высшей школе, системе СПО 

и ДО 

Научно-ис-

следователь-

ский 

Осуществление научно-

исследовательской дея-

тельности по решению 

фундаментальных и 

прикладных задач хи-

мической направленно-

сти в составе научного 

коллектива 

Химические вещества, мате-

риалы, химические процессы 

и явления, источники про-

фессиональной информации, 

профессиональное оборудо-

вание; различные области 

химии и смежных наук 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в про-

мышленности 

Научно-ис-

следователь-

ский 

 

Научно-технические 

разработки; 

технический контроль 

качества продукции 

Химические вещества, мате-

риалы, сырьевые ресурсы, 

источники профессиональ-

ной информации, химиче-

ские процессы и явления, 

профессиональное оборудо-

вание; документация профес-

сионального и производ-

ственного назначения 
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2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Описание трудовых функций в соответствии 

 с профессиональным стандартом  

(карта профессиональной деятельности) 

 

Профессиональные стандарты, имеющие отношение к профессиональной деятель-

ности выпускника магистратуры по направлению подготовки 04.04.01 Химия, направлен-

ность (профиль) «Аналитическая химия»: 

1. Профессиональный стандарт 01.004 «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 08.09.2015 № 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации от 24 сентября 2015 г. № 38998). 

2. 40.010. Профессиональный стандарт «Специалист по техническому контролю 

качества продукции», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15 июля 2021 года № 480н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2021 года, регистрационный № 64684). Вид 

профессиональной деятельности – «Технический контроль качества и управление 

качеством продукции». 

3. Профессиональный стандарт 40.011 «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам» утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 

31692). 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с ФГОС ВО, обобщённых 

трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной дея-

тельности выпускников, представлен в таблице 2.2.  

                                      Таблица 2.2 

 

Код и наимено-

вание профессио-

нального стандарта 

Обобщенная трудовая функция 

(ОТФ) 

Трудовая функция (ТФ) 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего образования, профессионального обучения, профессионального образования,  

дополнительного образования) 

01.004  

Профессиональный 

стандарт «Педагог 

профессионального 

обучения, профессио-

нального образования 

и дополнительного 

профессионального 

образования» 

 

Наименование вида 

профессиональной 

деятельности: 

Код Наименование  

ОТФ 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименование 

ТФ 

Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

H Преподавание по 

программам бака-

лавриата и ДПП, 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень квалифика-

ции 

7 Преподавание 

учебных кур-

сов, дисциплин 

(модулей) или 

проведение от-

дельных видов 

учебных заня-

тий по про-

H/01.6 6.2 
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«Педагогическая де-

ятельность в про-

фессиональном обу-

чении, профессио-

нальном образова-

нии, дополнитель-

ном профессиональ-

ном образовании» 

 

граммам бака-

лавриата и 

(или) ДПП 

Организация 

научно-иссле-

довательской, 

проектной, 

учебно-профес-

сиональной и 

иной деятель-

ности обучаю-

щихся по про-

граммам бака-

лавриата и 

(или) ДПП под 

руководством 

специалиста 

более высокой 

квалификации 

H/02.6 6.2 

Разработка под 

руководством 

специалиста 

более высокой 

квалификации 

учебно-методи-

ческого обеспе-

чения реализа-

ции учебных 

курсов, дисци-

плин (модулей) 

или отдельных 

видов учебных 

занятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП 

 

H/04.7 7.1 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере научно-

технических, опытно-конструкторских разработок и внедрения химической продукции различного 

назначения, в сфере метрологии, сертификации и технического контроля 

качества продукции) 

 

40.010 

Профессиональный 

стандарт «Специа-

лист по техниче-

скому контролю ка-

чества продукции» 

 

 Наименование вида 

Код Наименование 

ОТФ 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименование 

ТФ 

Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

C Управление каче-

ством продукции на 
6 Выявление 

причин брака в 

производстве 

C/01.6 6 
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профессиональной 

деятельности: 

«Технический кон-

троль качества и 

управление каче-

ством продукции» 

всех стадиях произ-

водственного про-

цесса 

продукции и 

разработка ре-

комендаций по 

его предупре-

ждению 

Организация 

работ по 

предотвраще-

нию выпуска 

бракованной 

продукции 

C/02.6 6 

Разработка но-

вых методик 

технического 

контроля каче-

ства продукции 

C/03.6 6 

D Организация работ 

по контролю каче-

ства продукции в 

подразделении на 

этапах жизненного 

цикла 

7 Организация 

разработки и 

внедрения но-

вых методов и 

средств техни-

ческого кон-

троля 

D/01.7 7 

7 Организация и 

проведение 

оценки соот-

ветствия, вход-

ного контроля, 

испытаний и 

приемки про-

дукции 

D/02.7 7 

      40.011 

Профессиональный 

стандарт 

«Специалист по 

научно-

исследовательским 

и опытно-

конструкторским 

разработкам» 

 

Наименование вида 

профессиональной 

деятельности: 

«Проведение 

научно-исследова-

тельских и опытно-

конструкторских 

Код Наименование  

ОТФ 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименование 

ТФ 

Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

В Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских 

разработок при 

исследовании 

самостоятельных тем 

6 Проведение 

патентных 

исследований и 

определение 

характеристик 

продукции 

(услуг) 

B/01.6 6 

Проведение ра-

бот по обра-

ботке и анализу 

научно-техни-

ческой инфор-

B/02.6 6 
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разработок» мации и ре-

зультатов ис-

следований 

D Осуществление науч-

ного руководства в 

соответствующей об-

ласти знаний 

 

7 Формирование 

новых направ-

лений научных 

исследований и 

опытно-кон-

структорских 

разработок  

D/01.7 7 

 

 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО магистратуры по направле-

нию подготовки 04.04.01 Химия, направленность (профиль) программы «Аналитиче-

ская химия» 

 

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче-

ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями:  

 универсальными (УК); 

 общепрофессиональными (ОПК); 

 профессиональными (ПК). 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения при-

ведены в таблице 3.1.  

Таблица 3.1 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситу-

ации, и проектирует процессы по их устране-

нию. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с проти-

воречивой информацией из разных источни-

ков. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно ар-

гументирует стратегию решения проблем-

ной ситуации на основе системного и меж-

дисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Использует логико-методологиче-

ский инструментарий для критической 
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оценки современных концепций философ-

ского и социального характера в своей пред-

метной области. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставлен-

ной проблемы проектную задачу  и способ ее 

решения через реализацию проектного 

управления. 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы: формули-

рует цель, задачи, обосновывает актуаль-

ность, значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения. 

УК-2.3. Планирует необходимые ресурсы, в 

том числе, с учетом их заменяемости.  

УК-2.4. Разрабатывает план реализации про-

екта с использованием инструментов плани-

рования. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг  хода ре-

ализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны ответ-

ственности участников проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию сотрудни-

чества и на ее основе организует отбор чле-

нов команды для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.2. Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений ее членов. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоре-

чия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон. 

УК-3.4. Организует дискуссии по заданной 

теме и обсуждение результатов работы ко-

манды с привлечением оппонентов разрабо-

танным идеям. 

УК-3.5. Планирует командную работу,  рас-

пределяет поручения и делегирует полномо-

чия членам команды. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке 

(ах), для академического и 

профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Устанавливает и развивает профес-

сиональные контакты в соответствии с        

потребностями совместной деятельности, 

включая обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействия. 

УК-4.2. Составляет, переводит и редакти-

рует различные академические тексты (рефе-

раты, эссе, обзоры, статьи и т.д.). 

УК-4.3. Представляет результаты академи-

ческой и профессиональной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, вклю-
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чая международные, выбирая наиболее под-

ходящий формат. 

УК-4.4. Аргументированно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и идеи в академиче-

ских и профессиональных дискуссиях на гос-

ударственном языке РФ и иностранном 

языке. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологи-

ческие и ценностные системы, сформировав-

шиеся в ходе исторического развития; обос-

новывает актуальность их использования 

при социальном и профессиональном взаи-

модействии.  

УК-5.2. Выстраивает социальное и профес-

сиональное взаимодействие с учетом особен-

ностей основных форм научного и религиоз-

ного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискрими-

национной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определить 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, ситуативные, времен-

ные), оптимально их использует для успеш-

ного выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессио-

нального роста и способы совершенствова-

ния собственной деятельности на основе са-

мооценки по выбранным критериям.  

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию, используя инстру-

менты непрерывного образования, с учетом 

накопленного опыта профессиональной дея-

тельности и динамично изменяющихся тре-

бований рынка труда. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их до-

стижения приведены в таблице 3.2. 

Таблица 3.2 

 

Категория 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессио-

нальные навыки 

ОПК-1. Способен выпол-

нять комплексные экспе-

риментальные и расчетно-

теоретические исследова-

ния в избранной области 

ОПК-1.1. Использует существующие и раз-

рабатывает новые методики получения и ха-

рактеризации веществ и материалов для ре-

шения задач в избранной области химии или 

смежных наук. 
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химии или смежных наук с 

использованием современ-

ных приборов, программ-

ного обеспечения и баз 

данных профессиональ-

ного назначения 

ОПК-1.2. Использует современное оборудо-

вание, программное обеспечение и профес-

сиональные базы данных для решения задач 

в избранной области химии или смежных 

наук.   

ОПК-1.3. Использует современные рас-

четно-теоретические методы химии для ре-

шения профессиональных задач. 

ОПК-2. Способен анали-

зировать, интерпретиро-

вать и обобщать резуль-

таты экспериментальных и 

расчетно-теоретических 

работ в избранной области 

химии или смежных наук  

ОПК-2.1. Проводит критический анализ ре-

зультатов собственных экспериментальных 

и расчетно-теоретических работ, корректно 

интерпретирует их.  

ОПК-2.2.  Формулирует заключения и вы-

воды по результатам анализа литературных 

данных, собственных экспериментальных и 

расчетно-теоретических работ в избранной 

области химии или смежных наук. 

Компьютерная гра-

мотность при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен исполь-

зовать вычислительные 

методы и адаптировать су-

ществующие программ-

ные продукты для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.1. Использует современные IT-

технологии при сборе, анализе и представле-

нии информации химического профиля. 

ОПК-3.2. Использует стандартные и ориги-

нальные программные продукты, при необ-

ходимости адаптируя их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3.2. Использует современные вычис-

лительные методы для обработки данных хи-

мического эксперимента, моделирования 

свойств веществ (материалов) и процессов с 

их участием. 

Представление ре-

зультатов профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-4. Способен гото-

вить публикации, участво-

вать в профессиональных 

дискуссиях, представлять 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

виде научных и научно-по-

пулярных докладов 

ОПК-4.1. Представляет результаты работы в 

виде научной публикации (тезисы доклада, 

статья, обзор) на русском и английском 

языке. 

ОПК-4.2. Представляет результаты своей ра-

боты в устной форме на русском и англий-

ском языке. 

 

 

 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач профессиональной деятель-

ности, на которые ориентирована программа. Профессиональные компетенции (ПК) вы-

пускников и индикаторы их достижения приведены в таблице 3.3. 
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Таблица 3.3 

 

Задача 

профессиональ-

ной деятельности 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

 

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности 

 

Разработка новых 

веществ и матери-

алов, создание ин-

новационной хи-

мической продук-

ции; 

оптимизация су-

ществующих тех-

нологий 

 

ПК-1. Способен 

определять спо-

собы, методы и 

средства решения 

технологических 

задач в рамках 

прикладных НИР 

и НИОКР 

 

ПК-1.1. Готовит календарные 

планы и технические задания к от-

дельным стадиям прикладных 

НИР и НИОКР. 

ПК-1.2. Готовит документацию 

по подготовке, проведению и ре-

зультатам прикладных НИР и 

НИОКР.  

ПК-1.3. Предлагает технические 

средства и методы испытаний (из 

набора имеющихся) для решения 

поставленных задач в рамках при-

кладных НИР и НИОКР. 

 

ПС: 

40.010 

40.011 

 

Осуществление 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности по ре-

шению фундамен-

тальных и при-

кладных задач хи-

мической направ-

ленности в со-

ставе научного 

коллектива 

ПК-2. Способен 

планировать ра-

боту и выбирать 

адекватные ме-

тоды решения 

научно-исследо-

вательских задач в 

выбранной обла-

сти химии, хими-

ческой техноло-

гии или смежных 

с химией науках 

ПК-2.1. Составляет общий план 

исследования и детальные планы 

отдельных стадий.  

ПК-2.2.  Выбирает эксперимен-

тальные и расчетно-теоретиче-

ские методы решения поставлен-

ной задачи исходя из имеющихся 

материальных и временных ресур-

сов. 

ПК-2.3. Проводит испытания ин-

новационной продукции. 

Анализ 

опыта, 

ПС: 

40.010 

40.011 

 

Осуществление 

научно-исследо-

вательской дея-

тельности по ре-

шению фундамен-

тальных и при-

кладных задач хи-

мической направ-

ленности в со-

ставе научного 

коллектива 

ПК-3. Способен 

использовать 

фундаментальные 

законы химии и 

владеть теорией и 

навыками практи-

ческой работы для 

решения научно-

исследователь-

ских задач с ис-

пользованием со-

временных прибо-

ров и компьютер-

ных технологий. 

ПК-3.1. Использует фундамен-

тальные законы химической 

науки для разработки новых мето-

дов и методик анализа веществ и 

материалов, а также для решения 

научно-исследовательских задач в 

области аналитической химии и 

смежных с химией науках. 

ПК-3.2. Умеет находить, форму-

лировать и решать стандартные 

задачи в научно-исследователь-

ской деятельности в выбранной 

области химии с использованием 

современных приборов и компью-

терных технологий.  

Анализ 

опыта, 

ПС: 

40.010 

40.011 
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ПК-3.3. Владеет теорией и навы-

ками практической работы для ре-

шения фундаментальных и при-

кладных научно-исследователь-

ских задач. 

 

Педагогический тип задач профессиональной деятельности 

 

Разработка и реа-

лизация образова-

тельных про-

грамм высшей 

школы, СПО, ДО 

ПК-4. Способен 

осуществлять пе-

дагогическую дея-

тельность в рам-

ках программ ВО, 

СПО и ДО 

ПК-4.1. Проводит теоретические 

и практические занятия по про-

филю программы в рамках про-

грамм ВО (уровень бакалавриат), 

СПО и ДО.  

ПК-4.2. Организует и управляет 

проектной деятельностью обуча-

ющихся. 

ПК-4.3. Применяет в своей дея-

тельности нормы профессиональ-

ной этики, обеспечивает конфи-

денциальность сведений о субъек-

тах образовательных отношений, 

полученных в процессе професси-

ональной деятельности. 

ПС: 

01.004 

  

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО  

 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы 

 

 

Структура программы  

магистратуры 

Объем программы и её 

блоков в з.е. в соответ-

ствии с ФГОС 04.04.01 Хи-

мия 

Объем программы и её 

блоков в з.е. в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 04.04.01 Химия 

Блок 1 Дисциплины 

(модули) 

не менее 51 65 

Блок 2 Практика не менее 36 46 

Блок 3 Государственная ито-

говая аттестация 

 

6-9 

 

9 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

ОПОП включает дисциплины (модули) и практики обязательной части и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений.  

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, а также 
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при необходимости профессиональных компетенций. Формирование универсальных ком-

петенций обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную 

часть программы и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, состав-

ляет 17,5 % общего объема программы (требование ФГОС – не менее 15 %). 

 

4.1. Учебный план  

Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттеста-

ционных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 

учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучаю-

щихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподава-

телем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академиче-

ских или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указыва-

ется форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:  

ФТД.01 Избранные главы химического материаловедения 

ФТД.02 Разработка программ по организации научно-исследовательской и проектной    

        деятельности по химии в системе ВО 

 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО 

по годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государ-

ственную итоговую аттестацию, каникулы. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин  

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом 

и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение само-

стоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного кон-

троля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить уро-

вень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 

4.4. Программы практик 

В Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддиплом-

ная практики.  

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 

Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объ-

ема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 
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или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-

ных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-
тик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной профессиональ-

ной образовательной программы и полностью относится к ее обязательной части.  

В структуру ГИА входит защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты. 

 

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государствен-

ной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП универ-

ситет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 

компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до-

кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых ра-

бот, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи-

рованности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 

и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе-

речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образо-

вательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типовые 

вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образо-

вательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, гос-

ударственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, ГИА соот-

ветственно. 

 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-ис-

следовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в со-

ответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми об-

разовательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об-

разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 

дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-

ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения 

учебного материала. 
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В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-мето-

дические пособия. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы  

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-

вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда универ-

ситета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 

(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды университета соответствует законо-

дательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об ин-

формации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

 

5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Организации, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалифика-

ционным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников университета, 

mailto:nosu@nosu.ru
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участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых вузом к реализации про-

граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творче-

ские) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подго-

товки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследователь-

ской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируе-

мых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию ре-

зультатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на националь-

ных и международных конференциях. 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса  

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-

вательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Для проведения лабораторных занятий используются лаборатории, оснащенность 

которых и условия работы в них обучающихся соответствуют требованиям техники без-

опасности по работе с химическими реактивами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об-

новляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

нии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновля-

ется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль-

ных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направлен-

ных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие 

универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-

низована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд-

ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории 

России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, 

военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и кон-

курсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», 

«Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-

чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 

центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся мастер-

классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты при-

нимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную работу 

вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека университета, 

на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, лите-

ратурно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обуча-

ющегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просве-

тительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в волон-

терских отрядах и регулярных акциях «День донора». В университете успешно действует сту-

денческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-

ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-

циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-

денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по раз-

личным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 

ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атле-
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тике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздорови-

тельный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 

студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. 

Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенче-

ское самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой актив-

ности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культур-

ном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, 

возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. 

Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и 

свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, раз-

вивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 

знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов студен-

ческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости и укрепления 

учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и социальных интере-

сов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демократизацию 

внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, создание 

благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсо-

юзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реа-

лизации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудо-

вых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной 

защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного 

договора и его реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам 

профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-

пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную ра-

боту, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского гос-

ударственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский 

состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства 

вуза отводится ректорату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, 

кураторам учебных групп, органам студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные ар-

хеологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 

плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на фа-

культете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-

преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы 

со студентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 

общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 

непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 

студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и кон-

сультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно про-

водятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемиче-

ские мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной по-

мощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная   под-

держка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, 
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студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, дей-

ствует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 

позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 

к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 

Активно в этом направлении используются социальные сети.  

 

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве обя-

зательных государственных аттестационных испытаний включает защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе прово-

дится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 

Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 

определяется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет, 

или представителями работодателей; 

• оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в 

ходе прохождения практики. 

 

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-

ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обу-

чения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методи-
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ческого и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с уче-

том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 

возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 

могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, ин-

дивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инва-

лидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образователь-

ного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образо-

вательных потребностей;  

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  

– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;  

– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным раз-

витием в условиях Университета;  

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при нали-

чии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, мате-

риально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 

а также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 
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