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1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая ФГБОУ 
ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хе- 
тагурова» по направлению подготовки 19.03.02Продукты питания из растительного 
сырья, профиль программы «Технология продуктов питания из растительного сы­
рья» представляет собой комплекс основных характеристик образования, разработанных и 
утвержденных с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего обра­
зования (ФГОС ВО).

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускни­
ка по данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характе­
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно­
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери­
стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабо­
чих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических 
материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии.

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий 
обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня­
тия решений, лидерские качества. При реализации программы организация вправе приме­
нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении 
лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные об­
разовательные технологии предусматривают возможность приёма-передачи информации в 
доступных для них формах.

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации.

1.1. Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО:
1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде­

рации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции).
2. Приказ Минобрнауки России от 17.08.2020 №1041 «Об утверждении федерально­

го государственного образовательного стандарта высшего образования 3++, - бакалавриат 
по направлению подготовки 19.03.02 «Продукты питания из растительного сырья» (зареги­
стрирован в Минюсте России 09.09.2020 №59718).

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ­
ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования -  
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апре­
ля 2021 года № 245.

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29.06.2015 № 636.

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго­
товке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390.

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государ­
ственные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456 (зареги­
стрирован в Минюсте России 27.05.2021 №63650).

7. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в ФГОС ВО 3++» от 
19.07.2022 №662 (зарегистрирован в Минюсте России 07.10.2022 №70414).
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8. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ «О внесении изменений в 
федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования» от 
27.02.2023 №208 (зарегистрирован в Минюсте России 31.03.2023 №72833).

9. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле­
вановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069).

10. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образо­
вательных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени 
Коста Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 
от 28.12.2018 г. (в действующей редакции).

11. 22.003 Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов 
питания из растительного сырья», утвержденный приказом Министерства труда и соци­
альной защиты Российской Федерации от 28октября 2019 г. № 694н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 01июня 2020 г., регистрационный № 
58531).

12. Другие нормативно-методические документы.

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО

1.2.1. Цель ОПОП ВО: подготовка высокопрофессиональных бакалавров, способ­
ных эффективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инноваци­
онных технологий осуществлять деятельность в области производства продуктов питания 
из растительного сырья на основе формирования у студентов личностных качеств, а также 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, развития 
навыков их реализации в определенных видах деятельности в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО по направлению подготовки, профессионального стандарта, с учетом требований 
работодателя.

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО
Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образова­

тельных технологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предостав­
ляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получе­
ния образования, установленным для соответствующей формы обучения.

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по ин­
дивидуальному учебному плану.

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло­
гий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы ба­
калавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 
а при ускоренном обучении -не более 80 з.е.

1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова­
тельной программы высшего образования

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном)
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общем образовании или среднем профессиональном образовании.
Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствие с Прави­

лами приема в СОГУ им. К.Л. Хетагурова.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 
бакалавриатапо направлению подготовки 19.03.02 Продукты питания из раститель­
ного сырья, профиль программы «Технология продуктов питания из растительного 
сырья»

2.1. Области профессиональной деятельности выпускника
Деятельность выпускников направлена на решение технологических проблем, 

требующих применения фундаментальных знаний в области техники и технологии про­
дуктов питания из растительного сырья, реальном секторе экономики (при производстве 
различных видов продукции на автоматизированных или частично автоматизированных 
технологических линиях). Выпускники бакалавриата по технологии продуктов питания 
из растительного сырья осуществляют вспомогательную научно-исследовательскую де­
ятельность, занимаются практическим применением фундаментальных знаний в области 
технологии с целью получения новых продуктов питания из растительного сырья, опти­
мизации технологических процессов, контроля качества сырья и производимой продук­
ции.

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно­
сти, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), 
могут осуществлять профессиональную деятельность:

22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака (в сфере 
применения технологий комплексной переработки растительного сырья для производ­
ства полуфабрикатов и готовой продукции различного назначения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла­
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требова­
ниям к квалификации работника.

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессио­
нальную деятельность выпускник бакалавриата по направлению подготовки 19.03.02 
Продукты питания из растительного сырья входят предприятия пищевой промышленно­
сти:

- хлебопекарная;
- кондитерская;
- пивоваренная;
- винодельческая;
- спиртовая.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников по 

направлению подготовки 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья (уровень 
бакалавриата):

-  пищевые предприятия;
-  специализированные цеха, имеющие функции пищевого производства;

6



-  растительное сырье, полуфабрикаты и готовая продукция из него;
-  продукты переработки (вторичное сырье) и отходы;
-  пищевые ингредиенты и добавки;
-  функциональные, обогащенные, диетические и специализированные продукты 

питания из растительного сырья;
-  технологическое оборудование, информационно-измерительные приборы;
-  нормативная, техническая, проектно-технологическая документация;
-  санитарные, ветеринарные и строительные нормы и правила;
-  международные стандарты, методы и средства контроля качества сырья, полу­

фабрикатов и готовой продукции;
-  системы качества;
-  базы данных технологического и технического характера;
-  данные мониторинга экологической и биологической безопасности продоволь­

ствия и окружающей среды.

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника
В рамках освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 19.03.02 

Продукты питания из растительного сырья, направленность (профиль) «Технология про­
дуктов питания из растительного сырья» выпускники готовятся к решению задач профес­
сиональной деятельности следующих типов:

-  технологический;
-  научно-исследовательский.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Выпускник программы бакалавриата в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована образовательная программа, готов решать сле­
дующие профессиональные задачи (табл. 2.1):

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников по 
направлению подготовки 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья

Таблица 2.1
Область

профессиональной 
деятельности (по 
Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной 
деятельности (или 
области знания) (при 
необходимости)

22 Пищевая 
промышленность, 
включая производ­
ство напитков и та­
бака (в сфере при­
менения технологий 
комплексной пере­
работки раститель­
ного сырья и техно­
логий производства 
продуктов питания 
из растительного 
сырья различного 
назначения)

технологический Участие в разработке 
и ведение техноло­
гических процессов 
производства про­
дуктов питания из 
растительного сырья

Растительное сырье; 
Продукция из расти­
тельного сырья;
Методы и средства ис­
пытаний контроля каче­
ства сырья, полуфабри­
катов и готовой про­
дукции продуктов пи­
тания из растительного 
сырья;
Технологическое обо­
рудование пищевых 
предприятий по произ­
водству продуктов пи­
тания из растительного 
сырья;

7



Производственный
процесс;
Техническая и техноло­
гическая документация; 
Перерабатывающие 
предприятия.

2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО

Описание трудовых функций в соответствии 
с профессиональным стандартом 

(карта профессиональной деятельности)

В соответствии с профессиональным стандартом:
- 22.003 Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания из 
растительного сырья», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи­
ты Российской Федерации от 28октября 2019 г. № 694н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 01июня 2020 г., регистрационный № 58531)

выпускник должен обладать следующими трудовыми функциями (табл. 2.2):
Таблица 2.2

Код и наимено­
вание профессио­
нального стандар­

та

Обобщенная трудовая функ­
ция (ОТФ)

Трудовая функция 
(ТФ)

Область профессиональной деятельности:
22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака

22.003 Специалист 
по технологии про­
дуктов питания из 
растительного сы­

рья.
Наименование вида 
профессиональной 
деятельности: про­

изводство продуктов 
питания из расти­
тельного сырья на 

автоматизированных 
технологических 

линиях

Ко
д

Н аименование
ОТФ

У ровень
квали­

ф и­
кации

Н аименование ТФ К од

D Оперативное управ­
ление
производством про­
дуктов 
питания из 
растительного 
сырья на автомати­
зированных техно­
логических линиях

6 Организация 
ведения технологи­
ческого процесса в 
рамках принятой в 
организации техно­
логии производства 
продуктов питания 
из растительного 
сырья

D/01.6

Управление ка­
чеством, прослежи­
ваемостью произ­
водства продуктов 
питания из расти­
тельного сырья на 
автоматизирован­
ных технологиче­
ских линиях

D/02.6
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Разработка си­
стемы мероприятий 
по повышению эф­
фективности тех­
нологических про­
цессов производ­
ства высококаче­
ственных безопас­
ных продуктов пи­
тания из раститель­
ного сырья

D/03.6

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата по направле­
нию подготовки 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья, направлен­
ность (профиль) «Технология продуктов питания из растительного сырья»

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми вы­
пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче­
ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать 
следующими компетенциями:

-универсальными (УК);
-общепрофессиональными (ОПК);
-профессиональными (ПК).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
универсальными компетенциями (УК) (табл.3.1):

Таблица 3.1
Категория

универсальных
компетенций

Код и наименование уни­
версальной компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1 Способен осуществ­
лять поиск, критический ана­
лиз и синтез информации, 
применять системный под­
ход для решения поставлен­
ных задач

УК-1.1: выделяет проблемную 
ситуацию, осуществляет ее мно­
гофакторный анализ и диагности­
ку на основе системного подхода;
УК-1.2: осуществляет поиск, от­
бор и систематизацию информа­
ции для определения альтерна­
тивных вариантов стратегических 
решений в проблемной ситуации;
УК-1.3: определяет и оценивает 
риски возможных вариантов ре­
шений проблемной ситуации, вы­
бирает оптимальный вариант её 
решения.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках постав­
ленной цели и выбирать оп­
тимальные способы их ре-

УК-2.1: формулирует цель проек­
та, определяет совокупность вза­
имосвязанных задач, обеспечива­
ющих ее достижение и определяет
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шения, исходя из действую­
щих правовых норм, имею­
щихся ресурсов и ограниче­
ний

ожидаемые результаты решения 
задач;

УК-2.2: разрабатывает план дей­
ствий для решения задач проекта, 
выбирая оптимальный способ их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ре­
сурсов и ограничений;
УК-2.3: обеспечивает выполнение 
проекта в соответствии с установ­
ленными целями, сроками и за­
тратами, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ре­
сурсов и ограничений, в том числе 
с использованием цифровых ин­
струментов

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен осуществ­
лять социальное взаимодей­
ствие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1: участвует в межличност­
ном и групповом взаимодействии, 
используя инклюзивный подход, 
эффективную коммуникацию, ме­
тоды командообразования и ко­
мандного взаимодействия при 
совместной работе в рамках по­
ставленной задачи;
УК-3.2: обеспечивает работу ко­
манды для получения оптималь­
ных результатов совместной рабо­
ты, с учетом индивидуальных 
возможностей её членов, исполь­
зования методологии достижения 
успеха, методов, информацион­
ных технологий и технологий 
форсайта;
УК-3.3: обеспечивает выполнение 
поставленных задач на основе мо­
ниторинга командной работы и 
своевременного реагирования на 
существенные отклонения

Коммуникация УК-4 Способен осуществ­
лять деловую коммуникацию 
в устной и письменной фор­
мах на государственном язы­
ке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: выбирает приемлемый 
стиль делового общения на госу- 
дарственном(-ых) и иностран- 
ном(-ых) языках, вербальные и 
невербальные средства взаимо­
действия с партнерами в устной и 
письменной формах;
УК-4.2: использует информаци­
онно- коммуникационные техно­
логии для повышения эффектив­
ности профессионального взаимо-
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действия, поиска необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных 
задач на государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках;
УК-4.3: оценивает эффективность 
применяемых коммуникативных 
технологий в профессиональном 
взаимодействии на государствен- 
ном(-ых) и иностранном(-ых) язы­
ках, производит выбор оптималь­
ных.

Межкультурное вза­
имодействие

УК-5 Способен восприни­
мать межкультурное разно­
образие общества в социаль­
но-историческом, этическом 
и философском контекстах

УК-5.1: выявляет, сопоставляет и 
анализирует информацию о куль­
турных особенностях и традициях 
различных социальных групп, для 
выбора стратегии взаимодействия 
с их носителями;
УК-5.2: демонстрирует уважи­
тельное отношение к историче­
скому наследию и социокультур­
ным традициям различных соци­
альных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического раз­
вития России (включая основные 
события, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных тра­
диций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), 
включая мировые религии, фило­
софские и этические учения;
УК-5.3: выбирает способы кон­
структивного взаимодействия с 
людьми с учетом их социокуль­
турных особенностей в целях 
успешного выполнения професси­
ональных задач и усиления соци­
альной интеграции.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе­
режение)

УК-6 Способен управлять 
своим временем, выстраи­
вать и реализовывать траек­
торию саморазвития на осно­
ве принципов образования в 
течение всей жизни

УК-6.1: устанавливает личные и 
профессиональные цели в соот­
ветствии с уровнем своих ресур­
сов и приоритетов действий, для 
успешного развития в избранной 
сфере профессиональной деятель­
ности;
УК-6.2: реализует и корректирует 
стратегию личностного и профес­
сионального развития, с учетом 
условий, средств, личностных
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Безопасность жизне­
деятельности

УК-7 Способен поддержи­
вать должный уровень физи­
ческой подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио­
нальной деятельности

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседнев­
ной жизни и в профессио­
нальной деятельности без­
опасные условия жизнедея­
тельности для сохранения 
природной среды, обеспече­
ния устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов

возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы 
развития деятельности и требова­
ний рынка труда;________________
УК-6.3: критически оценивает
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в 
избранной сфере профессиональ­
ной деятельности.________________
УК-7.1: знает основы физической 
культуры, здоровьесберегающие 
технологии для обеспечения пол­
ноценной социальной и профес­
сиональной деятельности с учетом 
физиологических особенностей 
организма и условий жизнедея­
тельности;_______________________
УК-7.2: планирует свое рабочее и 
свободное время для оптимально­
го сочетания физической и ум­
ственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности в профессио­
нальной деятельности;___________
УК-7.3: поддерживает должный 
уровень физической подготовлен­
ности для обеспечения полноцен­
ной социальной и профессиональ­
ной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни. 
УК-8.1: знаком с общей характе­
ристикой обеспечения безопасно­
сти и устойчивого развития в раз­
личных сферах жизнедеятельно­
сти; классификацией чрезвычай­
ных ситуаций военного характера, 
принципами и способами органи­
зации защиты населения от опас­
ностей, возникающих в мирное 
время и при ведении военных
действий;_______________________
УК-8.2 : оценивает вероятность
возникновения потенциальной 
опасности в повседневной жизни 
и профессиональной деятельности 
и принимает меры по ее преду­
преждению;_____________________
УК-8.3: применяет основные ме­
тоды защиты при угрозе и воз­
никновении чрезвычайных ситуа-
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ций и военных конфликтов в по­
вседневной жизни и профессио­
нальной деятельности

Инклюзивная
компетентность

УК-9.Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и про­
фессиональной сферах

УК-9.1: имеет базовые представ­
ления о нозологиях, связанных с 
ограниченными возможностями 
здоровья. Проявляет терпимость к 
особенностям лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья в 
социальной и профессиональной 
сферах;
УК-9.2: имеет представления о 
способах взаимодействия с людь­
ми с инвалидностью в социальной 
и профессиональной сферах.

Экономическая 
культура, в том чис­
ле финансовая гра­
мотность

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономиче­
ские решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-10.1: понимает базовые прин­
ципы функционирования эконо­
мики и экономического развития, 
цели и формы участия государ­
ства в экономики;
УК-10.2: применяет методы лич­
ного экономического и финансо­
вого планирования для достиже­
ния текущих и долгосрочных фи­
нансовых целей;
УК-10.3: использует финансовые 
инструменты для управления лич­
ными финансами, контролирует 
собственные экономические и фи­
нансовые риски.

Гражданская пози­
ция

УК-11. Способен формиро­
вать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и противодей­
ствовать им в профессио­
нальной деятельности.

УК-11.1: знаком с действующими 
правовыми нормами, обеспечива­
ющими борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедея­
тельности, со способами профи­
лактики коррупции и формирова­
ния нетерпимого отношения к 
ней;
УК-11.2: предупреждает корруп­
ционные риски в профессиональ­
ной деятельности; исключает 
вмешательство в свою професси­
ональную деятельность в случаях 
склонения к коррупционным пра­
вонарушениям;
УК-11.3: взаимодействует в об­
ществе на основе нетерпимого от­
ношения к коррупции.
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Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими 
общепрофессиональными компетенциями (ОПК)(табл.3.2):

Таблица 3.2
Категория

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции

Код и наименование индикато­
ра достижения общепрофессио­

нальной компетенции

Информационно­
коммуникационные тех­
нологии

ОПК-1. Способен пони­
мать принципы работы 
современных информа­
ционных технологий и 
использовать их для ре­
шения задач профессио­
нальной деятельности

ОПК-1.1:Использует информаци­
онные технологии в профессио­
нальной деятельности
ОПК-1.2:Использует прикладное 
программное обеспечение для 
решения профессиональных задач 
с учетом основных требований 
информационной безопасности
ОПК-1.3:Организовывает защиту 
объектов интеллектуальной дея­
тельности, результатов исследо­
ваний и разработок

Естественнонаучные 
принципы и методы

ОПК-2.Способен при­
менять основные законы 
и методы исследований 
естественных наук для 
решения задач профес­
сиональной деятельно­
сти

ОПК-2.1: Осуществляет расчеты, 
анализирует полученные резуль­
таты и составляет заключение по 
проведенным анализам, испыта­
ниям и исследованиям
ОПК-2.2:Систематизирует ре­
зультаты исследований
ОПК-2.3:Применяет знания и ме­
тоды исследований естественных 
наук в решении профессиональ­
ных задач

Инженерные процессы ОПК-З.Способен ис­
пользовать знания инже­
нерных процессов при 
решении профессио­
нальных задач и эксплу­
атации современного 
технологического обо­
рудования и приборов

ОПК-3.1:Использует знания гра­
фического моделирования инже­
нерных задач для выполнения и 
чтения технических чертежей в 
профессиональной деятельности

ОПК-3.2:Разрабатывает техноло­
гические процессы с обеспечени­
ем высокого уровня энергосбере­
жения и использования новейших 
достижений техники
ОПК-3.3:Осуществляет эксплуа­
тацию современного технологи­
ческого оборудования и приборов

Организация производ­
ства и контроль качества 
готовой продукции

ОПК-4.Способен при­
менять принципы орга­
низации производства в 
условиях обеспечения 
технологического кон­
троля качества готовой

ОПК-4.1: Осуществляет контроль 
технологического процесса про­
изводства, качества и безопасно­
сти сырья и готовой продукции
ОПК-4.2:Анализирует производ­
ственные и непроизводственные
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продукции затраты на производство продук­
тов питания из растительного сы­
рья
ОПК-4.3:Разрабатывает модели и 
алгоритмы управления техноло­
гическими процессами

Экономические основы ОПК-5.Способен к 
оценке эффективности 
результатов профессио­
нальной деятельности в 
конкурентных условиях 
современной экономики

ОПК-5.1:Использует основы зна­
ний в области макро- и микроэко­
номики
ОПК-5.2:Проводит оценку произ­
водственных и непроизводствен­
ных затрат для обеспечения высо­
кого качества готовой продукции
ОПК-5.3:Использует знания для 
оценки эффективности производ­
ства и определения технико­
экономического обоснования мо­
дернизации производства

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессио­
нальными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач профессиональной де­
ятельности, на которые ориентирована программа (табл.3.3):

Таблица 3.3
Задачи профессио­
нальной 
деятельности

Код и наименова­
ние профессио­
нальной компе­

тенции

Код и наименование инди­
катора достижения про­

фессиональной компетен­
ции

Основание (ПС, 
анализ 
опыта1)

Продукты питания из растительного сырья
Технологический тип задач профессиональной деятельности

Ведение и управ­
ление технологи­
ческого процесса 
производства про­
дуктов питания из 
растительного сы­
рья

ПК-1.Способен ор­
ганизовать ведение 
технологического 
процесса в рамках 
принятой на пред­
приятии технологии 
производства про­
дуктов питания из 
растительного сы­
рья

ПК-1.1: Организовывает тех­
нологический процесс про­
изводства продуктов пита­
ния из растительного сырья 
ПК-1.2:Контролирует веде­
ние технологических про­
цессов производства продук­
тов питания из растительно­
го сырья на автоматизиро­
ванных (частично автомати­
зированных) технологиче­
ских линиях
ПК-1.3: Обосновывает нор­
мы расхода сырья и вспомо­
гательных материалов при 
производстве продукции

Анализ опыта, 
ПС: 22.003

ПК-2.Способен 
управлять каче­
ством, безопасно-

ПК-2.1:Использует норма­
тивную и техническую до­
кументацию, регламенты,

Анализ опыта, 
ПС: 22.003
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стью и прослежива­
емостью производ­
ства продуктов пи­
тания из раститель­
ного сырья

правила в производственном 
процессе
ПК-2.2: Организовывает 
входной и технологический 
контроль качества сырья, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции для организации 
рационального ведения тех­
нологического процесса 
производства в целях разра­
ботки мероприятий по по­
вышению его эффективности 
ПК-2.3: Осуществляет кон­
троль соблюдения экологи­
ческой и биологической без­
опасности сырья и готовой 
продукции

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности
Научно­
исследовательская 
деятельность в сфе­
ре переработки рас­
тительного сырья

ПК-3. Способен 
проектировать и 
провести научное 
исследование про­
блемы в професси­
ональной области с 
использованием со­
временных методов 
исследования, под­
готовить и предста­
вить квалификаци­
онную работу

ПК-3.1: Ориентируется в 
методологии научного ис­
следования в изучаемой 
области научного знания; 
способы сбора, оформле­
ния и интерпретации 
экспериментальных дан­
ных; требования к написа­
нию и оформлению науч­
ных текстов.

ПК-3.2: Проектирует про­
граммы исследования в рам­
ках выбранной 
проблематики; определяет 
методы теоретического и 
экспериментального иссле­
дования научной проблемы; 
планирует и проводит экспе­
риментальное исследование; 
использует разные способы 
сбора, обработки и интер­
претации данных, получен­
ных в ходе теоретического 
анализа научной проблемы и 
экспериментальным путем; 
оформляет, анализирует, 
обобщает и представляет по­
лученные результаты иссле­
дования научной проблемы в 
соответствии с предъявляе­
мыми требованиями; ис­
пользует в процессе иссле­
довательской деятельности

Анализ опыта, 
ПС: 22.003
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информационные техноло­
гии; создает и оформляет 
научный текст.
ПК-3.3: Проектирует про­
грамму исследования науч­
ной проблемы на основе ме­
тодов проведения экспери­
ментального исследования; 
способов интерпретации, 
обобщения и представления 
экспериментальных данных; 
умением создавать и оформ­
лять связный научный текст.

1Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта,
международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП ВО

Программа состоит из следующих блоков:
Блок 1 «Дисциплины (модули)».
Блок 2 «Практики».
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы

Структура программы Объем программы 
и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины 214
Блок 2 Практики 20

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6

Объем программы 240

4.1. Учебный план
Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, атте­
стационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 
учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 
распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обуча­
ющихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с препо­
давателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в акаде­
мических или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики ука­
зывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож­
ность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей, и при необходимости обеспечивающей коррекцию нару­
шений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:
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ФТД.01 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида со­
ветского народа в годы Великой Отечественной войны на основе проекта «Без срока дав­
ности».

ФТД.02 Биотехнологические основы отрасли

4.2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО 

по годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государ­
ственную итоговую аттестацию, каникулы.

4.3. Рабочие программы дисциплин
В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в це­
лом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение 
самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного 
контроля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др.

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить уро­
вень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).

4.4. Программы практик
В Блок 2. «Практики» входят учебная, производственная практики, научно­

исследовательская работа, преддипломная практика.
Типы учебной практики:
Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах.
Типы производственной практики:
Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах.
Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про­
граммы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объ­
ема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академиче­
ских или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности по 
практике; фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю­
щихся по практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи­
мых для проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при 
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необ­
ходимой для проведения практики.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак­
тик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности.

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной профессио­

нальной образовательной программы и полностью относится к ее базовой части.
Структура ГИА включает в себя:
Б3.01(Д) Защиту ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государ­
ственной итоговой аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ­
ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП уни­
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верситет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 
компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета.

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак­
тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки 
докладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых 
работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сфор- 
мированности компетенций обучающихся.

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показате­
ли и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценива­
ния.

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе­
речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения обра­
зовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типо­
вые вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения об­
разовательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практи­
ке, государственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, 
ГИА соответственно.

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государ­
ственной итоговой аттестации

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 
указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответ­
ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми обра­
зовательными технологиями и формами организации учебного процесса.

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об­
разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала.

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 
дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответствующую 
оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учеб­
ного материала.

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно­
методические пособия.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО

5.1. Общесистемные требования к реализации программы
Университет располагает материально-технической базой, соответствующейдей- 

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви- 
довдисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно­
исследовательской работобучающихся, предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечениндивидуаль- 
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно­
телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 
обеспечивает:

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм­
мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;
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-  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы.

При реализации программы с применением электронного обучения, дистанцион­
ных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 
университета обеспечивает:

-  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте­
стации и результатов освоения образовательной программы;

-  проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа­
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра­
зовательных технологий;

-  взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 
(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе­
чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 
и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды университета соответствует законо­
дательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об ин­
формации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» и др.

5.2. Кадровое обеспечение
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Организа­

ции, а также лицами, привлекаемыми к реализациипрограммы на иных условиях.
Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалифика­

ционным требованиям, установленными в квалификационных справочниках и профессио­
нальных стандартах.

Более 70 процентов численности педагогических работников университета, участ­
вующих в реализации программы, и лиц,привлекаемых университетом к реализации про­
граммы на иныхусловиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцело- 
численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую рабо­
ту, соответствующую профилю преподаваемойдисциплины (модуля).

Более5 процентов численности педагогических работниковуниверситета, участву­
ющих в реализации программы, и лиц,привлекаемых вузом к реализации программы на 
иныхусловиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работникамииных организаций, осуществ­
ляющими трудовую деятельность впрофессиональной сфере, соответствующей професси­
ональной деятельности,к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в дан- 
нойпрофессиональной сфере не менее 3 лет).

Более50процентов численности педагогических работников университета и 
лиц,привлекаемых креализации образовательной деятельности университета на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным зна­
чениям), имеют ученуюстепень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном- 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание(в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве ипризнаваемую в Российской 
Федерации).

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь­
ного процесса

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей­
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ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви­
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно­
исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня­
тий, предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими сред­
ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости 
обновляется).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и прак­
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую­
щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме­
нении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ- 
нымпрофессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которыхопределен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об­
новляется.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро­
вья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированныхк ограничениям их здоровья.

5.4. Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования -  программ бакалавриата и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер­
ством науки и высшего образования Российской Федерации.

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со­
циально-личностных) компетенций выпускников

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концепту­
альных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направ­
ленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает раз­
витие универсальных компетенций обучающихся.

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете ор­
ганизована по ряду направлений:

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд­
ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории 
России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концер­
ты, военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и 
конкурсах, посвященных Великой Отечественной войне -  «Бессмертный полк», «Час памя­
ти», «Вечный огонь Победы» и др.

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей 
обучающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига
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КВН, центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др.Проводятся ма­
стер-классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств.Студенты 
принимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко».

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную рабо­
ту вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека универси­
тета, на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, 
литературно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности 
обучающегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует 
просветительский проект «Лекториум».

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в во­
лонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора».В университете успешно действует 
студенческая команда эко-движения SANSARA.

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель­
ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по 
социально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др.

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту­
денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по раз­
личным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 
ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой ат­
летике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно­
оздоровительный комплекс с бассейном «Дельфин».

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 
студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет 
СОГУ. Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. 
Студенческое самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творче­
ской активности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном 
и культурном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими 
правами, возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой са­
мозащиты. Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализо­
вать права и свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятель­
ности вуза, развивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответствен­
ность за качество знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность 
всех органов студенческого самоуправления направлена на содействие повышения успе­
ваемости и укрепления учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных 
и социальных интересов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на 
демократизацию внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции 
студентов, создание благоприятного социально-психологического климата в студенческой 
среде.

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной проф­
союзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для 
реализации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, 
трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и со­
циальной защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение 
коллективного договора и его реализация, оказание материальной и консультационной 
помощи членам профсоюза и др.

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства 
выпускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную 
работу, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников.

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского 
государственного университета являются администрация, профессорско­
преподавательский состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании воспита­
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тельного пространства вуза отводится ректорату, заместителям деканов факультетов по 
воспитательной работе, кураторам учебных групп, органам студенческого самоуправле­
ния.

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные 
археологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании».

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 
плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на 
факультете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профес­
сорско-преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной 
работы со студентами академических групп назначается куратор группы.

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 
общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 
непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов.Для организации питания 
студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и 
консультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно 
проводятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидеми­
ческие мероприятия, флюорографическое и другие обследования.

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной по­
мощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная 
поддержка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние сту­
денты, студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипен­
дий, действует утвержденная система премирования студентов.

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, 
что позволяет своевременно решать многие проблемы.

В вузе созданасоциокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 
правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 
к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич­
ностные и культурные различия.

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 
Активно в этом направлении используются социальные сети.

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образо­
вательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и 
включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 
итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве 
обязательных государственных аттестационных испытаний включает сдачу государствен­
ного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников организации.

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе прово­
дится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 
Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 350.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо­
дулей) и практик.
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Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 
определяется в ходе следующих мероприятий:

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работника­
ми организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе­
мой программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3­
х лет, или представителями работодателей;

• оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в 
ходе прохождения практики.

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с огра­
ниченными возможностями здоровья

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья определяется требованиями федерального государствен­
ного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу­
ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз­
можностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обу­
чения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методи­
ческого и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со­
стояния здоровья обучающихся.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 
возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 
могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, ин­
дивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для ин­
валидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образова­
тельного процесса специальными средствами:

-  архитектурная доступность;
-  материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых обра­

зовательных потребностей;
-  формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;
-  доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;
-  коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным раз­

витием в условиях Университета;
-  обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта.
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при нали­

чии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, ма­
териально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университе­
та, а также их пребывания в указанных помещениях.

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации.
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