
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Юридическая психология» 
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Юридическая психология» Б1.В.19 относится к части, формируемая 

участниками образовательных отношений блока Б 1 дисциплин (модулей) относится к 

части профессионального цикла ОПОП по направлению подготовки 40.05.02 

Правоохранительная деятельность по специализации оперативно-розыскная деятельность 

.  

2. Объем дисциплины: 3 з. е. 

3. Содержание дисциплины: Личность как предмет изучения в психологии и 

правовой науке. Характеристика личности юриста. Индивидуально-психологические 

свойства личности (темперамент, характер и его свойства). Общая социально-

психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста. Общение в 

профессиональной деятельности юриста (коммуникативная подструктура). 

Познавательная подструктура профессиональной деятельности юриста. Эмоционально-

волевая сфера личности. Общение в профессиональной деятельности юриста. 

Психологические аспекты уголовного судопроизводства. Судебно-психологическая 

экспертиза (СПЭ) в уголовном процессе. Психологические основы предварительного 

расследования. Психология допроса. Психология очной ставки. Криминальная 

психология. Психология преступного поведения. Психологические основы терроризма. 

Психология личности преступника. Психология потерпевшего. Психологические аспекты 

уголовного судопроизводства. Психология личности преступника. Психология 

потерпевшего. Психотехника действий юриста. Психологические аспекты наказания и 

исправления осужденных. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

- способность применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах), для академического и                     профессионального 

взаимодействия (УК-4); 

- способность анализировать мировоззренческие, социальны е и личностно- 

значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности (ОПК-2); 

- способность применять методы психической регуляции для оптимизации 

собственной профессиональной деятельности и психического состояния, в том числе в 

сложных и экстремальных условиях, применять  психологические методы, приемы и 

средства профессионального общения, предупреждать и конструктивно разрешать 

конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности, обеспечивать 

решение профессиональных задач психологическим и методами, средствами и приемами 

(ОПК-11). 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.ю.н., доцент кафедры уголовного права и процесса Челохсаев 

Олег Заурович 

 

 

 

 


