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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями 

в условиях профессиональной деятельности» является углубление уровня освоения компетенций 

обучающегося в области самоорганизации, саморазвития, углубление способностей к работе в 

коллективе, социальной и психологической адаптации лиц с ограниченными возможностями к 

полноценной жизни в профессиональной среде с учетом требований рынка труда. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 38.04.10 Жилищное хозяйство 

и коммунальная инфраструктура. 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

«Управление жилищным хозяйством и коммунальной инфраструктурой». Дисциплина является 

дисциплиной по выбору обучающегося. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

 

УК-6.3 Выстраивание траектории профессионального 

роста с учетом самооценки и требований рынка труда (в 

том числе с использованием цифровых средств) 

 
Код и наименование 

индикатора 
достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

 

УК-6.3 Выстраивание траектории 
профессионального роста с учетом 
самооценки и требований рынка 

труда (в том числе с использованием 

цифровых средств) 

Знает способы определения уровня самооценки 
Знает способы определения уровня личных притязаний 
Знает критерии выбора личностных ресурсов для 
осуществления цели 
Знает механизмы и возможности социальной адаптации 
в профессиональной деятельности 
Знает личностные ограничения, которые могут возникать на 
пути достижения целей 
Знает способы определения приоритетов деятельности 

Знает возможности использования информационных технологий 

для определения диагности личностных ресурсов 
Знает возможности использования информационных 
технологий для анализа рынка труда и поиска профессии 
Знает возможности использования информационных 
технологий для самообразования и профессионального роста 
Имеет навыки (начального уровня) самодиагностики 
личностных возможностей в профессиональной деятельности 
Имеет навыки (начального уровня) осуществления 
организационных коммуникаций 
Имеет навыки (начального уровня) самореализации в 
учебной группе 



Информация о формировании и контроле результатов обучения представлена в Фонде 

оценочных средств (Приложение 1). 

3. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 
 

 
часов). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет    3    зачётных единицы (108 академических 

 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 

 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут являться. 

 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Л Лекции 

ЛР Лабораторные работы 

ПЗ Практические занятия 

КоП Компьютерный практикум 

КРП 
Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам 

(курсовым 
проектам) 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического 
обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа 

обучающегося с 
преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Структура дисциплины: 

Форма обучения – очная. 

 

 
№ 

 
 

Наименование 

раздела дисциплины 

 С
ем

ес
тр

 

Количество часов по видам учебных 
занятий и работы обучающегося 

 
Формы 

промежуточн

ой аттестации, 

текущего 

контроля 

успеваемости 

Л
 

Л
Р

 

П
З

 

 К
о
П

 

 К
Р

П
 С
Р

 

К
о
н

тр
о
л
ь 

1 
Самореализация и 
саморазвитие 

1 8 
 

1

6 

   

3

3 

 

2

7 

Контрольна

я работа (р. 

1) 

Домашне

е задание 

(р.1,2) 

2 
Коммуникация 

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

1 8 
 

1

6 

 

 Итого: 1 1
6 

 3
2 

  3
3 

2
7 

Зачет 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий и разделам 

 

При проведении аудиторных учебных занятий предусмотрено проведение текущего 

контроля успеваемости: 

• В рамках практических занятий предусмотрено выполнение обучающимися контрольной 

работы. 
 

4.1 Лекции 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Тема и содержание 

лекций 



 
 

1. 

 
Самореализация и 

саморазвитие 

Профессиональные требования и социальные ограничения 

Социальные требования к работающему населению. Социальные и 

профессиональные требования к человеку с высшим образованием. 

Цели и задачи дисциплины «Социальная адаптация лиц с 

ограниченными возможностями в условиях профессиональной 

деятельности». Условия и 

  средства адаптации человека. 

Личностное и профессиональное развитие 

Способы и правила постановки целей для саморазвития и 
самоорганизации. Значение уровня развития личностных 

ресурсов для достижения целей. Способы определения 

приоритетов 

профессиональной деятельности и личностного развития 

Целеполагание или постановка цели. Психологические 

требования к постановке целей. Психологические условия 

целеполагания. 

Личный и профессиональный успех 

Успех как способ социально-психологической 

адаптации. Компоненты самоорганизации. 

Виды личностных ресурсов. Этапы и виды карьерного роста 

Возиожности использования информационных технологий в 

образователньой деятельности. Использование BIM-технологий 

людьми с ограниченным возможностями как условие адаптации в 
профессиональной деятельности 

Способы и правила постановки целей для 

саморазвития и самоорганизации 

Целеполагание или постановка цели. Психологические 

требования к постановке целей. Психологические условия 

целеполагания 

Критерии выбора личностных ресурсов при постановке цели. 
Визуализация как средство постановки цели. 

 

 

 

 

 

 
 

2. 

 

 

 

 

 

 
Коммуникация в 

профессиональной 

деятельности 

Трудовой коллектив как профессиональная группа 

Коллектив как социальная группа. Характеристики коллектива. 

Характеристики команды. Формирование команды. 

Особенности взаимодействия в трудовом коллективе. 

Составляющие группового характера. 

Динамические процессы в группе 

Коммуникативный процесс в организационной среде. 

Социологическое исследование как метод определения 

потребностей социальных групп 

Понятие и виды конфликта 

Причины возникновения конфликта. Виды конфликта. Этапы 

развития конфликта. Способы разрешения конфликта. 

Коммуникация в коллективе 

Виды и способы коммуникации. Особенности коммуникации в 

профессиональной сфере. Коммуникация с лицами с ограниченными 

физическими возможностями в профессиональной сфере. 

Использование ифнормационных технологий для организации 

коммункации в профессиональной сфере. 
 

4.2 Лабораторные работы 

Не предусмотрено учебным планом 

 
4.3 Практические занятия 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Тема и содержание 

занятия 



 

 

 

 
.1. 

 

 

 

Самореализация и саморазвитие 

Самооценка и социальная адаптация 

Значение уровня самооценки для успешной социальной адаптации. 

Определение уровня\ развития решимости, устойчивости и быстроты 

суждений. Использование методики Д. Дауней для 

определения особенностей собственной самооценки Возможности 

использорвания информационных ресурсов для  

пределения уровня развития личностных ресрусов 

Самооценка психических состояний 

Заполнение опросника «Самооценка психических состояний» Г. 
Айзенка. 
Определение   показателей   психического   состояния   по   
параметрам: 



  тревожность, фрустрация, агрессивность, ригидность. 

Практикум постановки целей 

Использование технологии «Дерево целей» для постановки своих 

жизненных целей. Правила построения «дерева целей». 

Использование технологии «СМАРТ» для эффективной 

формулировки своих целей. 

Упражнение «Лестница достижения целей» для 

планирования пошагового достижения целей. 

Практикум оценки личностных ресурсов 

Определение с помощью теста уровня развития вербального 

мышления. Вербальный тест интеллекта Г. Айзенка (Тест IQ). 

Определение с помощью теста уровня развития наглядно-

образного мышления. Задание "Шифр" из набора тестов Термена. 

Самотестирование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коммуникация в 

профессиональной 

деятельности 

Тренинг самореализации 

Оценка собственных психологических ресурсов, 

определяющих процессы социальной адаптации. 

Определение и оценка своих личностных возможностей и 

ограничений в учебной и профессиональной деятельности. 

Упражнения на преодоление личностных 

ограничений. Построение стратегических целей 

для успешной карьеры. 

Конфликт и способы его разрешения 

Конфликт в профессиональной деятельности. Стили поведения в 

конфликте. Стратегии и способы преодоления конфликта. 

Проективная методика «Мое представление конфликта». Анализ 

конфликтных 
ситуаций. Определение содержания и способов разрешения 
конфликта. 

Коммуникативный практикум 

Определение собственных коммуникативных и 

организаторских способностей с помощью тестирования. 

Выполнение коммуникативных упражнений на развитие 

социальной перцепции. 

Формирование адекватных ассертивных реакций в различных 

ситуациях общения. 

Отработка навыков убеждения, умения найти аргументы в пользу 

своей позиции. 
 

4.4 Компьютерные практикумы 

Не предусмотрено учебным планом 

 
4.5 Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым проектам) 

Не предусмотрено учебным планом 

4.6 Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

 
Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения включает в себя: 

 самостоятельную подготовку к учебным занятиям, включая подготовку к аудиторным 
формам текущего контроля успеваемости; 

 выполнение домашнего задания; 

 самостоятельную подготовку к промежуточной аттестации. 

 

В таблице указаны темы для самостоятельного изучения обучающимся: 



Форма обучения - очная 

№ Наименование раздела 
дисциплины 

Темы для самостоятельного изучения 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 
Самореализация и саморазвитие 

Личностное и профессиональный успех 
Объективные возможности и ограничения у 
людей с ограниченными возможностями в 
профессиональном развитии 

Способы и правила постановки целей 

для саморазвития и самоорганизации. 

Значение уровня развития личностных ресурсов 

для достижения целей. 

Использование контроля в процессе достижения 

целей. Психологические требования к постановке 

целей. Психологические условия целеполагания. 

 

 

2. 

 

 

Коммуникация в 

профессиональной деятельности 

Динамические процессы в группе 

Особенности взаимодействия в трудовом 

коллективе. Составляющие группового 

характера. Взаимодействие в коллективе с 

лицами с ограничсенными физическими 

возможностями. 

Использование информационных технологий 

для организации группового взаимодействия 

 

4.7 Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Работа обучающегося в период промежуточной аттестации включает в себя подготовку к 

формам промежуточной аттестации (зачету), а также саму промежуточную аттестацию. 

 
5. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведён в Приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации, а также текущего 

контроля по дисциплине хранятся на кафедре (структурном подразделении), ответственной за 

преподавание данной дисциплины. 

 
6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Основные принципы осуществления учебной работы обучающихся изложены в локальных 

нормативных актах, определяющих порядок организации контактной работы и порядок 

самостоятельной работы обучающихся. Организация учебной работы обучающихся на 

аудиторных учебных занятиях осуществляется в соответствии с п. 3. 

 
6.1 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов для освоения дисциплины 

 

Для освоения дисциплины обучающийся может использовать учебные издания и учебно- 

методические материалы, имеющиеся в научной библиотеке СОГУ и/или размещённые в 

Электронных библиотечных системах. 

Актуальный перечень учебных изданий и учебно-методических материалов представлен в 

Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем



При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 

профессиональные базы данных и информационных справочных систем, перечень которых указан 

в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины. 

 
 

6.3 Перечень материально-технического, программного обеспечения освоения дисциплины 

 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных соответствующим 

оборудованием и программным обеспечением. 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей 

оценивания, указанных в п.2. рабочей программы и в п.1.1 ФОС. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей 

оценивания приведена в п.2 рабочей программы. 

 

1.1. Описание формирования и контроля показателей оценивания 

 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с 

помощью форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной 

аттестации и текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых 

производится оценивание, указаны в учебном плане и в п.3 рабочей программы. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по 

дисциплине разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания 

компетенций формами оценивания. 

 

 
 

Наименование показателя 

оценивания (результата обучения 

по дисциплине) 

 
Номера 

разделов 

дисциплины 

Формы оценивания 

(формы 

промежуточной 

аттестации, 

текущего контроля 
успеваемости) 

Знает способы определения уровня самооценки 
1 

зачет, 
контрольная 

работа, 

Знает способы определения уровня личных 
притязаний 

1 
зачет, 

контрольная 
работа, 

Знает критерии выбора личностных ресурсов для 
осуществления цели 

1 
зачет, 

контрольная 
работа, 

Знает механизмы и возможности социальной 
адаптации в профессиональной деятельности 

1, 2 
зачет, 

домашнее задание 

Знает личностные ограничения, которые 

могут возникать на пути достижения целей 2 
зачет 

контрольная работа, 
домашнее задание 

Знает способы определения 

приоритетов деятельности 1, 2 
зачет 

контрольная работа, 
домашнее задание 

Знает возможности использования 
информационных 
технологий для определения диагности 

личностных ресурсов 

1, 2 
зачет 

домашнее 

задание 

Знает возможности использования 

информационных технологий для анализа рынка 

труда и поиска 
профессии 

2 
зачет, 

домашнее 

задание 

Знает возможности использования 

информационных технологий для 

самообразования и 
профессионального роста 

1,2 
зачет, 

контрольная 

рбота, домашнее 

задание 

Имеет навыки (начального уровня) 

самодиагностики личностных 

возможностей в профессиональной 

1 
контрольная 

работа, 

домашнее 



деятельности задание 

Имеет навыки (начального уровня) 
осуществления 
организационных коммуникаций 

1 
контрольная работа, 
домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) 

самореализации в учебной группе 
1, 2 

контрольная работа 

домашнее задание 
 

1.2. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала 

оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

 
Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

 

 
Знания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц 
(разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки 

начальног

о уровня 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

Навыки представления результатов выполнения заданий 



2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования 

компетенций 

 

2.1. Промежуточная аттестация 

 

2.1.1. Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой), зачета 

 
Форма(ы) промежуточной аттестации: 

• зачёт в 1-м семестре (очная форма обучения). 

 

Перечень типовых примерных вопросов/заданий для проведения зачёта в 1-м 

семестре (очная форма обучения): 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Социальная адаптация и 

саморазвитие 

Виды адаптации 

Влияние процессов, происходящих в 

обществе, на профессиональную 

деятельность 

Возможности и границы психологической 

адаптации Возможности и границы социальной 

адаптации 

Знания как инструмент адаптации 
Критерии выбора личностных ресурсов. 

Критерии выбора способов преодоления 

личностных ограничений и методы целеполагания. 

Личный и профессиональный успех 
Методики для осуществления 

самооценки. Понятие социальной 

адаптации и дезадаптации. 

Причины возникновения социальной 

дезадаптации Причины дезадаптации 
Психологическая 

адаптация Ресурсные 

состояния. 

Решимость, устойчивость, быстрота

 суждений и адаптация. 
Самооценка психических состояний. 

Самореализация как условия 
социальной и профессиональной 
адаптации 
Содержание процесса целеполагания

 личностного развития. 

Способы и правила постановки 

целей для саморазвития и 

самоорганизации 
Способы определения уровня самооценки при 

адаптации лиц с ограничениями 

Способы реализации целедостижения при

 решении профессиональных задач 

Технологии целеполагания. 

Условия и средства адаптации 

человека Методы целеполагания: 

«дерево целей» Самооценка и ее 

диагностика 

Виды личностных ресурсов 



Личностные ресурсы для осуществления цели 

Использование информационных технологий 

для определения уровня развития личностных 

ресрусов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Коммуникация в 

профессиональной 

деятельности 

Вербальные способы 

общения Невербальные 

способы общения Условные 

и универсальные жесты 

Механизмы и особености социальной 

перцепции Способы восприятия и оценивания 

человека человеком 

Взаимодействие с лицами с 

ограниченными физическими 

возможностями в процессе 

профессиональной детялеьности 

Взаимодействие с использованием 

информационных технологий 

Механизмы восприятия, понимания и 

интерпретации человека человеком 

Организация как социальная группа 

Организационные коммуникации 

Психологические особенности работы в 

коллективе Условия формирования команды 

Социальная адаптация лиц с 

ограниченными возможностями в 

условиях профессиональной 

деятельности 

Понятие 

конфликта 

Виды 

конфликтов 

Этапы развития конфликта 
 

2.1.2. Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы 

(курсового проекта) 

 
Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы/курсового проекта не 

проводится. 

 

2.2. Текущий контроль 

 

2.2.1. Перечень форм текущего контроля: 

• контрольная работа в 1-м семестре (очная форма обучения); 

• домашнее задание в 1-м семестре (очная форма обучения); 

 
2.2.2. Типовые контрольные задания форм текущего контроля: 

 

Контрольная работа 

Темы : «Использование личностных ресурсов в социальной и психологической адаптации» 

Контрольная работа выполняется по результатам самодиагностики личностных ресурсов 

обучающихся и состоит в последовательном ответе на вопросы. 

 

В ходе выполнения контрольной работы, обучающийся должен ответить на следующие 

вопросы: 

1. Охарактеризуйте результаты самодиагностики личностных ресурсов 

2. На основе характеристики личностных ресурсов опишите: 

а) свои возможности в образовательной и профессиональной деятельности; 

б) свои ограничения в образовательной и профессиональной деятельности; 

3. Сформулируйте для себя рекомендации по преодолению своих ограничений в учебной 



и профессиональной деятельности для получения более значимых результатов. 



4. Опишите проблемы, с которыми вы сталкивались в процессе социальной 

и психологической адаптации в образовательной деятельности. 

5. Охарактеризуйте, как и какие личностны ресурсы были Вами задействованы в процессе 

социальной и психологической адаптации в образовательной деятельности. 

 

Домашнее задание 

Задание предполагает написание реферата (аналитического обзора) по выбранной теме. 
 

Перечень тем для написания реферата (аналитического обзора) 

1. Влияние стереотипов работодателей на решение о приёме на работу инвалидов или 

людей с ограниченными возможностями. 

2. Возможности использования информационных технологий при создании рабочих 

мест для инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

3. Возможности получения высшего образования инвалидами и представителями 

маломобильных групп населения в Российской Федерации 

4. Восприятие лиц с ограниченными физическими возможностями в современном 

российском обществе. 

5. Доступная городская среда как средство самореализации и личностного роста 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

6. Индивидуальное предпринимательство как средство 

профессиональной самореализации инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями. 

7. Информационные технологии как средство саморазвития и самообразования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. 

8. Использование информационных технологий в организации профессиональной 

деятельности лиц с ограниченными возможностями. 

9. Использование информационных технологий в современном образовании 

10. Использование личностных ресурсов как условие социальной и психологической 

адаптации 

11. Механизмы восприятия человека человеком и проблемы социальной и 

психологической адаптации. 

12. Новые формы организации труда инвалидов и представителей маломобильных 

групп населения. 

13. Объективные ограничения, существующие при приёме на работу инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями. 

14. Особенности психологической адаптации инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями в трудовом коллективе. 

15. Особенности социальной адаптации инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями в трудовом коллективе. 

16. Отношение к профессиональной деятельности инвалидов и людям с 

ограниченными возможностями в СССР/Российской Федерации на примере 

конкретного исторического периода. 

17. Получение высшего образования как средство реализации права на 

профессиональную деятельность инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями. 

18. Причины социальной дезадаптации лиц с ограниченными возможностями 

в современном российском обществе. 

19. Проблемы самодиагностики и личных притязаний у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями в процессе реализации профессиональной 

деятельности. 

20. Проблемы самодиагностики и личных притязаний у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями в процессе реализации профессиональной 

деятельности.



21. Проблемы самооценки и личных притязаний у инвалидов и людей с 

ограниченными возможностями при выборе профессии. 

22. Профессиональная деятельность как средство повышения самооценки инвалидов и 

представителей маломобильных групп населения. 

23. Профессиональная деятельность как средство самореализации инвалидов и 

представителей маломобильных групп населения. 

24. Психологическая и социальная адаптация инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями в системе высшего профессионального 

образования. 

25. Распределение командных ролей в коллективе с участием людей с ограниченными 

возможностями. 

26. Социально-психологические особенности взаимодействия в коллективе 

с работающими инвалидами и людьми с ограниченными возможностями. 

27. Социально-психологические особенности реализации стратегии карьерного роста у 

инвалидов и людей с ограниченными возможностями. 

28. Успех как критерий социальной и психологической адаптации в профессиональной 

сфере. 

29. Формирование мотивации к профессиональной деятельности у инвалидов и людей 

с ограниченными возможностями. 

30. Использование информационных технологий в организации профессиональной 

деятельности лиц с ограниченными возможностями. 

 

При выполнении домашнего задания обучающиеся самостоятельно выбирают тему 

реферата (аналитического обзора), в процессе консультаций с преподавателем определяют 

перечень дополнительной литературы необходимой для написания реферата 

(аналитического обзора), определяют график сдачи материала, при необходимости 

уточняют тему реферата (аналитического обзора). 

Рекомендуемая структура реферата (аналитического обзора): 

- вводная часть (обоснование актуальности выбранной темы); 

- основная часть (обзор первоисточников по теме реферата и их анализ); 

- выводы (на основе обобщения результатов анализа рассмотренных 

первоисточников); 

- библиографический список с указанием использованных первоисточников. 

Реферат (аналитический обзор) оформляется в письменном виде на бумажном или 

электронном носителе, в виде распечаток текста в формате Microsoft Word и иллюстраций 

на листах формата A4, объем реферата 6-8 страниц, поля – 2 см, интервал -1,5, шрифт 

Times New Roman – размер 14. 

 
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок 

осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

30.1. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 

(зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена/ 

дифференцированного хачата (зачета с оценкой) не проводится.



30.2. Процедура оценивания при проведении

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в форме 

зачета 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 1-м 

семестре (очная форма обучения). Для оценивания знаний и навыков используются 

критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Знание терминов и 
определений, понятий 

Не знает терминов и 
определений 

Знает термины и определения 

Знание 

основных 

закономерностей 

и соотношений, 
принципов 

Не знает основные 

закономерности и 

соотношения, принципы 

построения знаний 

Знает основные 

закономерности и соотношения, 

принципы построения знаний 

Объём освоенного 

материала, 

усвоение всех 

дидактических 
единиц (разделов) 

 

Не знает значительной 

части материала 

дисциплины 

 
Знает материал дисциплины 

Полнота ответов на 
проверочные вопросы 

Не даёт ответы на 
большинство 

вопросов 

Даёт ответы на большинство 
вопросов 

Правильность ответов 
на вопросы 

Допускает грубые ошибки 
при 

изложении ответа на вопрос 

Не допускает ошибок при 
изложении ответа на вопрос 

 

Чёткость изложения 

и интерпретации 

знаний 

Излагает знания без 
логической 

последовательности 

Излагает знания в логической 
последовательности 

Неверно излагает и 
интерпретирует знания 

Верно излагает и 
интерпретирует 

знания 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки начального уровня». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Навыки выбора 
методик 

выполнения заданий 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Может выбрать методику 
выполнения заданий 

Навыки выполнения 

заданий различной 
сложности 

Не имеет навыков 

выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

учебных заданий 

Навыки 
самопроверки. 

Качество 

сформированных 

навыков 

Допускает грубые ошибки 

при выполнении заданий, 

нарушающие логику 
выполнения заданий 

 

Не допускает ошибки 

при выполнении 

заданий 

Навыки анализа 

результатов 

выполнения заданий 

 

Делает некорректные выводы 
 

Делает корректные выводы 



Навыки 

представления 

результатов 

выполнения заданий 

Не может правильно и 
своевременно представить 

результаты выполнения 
заданий 

Правильно и своевременно 

представляет результаты 

выполнения заданий 



30.3. Процедура оценивания при проведении

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в форме 

защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме защиты курсовой работы 

/курсового проекта не проводится.



Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 
 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 

 
№ 

п/п 

 
Автор, название, место издания, год 

издания, количество страниц 

 

Ссылка на учебное издание в ЭБС 

 

 

 
1 

Милорадова, Н. Г. Психология 

саморазвития и самоорганизации в 

условиях учебно- 

профессиональной деятельности : учебное 

пособие для студентов магистратуры, 

обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

/ Н. Г. Милорадова, А. Д. Ишков. — Москва : 

Московский государственный строительный 

университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2016. 

— 109 c. — ISBN 978-5- 
7264-1340-2. 

 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/54678.html 

 

 
2 

Социальное взаимодействие в учебной и 
профессиональной деятельности : учебное 

пособие / А. Д. Ишков, Н. Г. Милорадова, Е. В. 

Романова, Е. А. Шныренков ; под редакцией Н. 

Г. Милорадова. — Москва : Московский 

государственный строительный 

университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 

2017. — 129 c. — ISBN 978-5-7264-1445-4. 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/60774.html 

 

 
3 

Федорова, Т. Н. Разработка и 

реализация индивидуальной 

программы реабилитации 

больного/инвалида : учебное пособие 

/ Т. Н. 

Федорова, А. Н. Налобина. — Саратов : Ай Пи 

Ар Медиа, 2019. — 510 c. — ISBN 978-5-4497-

0001-8. — 

Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS 

 

 
http://www.iprbookshop.ru/82674.html 

 

4 

Рот Ю. Межкультурная коммуникация. Теория 

и тренинг: учебно-методическое пособие / Рот 

Ю., Коптельцева Г.. — Москва: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 223 c. — ISBN 5-238-01056-7. 

— Текст: электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS 

 
 

https://www.iprbookshop.ru/81799.html  

http://www.iprbookshop.ru/54678.html
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.iprbookshop.ru%2F60774.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHtdpJgdaQMhQnOARDfr02AGWJb5g
http://www.iprbookshop.ru/82674.html
http://www.iprbookshop.ru/81799.html


Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
 
 

Наименование Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

Электронная библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Федеральная университетская компьютерная 
сеть России 

http://www.runnet.ru/ 

Информационная система "Единое окно доступа 
к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/ 

http://www.edu.ru/index.php
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.runnet.ru/
http://window.edu.ru/


 

 
 





 


