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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. (72 ч.) 

 

 

 Очная форма обучения 

Курс 2 

Семестр 4 

Лекции 18 

Практические занятия 18 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 36 

Самостоятельная работа 36 

Курсовая работа  - 

Форма контроля зачет 

Экзамен - 

Зачет  - 

Общее количество часов 72 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

-   обеспечение базовой теоретической и практической подготовки обучающихся к работе 

вожатого; - формирование представлений о специфике работы вожатого, особенности лич-

ностного развития подрастающего поколения и роли института вожатства в системе обра-

зования, а также технологии взаимодействий с другими участниками педагогического про-

цесса.  

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 

Дисциплина входит в часть Б1.О.05.04 учебного плана.  Приступая к изучению дисциплины 

«Основы вожатской деятельности», студент должен демонстрировать умение находить и 

использовать необходимую для взаимодействия с другими членами общества информацию 

о культурных особенностях и традициях различных социальных и национальных групп; со-

блюдать требования уважительного отношения к историческому наследию и культурным 

традициям различных национальных и социальных групп в процессе межкультурного вза-

имодействия на основе знаний основных этапов развития России в социальноисторическом, 

этическом и философском контекстах; владеть умением выстраивать взаимодействие с уче-

том национальных и социокультурных особенностей.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины) 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. Вза-

имосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми компетен-

циями ОПОП.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими ком-

петенциями (результатами освоения образовательной программы):  

 

Код и наименова-

ние   

компетенции  

Индикатор  

достижения компетенции 

Структурные элементы ком-

петенции 
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(в результате освоения дис-

циплины обучающийся дол-

жен знать, уметь, владеть) 

УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает различные приемы и спо-

собы социализации личности и соци-

ального взаимодействия.  

УК-3.2. Умеет строить отношения с 

окружающими людьми, с коллегами. 

УК-3.3. Способен определять свою 

роль в команде на основе использова-

ния стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели. 

Знает основные принципы и 

способы общения в команде  

-Умеет планировать свое рабо-

чее время и время для самораз-

вития, формулировать цели со-

циального взаимодействия, ис-

ходя из тенденций развития об-

ласти профессиональной дея-

тельности, индивидуально-

личностных особенностей.  

Владеть: представлениями о 

реализации базовых процедур 

анализа проблем человека; 

навыком анализа и обобщения 

наблюдений за профессиональ-

ной деятельностью педагога; 

умением проанализировать 

особенности и специфику дея-

тельности команды. 

ОПК-4; Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравствен-

ное воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Объясняет сущность ду-

ховно-нравственных ценностей лично-

сти и моделей нравственного поведе-

ния  

ОПК-4.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств для определения 

уровня сформированности духовно-

нравственных ценностей  

ОПК-4.3. Выбирает способы сопро-

вождения программы духовно- нрав-

ственного воспитания обучающихся в 

различных видах учебной и внеучебной 

деятельности 

.Знает: общие принципы и тео-

рии воспитания; методы и при-

емы формирования ценност-

ных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, от-

ветственности и др.), формиро-

вания нравственного облика 

(толерантности, милосердия и 

др.), нравственной позиции 

(способности различать добро 

и зло, проявлять самоотвер-

женность, готовности к пре-

одолению жизненных испыта-

ний) нравственного поведения 

(готовности служения людям и 

Отечеству).  

Умеет: создавать воспитатель-

ные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духов-

ности, ценностного отношения 

к человеку.  

Владеет: методами и приемами 

развития нравственного отно-
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шения обучающихся к окружа-

ющей действительности; спо-

собами усвоения подрастаю-

щим поколением и претворе-

нием в практическое действие 

и поведение духовных ценно-

стей (индивидуально-личност-

ных, общечеловеческих; наци-

ональных, семейных и др.). 

  

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ро-

левых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин 

(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, в 

том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпуск-

ников и потребностей работодателей). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

№

№ 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 
Формы кон-

троля 

Лите-

ратура 

л пр Содержание 
Ча

сы 

1

-

2 

 

История вожатского дела 

Возникновение и развитие вожатства в де-

ятельности внешкольных учреждений 

Росси 

Нормативно-правовые основы вожат-

ской деятельности 

2 

 

2 

 

Аналитическая деятельность вожатого в лагере.  

Возникновение и развитие вожатства в деятельно-

сти внешкольных учреждений России. 

Этапы развития системы внешкольных учрежде-

ний. Истоки, история и опыт вожатской деятельно-

сти в России. История возникновения и развития 

психолого-педагогических отрядов в России. Лите-

ратура для самостоятельного изучения 

Педагогические кадры лагеря. 

Директор (начальник) детского лагеря. Руководи-

тели педагогического коллектива. Методист (педа-

гог-организатор, культорганизатор, аниматор). От-

рядные вожатые. Инструктор по физической куль-

туре и спорту. Музыкальный работник (диджей, ак-

компаниатор). Педагог-психолог. Педагоги допол-

нительного образования. Педагогический отряд. 

Корпоративная культура лагеря. Литература для са-

мостоятельного изучения. 

4 

 

Устный 

опрос. 

[1-4] 
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3

-

4 

 

Организация и проведение вожатым 

массовых мероприятий различного 

уровня.  

Работа вожатого с отрядами. Аналитиче-

ская деятельность вожатого в лагере. 

2 

 

2 

 

Психологическая служба в структуре оздорови-

тельно-образовательной организации. 

Работа вожатого с отрядами. Организация вожатым 

деловых игр для различных категорий детей. 

Методика и технология работы вожатого. 

Методики и технологии развивающей досуговой де-

ятельности детей в лагере. Технология и методики 

организационного периода смены (день 1—3-й). 

Технология и методики основного периода смены 

(день 4—18-й). Технология и методики заключи-

тельного периода смены (день 19—21-й). Литера-

тура для самостоятельного изучения. 

4 

 

Подготовка 

информаци-

онного сооб-

щения. 

Устный 

опрос. 

[1-4] 

5

-

6 

Обеспечение эффективной реализации 

программ по организации отдыха и оздо-

ровления детей.  

Основные этапы и  виды деятельности ор-

ганизационного и основного периодов ра-

боты в детском оздоровительном лагере.  

. 

2 

 

2 Основные этапы и виды деятельности организаци-

онного и основного периодов работы  

Содержание целостного педагогического процесса 

в лагере. 

Педагогический процесс: структура и основные 

компоненты. Физкультурно-оздоровительная и ре-

креационная работа. Нравственно-эстетическое 

воспитание в лагере. Художественно-творческая 

деятельность в лагере. Познавательная деятель-

ность в лагере. Трудовое воспитание в лагере. Эко-

логическое воспитание в лагере. Литература для са-

мостоятельного изучения. 

4 

Конспект. [1-4] 
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4 

Организации вожатым досуга в лагере 

Аналитическая деятельность вожатого в 

лагере 

 

Работа вожатого по развитию творческих 

способностей детей  

 

2 

 

2 

 

Комплексная организация смены в лагере. 

Структура смены. Подготовительный и организаци-

онно-инструктивный периоды. Организационно-

адаптационный период смены в лагере. Основной 

период смены в лагере. Реадаптационно-заключи-

тельный период смены в лагере. Организация ре-

жимных моментов. Литература для самостоятель-

ного изучения. 

 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения в логике периодов смены в лагере  

 Организация вожатым деловых игр для различных 

категорий детей.  

4 

Устный 

опрос. 

Подготовка 

информаци-

онного сооб-

щения. 

[1-4] 

9

-

1

0 

Социально-педагогическая реабилитация 

детей в детском оздоровительном лагере.  

Организация вожатым деловых игр для 

различных категорий детей.  

Работа вожатого по патриотическому вос-

питанию детей 

 

Методика и технология работы вожатого. 

2 2 Конструирование смены в лагере, мониторинг оздо-

ровительно-образовательного процесса. 

Методика психолого-педагогического сопровожде-

ния в логике периодов смены в лагере. 

Летняя оздоровительная кампания. Методика разра-

ботки программы смены. Планирование деятельно-

сти отряда. Литература для самостоятельного изу-

чения. Организации вожатым досуга в лагере. Со-

здание методического портфеля (копилки) вожа-

того в помощь педагогическим коллективам орга-

низаций отдыха и оздоровления детей Психолого-

педагогическое сопровождение отрядов детей раз-

ного возраста. 

4 

 [1-4] 

Текущий контроль 
0-

20 
 [1-4] 

1-я рубежная аттестация 
0-

15 
Тестирование. [1-4] 
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11

- 

12 

Организация работы психолого-педаго-

гических и методических служб органи-

зации отдыха и оздоровления детей.  

Работа вожатого по привитию навыков 

самоуправления 

2 2 
Психологический комфорт — важное условие эф-

фективного отдыха детей. 

Временное детское объединение (отряд) и его осо-

бенности. 

4 

 [1-4] 

13

- 

14 

Содержание целостного педагогиче-

ского процесса в лагере. 

Содержание целостного педагогиче-

ского процесса в лагере. 

2 

 

2 

 

Педагогический процесс: структура и основные 

компоненты. Физкультурно-оздоровительная и ре-

креационная работа. Нравственно-эстетическое 

воспитание в лагере. Художественно-творческая 

деятельность в лагере. 

Познавательная деятельность в лагере. Трудовое 

воспитание в лагере. Экологическое воспитание в 

лагере. Литература для самостоятельного изучения. 

4 

 [1-4] 

15

- 

16 

Конструирование смены в лагере, мони-

торинг оздоровительно-образователь-

ного процесса. 

Педагогические кадры лагеря 

2 2 Летняя оздоровительная кампания. Методика разра-

ботки программы смены. Планирование деятельно-

сти отряда. Литература для самостоятельного изу-

чения. 

Директор (начальник) детского лагеря. Руководи-

тели педагогического коллектива. Методист (педа-

гог-организатор, культорганизатор, аниматор). От-

рядные вожатые. Инструктор по физической куль-

туре и спорту. Музыкальный работник (диджей, ак-

компаниатор). Педагог-психолог.  

4 

 [1-4] 
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Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траекто-

рии в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации 

преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения 

Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

17

- 

18 

Педагогические кадры лагеря 

Создание методического портфеля (ко-

пилки) вожатого в помощь педагогиче-

ским коллективам организаций отдыха и 

оздоровления детей.  

 

2 2 Педагоги дополнительного образования. Педагоги-

ческий отряд. Корпоративная культура лагеря. Ли-

тература для самостоятельного изучения. 

Методики и технологии развивающей досуговой де-

ятельности детей в лагере. Технология и методики 

организационного периода смены (день 1—3-й). 

Технология и методики основного периода смены 

(день 4—18-й). Технология и методики заключи-

тельного периода смены (день 19—21-й).  

4 

 [1-4] 

Текущий контроль                                                                                                                                           0-20 

 
2-я рубежная аттестация          0-15 Тестирование. [1-4] 

ИТОГО в 1 семестре: 18 18  36   



 

 

6. Образовательные технологии 

 

1. Пассивные  (традиционные). 

2. Активные: лекция-беседа, лекция-дискуссия, проблемная лекция, лекция-презента-

ция и др. 

3. Интерактивные: презентация, дискуссия, тестирование, дистанционное обучение 

(видеоконференция, видео-лекция, виртуальная консультация) и др. 

 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерак-

тивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена 

информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями и 

схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Виртуальная консультация – контроль выполнения студентом письменных заданий 

в различных мессенджерах. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников нахо-

дится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Ин-

тернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого 

участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образо-

вательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизиро-

ванного тестирования и т. д.).  

 

Примечания: 

- Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основе локальных  

нормативных актов.  

- В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, реализующих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего 

плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные кон-

сультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с ис-

пользованием платформ дистанционного обучения, входящих в ЭИОС СОГУ. 

 

7. Методические указания по дисциплине 

 

7.1.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий.  Само-

стоятельная работа проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических  умений 

обучающихся студентов; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную  документацию 

и специальную литературу; 

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,  самосовер-

шенствованию и самореализации; 

- развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

 подготовка презентаций;  

 подготовка информационных сообщений; 

 составление схемы; 
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 самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов; 

 работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, эн-

циклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5, табл. 5.1. 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 
 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 

3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно нежела-

тельны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Оптимальная 

настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слайда, а затем 

текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заго-

ловок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4)  Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать темный 

цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуационных оши-

бок. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

 

Критерии оценки контрольной работы могут быть как общие, так и частные. К об-

щим критериям можно отнести следующие:  

- соответствие контрольной работы теме;  

- глубина и полнота раскрытия темы;  

- адекватность передачи содержания первоисточника; логичность, связность; дока-

зательность;  

- структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение);  

- оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, сноски и 

т. д.); языковая правильность.  

Частные критерии относятся к конкретным структурным частям контрольной ра-

боты: введению, основной части, заключению.  

1. Критерии оценки введения: наличие обоснования выбора темы, ее актуальности; 

наличие сформулированных целей и задач работы; наличие краткой характеристики перво-

источников.  

2. Критерии оценки основной части: структурирование материала по разделам, па-

раграфам, абзацам; наличие заголовков к частям текста и их соответствие содержанию; про-

блемность и разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных поня-

тий и терминов, их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих теоретические поло-

жения.  

3. Критерии оценки заключения: наличие выводов по результатам анализа; выраже-

ние своего мнения по проблеме; наличие приложения: рисунков и схем (при необходимо-

сти).  

Все требования к контрольной работе сообщаются задолго до его написания. Общая 

оценка за контрольную работу выставляется следующим образом: от 65% до 80% -«удовле-

творительно»; 80-90% - «хорошо»; 90-100% - «отлично». 

 

Методические указания для преподавателей 

по проведению практических занятий по дисциплине  

«Основы вожатской деятельности» 
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В начале занятия рекомендуется рассмотреть соответствующий теоретический ма-

териал. Затем идет практический разбор изучаемого материала, решаются задачи из сбор-

ников по введению в языкознание, разбирается каждый конкретный пример. 

В начале практического занятия следует обратить на теоретические вопросы по теме 

занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы занятия. Затем в 

ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на основных идеях темы 

занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации элементарных ситуаций, 

отображающих основные идеи темы занятия в их взаимной взаимосвязи. Задаваемые во-

просы должны быть конкретными и максимально проявлять в студентах их сообразитель-

ность.  

После предварительной части следует начинать разбирать вопросы, имеющие более 

длинные сценарии взаимодействия основных идей темы занятия.  

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: 

тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, 

которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в про-

цессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос.  

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой.  Он ор-

ганически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления зна-

ний и умений. Его достоинство в том, что на активную умственную работу можно вовлечь 

всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть 

лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой последовательно-

сти, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С 

помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение 

студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового матери-

ала, определить сформированность основных понятий, усвоение нового учебного матери-

ала, который был только что разобран на занятии.  

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на 

вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным учеб-

ным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую про-

верку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развер-

нутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкрет-

ными, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный мате-

риал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, 

сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать 

причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объек-

тивному выявлению знаний студентов. 

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для 

того, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкрет-

ного студента. 

Письменная проверка, наряду с устной, является важнейшим методом контроля 

знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, поз-

воляет предъявлять ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки ре-

зультатов обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок 

одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, опреде-

лить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

Методические рекомендации  
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по использованию информационно-коммуникативных технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины применяются аудиовизуальные 

(мультимедийные) технологии, которые не отрицают традиционные, проверенные време-

нем методы преподавания, но, при этом, они повышают наглядность, информативность, 

оперативность в подаче информации, позволяют экономить время занятий.  

Каждое практическое (семинарское) занятие имеет свою особую форму проведения, 

свою методологическую специфику, что позволяет развивать у студентов различные как 

общекультурные, так и профессиональные компетенции. Постановка проблемы, разбор ак-

туальных конкретных и гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между пре-

подавателем и группой позволяет работать индивидуально и в малых группах, коллективно 

обсуждать определенный темами материал, а также инициировать самостоятельную работу 

студентов. При осмыслении содержания вопросов практических занятий преследуется цель 

соблюдать преемственность в профессиональном и в творческом развитии студентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс обучения бо-

лее целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания даже, на первый взгляд, 

малозначительные вопросы.  

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый контроль знаний 

студентов. Тестовый материал включает в себя содержание вопросов по каждому из обо-

значенных программой разделов.  

Каждый вопрос предполагает несколько вариантов ответов, среди которых имеются 

абсолютно неверный, правильный и в большей или меньшей степени раскрывающий сущ-

ность вопроса. В процессе компьютерного тестирования задача студентов определяется как 

выбор правильного ответа из многообразия вариантов. В тестовых заданиях есть вопросы 

на соответствие. В процессе компьютерного тестирования, задача студента определяется 

как выбор правильного ответа из многообразия вариантов.  

 

Методические рекомендации 

по работе на дистанционной площадке 

 

Методические рекомендации по работе на дистанционной площадке расположены 

на самой площадке системы «MOODLE» http://lms.nosu.ru. 

 

Методические рекомендации  

студентам по подготовке к зачету 

 

При подготовке к зачету студент должен повторно изучить конспекты лекций и ре-

комендованную литературу, просмотреть решения основных задач, решенных самостоя-

тельно и на занятиях, а также составить письменные ответы на все вопросы, вынесенные на 

зачет. 

 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной атте-

стации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости  Критерии оценива-

ния самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

№ Наименование  

оценочного  

средства 

 

Шкала оценивания 

 

http://lms.nosu.ru/
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1.  Составление  

опорного кон-

спекта 

- 2 балла выставляется студенту, если конспект  содержателен и 

соответствует разработанному плану; в  конспекте полностью отра-

жены основные положения и  результаты работы автора; студент из-

лагает мысли своими  словами в ясной и лаконичной форме; соот-

ветствие  оформления конспекта требованиям; наличие схем и  гра-

фическое выделение особо значимой информации;  самостоятельно 

сформулировано резюме по прочитанному и  законспектированному 

материалу;  - 

 1,5 балла выставляется студенту, если конспект  достаточно со-

держателен и соответствует плану; в конспекте  достаточно полно 

отражены основные положения и  результаты работы автора; кон-

спект составлен словами,  заимствованными из первоисточника; со-

ответствие  оформления конспекта требованиям; наличие схем и  

графическое выделение особо значимой информации; резюме  по 

прочитанному и законспектированному материалу  составлено с по-

мощью преподавателя;  -  

1 балл выставляется студенту, если конспект  недостаточно со-

держателен и частично соответствует плану;  в конспекте недоста-

точно полно отражены основные  положения и результаты работы 

автора; конспект составлен  словами, заимствованными из первоис-

точника; не полное  соответствие оформления конспекта требова-

ниям; отсутствие  в конспекте схем и графического выделения особо 

значимой  информации; резюме по прочитанному и  законспектиро-

ванному материалу отсутствует;  -  

0 баллов выставляется студенту, если конспект не  содержателен 

и не соответствует плану; в конспекте не  отражены основные поло-

жения и результаты работы автора;  конспект составлен словами, 

полностью заимствованными из  первоисточника; оформление кон-

спекта не соответствует  требованиям; отсутствие в конспекте схем 

и графического  выделения особо значимой информации; резюме по 

прочитанному и законспектированному материалу отсутствует. 

2.  Составление 

схемы 

- 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы  полно-

стью соответствует содержанию темы; структура  логична; правиль-

ный отбор информации; наличие  обобщающего характера изложе-

ния информации;  - 

 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы  не в 

полной мере раскрывает содержание темы; изучаемый  материал 

проработан фрагментарно; отсутствует  обобщающий характер из-

ложения информации;  -  

0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы  не рас-

крывает содержание темы; демонстрируется  фрагментарный объем 

знаний в рамках освещаемого вопроса;  

отсутствует обобщающий характер изложения информации. 

3.  Анализ ситуаций - 2 балла выставляется студенту, если проводится  комплексная 

оценка предложенной ситуации; знание  теоретического материала 

с учетом междисциплинарных  связей, правильный выбор тактики 

действий;  -  

1 балл выставляется студенту, если проводится  комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные  затруднения при 

ответе на теоретические вопросы, неполное  раскрытие междисци-

плинарных связей; правильный выбор  тактики действий; логиче-
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ское обоснование теоретических  вопросов с дополнительными ком-

ментариями педагога;  -  

0 баллов выставляется студенту, если происходит  неверная 

оценка ситуации; неправильно выбрана тактика  действий. 

4.  Подготовка  ин-

формационного  

сообщения 

- 3 балла выставляется студенту, если содержание  сообщения 

полностью соответствует освещаемому вопросу;  сообщение отли-

чается глубиной проработки изучаемого  материала; выделены ос-

новные понятия; в текст сообщения  введены дополнительные дан-

ные, характеризующие объект  изучения; точное использование 

научной терминологии,  стилистически грамотное, логически пра-

вильное изложение  ответа на вопрос; умение делать обоснованные 

выводы;  сообщение отличается грамотностью и полнотой  исполь-

зования источников; наличие элементов наглядности;  - 

 2 балла выставляется студенту, если содержание  сообщения со-

ответствует освещаемому вопросу; выделены  основные понятия; 

использование необходимой научной  терминологии, стилистически 

грамотное, логически  правильное изложение ответа на вопрос; уме-

ние делать  обоснованные выводы при наличии несущественных  

недочетов; сообщение отражает полноту использования  источни-

ков; наличие элементов наглядности;  -  

1 балл выставляется студенту, если содержание  сообщения ча-

стично соответствует освещаемому вопросу;  использование необ-

ходимой научной терминологии;  стилистически грамотное, логиче-

ски правильное изложение  ответа на вопрос; умение делать выводы 

при наличии  исправленных с помощью преподавателя недочетов;  

элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает  пол-

ноту использования источников;  - 

 0 баллов выставляется студенту, если содержание  сообщения не 

соответствует освещаемому вопросу;  демонстрируется фрагментар-

ный объем знаний в рамках  освещаемого вопроса; неверное исполь-

зование научной  терминологии, нарушение в стилистическом и ло-

гическом  изложении ответа на вопрос; выводы излагаются с  суще-

ственными ошибками. 

 

Критерии оценки устного и/или письменного ответа 

на практическом занятии 

 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5  

баллов, из них: 

 

Оценка Критерии оценки устного и/или письменного ответа 

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью  рас-

крыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные  аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется  высокий уровень 

участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью  рас-

крыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на  уточ-

няющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ  неструктурирован 

и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном  рас-
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крытии темы имеются неточности, даны правильные, но не  аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется  низкий уровень уча-

стия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация  трудна для воспри-

ятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном  рас-

крытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение  кате-

гориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные  ответы 

на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ  неструкту-

рирован, информация трудна для восприятия. 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименова-

ние критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко сформули-

рована цель и рас-

крыта тема иссле-

дования. В крат-

кой форме дана 

полная информа-

ция по теме и дан 

ответ на проблем-

ный вопрос. Даны 

ссылки на исполь-

зуемые ресурсы. 

Сформулиро-

вана цель и 

тема исследо-

вания. Ча-

стично изло-

жена инфор-

мация по теме 

и дан ответ на 

проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые 

ресурсы. 

Сформулиро-

вана цель и  

тема исследо-

вания. Содер-

жание полно-

стью не рас-

крыто. Ин-

формация по 

теме неточна. 

Проблема до 

конца не ре-

шена. Не даны 

ссылки на ис-

пользуемые 

ресурсы. 

Не сформули-

рована цель и  

тема. Про-

блема не ре-

шена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается еди-

ный стиль оформ-

ления. Презента-

ция красочная и 

интересная. Ис-

пользуются эф-

фекты анимации, 

фон, фотографии. 

В презентации 

присутствуют ав-

торские находки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды про-

сты в понима-

нии.  Исполь-

зуются неко-

торые эф-

фекты и фон. 

Не соблюда-

ется единый 

стиль оформ-

ления. Слайды 

просты в по-

нимании.  Эф-

фекты и фон 

не использу-

ется. 

Не соблюда-

ется стиль 

оформления. 

Слайды про-

сты в понима-

нии.   

Представле-

ние презента-

ции 

Автор хорошо 

владеет материа-

лом по теме. Ис-

пользует научную 

терминологию. 

Обладает навы-

ками ораторского 

искусства.  Полно 

и точно цитиру-

Автор владеет 

материалом 

по теме, но не 

смог заинтере-

совать аудито-

рию. Недоста-

точно цитиру-

ется  литера-

тура. 

Автор не по-

казал компе-

тентности в 

представле-

нии презента-

ции. Исполь-

зованные 

факты  не вы-

зывают дове-

Представлены 

искаженные 

данные 
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ется использован-

ная литература 

рия. Недоста-

точно цитиру-

ется  литера-

тура. 

 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.  

  

Рабочая программа предусматривает проведение практических занятий, а также сле-

дующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных сообщений, 

написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций. Рабочая программа предполагает те-

кущий и промежуточный контроль знаний. Текущий контроль – это непрерывно осуществ-

ляемый мониторинг уровня усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение 

семестра или учебного года. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осу-

ществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами 

текущего контроля выступают опро сы на семинарских и практических занятиях, а также 

короткие (до 15 мин.) задания, выполняемые студентами в начале лекции с целью проверки 

наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала или в конце лекции для вы-

яснения степени усвоения изложенного материала.  

  

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе осво-

ения образовательной программы 

 

Анализ нормативно-правовых документов деятельности вожатого в детских 

оздоровительных лагерях 

 

Студентам предлагается проанализировать следующие нормативно-правовые документы:   

Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке предоставления из фе-

дерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализа-

цию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации»; 

ФЗ «О государственной социальной помощи»; 

ФЗ «Об образовании в РФ»; 

СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер-

жанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и 

оздоровления детей»; 

СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организа-

ции режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период ка-

никул»; 

СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер-

жанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков»;  - 

СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер-

жанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в 

период летних каникул». 

 

Тематика рефератов 
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1.Характеристика младшего школьного возраста.   

2.Характеристика подросткового возраста.   

3.Характеристика юношеского возраста.   

4. Особенности работы вожатого с детьми, с ограниченными возможностями 

5.Особенности работы вожатого с детьми с девиантным поведением.   

6.Особенности деятельности вожатого с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попе-

чения родителей.   

7.Организация безопасного отдыха и сохранение здоровья детей и подростков в учрежде-

ниях отдыха и оздоровления всех типов.   

8.Устройство, содержание и организация режима работы детских туристических лагерей 

палаточного типа.   

9.Одаренные дети.   

10.Требования к условиям пребывания детей, направляемых на оздоровление и отдых в за-

городные оздоровительные учреждения.   

11.Организация пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления. 

12.Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.   

13. Организация вожатым жизнедеятельности детского временного коллектива.   

14.Технология работы вожатого в детском оздоровительном лагере. 

15.Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 

16.Профессиональная этика и культура вожатого.   

17.Основы безопасности жизнедеятельности временного детского коллектива 

 

 

Критерии оценивания:   

За выполнение данного вида самостоятельной научной работы максимальное коли-

чество баллов составляет 7 баллов, из них:  

 от 0 до 3 баллов – оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

не полностью раскрыто, отсутствуют примеры исследования.  

 от 3 до 5 баллов – оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

полностью раскрыто, частично представлены примеры исследования.   

от 5 до 7 баллов - оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

полностью раскрывает тему, в работе имеются примеры исследования 

 

 

Контрольная работа 

 

Вопросы для контрольной работы 

 

1. Оздоровительная работа в период детского летнего отдыха.   

2. Работа вожатого по сплочению временного детского коллектива.   

3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных си-

туаций и охране жизни детей в летний период.   

4. Работа вожатого по развитию творческих способностей детей.  

 5. Работа вожатого по патриотическому воспитанию детей.   

6. Работа вожатого по привитию навыков самоуправления.   

7. Социально-педагогические и психологические аспекты воспитательной работы в лагере 

с дневным пребыванием детей.   
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8. Психолого-педагогические основы работы педагога лагеря с дневным пребыванием де-

тей. 

 9. Основные направления воспитательной работы с детьми в условиях лагеря с дневным 

пребыванием детей.  

10. Здоровьесберегающие технологии в работе вожатого лагерей с дневным пребыванием 

детей.   

11. Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия, которые включают в себя: 

утреннюю гимнастику; закаливающие процедуры; подвижные игры и занятия различными 

видами физической подготовки; лечебную физкультуру; обучение плаванию; прогулки; 

экскурсии; походы; спортивные соревнования 

12. Организация вожатым общественно-полезного труда в детском оздоровительном лагере 

 

 

Тесты для рубежных аттестаций 

 (УК-3, ОПК-4) 

 

Тестирование – активная форма проверки получения студентом знаний, проводится 

в электронной форме, на единой интернет-платформе в системе централизованного тести-

рования СОГУ Moodle:    http://lms.nosu.ru 

 

Примеры тестовых заданий для контроля знаний, подготовки к рубежным аттеста-

циям. 

Инструкция студенту: Прочитайте внимательно вопрос и выберите правильный вари-

ант ответа. Правильный ответ может быть только один.  

 

 

Методические рекомендации по подготовке к тесту 
При подготовке к тесту необходимо углубленно изучить литературу по курсу, ориен-

тируясь на литературу, размещенную в ЭБС www.Elibrary.ru, Юрайт, которая по тематике 

охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена для использования в про-

цессе обучения в высшей школе.  

 

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее 

подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на 

данный момент времени. Оценка уровня подготовленности: 100% - 85% - 10-9 –высокий; 

84% - 70% - 8-7 – допустимый; 69% - 55% - 6 – критический; менее 55% - менее 5 – недопу-

стимый. 

 

Разработка конспекта мероприятий: - 

«Праздник встречи детей в лагере»;  - 

 «День фантастических явлений»;   

- «День творчества»;  -  

«День Единения России»;   

- «День рекордов Детства»;  - 

 «Парад поколения XXI века».   

  

Методические рекомендации по разработке мероприятия 
 

Студентам необходимо разработать мероприятия (два на выбор) по организации лет-

http://lms.nosu.ru/
http://www.elibrary/
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него отдыха детей. При разработке мероприятия учитываются следующие аспекты: поста-

новка целей и задач мероприятия, ТСО, ход мероприятия, подведение итогов. Данный вид 

работы выполняется студентом индивидуально. Оформляются мероприятия на электрон-

ном и бумажном носителе и сдается преподавателю на проверку с последующей его пре-

зентацией.  

  

Критерии оценивания:   

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 1. Презентация мероприятия:   

- актуальность мероприятия,  

- цели и задачи мероприятия,   

- содержание мероприятия,  

- инновационные методы и формы проведения мероприятия.   

2. Культура защиты мероприятия:  

 - регламент презентации мероприятия,   

- четкие и лаконичные ответы на вопросы,  

 - использование наглядности и ТСО.  

  

Примерные кейсы: 

  

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предло-

женных случаев: 1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной 

внешности дети (не только ваш отряд) стали его дразнить.  

 2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. Воз-

вращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, 

все это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа.  3. Вы гото-

вите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни предлагают 

свою идею, другие свою. Начали ссориться.  

 4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен ве-

ликолепно и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова по-

следнего куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.  

6. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие 

мальчики (8 и 9 лет) плохо моются.  

 7. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы раз-

решили. После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, 

он им отказал.  

 8. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, ска-

зали о том, что вы опаздываете на завтрак.  

 9. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографи-

ровали прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. 

Вам звонят родители и требуют объяснения.  

 10. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли 

автобусы, но при досмотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать но-

вых автобусов примерно 2 часа.  

 11. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.  12. 

Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш напарник всю ночь 

следил за состоянием здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, станет хуже - забе-

рем в изолятор). Утром вы поругались с напарником из-за ерунды, но это видели дети.  

 13. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накра-

сились и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, без-

вкусный яркий макияж).  
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 14. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. 

стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться.  

 15. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в том 

числе и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по комнатам и у одного 

мальчика из кармана выпала пачка сигарет.  

 16. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из корпуса. 

Попросили их надеть и отошли к позвавшей вас горничной.все надели галстуки, кто на го-

лову, кто на коленку, кто на руку намотал.  

 17. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда раз-

бросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На ваше замечание, они 

ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете права.  

 18. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое количество 

бумажек от конфет. Вы проверяли шкафчики ребят, конфет не нашли. В корпусе живет 

только ваш отряд.  

 19. Вы готовились к конкурсу стенгазет. У отряда отличная идея и материалы. Ребята 

сделали прекрасные фотографии. Написали тексты. Принесли газету вам. Все отлично, но 

очень много орфографических ошибок. Конкурс стенгазет начнется через полчаса.  

 20. В лагере проходит фотокросс. Все вовлечены и ищут интересную атрибутику для 

фотографий. Чтобы сделать эффектный снимок ребята вашего отряда стали обрывать 

цветы.  

 21. В вашем отряде пропал ребенок.  22. Родительский день. Родители одного из маль-

чишек привезли пиццу на весь отряд. Уговаривают вас взять ее, рассказывают, что купили 

в хорошей пиццерии.  

 23. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и после отбоя про-

должают переписываться. После чего их очень трудно разбудить.  

 24. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке наде-

лали красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам дверь. Получилось очень 

красиво. Клеили на двусторонний скотч, и покрытие двери теперь точно отойдет вместе с 

цветочками.  

25. В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята посмеиваются, ко-

гда звучит его имя.  

 26. Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя 

вызывающе, выдвигал протесты против режима лагеря, ваших предложений, идей других 

ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный подросток пригрозил судебным 

разбирательством.  

 27. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в комнату 

мох, палки, траву, оборудовали все, чтобы было похоже на жилище разбойников. Они очень 

увлечены игрой. В комнату входите вы.  

 28. Дети решили сделать Вам сюрприз и ночью тихонько вышли написать для вас на 

асфальте "Доброе утро, любимые вожатые!". На слове "любимые" их останови да охрана.  

 29. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых данных у 

нее нет. От ее пения страдают другие ребята.  

 30. Ребенок вашего отряда получил травму, когда вы играли у корпуса. 31. У маль-

чика вашего отряда в последний день смены пропал дорогой телефон. 

 

Критерии оценивания кейсов 

 

Критерии Балл 

Формулировка представленной информации в виде про-

блемы 

1 баллов 

Предложение способа решения проблемы 2 баллов 

Обоснование способа решения проблемы 1 баллов 
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Демонстрация способа решения проблемы 1 баллов 

Максимальный балл 5 баллов 

 

Составление плана отрядных дел 

Студентам необходимо составить примерный план отрядных дел по следующей 

схеме1.  

 

№ дня время тематика отрядных и лагерных дел 

Организационный период смены 

1 день   

2 день   

3 день   

Основной период смены 

4 день   

… 13 день   

Заключительный период смены 

14 день   

15 день   

16 день   

 

Разработка программы –  

«Отдых и творчество» (творческая программа)   

- «Мой дом — Земля» (экологическая программа)   

  

Методические рекомендации по разработке программы 

 

 Студентам необходимо разработать программу «Отдых и творчество» (творческая 

программа); «Мой дом — Земля» (экологическая программа) – одна на выбор.  

 Данный вид работы выполняется в студенческой микрогруппе (2-3 человека). При 

разработке программы необходимо обязательно отразить следующие ее структурные эле-

менты: актуальность программы, цели и задачи, направления работы в рамках программы, 

формы и методы реализации программы, сроки и исполнители программы и ожидаемые 

результаты. Оформляется данное задание на электронном и бумажном носителе и сдается 

преподавателю на проверку с последующей его презентацией.   

  

Критерии оценивания:  

 

 За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

1. Презентация программы:  

 актуальность программы,  - 

 цели и задачи программы,  - 

содержание программы.   

2. Культура защиты программы:   

 регламент презентации программы,   

четкие и лаконичные ответы на вопросы,  - 

 использование наглядности и ТСО. 

 

 

Оценка  Критерий оценки устного и письменного ответа   на практическом занятии  
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5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень 

участия в дискуссии 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточ-

няющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован 

и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном рас-

крытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень уча-

стия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация трудна для восприя-

тия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном рас-

крытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение катего-

риальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктури-

рован, информация трудна для восприятия 

 

Промежуточный контроль знаний, умений и навыков 

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубеж-

ного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет и экзамен. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в соот-

ветствии с «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов 

для направлений бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный 

университет имени Коста Левановича Хетагурова», утвержденным приказом ректора от 

01.10.2021 г., № 226. 

 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки1 

                                                 
 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит 

из: 

20 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

 Оценки самостоятельной работы  5 

1-е рубежное тестирование 15 

Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит 

из: 

20 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

  Оценки самостоятельной работы 5 

2-е рубежное тестирование 15 

Итого 70 
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В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-70 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 35 баллов; из них: 

от 0 до 15 баллов (P1) - аттестационная (рубежная) контрольная работа;  

от 0 до 20 баллов (Т1) - текущая работа студента в течение рубежа. 

2-я рубежная аттестация – максимально 35 баллов; из них: 

от 0 до 15 баллов (Р2)- аттестационная (рубежная) контрольная работа;  

от 0 до 20 баллов (Т2) - текущая работа студента в течение рубежа. 

 

 

 

Шкала итоговой академической успеваемости  

студентов по дисциплине 

 

 Система оценок СОГУ 

Форма контроля Сумма баллов Название 

экзамен 86 - 100 отлично 

71-85 хорощо 

56-100 удовл 

зачет 56-100 зачтено 

0-55 не зачтено 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 50 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(50-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уро-

вень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы ба-

зовые структуры 

знаний. 

Умения фрагмен-

тарны и носят репро-

дуктивный характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень са-

мостоятельности 

практического 

навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

дуктивный характер, 

применяются к ре-

шению типовых за-

даний. 

Демонстрируется 

достаточный уро-

вень самостоятель-

ности устойчивого 

практического 

навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, ар-

гументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к ре-

шению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень са-

мостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 
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Обучающийся де-

монстрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учеб-

ного материала; 

- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основ-

ные вопросы, отсут-

ствует знание и по-

нимание основных 

понятий и катего-

рий; 

- непонимание сущ-

ности дополнитель-

ных вопросов в рам-

ках заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные про-

граммой дисци-

плины; 

- отсутствие готов-

ности (способности) 

к дискуссии и низ-

кую степень кон-

тактности. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы 

на основные во-

просы, ошибки в от-

вете, недостаточное 

понимание сущно-

сти излагаемых во-

просов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на до-

полнительные во-

просы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной 

программой дисци-

плины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические зада-

ния, которые следует 

выполнить. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знание и понима-

ние основных вопро-

сов контролируе-

мого объема про-

граммного матери-

ала; 

- твердые знания 

теоретического ма-

териала. 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, выявлять 

противоречия, про-

блемы и тенденции 

развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные во-

просы; 

- умение решать 

практические зада-

ния, которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисци-

плины;  

- наличие собствен-

ной обоснованной 

позиции по обсужда-

емым вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в рас-

крытии отдельных 

положений вопро-

сов, присутствует 

неуверенность в от-

ветах. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- глубокие, всесто-

ронние и аргументи-

рованные знания 

программного мате-

риала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждае-

мых заданий; 

- способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные 

и исчерпывающие 

ответы на все зада-

ния, а также допол-

нительные вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические зада-

ния; 

- свободное исполь-

зование в ответах на 

вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и дополни-

тельной литературы. 

не зачтено  «зачтено» «зачтено» «зачтено» 

 

 

Вопросы для подготовки к зачету (УК-3; ОПК-4): 

 

 

1. История вожатского дела.   

2. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности.   
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3. Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного уровня.   

4. Обеспечение эффективной реализации программ по организации отдыха и оздоровления 

детей. 

5. Работа вожатого по развитию творческих способностей детей.  

6. Работа вожатого по патриотическому воспитанию детей.   

7. Работа вожатого по привитию навыков самоуправления.   

8. Аналитическая деятельность вожатого в лагере.   

9. Работа вожатого с отрядами.   

10. Основные этапы и виды деятельности организационного и основного периодов работы.  

11. Организация вожатым деловых игр для различных категорий детей.   

12. Организации вожатым досуга в лагере.   

13. Социально-педагогическая реабилитация детей в детском оздоровительном лагере.  

14. Организация работы психолого-педагогических и методических служб организации от-

дыха и оздоровления детей.  

15. Создание методического портфеля (копилки) вожатого в помощь педагогическим кол-

лективам организаций отдыха и оздоровления детей.   

16. Особенности организации отдыха вожатым для детей младшего школьного возраста.   

17. Особенности организации отдыха вожатым для детей среднего школьного возраста.  

18. Особенности организации отдыха вожатыми для детей старшего школьного возраста.  

19. Особенности организации отдыха вожатым для детей, оставшихся без попечения роди-

телей.   

20. Особенности организации отдыха вожатым для детей с ограниченными возможностями 

здоровья.   

21. Особенности организации отдыха вожатым для детей из семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.   

22. Особенности организации отдыха вожатыми для детей с особыми образовательными 

потребностями.   

23. Особенности организации отдыха вожатым для детей с ослабленным здоровьем.   

24. Особенности организации отдыха вожатым для детей из семей группы риска.   

25. Выбор педагогически целесообразных форм и методов для работы с различными кате-

гориями детей. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

1.Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности. Практикум : учебное пособие для ву-

зов / М. П. Кулаченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15888-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510163  

2.Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности : учебник для вузов / М. П. Кула-

ченко. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 490 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15774-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509663 

б) дополнительная литература: 

3.Кулаченко, М. П.  Психологические основы вожатской деятельности : учебник для вузов / 

М. П. Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 144 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-12612-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

https://urait.ru/bcode/510163
https://urait.ru/bcode/509663
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Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518989 

4.Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебное по-

собие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12479-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518593 

 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

 – База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru   

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru.  

 - Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электроннобиблиотеч-

ная система. – URL: http://www.biblioclub.ru.   

 

Профессиональные базы данных: 

  

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

Адрес ресурса: http://fgosvo.ru/   

КонсультантПлюс. Адрес ресурса: http://www.consultant.ru/  

 Педагогическая библиотека. Адрес ресурса: https://bigenc.ru/education/text/2708703   

Научная педагогическая электронная библиотека. Адрес ресурса: http://elib.gnpbu.ru/  SAGE 

Premier. Адрес ресурса: https://journals.sagepub.com/  

ПРОФСТАНДАРТПЕДАГОГА.РФ. Адрес ресурса: http://профстандартпедагога.рф/   

Материалы по обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ. Адрес ресурса: 

http://psychlib.ru/?s=col&cat=7.2#titleWithAll  

 Электронная библиотека МГППУ. Адрес ресурса: http://psychlib.ru/index.php  

Федеральный портал «Российское образование». Адрес ресурса: http://www.edu.ru/   

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Адрес ресурса: http://window.edu.ru/   

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. Адрес ресурса: 

http://schoolcollection.edu.ru/   

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. Адрес ресурса: 

http://fcior.edu.ru/  

 Рособрнадзор. Адрес ресурса: http://obrnadzor.gov.ru/ru/   

Минпросвещения РФ. Адрес ресурса: https://edu.gov.ru/   

Открытй урок (физкультура). Адрес ресурса: http://www.openclass.ru/   

Университетская информационная система. Адрес ресурса: https://uisrussia.msu.ru/  Откры-

тое образование (портал). Адрес ресурса: https://openedu.ru/   

Образование на русском (портал). Адрес ресурса: https://pushkininstitute.ru/  Edutainme – 

будущее образования и технологии, которые его меняют. Адрес ресурса: 

http://www.edutainme.ru/about/   

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна производи-

тель 

1.  

Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

https://urait.ru/bcode/518989
https://urait.ru/bcode/518593
http://biblio-online.ru/
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2.  

Windows 10 Pro for 

Workstations 

№ 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

3.  

Windows 8.1 Enterprise № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

4.  

Windows 8.1 Professional № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

5.  

Windows 8 Enterprise № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

6.  

Windows 8 Professional № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

7.  

Windows 7 Enterprise № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

8.  

Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

9.  

Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

10.  
Office Standard 2013 № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

11.  
Office Standard 2010 № 4100072800  Microsoft Prod-

ucts (MPSA) от 04.2016г 

США 

12.  
Система тестирования Sunrav 

WEB Class 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунга-

тулин Р.Т.(бессрочно) 

Россия 

13.  

Программное обеспечение 1C: 

Предприятие. Бухгалтерский 

Учет. Типовая конфигурация 8 

сетевая версия 

№ СД/108 от 29.08.2017 (макси-

мум-софт) бессрочно 

Россия 

14.  

Система компьютерной 

верстки  MikTex 

Лицензия FSF/Debian (Свобод-

ное программное обеспечение) 

(бессрочно) 

 

15.  
Kasperksy Endpoint Security До 22.01.2024 Россия 

16.  

Программное обеспечение для 

редактирования химических 

формул Isis Draw 

Свободное программное обес-

печение(бессрочно) 

США 
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17.  

Система поиска текстовых за-

имствований «Антипла-

гиат.ВУЗ» 

№ 6262 от 09.01.2023 (действи-

телен до  31.12.2023г) с ОАО 

«Анти-Плагиат» 

Россия 

18.  

Программное обеспечение 1С: 

Предприятие 8.3 Управление 

торговлей  

№КП /108 от 29.08.2017 с ООО 

«Максимум»(бессрочно) 

Россия 

19.  

Программное обеспечение 

1С:зарплата и кадры гос.учре-

ждения8 

№СД./ №126., 01.07.2020г. 

«МАКСИМУМ- 

 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

20.  
Программное обеспечение 

1С:бюджет.  

 №СД/76  01.03.2017г. «макси-

мум-софт» (бессрочно) 

Россия 

21.  

Автоматизированная система 

«Управление –Деканат БРС» 

Свидетельство о государствен-

ной регистрации программы 

для ЭВМ №2015611830 от 

06.02.2015г.(бессрочно) 

СОГУ 

22.  

Программа для ЭВМ «Банк во-

просов для контроля знаний» 

Разработка СОГУ Свидетель-

ство о государственной реги-

страции программы для ЭВМ 

№2015611829 от 06.02.2015г. 

(бессрочно) 

СОГУ 

23.  

Планы №8867, от09.01.2023г. 

(09.01.2023г. до 31.12.2023г.) 

ООО ЛММИС 

Россия 

24.  

VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП 

И,А.Сергеевич 

Тех.под. 07.04.2022 

Россия 

25.  
«Галактика» от 14.03.2022г (примерная дата) Россия 

26.  

DIRECTUM RX – Система 

электронного документообо-

рота 

ООО Галактика ИТ договор № 

120320/Д/А от 14.03.2022(пример-

ная дата)  

Россия 

27.  
Услуги связи (доступ к сети ин-

тернет) 

ООО Алком № АL-0044 от 

01.02.2022г -31.12.2022г 

Россия 

28.  

MOODLE Бесплатное российское США (бесплатное 

российское) 
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29.  

«Галактика РУЗ» Лицензия бессрочная  

Тех.сопровождение от 

14.03.2022 г  

Россия 

30.  

Личный кабинет абитуриента Лицензия бессрочная 

Тех.сопровождение от 

14.03.2022 г 

Россия 

31.  

Личный кабинет студента/со-
трудника 

Лицензия бессрочная  

Тех.сопровождение от 

14.03.2022 г 

Россия 

32.  

Электронная библиотека дис-

сертации и авторефератов 

РГБ(ЭБД РГБ)  

https://dvs.rsl.ru  

Требуется регистрация в биб-

лиотеке СОГУ 

Россия 

33.  

ЭБС"Университетская библио-

тека ONLINE"        

 

https://biblioclub.ru  

 Требуется регистрация в биб-

лиотеке СОГУ 

 

Россия 

34.  

 ЭБС «Научная электронная 

библиотека eLibrary.ru»   

 

http://elibrary.ru.   

Требуется регистрация в биб-

лиотеке СОГУ 

 

Россия 

35.  
Универсальная база данных 

East View                 

https://dlib.eastview.com            

 

США 

36.  

ЭБС «Консультант студента» 

Студенческая электронная 

библиотека по медицинскому 

и фармацевтическому образо-

ванию, а также по естествен-

ным и точным наукам в целом.        

http://www.studentlibrary.ru 

Требуется регистрация в биб-

лиотеке СОГУ 

 

Россия 

37.  

ЭБС «Юрайт» - образователь-

ная среда, включающая вирту-

альный читальный зал учебни-

ков и учебных пособий от ав-

торов из ведущих вузов Рос-

сии по всем направлениям и 

специальностям   

 

www.biblio-online.ru 

Требуется регистрация в биб-

лиотеке СОГУ 

 

Россия 

https://dvs.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru&post=392944111_228&cc_key=
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38.  
КЭП (домен на яндексе) бесплатное Россия 

39.  
РусГард бесплатное Россия 

40.  
ViPNet   Россия 

 

 

 
Электронные ресурсы, обеспечивающие реализацию образовательных программ 

ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле-

вановича Хетагурова» 

Наименование, сведения   о 

правообладателе и адрес 

сайта 

Договор на 

право 

использова-

ния 

ЭБС 

Срок действия 

договора 

Количество  

точек доступа/ 

пользователей и 

характеристика 

доступа 

Примечания 

ЭБС "Университет. биб-

лиотека onLine" 

ООО «Директ-Медиа» 

(RU)     http://www. biblio-

club.ru 

№ 278-

12/2022 

01.01.2023 – 

31.12.2023 
не ограничено 

заключение договора 

на право доступа с 

01.01.24 

«Образовательная плат-

форма ЮРАЙТ» 

 ООО «Электронное из-

дательство ЮРАЙТ»   

http://www.urait.ru/ 

№ 01/03-2023 

01.03.2023 – 

30.06.2023 

01.09.2023 – 

31.12.2023 

6050 

заключение договора 

на право доступа с 

01.01.24   

ЭБС «Консультант сту-

дента» «Медицина. Здра-

воохранение ВО» 

IT компания ООО «КОН-

СУЛЬТАНТ СТУДЕНТА» 

www.studentlibrary.ru 

№ 832КС/02-

2023 

27.02.2023 – 

26.02.2024 

200 эл. карт 

пользователей 

заключение договора 

на право доступа с 

27.02.24   

Информационно-анали-

тическая система 

SCIENCE INDEX 

ООО НАУЧНАЯ ЭЛЕК-

ТРОННАЯ БИБЛИО-

ТЕКА (RU) 

www: https://eli-

brary.ru 

Sio-5051/2023 
11.04.2023 – 

12.04.2024 
до 500 

заключение договора 

на право доступа с 

13.04.24   

Универсальные базы 

данных «ИВИС» 

ООО «ИВИС» (RU)      

htpps:/eivis.ru/ 

№ 33-п 
01.01.2023 – 

31.12.2023 
не ограничено 

заключение договора 

на право доступа с 

01.01.24   

«Национальная элек-

тронная библиотека» 

ФГБУ «РГБ» http.//НЭБ. 

Рф. 

№ 

101/НЭБ/4513 

05.07.2018 – 

05.07.2023 

10 точек до-

ступа по IP-

адресу 

с пролонгацией на пять 

лет 

 

http://www/
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в случае реализации обра-

зовательной программы в сетевой форме дополни-

тельно указывается наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Учебные аудитории для проведения занятий лекцион-

ного типа, семинарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации, а также самостоятельной ра-

боты обучающихся: преподавательский стол, стул, 

столы и стулья для обучающихся, кафедра. 

Оборудование: Интерактивное мультимедийное обо-

рудование (доска, проектор), персональный компью-

тер в комплекте с программным обеспечением, выхо-

дом в сеть Интернет и доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду СОГУ. 

Программное обеспечение: Windows 7 Professional; 

Office Standard 2016; WinRAR; Adobe Acrobat Reader; 

Mozilla Firefox; Google Chrome; Kasperksy Endpoint 

Security; Система тестирования Sunrav WEB Class 

(Бессрочное ПО); Программное обеспечение для ре-

дактирования химических формул Isis Draw (Бессроч-

ное ПО); Консультант плюс; Система поиска тексто-

вых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа 

для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; Cisco 

Webex; MOODLE; демонстрационные и учебно-

наглядные пособия (видеопрезентация). 

Российская Федерация, 362025, Республика Север-

ная Осетия – Алания, 

город Владикавказ, 

ул. Ватутина, дом 44-46, 

учебный корпус № 7, 

 ауд. № 606 
 

 

Лаборатории: компьютерные классы для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также самостоятельной работы обучающихся: препо-

давательский стол, стул, столы и стулья для обучаю-

щихся. 

Оборудование: Интерактивное мультимедийное обо-

рудование (доска, проектор), компьютеры для компь-

ютерного класса в комплекте - с программным обес-

печением, выходом в сеть Интернет и доступом в 

электронную информационно-образовательную 

среду СОГУ;  

Программное обеспечение: Windows 7 Professional; 

Office Standard 2016; WinRAR; Adobe Acrobat Reader; 

Mozilla Firefox; Google Chrome; Kasperksy Endpoint 

Security; Система тестирования Sunrav WEB Class 

(Бессрочное ПО); Программное обеспечение для ре-

дактирования химических формул Isis Draw (Бессроч-

ное ПО); Консультант плюс; Система поиска тексто-

вых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа 

для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; Cisco 

Webex; MOODLE; демонстрационные и учебно-

наглядные пособия (видеопрезентация). 

Российская Федерация, 362025, Республика Север-

ная Осетия – Алания, 

город Владикавказ, 

ул. Ватутина, дом 44-46, учебный корпус № 7, 

 ауд. № 614 

 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы и сту-

лья для обучающихся, компьютеры в комплекте – с 

программным обеспечением, выходом в сеть Интер-

нет и доступом в электронную информационно-обра-

зовательную среду СОГУ 

Программное обеспечение: Windows 7 Professional; 

Office Standard 2016; 7-zip; WinRAR; Adobe Acrobat 

Reader; STDU Viewer; Mozilla Firefox; Google 

Chrome; Kasperksy Endpoint Security; Консультант 

плюс; Гарант; Cisco Webex; MOODLE. 

Российская Федерация, 362025, Республика Север-

ная Осетия – Алания, 

город Владикавказ, 

ул. Церетели/Ватутина, дом 16/19, учебный корпус 

№ 6 
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ЭБС»Университетская библиотека ONLINE» 

https://biblioclub.ru  

ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru 

ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru 

Электронная библиотека диссертации и авторефера-

тов РГБ(ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru  

ЭБС"Университетская библиотека ONLINE" 

https://biblioclub.ru  

ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru»  

http://elibrary.ru.   

Лаборатория Общей и неорганической химии 
для проведения занятий семинарского типа, ла-

бораторных занятий, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, а также самостоя-

тельной работы обучающихся: преподаватель-

ский стол, стул, лабораторные столы и стулья 

для обучающихся, кафедра, классная доска.  

Оборудование: Интерактивная доска Smart 

Board, проекционное мультимедийное оборудо-

вание (компьютер, проектор, экран) с программ-

ным обеспечением, выходом в сеть Интернет и 

доступом в электронную информационно-обра-

зовательную среду СОГУ. 

Программное обеспечение:  Windows 7 

Professional; Office Standard 2016; Система ком-

пьютерной верстки  MikTex; Kasperksy Endpoint 

Security; Система тестирования Sunrav WEB 

Class; Программное обеспечение для редактиро-

вания химических формул Isis Draw; Система 

поиска текстовых заимствований «Антипла-

гиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопро-

сов для контроля знаний»; VSDESK; Услуги 

связи (доступ к сети интернет); MOODLE;  де-

монстрационные и учебно-наглядные пособия 

(видеопрезентация). 

Лабораторное оборудование: Шкаф вытяжной с 

подводом воды ШВ НВК – 2 шт. 

Приточно-вытяжная установка (2 шкафа). Весы 

лабораторные прецизионные ЕТ-300П – 1 шт. 

Весы лабораторные электронные ВМ5101 – 2 

шт. Учебно-лабораторный комплекс "Общая и 

неорганическая химия" – 2 шт. Фотометр КФК-

3-01- 1 шт. Шкаф сушильный SNOL – 1 шт. Ио-

номер  И-510 (стандартный)-1 шт. Калориметр 

"Эксперт 001К"- 1 шт. Кондуктомер Эксперт 

002-2-6Н- 1 шт. Микроскоп бинокулярный 

"Микмед-1"- 1 шт. Нагревательная плита ES-

H3040- 1 шт. Рефрактометр ИРФ-454Б2М с под-

светкой – 1 шт. рН-метр 150 МИ- 2 шт. Ме-

шалка магнитная с подогревом ПЭ 6110- 2 шт. 

Нефелометр «НФМ»-1 шт. 

Российская Федерация, 362025, Республика 

Северная Осетия – Алания, 

город Владикавказ, 

ул. Ватутина, дом 44-46, 

учебный корпус № 7, ауд. № 609  
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http://www.studentlibrary.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru&post=392944111_228&cc_key=#_blank
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