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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины – 1 з.е. (36 ч.)

Очная форма обучения
Курс 4
Семестр 8
Лекции 12
Практические занятия
Лабораторные занятия -
Консультации -
Итого аудиторных занятий 12
Самостоятельная работа 24
Курсовая работа -
Форма контроля -
Экзамен -
Зачет +
Общее количество часов 36

2. Цели освоения дисциплины

- подготовка студентов к эффективной профессиональной деятельности с учетом
современных достижений научного знания,

- формирование теоретических знаний в сфере профессиональной этики
педагога-психолога.

Задачи дисциплины:
- формирование системы знаний в сфере профессиональной этики педагога-психолога;
- способствовать гражданскому и нравственному воспитанию обучающихся.

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к дисциплинам Блока 1 части,
формируемой участниками образовательных отношений Б1.В.ДВ.02.02.
Для успешного освоения дисциплины студенты используют знания, умения, навыки,
сформированные в ходе изучения следующих дисциплин: педагогика, психология,
философия.

4. Требования к результатам освоения дисциплины
(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.
Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми
компетенциями ОПОП.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями (результатами освоения образовательной программы):

Код и
наименование
компетенции

Индикатор
достижения компетенции

Структурные элементы компетенции
(в результате освоения дисциплины
обучающийся должен знать, уметь,

владеть)

УК-2 –
Способен

определять

УК-2.1. Формулирует в рамках
поставленной цели совокупность
взаимосвязанных задач,

Знать: основы целеполагания;
понятие и методологические основы
принятия управленческого решения.
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круг задач в
рамках

поставленной
цели и

выбирать
оптимальные
способы их
решения,
исходя из

действующих
правовых норм,

имеющихся
ресурсов и

ограничений

обеспечивающих ее достижение.
Определяет ожидаемые результаты
решения поставленных задач
УК-2.2. Проектирует решение
конкретной задачи проекта,
выбирая оптимальный способ ее
решения, исходя из действующих
правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений
УК-2.3. Качественно решает
конкретные задачи (исследования,
проекта, деятельности) за
установленное время
УК-2.4. Публично представляет

результаты решения задач
исследования, проекта,

деятельности

действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений.
Уметь: анализировать
альтернативные варианты для
достижения намеченных
результатов; разрабатывать план,
определять целевые этапы и
основные направления работ;
выбирать оптимальные способы
решения поставленных задач,
исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений.
Владеть: методиками разработки

цели и задач для выбора
оптимальных способов решения;

навыками использования
собственных ресурсов в рамках

правовых нормах.

УК-5
Способен

воспринимать
межкультурное
разнообразие
общества в

социально-исто
рическом,

этическом и
философском

контекстах

УК-5.1. Находит и использует
необходимую для саморазвития и
взаимодействия с другими
информацию о культурных
особенностях и традициях
различных социальных групп
УК-5.2. Демонстрирует
уважительное отношение к
историческому наследию и
социокультурным традициям
различных социальных групп,
опирающееся на знание этапов
исторического развития России
(включая основные события,
основных исторических деятелей)
в контексте мировой истории и
культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач
образования), включая мировые
религии, философские и этические
учения

УК-5.3. Умеет толерантно и
конструктивно взаимодействовать с

людьми с учетом их
социокультурных особенностей в

целях успешного выполнения
профессиональных задач и

усиления социальной интеграции

Знать: историческое наследие и
социокультурные традиции
различных социальных групп,
этносов и конфессий, включая
мировые религии, философские и
этические учения.
Уметь: интерпретировать историю
России в контексте мирового
исторического развития.
Владеть: готовностью выполнять

профессиональные функции на
основе принципов

недискриминационного
взаимодействия при личном и

массовом общении.

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков
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командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств
(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий,
ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание
дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных
исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной
деятельности выпускников и потребностей работодателей).
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5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины

№
Наименование тем (вопросов),

изучаемых по данной
дисциплине

Зан
ятия

Самостоятельная работа
студентов Формы контроля Литера

тура
л Содержание Часы

1

Введение в дисциплину «Профессиональная этика».
Предмет дисциплины «Профессиональная этика» и
профессиональная культура. Особенности
профессиональной деятельности педагога.

2
Свойства личности и
профессиональная
культура.

4 Конспект [1-8]

2

Мораль как базовое понятие этики. Общее представление
о морали. Структура морали. Функции морали. Оценочная
функция. Познавательная функция. Мировоззренческая
функция. Регулятивная функция.

2 Нравственные отношения в
структуре морали. 4

Подготовка
информационного
сообщения.

[1-6]

3

Долг и ответственность в деятельности педагога.
Понятия профессионального долга, профессиональной
ответственности в психолого-педагогической работе, их
смысл и содержание. Долг и ответственность педагога перед
обществом и государством, перед профессией и
профессиональной группой, перед участниками
психолого-педагогического взаимодействия.

2
Сущность и содержание
должностных отношений,
поведения, действий.

4 эссе [1-6]

4

Основные уровни рассмотрения этических проблем в
деятельности педагога-психолога. Нормативно-правовой и
моральный уровни регуляции профессиональной
деятельности педагога. Понятие гуманистической
направленности личности педагога. Профессиональное и
личностное становление педагога-психолога.

2 Функции деятельности
педагога. 4 Конспект [1-6]

5

Принципы профессиональной этики в работе
педагога-психолога. Принцип конфиденциальности.
Принцип внутренней ответственности за принимаемые
решения. Принцип правомочности. Принцип создания
позитивного имиджа педагога. Принцип профессиональной
компетентности. Пбективности и уважения к воспитаннику.

2 Профессионально-этически
й кодекс педагога 4

Подготовка
информационного
сообщения.

[1-6]



Примечания:
– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов.
– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные
консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием платформы дистанционного
обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ.

6

6

Социально-психологические закономерности
межличностного взаимодействия в условиях
образовательного учреждения. Закономерность
неопределенности отклика. Закономерность неадекватности
отображения человека человеком и неадекватности
самооценки. Закономерность искажения смысла
информации. Закономерность психологической самозащиты.

2

Понятие и сущность
межличностного
взаимодействия в
профессиональной сфере.

4 Конспект [1-6]

ВСЕГО: 12 24



6. Образовательные технологии

Согласно учебному плану при преподавании дисциплины используются
традиционные образовательные технологии: лекции, практические (семинарские) занятия,
лабораторные работы и самостоятельная работа студентов. Также при проведении занятий
и самостоятельной работе студентов могут быть использованы:

– интерактивные технологии («мозговой штурм», дебаты, презентационный метод,
работа в парах, работа в группах, деловая игра);

– технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и
средств, направленная на моделирование содержания будущей профессиональной
деятельности специалиста (анализ конкретных ситуаций, методы работы с
информационными базами данных, деловая игра и др.);

– технологии электронного обучения (реализуется при помощи электронной
образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении
автоматизированного тестирования и т. д.).

Примечания:
- Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основе локальных

нормативных актов.
- В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, реализующих

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего
плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные
консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с
использованием платформ дистанционного обучения, входящих в ЭИОС СОГУ.

7. Методические указания по дисциплине

7.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.
Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий.

Самостоятельная работа проводится с целью:
- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических

умений обучающихся студентов;
- углубления и расширения теоретических знаний;
- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную

документацию и специальную литературу;
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации;
- развития исследовательских умений.
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится:
−подготовка презентаций;
−подготовка информационных сообщений;
−самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов;
−работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями,

энциклопедиями) и т.д.
Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость

содержатся в разделе 5.

Методические рекомендации по оформлению презентации
1) Не перегружать слайды текстом.
2) Наиболее важный материал лучше выделить.
3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно

нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста.



Оптимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка
слайда, а затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое
название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране.

4)  Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать
темный цвет фона и светлый цвет шрифта.

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и
пунктуационных ошибок.

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Критерии оценки контрольной работы могут быть как общие, так и частные. К общим

критериям можно отнести следующие:
- соответствие контрольной работы теме;
- глубина и полнота раскрытия темы;
- адекватность передачи содержания первоисточника; логичность, связность;

доказательность;
- структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их

оптимальное соотношение);
- оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, сноски и т.

д.); языковая правильность.
Частные критерии относятся к конкретным структурным частям контрольной работы:

введению, основной части, заключению.
1. Критерии оценки введения: наличие обоснования выбора темы, ее актуальности;

наличие сформулированных целей и задач работы; наличие краткой характеристики
первоисточников.

2. Критерии оценки основной части: структурирование материала по разделам,
параграфам, абзацам; наличие заголовков к частям текста и их соответствие содержанию;
проблемность и разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных
понятий и терминов, их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих теоретические
положения.

3. Критерии оценки заключения: наличие выводов по результатам анализа; выражение
своего мнения по проблеме; наличие приложения: рисунков и схем (при необходимости).
Все требования к контрольной работе сообщаются задолго до его написания. Общая оценка за
контрольную работу выставляется следующим образом: от 65% до 80% -«удовлетворительно»;
80-90% - «хорошо»; 90-100% - «отлично».

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной
аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости
Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

№ Наименование
оценочного

средства
Шкала оценивания

1. Составление
опорного конспекта

- 2 балла выставляется студенту, если конспект
содержателен и соответствует разработанному плану; в
конспекте полностью отражены основные положения и
результаты работы автора; студент излагает мысли своими
словами в ясной и лаконичной форме; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
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графическое выделение особо значимой информации;
самостоятельно сформулировано резюме по прочитанному и
законспектированному материалу;
- 1,5 балла выставляется студенту, если конспект
достаточно содержателен и соответствует плану; в конспекте
достаточно полно отражены основные положения и
результаты работы автора; конспект составлен словами,
заимствованными из первоисточника; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
графическое выделение особо значимой информации; резюме
по прочитанному и законспектированному материалу
составлено с помощью преподавателя;
- 1 балл выставляется студенту, если конспект
недостаточно содержателен и частично соответствует плану;
в конспекте недостаточно полно отражены основные
положения и результаты работы автора; конспект составлен
словами, заимствованными из первоисточника; не полное
соответствие оформления конспекта требованиям; отсутствие
в конспекте схем и графического выделения особо значимой
информации; резюме по прочитанному и
законспектированному материалу отсутствует;
- 0 баллов выставляется студенту, если конспект не
содержателен и не соответствует плану; в конспекте не
отражены основные положения и результаты работы автора;
конспект составлен словами, полностью заимствованными из
первоисточника; оформление конспекта не соответствует
требованиям; отсутствие в конспекте схем и графического
выделения особо значимой информации; резюме по
прочитанному и законспектированному материалу
отсутствует.

2. Составление схемы - 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы
полностью соответствует содержанию темы; структура
логична; правильный отбор информации; наличие
обобщающего характера изложения информации;
- 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы
не в полной мере раскрывает содержание темы; изучаемый
материал проработан фрагментарно; отсутствует
обобщающий характер изложения информации;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы
не раскрывает содержание темы; демонстрируется
фрагментарный объем знаний в рамках освещаемого вопроса;
отсутствует обобщающий характер изложения информации.

3. Анализ ситуаций - 2 балла выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации; знание
теоретического материала с учетом междисциплинарных
связей, правильный выбор тактики действий;
- 1 балл выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные
затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное
раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор
тактики действий; логическое обоснование теоретических
вопросов с дополнительными комментариями педагога;
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- 0 баллов выставляется студенту, если происходит
неверная оценка ситуации; неправильно выбрана тактика
действий.

4. Подготовка
информационного
сообщения

- 3 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения полностью соответствует освещаемому вопросу;
сообщение отличается глубиной проработки изучаемого
материала; выделены основные понятия; в текст сообщения
введены дополнительные данные, характеризующие объект
изучения; точное использование научной терминологии,
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать обоснованные выводы;
сообщение отличается грамотностью и полнотой
использования источников; наличие элементов наглядности;
- 2 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения соответствует освещаемому вопросу; выделены
основные понятия; использование необходимой научной
терминологии, стилистически грамотное, логически
правильное изложение ответа на вопрос; умение делать
обоснованные выводы при наличии несущественных
недочетов; сообщение отражает полноту использования
источников; наличие элементов наглядности;
- 1 балл выставляется студенту, если содержание
сообщения частично соответствует освещаемому вопросу;
использование необходимой научной терминологии;
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать выводы при наличии
исправленных с помощью преподавателя недочетов;
элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает
полноту использования источников;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание
сообщения не соответствует освещаемому вопросу;
демонстрируется фрагментарный объем знаний в рамках
освещаемого вопроса; неверное использование научной
терминологии, нарушение в стилистическом и логическом
изложении ответа на вопрос; выводы излагаются с
существенными ошибками.

Темы презентаций (УК-2, УК-5)
▪ Принципы профессиональной этики в деятельности педагога.
▪ Профессиональная ответственность в педагогической деятельности
▪ Закономерность неопределенности отклика в контексте межличностного

взаимодействия в условиях профессиональной среды.
▪ Неадекватности отображения человека человеком как закономерность

межличностного взаимодействия в условиях профессиональной среды.
▪ Закономерность психологической самозащиты в условиях профессионального

взаимодействия.

Темы информационных сообщений (УК-2, УК-5)
▪ Свойства личности и профессиональная культура.
▪ Нравственные отношения в структуре морали.
▪ Сущность и содержание должностных отношений, поведения, действий.
▪ Функции деятельности педагога.
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▪ Профессионально-этический кодекс педагога.
▪ Понятие и сущность межличностного взаимодействия в профессиональной сфере.
▪ Гуманистической направленности личности педагога..
▪ Профессиональное и личностное становление педагога.

Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

№ Наименование
оценочного

средства
Шкала оценивания

5. Составление
опорного конспекта

- 2 балла выставляется студенту, если конспект
содержателен и соответствует разработанному плану; в
конспекте полностью отражены основные положения и
результаты работы автора; студент излагает мысли своими
словами в ясной и лаконичной форме; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
графическое выделение особо значимой информации;
самостоятельно сформулировано резюме по прочитанному и
законспектированному материалу;
- 1,5 балла выставляется студенту, если конспект
достаточно содержателен и соответствует плану; в конспекте
достаточно полно отражены основные положения и
результаты работы автора; конспект составлен словами,
заимствованными из первоисточника; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
графическое выделение особо значимой информации; резюме
по прочитанному и законспектированному материалу
составлено с помощью преподавателя;
- 1 балл выставляется студенту, если конспект
недостаточно содержателен и частично соответствует плану;
в конспекте недостаточно полно отражены основные
положения и результаты работы автора; конспект составлен
словами, заимствованными из первоисточника; не полное
соответствие оформления конспекта требованиям; отсутствие
в конспекте схем и графического выделения особо значимой
информации; резюме по прочитанному и
законспектированному материалу отсутствует;
- 0 баллов выставляется студенту, если конспект не
содержателен и не соответствует плану; в конспекте не
отражены основные положения и результаты работы автора;
конспект составлен словами, полностью заимствованными из
первоисточника; оформление конспекта не соответствует
требованиям; отсутствие в конспекте схем и графического
выделения особо значимой информации; резюме по
прочитанному и законспектированному материалу
отсутствует.

6. Составление схемы - 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы
полностью соответствует содержанию темы; структура
логична; правильный отбор информации; наличие
обобщающего характера изложения информации;
- 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы
не в полной мере раскрывает содержание темы; изучаемый
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материал проработан фрагментарно; отсутствует
обобщающий характер изложения информации;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы
не раскрывает содержание темы; демонстрируется
фрагментарный объем знаний в рамках освещаемого вопроса;
отсутствует обобщающий характер изложения информации.

7. Анализ ситуаций - 2 балла выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации; знание
теоретического материала с учетом междисциплинарных
связей, правильный выбор тактики действий;
- 1 балл выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные
затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное
раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор
тактики действий; логическое обоснование теоретических
вопросов с дополнительными комментариями педагога;
- 0 баллов выставляется студенту, если происходит
неверная оценка ситуации; неправильно выбрана тактика
действий.

8. Подготовка
информационного
сообщения

- 3 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения полностью соответствует освещаемому вопросу;
сообщение отличается глубиной проработки изучаемого
материала; выделены основные понятия; в текст сообщения
введены дополнительные данные, характеризующие объект
изучения; точное использование научной терминологии,
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать обоснованные выводы;
сообщение отличается грамотностью и полнотой
использования источников; наличие элементов наглядности;
- 2 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения соответствует освещаемому вопросу; выделены
основные понятия; использование необходимой научной
терминологии, стилистически грамотное, логически
правильное изложение ответа на вопрос; умение делать
обоснованные выводы при наличии несущественных
недочетов; сообщение отражает полноту использования
источников; наличие элементов наглядности;
- 1 балл выставляется студенту, если содержание
сообщения частично соответствует освещаемому вопросу;
использование необходимой научной терминологии;
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать выводы при наличии
исправленных с помощью преподавателя недочетов;
элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает
полноту использования источников;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание
сообщения не соответствует освещаемому вопросу;
демонстрируется фрагментарный объем знаний в рамках
освещаемого вопроса; неверное использование научной
терминологии, нарушение в стилистическом и логическом
изложении ответа на вопрос; выводы излагаются с
существенными ошибками.
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Критерии оценки устного и/или письменного ответа
на практическом занятии

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5
баллов, из них:

Оценка Критерии оценки устного и/или письменного ответа
на практическом занятии

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью
раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные
аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется
высокий уровень участия в дискуссии.

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью
раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на
уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ
неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии.

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном
раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не
аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется
низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация
трудна для восприятия.

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном
раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение
категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные
ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ
неструктурирован, информация трудна для восприятия.

Критерии оценивания презентаций:
За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5

баллов, из них:

Наименование
критерия

Критерии оценивания
5 4 3 2

Содержание
презентации

Четко
сформулирована
цель и раскрыта
тема
исследования. В
краткой форме
дана полная
информация по
теме и дан ответ
на проблемный
вопрос. Даны
ссылки на
используемые
ресурсы.

Сформулирована
цель и тема
исследования.
Частично
изложена
информация по
теме и дан ответ
на проблемный
вопрос. Даны
ссылки на
используемые
ресурсы.

Сформулирована
цель и тема
исследования.
Содержание
полностью не
раскрыто.
Информация по
теме неточна.
Проблема до
конца не решена.
Не даны ссылки
на используемые
ресурсы.

Не
сформулирована
цель и тема.
Проблема не
решена.

Дизайн
презентации

Соблюдается
единый стиль
оформления.
Презентация
красочная и
интересная.

Соблюдается
единый стиль
оформления.
Слайды просты в
понимании.
Используются

Не соблюдается
единый стиль
оформления.
Слайды просты в
понимании.

Не соблюдается
стиль
оформления.
Слайды просты
в понимании.
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Используются
эффекты
анимации, фон,
фотографии. В
презентации
присутствуют
авторские
находки.

некоторые
эффекты и фон.

Эффекты и фон
не используется.

Представление
презентации

Автор хорошо
владеет
материалом по
теме.
Использует
научную
терминологию.
Обладает
навыками
ораторского
искусства.
Полно и точно
цитируется
использованная
литература

Автор владеет
материалом по
теме, но не смог
заинтересовать
аудиторию.
Недостаточно
цитируется
литература.

Автор не показал
компетентности
в представлении
презентации.
Использованные
факты не
вызывают
доверия.
Недостаточно
цитируется
литература.

Представлены
искаженные
данные

8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации

Тесты для рубежных аттестаций
(УК-2, УК-5)

Тестирование – активная форма проверки получения студентом знаний,
проводится в электронной форме, на единой интернет-платформе в системе
централизованного тестирования СОГУ Moodle: http://lms.nosu.ru

Примеры тестовых заданий (УК-2, УК-5)

Какой из компонентов межличностного взаимодействия находит свое
выражение в различных эмоциональных переживаниях людей по поводу
взаимосвязей между ними

когнитивный
+аффективный
поведенческий
кибернетический

К какой закономерности межличностного взаимодействия относится
ожидание того, что затраченные усилия принесут желаемые результаты?

+к закономерности неопределенности отклика
к закономерности психологической самозащиты
к закономерности искажения смысла информации
к закономерности неадекватности отображения человека человеком

Суть какого принципа подхода к человеку как к объекту познания состоит в
том, что «нет людей неспособных, есть люди, занятые не своим делом»?

+принцип универсальной талантливости
принцип развития
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принцип неисчерпаемости
принцип ненанесения ущерба

В основу действия какой закономерности межличностного взаимодействия
заложены такие обстоятельства, как многовариантность трактовки
понятийного состава языка, на котором передается информация, а также
различия в восприятии информации разными людьми и даже одним
человеком в разные моменты времени?

закономерности неопределенности отклика
закономерности психологической самозащиты
+закономерности искажения смысла информации
закономерности неадекватности отображения человека человеком

Как называется закономерность межличностных отношений,
проявляющаяся в том, что человек придает очень большое значение
собственной психологической безопасности и самозащите от посягательств
на нее?

закономерности неопределенности отклика
+закономерности психологической самозащиты
закономерности искажения смысла информации
к закономерности неадекватности отображения человека человеком

Решение какой из задач теоретико-исследовательского содержания,
решаемых на уровне понимания в работе педагога-психолога, предполагает
развернутую характеристику явления?

+описание
исследование
объяснение
прогнозирование

Решение какой из задач теоретико-исследовательского содержания,
решаемых на уровне понимания в работе педагога-психолога, предполагает
конструирование системы обоснованных предложений
организационно-управленческого характера для специалистов, имеющих
отношение к организационной системе в связи с решаемой проблемой?

+практико-методические рекомендации
исследование
объяснение
прогнозирование

Какой уровень работы педагога-психолога предполагает практическое
воздействие на параметры коллектива и характеристики отдельных его
членов?

+уровень управления
уровень понимания
мировоззренческий уровень
реконструктивный уровень

Какой из уровней профессиональной культуры, выделяемых в
педагогической науке, характеризуется несформированностью ее
компонентов

+элементарный
низкий
репродуктивный
реконструктивный
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Какой из уровней профессиональной культуры, выделяемых в
педагогической науке, характеризуется недостаточной сфорсированностью
большинства её компонентов

+репродуктивный
элементарный
низкий
реконструктивный

Какой из уровней профессиональной культуры, выделяемых в
педагогической науке, характеризуется достаточной сформированностью ее
основных компонентов?

+реконструктивный уровень
репродуктивный
элементарный
низкий

Какой из уровней профессиональной культуры, выделяемых в
психолого-педагогическом знании, характеризуется сформированностью
всех ее компонентов

+творческий уровень
репродуктивный
элементарный
реконструктивный

Как называется уровень регуляции деятельности психолога, согласно
которому он обязан в своей работе соблюдать существующие законы
страны, в которой живет, выполнять нормы международного права.

+нормативно-правовой
моральный
мировоззренческий
эмоционально-волевой

Смысл какой функции морали состоит в том, что именно мораль направляет
большинство помыслов и действий человека, т. е. регулирует его
поведение?

+регулятивная
оценочная
познавательная
мировоззренческая

В современном обществе мораль имеет следующие функции:
+оценочную, познавательную, мировоззренческую, регулятивную
рациональную, эмоциональную, волевую
объективную, субъективную
общую, частную

Методические рекомендации по подготовке к тесту
При подготовке к тесту необходимо углубленно изучить литературу по курсу,

ориентируясь на литературу, размещенную в ЭБС www.Elibrary.ru, Юрайт, которая по тематике
охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена для использования в процессе
обучения в высшей школе.

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее
подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на
данный момент времени. Оценка уровня подготовленности:
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100% - 85% - высокий;
84% - 71% – допустимый;
70% - 50% – критический;
менее 50% – недопустимый.

8.3. Промежуточный контроль знаний, умений и навыков

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по
накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и
рубежного контроля.

Форма промежуточного контроля – зачет.
Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в
соответствии с «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости
студентов для направлений бакалавриата и специалитета федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Осетинский
государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», утвержденным
приказом ректора от 01.10.2021 г., № 226.

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ

Аттестация студентов осуществляется согласно следующему графику: 1-й семестр:
1-я рубежная аттестация – 8-9 недели семестра
2-я рубежная аттестация – последняя (предпоследняя) неделя семестра 2-й семестр:

1-я рубежная аттестация – 8-9 недели семестра 2-я рубежная аттестация – последняя
(предпоследняя) неделя семестра1.

Методика формирования результирующей оценки2
В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-70 баллов:
1 –я рубежная аттестация - максимально 35 баллов; из них:
от 0 до 15 баллов (P1) - аттестационная (рубежная) контрольная работа;
от 0 до 20 баллов (Т1) - текущая работа студента в течение рубежа.
2-я рубежная аттестация – максимально 35 баллов; из них:
от 0 до 15 баллов (Р2)- аттестационная (рубежная) контрольная работа;
от 0 до 20 баллов (Т2) - текущая работа студента в течение рубежа.

2 Там же.

1 Положение о о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов для направлений
бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича
Хетагурова» (от 01.10.2021 г., пр. № 226).
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Форма контроля Макс. кол-во
баллов

Текущая оценка студента за 1 рубеж состоит из: 20
• Выполнения заданий на практических занятиях 10
• Выполнения домашних заданий 5
• Оценки самостоятельной работы 5
1-е рубежное тестирование 15
Текущая оценка студента за 2 рубеж состоит из: 20
• Выполнения заданий на практических занятиях 10
• Выполнения домашних заданий 5
• Оценки самостоятельной работы 5
2-е рубежное тестирование 15
Итого 70



Шкала итоговой академической успеваемости
студентов по дисциплине

Система оценок СОГУ
Форма контроля Сумма баллов Название

Экзамен
86 - 100 отлично
71-85 хорошо
50-70 удовлетворительно

Зачёт 50-100 зачтено
0-49 не зачтено

Подготовка к промежуточной аттестации
При подготовке к промежуточной аттестации необходимо повторить пройденный

материал в соответствии с учебной программой, примерным перечнем вопросов,
выносящихся на экзамен/зачет. Рекомендуется использовать конспекты лекций и
источники, перечисленные в списке литературы в рабочей программе дисциплины, а
также ресурсы электронно-библиотечных систем. Следует обратить особое внимание на
темы учебных занятий, пропущенных по разным причинам. При необходимости можно
обратиться за консультацией и методической помощью к преподавателю.

Вопросы для подготовки к зачету
(УК-2, УК-5)

▪ Предмет дисциплины «Профессиональная этика» и профессиональная культура.
▪ Особенности профессиональной деятельности педагога-психолога.
▪ Свойства личности и профессиональная культура.
▪ Общее представление о морали как базовом понятии этики.
▪ Структура морали как базового понятия этики.
▪ Функции морали как базового понятия этики.
▪ Профессиональный долг и профессиональная ответственность в
психологопедагогической деятельности.

▪ Долг и ответственность в деятельности педагога-психолога.
▪ Сущность и содержание должных отношений в условиях профессионального
взаимодействия.
▪ Долг и ответственность педагога-психолога перед участниками образовательного
процесса.

Основные уровни рассмотрения этических проблем в деятельности
педагога-психолога. Нормативно-правовой и моральный уровни регуляции
профессиональной деятельности педагога-психолога. Понятие гуманистической
направленности личности педагога-психолога. Профессиональное и личностное
становление педагога-психолога.

Принципы проф. этики в работе педагога-психолога. Принцип конфиденциальности.
Принцип внутренней ответственности за принимаемые решения. Принцип
правомочности. Принцип создания позитивного имиджа психолога. принцип
профессиональной компетентности. объективности и уважения к клиенту.

18



Социально-психологические закономерности межличностного взаимодействия в
условиях образовательного учреждения. Понятие межличностного взаимодействия.
Закономерность неопределенности отклика. Закономерность неадекватности отображения
человека человеком и неадекватности самооценки. Закономерность искажения смысла
информации. Закономерность психологической самозащиты.

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания

Уровень сформированности компетенций

«Минимальный
уровень

не достигнут»
(менее 55 баллов)

«Минимальный
уровень»

(56-70 баллов)

«Средний уровень»
(71-85 баллов)

«Высокий уровень»
(86-100 баллов)

Компетенции не
сформированы.

Знания отсутствуют,
умения и навыки не
сформированы.

Компетенции
сформированы.

Сформированы
базовые структуры
знаний.
Умения фрагментарны
и носят
репродуктивный
характер.
Демонстрируется
низкий уровень
самостоятельности
практического навыка.

Компетенции
сформированы.

Знания обширные,
системные.
Умения носят
репродуктивный
характер,
применяются к
решению типовых
заданий.
Демонстрируется
достаточный уровень
самостоятельности
устойчивого
практического навыка.

Компетенции
сформированы.

Знания твердые,
аргументированные,
всесторонние.
Умения успешно
применяются к
решению как типовых,
так и нестандартных
творческих заданий.
Демонстрируется
высокий уровень
самостоятельности,
высокая адаптивность
практического навыка

Описание критериев оценивания

Обучающийся
демонстрирует:
- существенные
пробелы в знаниях
учебного материала;
- допускаются
принципиальные
ошибки при ответе на
основные вопросы,
отсутствует знание и
понимание основных
понятий и категорий;
- непонимание
сущности
дополнительных
вопросов в рамках
заданий;
- отсутствие умения
выполнять
практические задания,
предусмотренные

Обучающийся
демонстрирует:
- знания
теоретического
материала;
- неполные ответы на
основные вопросы,
ошибки в ответе,
недостаточное
понимание сущности
излагаемых вопросов;
- неуверенные и
неточные ответы на
дополнительные
вопросы;
- недостаточное
владение литературой,
рекомендованной
программой
дисциплины;
- умение без грубых
ошибок решать

Обучающийся
демонстрирует:
- знание и понимание
основных вопросов
контролируемого
объема программного
материала;
- твердые знания
теоретического
материала.
-способность
устанавливать и
объяснять связь
практики и теории,
выявлять
противоречия,
проблемы и тенденции
развития;
- правильные и
конкретные, без
грубых ошибок,
ответы на

Обучающийся
демонстрирует:
- глубокие,
всесторонние и
аргументированные
знания программного
материала;
- полное понимание
сущности и
взаимосвязи
рассматриваемых
процессов и явлений,
точное знание
основных понятий в
рамках обсуждаемых
заданий;
- способность
устанавливать и
объяснять связь
практики и теории;
- логически
последовательные,
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программой
дисциплины;
- отсутствие
готовности
(способности) к
дискуссии и низкую
степень контактности.

практические задания,
которые следует
выполнить.

поставленные
вопросы;
- умение решать
практические задания,
которые следует
выполнить;
- владение основной
литературой,
рекомендованной
программой
дисциплины;
- наличие собственной
обоснованной
позиции по
обсуждаемым
вопросам.
Возможны
незначительные
оговорки и неточности
в раскрытии
отдельных положений
вопросов,
присутствует
неуверенность в
ответах.

содержательные,
конкретные и
исчерпывающие
ответы на все задания,
а также
дополнительные
вопросы экзаменатора;
- умение решать
практические задания;
- свободное
использование в
ответах на вопросы
материалов
рекомендованной
основной и
дополнительной
литературы.

Оценка
«неудовлетворительн

о» /не зачтено

Оценка
«удовлетворительно»

/ «зачтено»

Оценка
«хорошо» / «зачтено»

Оценка
«отлично» /
«зачтено»

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

А. Основная литература
1. Гуревич П. С. Этика:  учебник для бакалавров. — М.: Юрайт, 2019. — 516 с. —

ISBN 978-5-9916-3005-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. с. 2 — URL:
http://www.biblio-online.ru/bcode/426125/p.2.

2. Петракова Н. В. Принципы профессиональной этики в работе психолога / Н. В.
Петракова. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2018. — № 22 (208). — С.
288-289.

3. Пряжников Н. С. Этические проблемы психологии. Учебно-методическое
пособие. — М.: МПСИ; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2004. — 488 с.

4. Этический кодекс педагога-психолога службы практической психологии
образования (принят на Всероссийском съезде практических пси хологов образования
26–28 мая 2003 года) [Электронный ресурс]. — URL: http:// practic.childpsy.ru/ethics/.

Б. Дополнительна литература
5. Вачков И.В., Гриншпун И.Б., Пряжников Н.С. Введение в профессию

«педагог-психолог»: Учебное пособие. — М.: МПСИ; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2004. —
464 с.

6. Умняшова И.Б., Гильяно А.С., Кузнецова А.А., Новико ва Г.В., Мурафа С.В.
Анализ соблюдения принципов профессиональной этики специалистами Службы
практической психологии образования РФ // Вестник прак тической психологии
образования. — 2016. — №2 (47). — С. 19–27.
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В. Программное обеспечение, ЭБС, профессиональные базы и
Интернет-ресурсы:

- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного
производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ
имеется действующий договор:

№
п/п

Наименование № договора (лицензия) Страна-
производитель

1. Windows 10 Enterprise № 4100072800 Microsoft Products
(MPSA) от 04.2016г

США

2. Windows 7 Professional № 4100072800 Microsoft Products
(MPSA) от 04.2016г

США

3. OfficeStandard 2016 № 4100072800 Microsoft Products
(MPSA) от 04.2016г

США

4. Система тестирования
SunravWEBClass

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин
Р.Т.(бессрочно)

Россия

5.

Программное обеспечение
1C:Предприятие. Бухгалтерский
Учет. Типовая конфигурация 8
сетевая версия

№ СД/108 от 29.08.2017
(максимум-софт) бессрочно

Россия

6.
Система компьютерной верстки
MikTex

Лицензия FSF/Debian (Свободное
программное обеспечение)
(бессрочно)

7. KasperksyEndpoint Security До 22.01.2024 Россия

8.
Программное обеспечение для
редактирования химических
формул IsisDraw

Свободное программное обеспечение
(бессрочно)

США

9.
Система поиска текстовых
заимствований
«Антиплагиат.ВУЗ»

№ 6262 от 09.01.2023 (действителен
до 31.12.2023г) с ОАО
«Анти-Плагиат»

Россия

10.
Программное обеспечение
1С:Предприятие 8.3 Управление
торговлей

№КП /108 от 29.08.2017 с ООО
«Максимум»(бессрочно)

Россия

11.
Программное обеспечение
1С:зарплата и кадры
гос.учреждения8

№СД./ №126., 01.07.2020г.
«МАКСИМУМ-
СОФТ» бессрочно

Россия

12. Программное обеспечение
1С:бюджет.

№СД/76 01.03.2017г.
«максимум-софт» (бессрочно)

Россия

13.

Автоматизированная система
«Управление –Деканат БРС»

Свидетельство о государственной
регистрации программы для ЭВМ
№2015611830 от
06.02.2015г.(бессрочно)

СОГУ

14.

Программа для ЭВМ «Банк
вопросов для контроля знаний»

Разработка СОГУ Свидетельство о
государственной регистрации
программы для ЭВМ №2015611829
от 06.02.2015г. (бессрочно)

СОГУ

15. Планы №8867, от09.01.2023г. (09.01.2023г.
до 31.12.2023г.) ООО ЛММИС

Россия

16.
VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП

И,А.Сергеевич
Тех.под. 07.04.2022

Россия

17. «Галактика» от 14.03.2022г (примерная дата) Россия
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18.
DIRECTUMRX – Система
электронного документооборота

ООО Галактика ИТ договор №
120320/Д/А от 14.03.2022(примерная
дата)

Россия

19.
Услуги связи (доступ к сети
интернет)

ООО Алком № АL-0044 от
01.02.2022г -31.12.2022г

Россия

20.
MOODLE Бесплатное российское США

(бесплатное
российское)

21. «Галактика РУЗ» Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г

Россия

22. Личный кабинет абитуриента Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г

Россия

23. Личный кабинет
студента/сотрудника

Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г

Россия

24.
Электронная библиотека
диссертации и авторефератов
РГБ(ЭБД РГБ)

https://dvs.rsl.ru
Требуется регистрация в библиотеке
СОГУ

Россия

25.
ЭБС "Университетская
библиотека ONLINE"

https://biblioclub.ru
Требуется регистрация в библиотеке
СОГУ

Россия

26.

ЭБС «Научная электронная
библиотека eLibrary.ru»

http://elibrary.ru.
Требуется регистрация в библиотеке
СОГУ

Россия

27.
Универсальная баз данных
EastView

https://dlib.eastview.com США

28.

ЭБС «Консультант студента»
Студенческая электронная
библиотека по медицинскому и
фармацевтическому образованию,
а также по естественным и
точным наукам в целом.

http://www.studentlibrary.ru
Требуется регистрация в библиотеке
СОГУ

Россия

29.

ЭБС «Юрайт» - образовательная
среда, включающая виртуальный
читальный зал учебников и
учебных пособий от авторов из
ведущих вузов России по всем
направлениям и специальностям

www.biblio-online.ru
Требуется регистрация в библиотеке
СОГУ

Россия

30. КЭП (домен на Яндексе) бесплатное Россия

31. РусГард бесплатное Россия

32. ViPNet бесплатное Россия

Профессиональные базы данных и Интернет-ресурсы:
Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных,

информационным справочным и поисковым системам (библиотека СОГУ):
1. Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ)

https://dvs.rsl.ru).
2. ЭБС «Университетская библиотека online» (https://biblioclub.ru).
3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://elibrary.ru.)
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4. Универсальная баз данных East View (https://dlib.eastview.com). Логин:
Khetagurov; Пароль: Khetagurov

5. ЭБС «Консультант студента». http://www.studentlibrary.ru
6. ЭБС «Юрайт» - образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал

учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям
и специальностям (www.biblio-online.ru)

7. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/).
8. Справочная правовая система Консультант Плюс (http://www.consultant.ru/).
Профессиональные базы данных:
Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные

технологии в образовании». http://www.ict.edu.ru/
Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации.
http://www.mon.gov.ru

Российская национальная библиотека. Педагогические науки. Образование.
http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол;
стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска,
мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки,
программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10;
Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; Microsoft
Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для
бизнеса

362025, Республика Северная
Осетия-Алания, город

Владикавказ, улица
Ватутина/Церетели, д. 19/16.

Учебный корпус № 10
Ауд. 804

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол;
стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска,
мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки,
программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10;
Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; Microsoft
Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для
бизнеса

362025, Республика Северная
Осетия-Алания, город

Владикавказ, улица
Ватутина/Церетели, д. 19/16.

Учебный корпус № 10
Ауд. 804

Библиотека, в том числе читальный зал: столы , стулья, ПК
обучающихся, программное обеспечение: Adobe flash player 31;
Adobe reader 10; Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office
10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint
Security для бизнеса; Консультант плюс

362025, Республика Северная
Осетия-Алания, город

Владикавказ, улица Церетели, 16

Помещения для хранения и профилактического обслуживания
учебного оборудования

362025, Республика Северная
Осетия-Алания, город

Владикавказ, улица
Ватутина/Церетели, д. 19/16.

Учебный корпус № 10
Ауд. 811

11. Лист обновления/актуализации
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Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры от … августа 2022 г.,
протокол № 1.

Программа одобрена на заседании совета факультета от … августа 2022 г., протокол
№ 1.
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