
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-ОСЕТИНСКИЙ  

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

КОСТА ЛЕВАНОВИЧА ХЕТАГУРОВА» 

 

 

Принято 

Решением Ученого совета 

27 апреля 2023 г. 

Протокол № 9 

 

  

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Направление подготовки 

44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 

Направленность (профиль):  

«ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО» 

 

 

Квалификация (степень) 

Бакалавр 

 

Форма обучения очная 

 

Год начала подготовки - 2023 

 

 

 

 

Владикавказ  2023  



2

ОПОП ВО разработана:

1. Руководитель образовательной программы: действительный член (академик) Россий-

ской академии художеств, Заслуженный художник РФ, профессор, заведующий ка-

федрой изобразительного искусства ФГБОУ ВО СОГУ имени К.Л. Хетагурова. про-

фессор кафедры ИЗО Басаев О.Т.

2. И.о. декана факультета искусств , руководитель приоритетной программы РСО-

Алания «Культура» Агентства развития РСО-Алания , Генеральный директор 

АНО «Агентства развития РСО-Алания, Ответственный секретарь, член Правления 

Союза Художников РСО-А, член Союза Художников России,  Директор по 

выставочной де- ятельности и развитию МОФ «Мир Кавказа», Председатель 

секции «Культура» Об- щественного совета АМС г. Владикавказ Атаева М.Э.

СОГЛАСОВАНО:

Представитель работодателя:

Заслуженный работник культуры Республики Северная Осетия-Алания, директор Муници-

пального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская художественная

школа имени С. Д. Тавасиева А.В. Быдтаева

Начальник Управления образовательной политики  Т.Ю. Сокаева

Начальник отдела оценки качества образования Л.Б. Гацалова

Протокол заседания совета

факультета искусств

№ 5 от 21.02.2023 г.



3 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. Общие положения……………………………………………………………………… 4 

     1.1  Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО………… 4 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО………………………………………… 5 

1.2.1. Цель ОПОП ВО……………………………………………………………. 5 

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО………………………………………………… 5 

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО………………………………………………….. 5 

1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования…………………………… 

 

5 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника……………………. 6 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускника………………………. 6 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника……………………… 6 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника…………………… 6 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника…………………………. 6 

2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО……….. 7 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО……………………………………… 9 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО………………………………………………… 

 

18 

4.1. Учебный план……………………………………………………………………… 18 

4.2. Календарный учебный график……………………………………………………. 19 

4.3. Рабочие программы дисциплин………………………………………………….. 19 

4.4. Программы практик………………………………………………………………. 19 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации…………………………….. 20 

     4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государствен-

ной итоговой аттестации 

20 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам,  госу-

дарственной итоговой аттестации………………………………………… 

20 

5. Фактическое ресурсное обеспечение  ОПОП ВО …………………………………….. 21 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы…………………………. 21 

5.2. Кадровое обеспечение…………………………………………………………….. 21 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса……………………………………………………….. 

 

22 

5.4. Финансовое обеспечение…………………………………………………………... 22 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (социаль-

но-личностных) компетенций выпускников……………………………… 

 

23 

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной програм-

ме……………………………………………………………………………… 

 

 

24 

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья…………………………………………... 

 

25 



4 

 

1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая ФГБОУ ВО 

«Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» 

по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль программы 

«Изобразительное искусство» представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния, разработанных и утвержденных с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели,  ожидаемые  результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной програм-

мы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий обуче-

ния, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия реше-

ний, лидерские качества. При реализации программы организация вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приёма-передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

1.1 Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

22.02.2018г. № 121  

3. .Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 

2021 года № 245.  

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам бакалавриата, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 № 636.  

5. Приказ Минобрнауки  России, Минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государ-

ственные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле-

вановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069). 

8. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образова-

тельных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 

28.12.2018 г. (в действующей редакции). 

9. Другие нормативно-методические документы. 
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1.2. Общая характеристика ОПОП ВО 

  

1.2.1. Цель ОПОП ВО: подготовка высокопрофессиональных бакалавров, способных эф-

фективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных тех-

нологий осуществлять деятельность в области психолого-педагогического образования на 

основе формирования у студентов личностных качеств, а также универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций, развития навыков их реализации в опре-

деленных видах деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки с учетом требований работодателя. 

 

1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предостав-

ляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по ин-

дивидуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы ба-

калавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении -не более 80 з.е. 

 

1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствие с Прави-

лами приема в СОГУ им. К.Л. Хетагурова. 

. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО бака-

лавриата по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направлен-

ность (профиль) Изобразительное искусство. 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника, освоившего про-

грамму бакалавриата, включает образование, социальную сферу и культуру. К областям 

профессиональной деятельности выпускника относятся: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образова-

ния, дополнительного образования); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

Местами трудоустройства выпускников являются: государственные и муниципальные 

учреждения образования; учреждения дополнительного образования. 

 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование являются: 

образовательный процесс в образовательных организациях; 

социальное взаимодействие в образовательной среде; 

педагогический скрининг, консультирование и индивидуальные педагогические програм-

мы; 

педагогическое сопровождение процесса социализации и развития участников образова-

тельных отношений. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование  готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности:  

– педагогическая; 

– проектная; 

- культурно-просветительская. 

  

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.  

Бакалавр по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование должен быть 

подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии видами профессиональной дея-

тельности:  

 педагогическая деятельность:  

– изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области образова-

ния; 

– обучение и воспитание в сфере образования в соответствии с требованиями образова-

тельных стандартов; 

– использование технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и 

отражающих специфику предметной области; 

– обеспечение образовательной деятельности с учетом особых образовательных 
потребностей; 
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– организация взаимодействия с общественными и образовательными организациями, 
детскими коллективами и родителями, участие в самоуправлении и управлении школьным 
коллективом для решения задач профессиональной деятельности; 

– формирование образовательной среды для обеспечения качества образования, в том 

числе с применением информационных технологий; 

– осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 

– обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса. 

проектная деятельность:  

– проектирование содержания образовательных программ и современных педагогических 
технологий с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания и развития 
личности через преподаваемые предметы; 

– моделирование индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития 
обучающихся, а также собственного образовательного маршрута и профессиональной 
карьеры; 

исследовательская деятельность: 

– постановка и решение исследовательских задач в области науки и образования; 

– использование в профессиональной деятельности методов научного исследования; 

культурно-просветительская деятельность: 

– изучение и формирование потребностей детей и взрослых в культурно-

просветительской деятельности; 

– организация культурного пространства; 

– разработка и реализация культурно-просветительских программ для различных соци-

альных групп; 

– популяризация профессиональной области знаний общества. 

 

2.5  Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Описание трудовых функций в соответствии 

 с профессиональным стандартом  

(карта профессиональной деятельности) 

 

В соответствии с профессиональными стандартами 

- Профессиональный стандарт 01.001  "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18 октября 2013г. N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, вне-

сенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 422н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный 

N 43326), 

- Профессиональный стандарт 01.003  «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-ской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994); 

- Профессиональный стандарт 01.005 «Специалист в области воспитания», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10.01.2017 № 10н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 ян-

варя 2017 года, регистрационный № 45406). 

 

выпускник должен обладать следующими трудовыми функциями: 
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Область 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Профессион

альный 

стандарт 

Обобщенные 

трудовые функции 

Трудовые функции 

Уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 

 

Наименование 

 

Код 

 

01 Образо-

вание и наука 

(в сфере до-

школьного,  

начального 

общего, ос-

новного 

общего, сред-

него общего 

образования, 

профессио-

нального обу-

чения, про-

фессиональ-

ного образо-

вания,  

дополнительно

го  

образования) 

01.001 Педагог 

(педагогиче-

ская 

деятельность в 

сфере до-

школьного, 

начального 

общего, основ-

ного общего, 

среднего обще-

го образования) 

(воспитатель, 

учитель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.003 Профес-

сиональный 

стандарт «Педа-

гог  

дополнительного  

образования де-

тей и  

взрослых» 

Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации образователь-

ного процесса в обра-

зовательных органи-

зациях дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего об-

разования 

Общепедагогиче

-ская функция. 

Обучение 

 

 

 

 

 

A/

01.

6 

 

 

6 

 

 

 

 

Воспитательная 

деятельность 
A/0

3 6 

Развивающая 

деятельность 

A/

01.

6 

6 

Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ 

 

Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам  

 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации про-

грамм начально-

го общего обра-

зования 

 

Организация дея-

тельности учащих-

ся, направленной на 

освоение дополни-

тельной общеобра-

зовательной про-

граммы 

 

B/02.

6 

 

 

A/01.

6  

 

 

6 

 

 

 

6.1 
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3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата по направлению под-

готовки 44.03.01 Педагогическое образование  

 Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соот-

ветствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать сле-

дующими компетенциями:  

-универсальными (УК); 

-общепрофессиональными (ОПК); 

-профессиональными (ПК). 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими универ-

сальными компетенциями (УК):  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции  

 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции  

 

Системное и крити-

ческое мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач  

УК-1.1: выделяет проблемную си-

туацию, осуществляет ее много-

факторный анализ и диагностику 

на основе системного подхода;  

УК-1.2: осуществляет поиск, от-

бор и систематизацию информа-

ции для определения альтернатив-

ных вариантов стратегических ре-

шений в проблемной ситуации;  

УК-1.3: определяет и оценивает 

риски возможных вариантов ре-

шений проблемной ситуации, вы-

бирает оптимальный вариант её 

решения.  

Разработка и реали-

зация проектов  

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

УК-2.1: формулирует цель проек-

та, определяет совокупность взаи-

мосвязанных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение и определяет 

ожидаемые результаты решения 

задач;  

 

УК-2.2: разрабатывает план дей-

ствий для решения задач проекта, 

выбирая оптимальный способ их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений; 

УК-2.3: обеспечивает выполнение 

проекта в соответствии с установ-

ленными целями, сроками и затра-

тами, исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений, в том числе с ис-

пользованием цифровых инстру-

ментов 

Командная работа и УК-3 Способен осуществлять УК-3.1: участвует в межличност-
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лидерство  

 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

ном и групповом взаимодействии, 

используя инклюзивный подход, 

эффективную коммуникацию, ме-

тоды командообразования и ко-

мандного взаимодействия при 

совместной работе в рамках по-

ставленной задачи; 

УК-3.2: обеспечивает работу ко-

манды для получения оптималь-

ных результатов совместной рабо-

ты, с учетом индивидуальных воз-

можностей её членов, использова-

ния методологии достижения 

успеха, методов, информационных 

технологий и технологий форсай-

та; 

УК-3.3: обеспечивает выполнение 

поставленных задач на основе мо-

ниторинга командной работы и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения  

Коммуникация  

 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)  

УК-4.1: выбирает приемлемый 

стиль делового общения на госу-

дарственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках, вербальные и невер-

бальные средства взаимодействия 

с партнерами в устной и письмен-

ной формах;  

УК-4.2: использует информацион-

но- коммуникационные техноло-

гии для повышения эффективно-

сти профессионального взаимо-

действия, поиска необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках;  

УК-4.3: оценивает эффективность 

применяемых коммуникативных 

технологий в профессиональном 

взаимодействии на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) язы-

ках, производит выбор оптималь-

ных.  

Межкультурное 

взаимодействие  

 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

но-историческом, этическом 

и философском контекстах  

УК-5.1: выявляет, сопоставляет и 

анализирует информацию о куль-

турных особенностях и традициях 

различных социальных групп, для 

выбора стратегии взаимодействия с 

их носителями;  

УК-5.2: демонстрирует уважитель-

ное отношение к историческому 

наследию и социокультурным тра-
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дициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России 

(включая основные события, основ-

ных исторических деятелей) в кон-

тексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зави-

симости от среды и задач образова-

ния), включая мировые религии, 

философские и этические учения;  

УК-5.3: выбирает способы кон-

структивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешно-

го выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной инте-

грации.  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение)  

 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение 

всей жизни  

УК-6.1: устанавливает личные и 

профессиональные цели в соответ-

ствии с уровнем своих ресурсов и 

приоритетов действий, для успеш-

ного развития в избранной сфере 

профессиональной деятельности;  

УК-6.2: реализует и корректирует 

стратегию личностного и професси-

онального развития, с учетом усло-

вий, средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда; 

УК-6.3: критически оценивает эф-

фективность использования времени 

и других ресурсов при решении по-

ставленных задач в избранной сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности  

 

УК-7.1: знает основы физической 

культуры, здоровьесберегающие 

технологии для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма и условий жизнедеятельно-

сти;  

УК-7.2: планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспо-

собности в профессиональной дея-

тельности;  

УК-7.3: поддерживает должный 

уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы 
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здорового образа жизни.  

Безопасность жизне-

деятельности  

 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  

УК-8.1: знаком с общей характери-

стикой обеспечения безопасности и 

устойчивого развития в различных 

сферах жизнедеятельности; класси-

фикацией чрезвычайных ситуаций 

военного характера, принципами и 

способами организации защиты 

населения от опасностей, возника-

ющих в мирное время и при ведении 

военных действий; 

УК-8.2: оценивает вероятность воз-

никновения потенциальной опасно-

сти в повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности и при-

нимает меры по ее предупрежде-

нию; 

УК-8.3: применяет основные мето-

ды защиты при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов в повседневной 

жизни и профессиональной дея-

тельности 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность  

 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности  

 

УК-9.1: понимает базовые принци-

пы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в эко-

номики; 

УК-9.2: применяет методы личного 

экономического и финансового пла-

нирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей; 

УК-9.3: использует финансовые ин-

струменты для управления личными 

финансами, контролирует собствен-

ные экономические и финансовые 

риски. 

Гражданская пози-

ция  

 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

 

УК-10.1: знаком с действующими 

правовыми нормами, обеспечиваю-

щими борьбу с коррупцией в раз-

личных областях жизнедеятельно-

сти, со способами профилактики 

коррупции и формирования нетер-

пимого отношения к ней;  

УК-10.2: предупреждает коррупци-

онные риски в профессиональной 

деятельности; исключает вмеша-

тельство в свою профессиональную 

деятельность в случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям;  

УК-10.3: взаимодействует в обще-

стве на основе нетерпимого отно-

шения к коррупции 
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Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими обще-

профессиональными компетенциями (ОПК):  

 

Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции  

 

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции  

 

Правовые и этические ос-

новы профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессиональ-

ной этики  

 

ОПК-1.1: Объясняет сущность 

приоритетных направлений разви-

тия образовательной системы Рос-

сийской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов, 

регламентирующих образователь-

ную деятельность в Российской 

Федерации, нормативных докумен-

тов по вопросам обучения и воспи-

тания детей и молодежи, федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного об-

щего, среднего общего образова-

ния, законодательства о правах ре-

бенка, трудового законодательства  

ОПК-1.2: Приводит объяснение 

причин психолого-педагогических 

явлений на основе анализа норма-

тивно-правовых актов в сфере об-

разования и профессиональной дея-

тельности  

ОПК-1.3: Оценивает по заданным 

критериям соблюдение правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной эти-

ки в условиях реальных педагоги-

ческих ситуаций 

ОПК-1.4: Использует знания нор-

мативно-правовых актов в сфере 

образования, этических норм в 

профессиональной деятельности, 

обеспечивает конфиденциальность 

полученных в результате деятель-

ности сведений о субъектах образо-

вательных отношений  

Разработка основных и 

дополнительных образо-

вательных программ  

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты 

(в том числе с использо-

ванием информационно-

коммуникационных тех-

нологий)  

ОПК-2.1: Анализирует возможно-

сти использования источников, не-

обходимых для планирования ос-

новных и дополнительных образо-

вательных программ (включая ме-

тодическую литературу, электрон-

ные образовательные ресурсы) 

ОПК-2.2: Выявляет интересы де-

тей, их родителей и законных пред-

ставителей в осваиваемой области 



14 

 

основного и дополнительного обра-

зования  

ОПК-2.3: Совместно с педагогом 

составляет проект основных и до-

полнительных образовательных 

программ, в том числе и индивиду-

альных образовательных маршру-

тов освоения образовательных про-

грамм с учетом образовательных 

запросов детей и их родителей 

ОПК-2.4: Выбирает способы реа-

лизации образовательной програм-

мы из числа известных в данной 

конкретной ситуации и структури-

рует алгоритм деятельности по их 

реализации, в том числе программ 

развития универсальных учебных 

действий, программ воспитания и 

социализации обучающихся, кор-

рекционных программ  

ОПК-2.5: Объясняет технологию 

оценки личностной и метапредмет-

ной составляющей результатов 

освоения основных и дополнитель-

ных образовательных программ на 

основе деятельностного подхода  

Совместная и индивиду-

альная учебная и воспита-

тельная деятельность обу-

чающихся  

ОПК-3. Способен орга-

низовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными по-

требностями, в соответ-

ствии с требованиями фе-

деральных государствен-

ных образовательных 

стандартов  

ОПК-3.1: Устанавливает позитив-

ные взаимоотношения с обучаю-

щимися, создает благоприятный 

психологический климат в процес-

се организации совместной дея-

тельности обучающихся  

ОПК-3.2: Соотносит виды адрес-

ной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся  

ОПК-3.3: Объясняет особенности 

применения психолого-

педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых 

для адресной работы с различными 

категориями обучающихся с осо-

быми образовательными потребно-

стями  

ОПК-3.4: Демонстрирует методы 

(первичного) выявления детей с 

особыми образовательными по-

требностями  

ОПК-3.5: Демонстрирует приемы 

организации совместной и индиви-

дуальной деятельности обучаю-

щихся в соответствии с возрастны-

ми нормами их развития  

Построение воспитываю-

щей образовательной сре-

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

ОПК-4.1: Объясняет сущность ду-

ховно-нравственных ценностей 
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ды  нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей  

личности и моделей нравственного 

поведения  

ОПК-4.2: Осуществляет отбор диа-

гностических средств для опреде-

ления уровня сформированности 

духовно-нравственных ценностей 

деятельности 

ОПК-4.3: Выбирает способы со-

провождения программы духовно-

нравственное воспитания обучаю-

щихся в различных видах урочной 

и внеурочной  

Контроль и оценка фор-

мирования результатов 

образования  

 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудно-

сти в обучении  

ОПК-5.1: Объясняет сущность 

контроля и оценки образователь-

ных результатов обучающихся 

(предметных, метапредметных 

личностных компетенций)  

ОПК-5.2: Осуществляет отбор диа-

гностических средств, форм кон-

троля и оценки сформированности 

образовательных результатов обу-

чающихся  

ОПК-5.3: Применяет диагностиче-

ский инструментарий для оценки 

сформированности образователь-

ных результатов обучающихся  

Психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями  

ОПК-6.1: Обосновывает примене-

ние конкретных психолого-

педагогических технологий, необ-

ходимых для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями  

ОПК-6.2: Демонстрирует совре-

менные технологии работы с ин-

формационными базами данных и 

иными информационными систе-

мами для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями  

ОПК-6.3: Демонстрирует понима-

ние документации специалистов 

(педагогов, дефектологов, логопе-

дов и т.д.) и рекомендаций по ис-

пользованию индивидуально-

ориентированных образовательных 

технологий с учетом личностных и 

возрастных особенностей обучаю-

щихся в учебной деятельности и 

воспитании личности  

Взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений  

 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участни-

ками образовательных 

отношений в рамках реа-

ОПК-7.1: Объясняет закономерно-

сти формирования детско-взрослых 

сообществ, их социально-

психологические особенности, дет-
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лизации образовательных 

программ  
ско-родительские отношения  

ОПК-7.2: Демонстрирует умения 

вступать в контакт и развивать кон-

структивные отношения с разными 

субъектами образовательных от-

ношений, разрешать конфликты и 

противоречия в работе по оказанию 

психологической помощи обучаю-

щимся, критически оценивать об-

ратную связь от субъектов образо-

вательных отношений  

ОПК-7.3: Демонстрирует умения 

взаимодействовать с другими спе-

циалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиу-

ма  

Научные основы педаго-

гической деятельности  

 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний  

ОПК-8.1: Осуществляет трансфор-

мацию психолого-педагогических 

знаний в профессиональную дея-

тельность в соответствии с психо-

физиологическими, возрастными, 

познавательными особенностями 

обучающихся, в т.ч. с особыми об-

разовательными потребностями  

ОПК-8.2: Приводит объяснение 

методологии, истории, теории, за-

кономерностей и принципов по-

строения и функционирования об-

разовательных систем, проектиро-

вания образовательной среды, роли 

и места образования в жизни лич-

ности и общества для обоснования 

сущности психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса  

ОПК-8.3: Анализирует возможно-

сти и ограничения педагогических 

технологий, методов и средств обу-

чения с учетом возрастного и пси-

хофизиологического развития обу-

чающихся  

Информационно-

коммуникационные тех-

нологии для профессио-

нальной деятельности  

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности  

ОПК-9.1: При решении задач про-

фессиональной деятельности ис-

пользует современные информаци-

онные технологии и понимает 

принципы их работы.  

ОПК-9.2: Ориентируясь на задачи 

профессиональной деятельности, 

обоснованно выбирает современ-

ные информационные технологии.  

ОПК-9.3: Владеет навыками при-

менения современных информаци-

онных технологий для решения за-

дач профессиональной деятельно-

сти. 
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Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на ко-

торый (которые) ориентирована программа бакалавриата:  

Задачи профессио-

нальной  

деятельности  

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции  

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции  

 

Изобразительное искусство 

Педагогический тип задач профессиональной деятельности  

Проектирование 

образовательного 

процесса на основе 

федерального госу-

дарственного обра-

зовательного стан-

дарта начального 

общего образования  

ПК-1  

Способен осваи-

вать и использовать 

теоретические зна-

ния и практические  

умения и навыки в 

предметной обла-

сти при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1: Демонстрирует знание основных, акту-

альных для современной системы образования 

теорий обучения, воспитания и развития детей 

младшего школьного возраста  
ПК-1.2: Объясняет выбор специальных подходов 

к обучению в целях включения в образователь-

ный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 
ПК-1.3: Анализирует особенности региональных 

условий, в которых реализуется основная обра-

зовательная программа начального общего обра-

зования  
ПК-1.4: Выбирает и демонстрирует методики 

мониторинга образовательных результатов обу-

чающихся  

ПК-1.5: Осуществляет корректировку учебной 

деятельности исходя из данных мониторинга об-

разовательных результатов 

ПК-1.6: Осуществляет планирование учебных 

занятий с учетом требований ФГОС НОО.  

 ПК-2 способен 

формировать разви-

вающую образова-

тельную среду для 

достижения лич-

ностных, предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов 

ПК-2.1: Создает условия для достижения обуча-

ющимися всех видов образовательных результа-

тов (предметных, метапредметных и личност-

ных)  

ПК-2.2: Анализирует компоненты образователь-

ной среды и их дидактические возможности, 

критерии и показатели психологической без-

опасности  
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обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

 

ПК-2.3: Демонстрирует экспертные методы 

оценки эффективности и развивающего потенци-

ала образовательной среды  

 ПК-3 Способен  

осуществлять целе-

направленную вос-

питательную дея-

тельность  

ПК-3.1: Отбирает методы обучения и воспита-

ния с учетом закономерностей личностного раз-

вития обучающихся  

ПК-3.2: Демонстрирует алгоритм разработки 

индивидуальных образовательных маршрутов и , 

индивидуальных программ развития обучаю-

щихся  

ПК-3.4: Обосновывает выбор педагогических 

техник и технологий, обеспечивающих форми-

рование функциональной грамотности обучаю-

щихся  

Сопровождение тип задач профессиональной деятельности  

Педагогическое со-

провождение обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях общего и до-

полнительного об-

разования, сопро-

вождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ  

ПК-4 способен ре-

шать методические 

задачи в процессе 

реализации целей 

обучения, связан-

ных с образованием, 

воспитанием и раз-

витием учащихся  

ПК-4.1: Анализирует возможности и ограниче-

ния используемых педагогических технологий, 

методов и средств обучения с учетом возрастно-

го и психофизического развития обучающихся  

ПК-4.2: Демонстрирует алгоритм проведения 

мониторинга личностных и метапредметных ре-

зультатов освоения основной общеобразователь-

ной программы  

ПК-4.3: Демонстрирует алгоритм разработки и 

реализация планов развивающей работы с обу-

чающимися с учетом их индивидуально-

психологических особенностей  

 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО  

 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура  и объем программы  

 

Структура программы  Объем программы  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины 171 

Блок 2 Практика 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы  240 

 

4.1. Учебный план  

Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, атте-

стационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 
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учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучаю-

щихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавате-

лем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических 

или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается фор-

ма промежуточной аттестации обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, и при необходимости обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

 

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:  

 

ФТД.01 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида совет-

ского народа в годы Великой Отечественной войны на основе проекта "Без срока давности" 

 

 

 4.2. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государствен-

ную итоговую аттестацию, каникулы. 

  

 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин  

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) учеб-

ного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом и каждо-

го занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение самостоятельной ра-

боты обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного контроля, результаты освое-

ния дисциплин (модулей) и др. 

В состав ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

профиль программы «Изобразительное искусство» в соответствии с приказом ректора СОГУ «О 

нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки профессорско-преподавательского 

состава на 2023-2024 учебный год» от 28.02.2023 г. № 042 включены дисциплины (модули) «Яд-

ра высшего педагогического образования». 

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить уровень 

сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 

4.4. Программы практик 

В Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная 

практики.  

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 

Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики,  способа и формы (форм) 

ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание места 

практики в структуре образовательной программы; указание объема практики в зачетных едини-

цах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; со-

держание практики; указание форм отчетности по практике; фонд оценочных средств для прове-

дения промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень учебной литературы и 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики; перечень информационных 
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технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); описание  материально-

технической базы, необходимой для проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности 

 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной профессиональной 

образовательной программы и полностью относится к ее базовой части. 

 

Структура ГИА включает в себя: 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государственной итого-

вой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным  требованиям соответствующей ОПОП университет 

создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации. 

         Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности компе-

тенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до-

кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых работ, 

рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированно-

сти компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и 

критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пере-

чень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образова-

тельной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типовые во-

просы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образователь-

ной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, государ-

ственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, ГИА соответ-

ственно. 

 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государственной 

итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответ-

ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми обра-

зовательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным обра-

зом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания дис-

циплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответствующую оценку 

сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учебного материа-

ла. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно- методические 

пособия. 
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5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

5.1. Общесистемные требования к реализации программы  

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интер-

нет, как на территории организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) обеспе-

чивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий электронная информационно-образовательная среда университета обес-

печивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 

(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификаци-

ей работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной инфор-

мационно-образовательной среды университета соответствует законодательству Российской Фе-

дерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных тех-

нологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и 

др. 

 

5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Организации, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалификацион-

ным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации программы, и лиц, привлекаемых вузом к реализации программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в  данной профессиональной сфере не менее 

3 лет). 
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Не менее 65 процентов численности педагогических работников университета и лиц, при-

влекаемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности на 

иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без уче-

ных степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) программы по-

четные звания Российской Федерации "Народный артист Российской Федерации", "Народный 

учитель Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный 

артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "За-

служенный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской 

Федерации", спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спор-

та России", "Гроссмейстер России", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта 

России", "Заслуженный тренер России", "Почетный спортивный судья России", действительные 

члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты государственных 

премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского конкурса в обла-

сти, соответствующей направленности (профилю)  программы. 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса  

 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими средствами обуче-

ния, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применении 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже значений 

базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффи-
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циентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуальных, 

содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направленных на созда-

ние гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие универсальных 

компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-

низована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празднич-

ные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории России: 

дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, военно-

спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и конкурсах, по-

священных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», «Вечный огонь 

Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-

чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 

центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся мастер-классы 

по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты принимают 

участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную работу 

вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека университета, на 

базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, литератур-

но-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обучающегося 

и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просветительский 

проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в волон-

терских отрядах и регулярных акциях «День донора».В университете успешно действует студен-

ческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-

ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-

циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-

денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по различ-

ным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные ущелья 

Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атлетике, гимна-

стике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздоровительный комплекс с 

бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию сту-

денческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. Предста-

вители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенческое самоуправ-

ление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой активности и самодеятель-

ности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном отношении; реальная 

форма студенческой демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственно-

стью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. Студенческое самоуправление в СОГУ 

призвано помочь студентам реализовать права и свободу, вовлечь их в обсуждение и решение 

важнейших вопросов деятельности вуза, развивать инициативу и самостоятельность студентов, 

повышать ответственность за качество знаний и социальное поведение будущих специалистов. 

Деятельность всех органов студенческого самоуправления направлена на содействие повышения 

успеваемости и укрепления учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и 
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социальных интересов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демо-

кратизацию внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, со-

здание благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной проф-

союзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реализа-

ции актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудовых, соци-

ально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной защитой; ве-

дение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного договора и его 

реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-

пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную работу, 

осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского  государ-

ственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский состав, сту-

денты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства вуза отводится 

ректорату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, кураторам учебных 

групп, органам студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные архео-

логические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе плана 

учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на факультете 

назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-

преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы со сту-

дентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные обще-

жития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в непосред-

ственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания студентов име-

ются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и консультации специали-

стов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно проводятся санитарно-

просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемические мероприятия, флюорогра-

фическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной помощи 

всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная   поддержка обу-

чающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, студенческие 

семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, действует утвержденная 

система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что  

позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, пра-

вовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива к обще-

нию и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и куль-

турные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. Ак-

тивно в этом направлении используются социальные сети. 

 

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образо-

вательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе по 

данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и включа-

ет текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную итоговую) 

аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве обязательных госу-
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дарственных аттестационных испытаний включает сдачу государственного экзамена и защиту 

выпускной квалификационной работы. 

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе проводится в 

соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования Университета, 

утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организа-

ции и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки определя-

ется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой про-

граммы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет, или 

представителями работодателей; 

• оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в ходе 

прохождения практики. 

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-

ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обучения, 

содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и 

материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом особен-

ностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными воз-

можностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы могут 

получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, индивиду-

ально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для ин-

валидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образова-

тельного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых обра-

зовательных потребностей;  

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся с ОВЗ 

и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  

– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным тех-

нологиям и системам, включая Интернет;  

– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным развити-

ем в условиях Университета;  

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при наличии 
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студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, ма-

териально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, а 

также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 
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Лист актуализации ОПОП 

 
В соответствии с Приказом Минобрнауки от 27.02.2023 г. № 208 в формулировке компетенции УК-10 

произошли изменения: 

Вместо : УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

Действует формулировка: УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятель-

ности. 

Обсуждено на кафедре 30 агуста 2023г.  

 


