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Предисловие 
 

1. Назначение: данный фонд оценочных средств разработан с целью контроля у 

студентов владения компетенциями по дисциплине «Проектирование траектории 

профессионального роста и личностного развития». Задания представлены таким образом, 

что охватывают разделы рабочей программы и представлены различными теоретическими 

и практическими заданиями базового и продвинутого уровней. 

2. Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

(итоговой) аттестации на основе рабочей программы дисциплины «Проектирование 

траектории профессионального роста и личностного развития» в соответствии с 

образовательной программой по направлению подготовки 44.04.03 Специальное 

(дефектологическое) образование. 

3. Разработчик: профессор кафедры педагогического образования, д.фил.н. Л.Б. 

Гацалова. 

4. Проведена экспертиза ФОС. Члены экспертной группы, проводившие внутреннюю 

экспертизу: 

Председатель – Парсиева Л.К. -зав. кафедрой педагогического образования. 

Члены комиссии: 

Кокаева И.Ю. -доктор педагогических наук, профессор кафедры педагогического 

образования. 

Рамонова -руководитель Центра инклюзивного образования. 

Бурнацев А.Т. -директор МБОУ СОШ № 50 г. Владикавказ. 

 Экспертное заключение: фонд оценочных средств соответствует ОП ВО по 

направлению подготовки 44.04.03 Специальное дефектологическое образование, 

направленность (профиль) «Образование и реабилитация детей с расстройствами 

аутистического спектра» рекомендуется для оценивания уровня сформированности 

компетенций при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов по дисциплине 

«Проектирование траектории профессионального роста и личностного развития».  

5.Срок действия ФОС – на срок реализации образовательной программы. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

оцениваемой 

компетенции 

Этап 

формирован 

ия 

компетенци 

и 

(№ темы) 

Средства и 

технологии 

оценки 

Тип 

контроля 

(устный, 

письменны 

й или 

с 

использова 

нием 

технически 

х 

средств) 

Вид 

контрол 

я 

(текущи 

й/проме 

жуточн 

ый) 

Наименов 

ание 

оценочно 

го 

средства 

Колич 

ество 

задани 

й для 

каждог 

о 

уровня 

(базов 

ый/ 

повы 

шенн 

ый) 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-7 

Темы 1-6 Собеседова 

ние 

устный текущий Темы 

собеседов 

ания 

20/20 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-7 

Темы 1-6 

(на выбор) 

Доклад письменны 

й 

текущий Темы 

докладов 

2/2 

УК-6 

ОПК-5 

ОПК-7 

Тема 1-6 (на 

выбор) 

Индивидуа 

льное 

творческое 

задание 

письменны 

й 

текущий Темы 

индивиду 

альных 

творчески 

х заданий 

28/28 

2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Уровни 

сформированности 

компетенци(ий), 
индикатора (ов) 

Дескрипторы 

Минимальный уровень 
не достигнут 

(Неудовлетворительно) 

2 балла 

 
Минимальный уровень 

(удовлетворительно) 
3 балла 

 
Средний уровень 

(хорошо) 
4 балла 

 
Высокий 

(отлично) 
5 баллов 

 
уровень 

Компетенция УК-6 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 

ИД-1УК-6 Применяет 
рефлексивные методы в 

процессе   оценки 

разнообразных 
ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 

ситуативных, 
временных  и  т.д.), 

используемых    для 

решения задач 
самоорганизации  и 
саморазвития 

- Неправильно 

применяет 

рефлексивные методы в 

процессе   оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 
психофизиологических, 

ситуативных, 

временных и  т.д.), 
используемых    для 

решения задач 

самоорганизации и 
саморазвития 

-Не всегда правильно 

применяет 

рефлексивные методы в 

процессе  оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 
психофизиологических, 

ситуативных, 

временных и  т.д.), 
используемых    для 

решения задач 

самоорганизации и 
саморазвития 

- Применяет 

рефлексивные методы в 

процессе  оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 
ситуативных, 

временных и  т.д.), 

используемых    для 
решения задач 

самоорганизации  и 

саморазвития  с 
незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 
результат 

-Правильно применяет 

рефлексивные методы в 

процессе  оценки 

разнообразных 

ресурсов (личностных, 

психофизиологических, 
ситуативных, 

временных и  т.д.), 

используемых    для 
решения задач 

самоорганизации и 

саморазвития 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(модулю): 

Индикатор: 

ИД-2УК-6 Определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
выстраивает планы их 

достижения 

-Неверно определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, не может 

выстраивать планы их 
достижения 

-   Не    всегда  верно 

определяет приоритеты 
собственной 

деятельности, не всегда 

может выстраивать 
планы их достижения 

- Определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

выстраивает планы их 
достижения   с 

незначительными 

ошибками,  не 
влияющими на 

результат 

- Верно определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

выстраивает планы их 
достижения 

Результаты обучения -Неверно формулирует -   Не всегда верно -  Формулирует цели -Верно формулирует 
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по дисциплине 
(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3УК-6    Формулирует 
цели собственной 

деятельности, 
определяет  пути их 

достижения с учетом 

ресурсов,   условий, 
средств, временной 

перспективы развития 

деятельности и 
планируемых 
результатов 

цели собственной 
деятельности, не может 

определять пути их 

достижения с учетом 
ресурсов, условий, 

средств, временной 

перспективы развития 
деятельности  и 

планируемых 

результатов 

формулирует   цели 
собственной 

деятельности, не всегда 

определяет пути  их 
достижения с учетом 

ресурсов,  условий, 

средств, временной 
перспективы развития 

деятельности  и 

планируемых 
результатов 

собственной 
деятельности, 

определяет пути их 

достижения с учетом 
ресурсов,  условий, 

средств, временной 

перспективы развития 
деятельности   и 

планируемых 

результатов   с 
незначительными 

ошибками,  не 

влияющими на 
результат 

цели собственной 
деятельности, 

определяет  пути их 

достижения с учетом 
ресурсов,   условий, 

средств, временной 

перспективы развития 
деятельности  и 

планируемых 

результатов 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

ИД-4УК-6 Критически 

оценивает 

эффективность 

использования времени 
и других ресурсов для 

совершенствования 
своей деятельности 

-Неверно оценивает 

эффективность 

использования времени 
и других ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

-   Не    всегда  верно 

оценивает 

эффективность 
использования времени 

и других ресурсов для 

совершенствования 
своей деятельности 

-Критически оценивает 

эффективность 

использования времени 
и других ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности с 
незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 
результат 

-Критически оценивает 

эффективность 

использования времени 
и других ресурсов для 

совершенствования 

своей деятельности 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

ИД-5УК-6 Демонстрирует 
интерес  к    учебе  и 

использует 

предоставляемые 
возможности  для 

приобретения новых 

знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 
своей деятельности 

-    Не  демонстрирует 

интерес к учебе и не 

использует 
предоставляемые 

возможности  для 

приобретения новых 
знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 
своей деятельности 

- Не всегда 

демонстрирует интерес 

к учебе и не всегда 
использует 

предоставляемые 

возможности  для 
приобретения новых 

знаний и навыков с 

целью 
совершенствования 

своей деятельности 

- Демонстрирует 

интерес к учебе, но не 

всегда  использует 
предоставляемые 

возможности  для 

приобретения новых 
знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 
своей деятельности 

- Демонстрирует 

интерес  к    учебе  и 

использует 
предоставляемые 

возможности  для 

приобретения новых 
знаний и навыков с 

целью 

совершенствования 
своей деятельности 

Компетенция ОПК-5 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

ИД-1ОПК-5 Использует 
методы и технологии 

мониторинга 

результатов 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья; специальные 

технологии и методы 
проведения 

коррекционно-

развивающей и 
реабилитационной 

работы с обучающихся 

с ограниченными 
возможностями 
здоровья 

-Неверно использует 

методы и технологии 

мониторинга 
результатов 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья; специальные 
технологии и методы 

проведения 

коррекционно-
развивающей и 

реабилитационной 

работы с обучающихся 
с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

-   Не    всегда  верно 

использует методы и 

технологии 
мониторинга 

результатов 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья; специальные 

технологии и методы 

проведения 
коррекционно-

развивающей и 

реабилитационной 
работы с обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 
здоровья 

-Использует методы и 

технологии 

мониторинга 
результатов 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья; специальные 
технологии и методы 

проведения 

коррекционно-
развивающей и 

реабилитационной 

работы с обучающихся 
с ограниченными 

возможностями 

здоровья с 

незначительными 
ошибками, не 

влияющими на 

результат 

-Использует методы и 

технологии 

мониторинга 
результатов 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья; специальные 
технологии и методы 

проведения 

коррекционно-
развивающей и 

реабилитационной 

работы с обучающихся 
с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

ИД-2ОПК-5  Применяет 
адекватный 

инструментарий  и 

методы   оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся  с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья с учетом 
специфики из развития; 
объективно    оценивает 

- Не  применяет 

адекватный 

инструментарий  и 
методы   оценки 

образовательных 

результатов, 
обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья с  учетом 

специфики из развития 

- Необъективно 
оценивает 

индивидуальные 

трудности 
обучающихся в 

- Не     всегда  верно 

применяет адекватный 

инструментарий  и 
методы  оценки 

образовательных 

результатов, 
обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья с учетом 

специфики из развития 

- Не всегда объективно 
оценивает 

индивидуальные 

трудности 
обучающихся в 

- Применяет 

адекватный 

инструментарий  и 
методы  оценки 

образовательных 

результатов, 
обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья с учетом 

специфики из развития 

- Объективно оценивает 
индивидуальные 

трудности 

обучающихся в 
обучении, 

- Применяет 

адекватный 

инструментарий  и 
методы  оценки 

образовательных 

результатов, 
обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья с учетом 

специфики из развития 

- Объективно оценивает 
индивидуальные 

трудности 

обучающихся в 
обучении, 
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индивидуальные 
трудности 

обучающихся   в 

обучении, 
устанавливает  их 

причины, формулирует 

рекомендации   и 
применяет адекватные 

методы в процессе 

коррекционной  и 
реабилитационной 

работы 

обучении, 
устанавливает их 

причины, не 

формулирует 
рекомендации  и не 

применяет адекватные 

методы в процессе 
коррекционной   и 

реабилитационной 

работы 

обучении, 
устанавливает  их 

причины, формулирует 

рекомендации   и 
применяет адекватные 

методы в процессе 

коррекционной  и 
реабилитационной 

работы 

устанавливает  их 
причины, формулирует 

рекомендации   и 

применяет адекватные 
методы в процессе 

коррекционной  и 

реабилитационной 
работы    с 

незначительными 

ошибками, не 
влияющими на 

результат 

устанавливает  их 
причины, формулирует 

рекомендации   и 

применяет адекватные 
методы в процессе 

коррекционной  и 

реабилитационной 
работы 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(модулю): 

Индикатор: 

ИД-3ОПК-5 Использует 
результаты 

мониторинга 

достижений 

обучающихся  с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья  для 

разработки  и 
корректировки 

программ психолого-

педагогической 
абилитации 
(реабилитации). 

-Неверно использует 

результаты 
мониторинга 

достижений 

обучающихся  с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья для 
разработки  и 

корректировки 

программ психолого-
педагогической 

абилитации 

(реабилитации) 

-   Не    всегда  верно 

использует результаты 
мониторинга 

достижений 

обучающихся  с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья для 
разработки  и 

корректировки 

программ психолого-
педагогической 

абилитации 

(реабилитации) 

- Использует 

результаты 
мониторинга 

достижений 

обучающихся  с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья  для 
разработки   и 

корректировки 

программ психолого-
педагогической 

абилитации 

(реабилитации)  с 
незначительными 

ошибками,  не 

влияющими на 
результат 

- Использует 

результаты 
мониторинга 

достижений 

обучающихся  с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья  для 
разработки  и 

корректировки 

программ психолого-
педагогической 

абилитации 

(реабилитации) 

Компетенция ОПК-7 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 
ИД-1ОПК-7 

Ориентируется  в 
педагогических основах 

построения 

взаимодействия  с 
субъектами 

образовательных 

отношений; методах 
выявления 

индивидуальных 

особенностей, 
обучающихся; 

требованиях  к 

субъектам 
образовательных 

отношений 

- Неверно 

ориентируется  в 

педагогических основах 
построения 

взаимодействия  с 

субъектами 
образовательных 

отношений; методах 

выявления 
индивидуальных 

особенностей, 

обучающихся; 
требованиях  к 

субъектам 

образовательных 
отношений 

-   Не    всегда  верно 

ориентируется  в 

педагогических основах 
построения 

взаимодействия  с 

субъектами 
образовательных 

отношений; методах 

выявления 
индивидуальных 

особенностей, 

обучающихся; 
требованиях  к 

субъектам 

образовательных 
отношений 

- Ориентируется  в 

педагогических основах 

построения 
взаимодействия   с 

субъектами 

образовательных 
отношений; методах 

выявления 

индивидуальных 
особенностей, 

обучающихся; 

требованиях   к 
субъектам 

образовательных 

отношений   с 
незначительными 

ошибками,  не 

влияющими на 
результат 

- Ориентируется в 

педагогических основах 

построения 
взаимодействия  с 

субъектами 

образовательных 
отношений; методах 

выявления 

индивидуальных 
особенностей, 

обучающихся; 

требованиях  к 
субъектам 

образовательных 

отношений 

Результаты обучения 
по дисциплине 

(модулю): 

Индикатор: 
ИД-2ОПК-7 

Взаимодействует с 

разными  участниками 
образовательных 

отношений 

(обучающимися, 
родителями, 

педагогами); отбирает и 

использует адекватные 
методы,   формы, 

средства и технологии 

взаимодействия  с 
родителями с учетом 

воспитательного 

потенциала семьи лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья;  планирует, 
отбирает методы и 

средства 

коммуникативного 
обеспечения 

коррекционно- 

- Не всегда грамотно 
взаимодействует с 

разными  участниками 

образовательных 
отношений 

(обучающимися, 

родителями, 
педагогами) 

- Неверно отбирает и 

использует адекватные 
методы, формы, 

средства и технологии 

взаимодействия  с 
родителями с учетом 

воспитательного 

потенциала семьи лиц с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- Неправильно 

планирует, отбирает 

методы и средства 
коммуникативного 

обеспечения 

коррекционно-
образовательной 

работы   с 

- Взаимодействует с 
разными  участниками 

образовательных 

отношений 
(обучающимися, 

родителями, 

педагогами) 
- Не     всегда  верно 

отбирает и использует 

адекватные методы, 
формы, средства и 

технологии 

взаимодействия  с 
родителями с учетом 

воспитательного 

потенциала семьи лиц с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- Не всегда правильно 

планирует, отбирает 

методы и средства 
коммуникативного 

обеспечения 

коррекционно-
образовательной 

работы   с 

- Взаимодействует с 
разными  участниками 

образовательных 

отношений 
(обучающимися, 

родителями, 

педагогами) 
- Отбирает  и 

использует адекватные 

методы, формы, 
средства и технологии 

взаимодействия  с 

родителями с учетом 
воспитательного 

потенциала семьи лиц с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья  с 

незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 

результат 
- Планирует, отбирает 

методы и средства 

коммуникативного 
обеспечения 

коррекционно- 

- Взаимодействует с 
разными  участниками 

образовательных 

отношений 
(обучающимися, 

родителями, 

педагогами) 
- Отбирает  и 

использует адекватные 

методы, формы, 
средства и технологии 

взаимодействия  с 

родителями с учетом 
воспитательного 

потенциала семьи лиц с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья 

- Планирует, отбирает 

методы и средства 

коммуникативного 

обеспечения 
коррекционно-

образовательной 

работы   с 
обучающимися с 

учетом возраста, 
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образовательной 
работы с 

обучающимися с 

учетом возраста, 

глубины и структуры 

нарушения 

обучающимися с 
учетом возраста, 

глубины и структуры 

нарушения 

обучающимися с 
учетом возраста, 

глубины и структуры 

нарушения 

образовательной 
работы с 

обучающимися с 

учетом возраста, 

глубины и структуры 

нарушения  с 
незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 
результат 

глубины и структуры 
нарушения 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю): 
Индикатор: 

ИД-3ОПК-7    Планирует и 
организует 

взаимодействие 

участников 
образовательных 

отношений с учетом их 

роли в образовательном 
и коррекционно- 
развивающем процессе 

-  Неправильно 

планирует и организует 

взаимодействие 
участников 

образовательных 

отношений с учетом их 
роли в образовательном 

и коррекционно-

развивающем процессе 

-Не всегда правильно 

планирует и организует 

взаимодействие 
участников 

образовательных 

отношений с учетом их 
роли в образовательном 

и коррекционно-

развивающем процессе 

- Планирует  и 

организует 

взаимодействие 
участников 

образовательных 

отношений с учетом их 
роли в образовательном 

и  коррекционно-

развивающем процессе 
с незначительными 

ошибками, не 

влияющими на 
результат 

- Планирует и 

организует 

взаимодействие 
участников 

образовательных 

отношений с учетом их 
роли в образовательном 

и  коррекционно-

развивающем процессе 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 2 3 4 

1 Собеседование Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

педагогического работника с 

обучающимися. 

Вопросы для 

собеседования 

1 Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. 

Темы докладов, 

сообщений 

2 Тема 

индивидуального 

творческого 

задания 

Продукт индивидуальной творческой работы 

студента, направленный на разработку 

проекта мероприятия, направленного на 

распространение этических норм и правил 

педагогической деятельности в условиях 

инклюзивного образования. 

Проект 

мероприятия 

 

Темы 

докладов, сообщений 

по дисциплине «Проектирование траектории профессионального роста и 

личностного развития» 

 

Базовый 

1. Психология личности как основа проектирования траектории 

профессионального роста и личностного развития. 

2. Основные свойства личности. 

3. Жизненный сценарий. 

4. Личностное самоопределение и развития в периоды подростничества, юности и 

взросления. 
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5. Понятие профессионального роста. 

6. Этапы профессионального роста личности. 

7. Карьера как показатель профессионального роста личности. 

8. Психологическое сопровождение профессионального роста личности. 

9. Понятие и содержание кризиса профессионального становления личности. 
10. Понятие личностного роста. Подходы к самосовершенствованию. 
11. Задачи и направления развития личности в периоде акме. 

12. Геронтологические подходы к личностному развитию. 

13. Профилактика и управление стрессом. 

14. Развитие уверенности в себе как условие повышения качества жизни. 

15. Развитие эмоционального и социального интеллекта. 

16. Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности. 

17. Технологии эффективного общения. 

18. Влияние стресса на личность. Способы его преодоления. 

19. Имидж как средство профессионального и личностного роста. 

20. Основные стратегии успешного поведения. 

 

Повышенный 

1. Психология личности как основа проектирования траектории 

профессионального роста и личностного развития. Понятие личности и ее 

направленность. 

2. Основные свойства личности. Мотивационная направленность, тип ВНД, 

характер, способности. 

3. Жизненный сценарий. Влияние жизненного сценария на перспективы 

личностного и профессионального развития. 

4. Личностное самоопределение и развития в периоды подростничества, юности и 

взросления. Специфическая характеристика возрастных задач. 

5. Понятие профессионального   роста.   Составляющие   профессионального 

роста. 

6. Этапы профессионального роста личности. Проблемы профессионального 

развития личности. 

7. Карьера как показатель профессионального роста личности. Пути и способы 

достижения карьерного роста. 

8. Психологическое сопровождение профессионального роста личности. 

Направления и формы сопровождения личности в процессе профессионального роста. 

9. Понятие и содержание кризиса профессионального становления личности. 
Пути выхода из кризиса. 

10. Понятие личностного роста. Подходы к самосовершенствованию. 

11. Задачи и направления развития личности в периоде акме. Акмеологические 

подходы к профессиональному и личностному самосовершенствованию. 

12. Геронтологические подходы к личностному развитию. Специфика развития 

человека в период старости. 

13. Профилактика и управление стрессом. Способы преодоления негативного 

стрессового воздействия. 

14. Развитие уверенности в себе как условие повышения качества жизни. 

Философия и приемы уверенного поведения. 

15. Развитие эмоционального и социального интеллекта. Влияние интеллекта на 

психологическое благополучие человека. 

16. Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности. Планирование 

личного времени. 

17. Технологии эффективного общения. Приемы коммуникации. 

18. Влияние стресса на личность. Способы преодоления и профилактики стрессов. 
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19. Имидж как средство профессионального и личностного роста. Имидж как 

средство профессионального и личностного роста. Структурные компоненты и слагаемые 

имиджа. 

20. Основные стратегии успешного поведения. Пять составляющих стратегии 

успеха. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он продемонстрировал полноту и 

глубину знаний в рамках тематики доклада, знает основные термины, фамилии ученых, 

исследовавших изучаемую проблему, способен анализировать и синтезировать научную 

литературу по заявленной проблеме. Умеет применять полученные знания для решения 

конкретных практических задач. Для представления доклада применяет аудио и 

видеоматериалы. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и 

глубину знаний по всем вопросам доклада, логично излагает материал, умеет применить 

психолого-педагогические знания для решения конкретных методических проблем. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний 

основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно грамотно 

изложить материал. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема сообщения 

(доклада) не раскрыта. 
 

 

Темы 

индивидуального творческого задания 

по дисциплине «Проектирование траектории профессионального роста и 

личностного развития». 

Базовый уровень 

1. Разработать траекторию профессионального роста 

2. Составить план программы личностного развития. 

 

Повышенный уровень 

1. Разработать траекторию профессионального роста. Описать этапы 

профессионального совершенствования и карьерного продвижения. Проанализировать 

факторы, способствующие и препятствующие личностному и профессиональному успеху. 

2. Составить программу личностного развития. Описать этапы целеполагания и 

составные элементы самоменеджмента. 

 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он продемонстрировал полноту и 

глубину знаний в рамках тематики проекта, знает основные термины, фамилии ученых, 

исследовавших изучаемую проблему, способен анализировать и синтезировать научную 

литературу по заявленной проблеме. Умеет применять полученные знания для решения 

конкретных практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и 

глубину знаний по всем вопросам проекта, логично излагает материал, умеет применить 

психолого-педагогические знания для решения конкретных методических проблем. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний 

основных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно грамотно 

изложить материал. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не представил 

творческую работу и не участвовал в реализации группового проекта, не владеет 

знаниями по обязательной психолого-педагогической и методической литературе, не смог 
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четко и грамотно изложить материал. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения данного оценочного мероприятия включает в себя проверку 

выполнения письменных творческих заданий. Предлагаемые студенту задания позволяют 

проверить сформированность следующих компетенций: 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 
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Вопросы для собеседования 

по дисциплине «Проектирование траектории профессионального роста и 

личностного развития». 

Базовый 

Знать 

1. Общие подходы к пониманию профессионального и личностного роста. 

2. Основные свойства личности 

3. Понятие жизненного сценария и его типы. 

4. Понятие профессионального роста личности. 

5. Карьера как показатель профессионального роста личности. 

6. Понятие кризиса профессионального становления личности. 

7. Психологическое сопровождение профессионального роста личности. 

8. Факторы, детерминирующие личностный рост. 

9. Основные сферы самосовершенствования. 

10. Составляющие и правила самоменеджмента. 

Уметь. Владеть. 

11. Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности. 

12. Организация общения. 

13. Технологии эффективного общения. 

14. Понятие цели и целеполагания. 

15. Причины, детерминирующие отсутствие целей. 

16. Мотивация на целеполагание. 

17. Этапы целеполагания и способы достижения целей. 

18. Понятие профессионального выгорания. 

19. Условия профилактики профессионального выгорания. 

20. Влияние стресса на личность. Способы его преодоления. 

21. Успех как жизненно важная потребность человека. 

22. Основные стратегии успешного поведения. 

23. Качества, обеспечивающие человеку личностные и субъектно-

деятельностные достижения. 

24. Принципы и стиль жизни эффективного человека. 

25. Факторы, препятствующие личностному и профессиональному успеху. 

26. Факторы, сопутствующие успеху. 

27. Имидж как средство профессионального и личностного роста. 

28. Технология проектирования траектории профессионального роста. 

Повышенный 

Знать 

1. Общие подходы к пониманию профессионального и личностного роста. 

Сущность дефиниций «профессиональный рост» и «личностное развитие» 

2. Основные свойства личности: мотивационная направленность, тип ВНД, 

характер, способности. 

3. Жизненный сценарий и его влияние на перспективы личностного и 

профессионального развития. 

4. Понятие профессионального роста личности. Составляющие и этапы 

профессионального роста. 

5. Карьера как показатель профессионального роста личности. Основные пути 

карьерного роста. 

6. Понятие кризиса профессионального становления личности и содержание 

кризисов в процессе профессионализации. 

7. Психологическое сопровождение профессионального роста личности. 

Технология сопровождения. 

8. Факторы, детерминирующие личностный рост. Показатели личностного 



11  

роста. 

9. Основные сферы самосовершенствования. Подходы к 

самосовершенствованию. 

10. Составляющие и правила самоменеджмента. 

Уметь. Владеть. 

11. Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности. Планирование 

личного времени. 

12. Организация общения. Роль общения в профессиональном и личностном 

развитии. 

13. Технологии эффективного общения. Приемы коммуникации. 

14. Понятие цели и целеполагания. Роль и значение целеполагания в жизни 

личности. 

15. Причины, детерминирующие отсутствие целей. Рефлексия целеобразования. 

16. Мотивация на целеполагание. Условия, детерминирующие поиск целей. 

17. Этапы целеполагания и способы достижения целей. Двенадцать шагов 

целеполагания. 

18. Понятие профессионального выгорания, его причины и основные признаки. 

19. Условия и способы профилактики профессионального выгорания. 

20. Влияние стресса на личность. Способы преодоления и профилактики 

стрессов. 

21. Успех как жизненно важная потребность человека. Понятия успеха и 

успешности личности. 

22. Основные стратегии успешного поведения. Пять составляющих стратегии 

успеха. 

23. Качества, обеспечивающие человеку личностные и субъектно-

деятельностные достижения. 

24. Принципы и стиль жизни эффективного человека. Рефлексия 

самоэффективности. 

25. Факторы, препятствующие личностному и профессиональному успеху. 

Рефлексия неудач. 

26. Факторы, сопутствующие успеху. Обоснование факторов успеха. 

27. Имидж как средство профессионального и личностного роста. Структурные 

компоненты и слагаемые имиджа. 

28. Технология проектирования траектории профессионального роста. 

Технология достижения успеха. 

 
 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный  

уровень  

не достигнут»  

«Минимальный  

уровень» 

 

«Средний уровень» 

 

 

«Высокий уровень» 

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 
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репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

решению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий 

уровеньсамостоятельн

ости, высокая 

адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

-допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 

-непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

-отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

-отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знания 

теоретического 

материала; 

-неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

-неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

-недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

-умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 

-твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 

-правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

-умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

-владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

-наличие собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 

-полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

-логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания, 

а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

-умение решать 

практические задания; 

-свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 
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ответах. 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно

» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Процедура проведения экзамена осуществляется в соответствии с Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования -программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры -в СОГУ. 

В экзаменационный билет включаются: 2 вопроса, из них первый направлен на 

проверку базового уровня знаний (ответ оценивается в баллах: от 2 – неудовлетворительно, до 

4 – хорошо), второй вопрос предназначен для проверки повышенного уровня знаний и 

формирования профессиональных компетенций (ответ оценивается в 5 баллов -отлично). 

Для подготовки по билету отводится: 20-25 минут. 

При подготовке к ответу студенту предоставляется право пользования рабочей 

программой по изучаемой дисциплине. 
 

Оценочный лист 
 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 

Фамилия, 

имя студента 

 

Вид работы 
 

 

 

Итог 

Соответ 

ствие 

ответа 

заданию 

Раскры 

тие 

пробле 

мы, 

темы 

Ясност 

ь, 

четкос 

ть, 

логичн 

ость, 

научно 

сть 

изложе 

ния 

Обоснова 

нность 

излагаемо 

й 

позиции, 

ответа 

Самостоят 

ельность в 

формулир 

овке 

позиции 

Четкость 
, 

обоснов 

анность, 

научнос 

ть 

выводов 

1         

2         

…         

 

 

 


