Аннотация к рабочей программе дисциплины (модуля)

	Наименование дисциплины
	Социальное предпринимательство в образовании

	Краткое содержание

	Предпринимательство как предмет междисциплинарных исследований.
История и современные тенденции развития социального
предпринимательства в образовании в зарубежной теории и практике.
Опыт и проблемы развития социального предпринимательства в
образовании в России. Организационно-правовые аспекты социального предпринимательства в образовании в России. Менеджмент социального предпринимательства в образовании. Межсекторное взаимодействие в решении социально-образовательных проблем. Технологии социального предпринимательства в образовании. Научно-методическое обеспечение проектирования и реализации технологий социального предпринимательства в образовании.

	Результаты обучения
по дисциплине
(модулю)

	Выстраивает этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, определяет этапы жизненного цикла проекта
Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно формулирует цель проекта. Определяет исполнителей проекта.Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых норм и
имеющихся ресурсов и ограничений
Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта,
деятельности) за установленное время. Оценивает риски и результаты
проекта Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и результатов проекта. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для
достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в
команде Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и общения разных людей
Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную,
письменную, вербальную, невербальную, реальную, виртуальную,
межличностную и др.) для руководства командой и достижения
поставленной цели
Демонстрирует понимание результатов (последствий) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения поставленной цели, контролирует их выполнение.
Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. участвует в
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов
работы команды. Соблюдает этические нормы взаимодействия

	Трудоёмкость (з.е.)
	2

	Формы отчётности
	Зачет

	Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения
дисциплины (модуля)
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