
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Экономика физической культуры и спорта» относится к 

дисциплинам Блока 1, обязательной части Б1.О.08 учебного плана по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Физическая культура». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Спорт как отрасль экономики и бизнеса. 

1. Роль и значение физкультуры и спорта для экономики и общества. 

2. Экономические аспекты увеличения продолжительности жизни.  

3. Воздействие физической культуры и спорта на экономический рост.  

4. Экономика и спортивный бизнес. 

5. Экономика физической культуры и спорта как наука. 

6. Любительский спорт, профессиональный спорт, макроэкономика 

спорта, микроэкономика спорта, задачи экономики ФКиС. 

7. Экономические отношения в области спорта. Взаимосвязь 

индивидуальных и общественных потребностей с физкультурой и спортом. 

Тема 2 Функции и принципы спортивного менеджмента. Виды 

менеджмента. 

1. Понятие и характеристика общих функций спортивного 

менеджмента. 

2. Понятие и характеристика отраслевых (специальных, конкретных) 

функций спортивного менеджмента.  

3. Виды физкультурно-спортивных организаций, выделяемые по 

различным основаниям: по признаку собственности; по функционально-

целевому назначению; по иерархическим уровням управления; по 

внутреннему строению.  

Тема 3. Оплата труда в спорте. 

1. Виды оплаты труда. 

2. Единая тарифная сетка оплаты труда работников бюджетной 

сферы. 

3. Права и обязанности сторон, работающих по контракту. 

Тема 4. Бизнес-план спортивной организации. 

1. Общая характеристика бизнес-плана физкультурно-спортивной 

организации. 

2. Содержание и порядок разработки бизнес-плана. 

3. Бизнес-план и его функции. 

Тема 5. Государственные и негосударственные органы управления 

физической культурой и спортом. 

1. Общая характеристика современной системы государственных и 

негосударственных органов управления физической культурой и спортом в 

России.  



2. Государственные органы управления физической культурой и 

спортом общей и специальной компетенции.  

3. Определение понятия и виды общественных объединений 

физкультурно-спортивной направленности.  

4. Олимпийский комитет России, его основные функции и 

взаимодействие.  

Тема 6. Менеджмент в профессиональном и коммерческом спорте. 

1. Особенности правового статуса организаций профессионального 

спорта.  

2. Организационно-правовые формы организаций профессионального 

спорта и особенности менеджмента в них.  

3. Виды коммерческих организаций физкультурно-оздоровительной 

направленности и их статус.  

4. Особенности менеджмента в коммерческих организациях спортивно-

оздоровительной направленности. 

Тема 7. Технология принятия управленческого решения. 

1. Понятие и признаки управленческого решения.  

2. Классификация управленческих решений по физической культуре и 

спорту.  

3. Технология подготовки и принятия управленческого решения в 

физкультурно-спортивных организациях.  

4. Организация работы по выполнению решения. 

Тема 8 .Менеджмент персонала физкультурно-спортивных 

организаций. 

1. Особенности содержания, организация и нормирование труда 

работников физкультурно-спортивных организаций.  

2. Тарифно-квалификационная характеристика как нормативная основа 

определения должностных обязанностей персонала физкультурных 

организаций.  

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть 

сформированы следующие компетенции:  

- способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (УК-9); 

- способен использовать теоретические и практические знания для 

постановки и решения задач в предметной области и в области образования 

(ПК-6). 

5. Форма контроля: зачет.  

6. Разработчик: доцент кафедры экономики, к.э.н. Ракута Н.В. 

 


