MHMHHCTEPCTBO HAYKH ¥ BBICIIETO 00pasoBanns Poccwiickoi Qenepaiym
(Denepanbﬁoe TOCYIJAapCTBCHHOC 61011)1(0'“103 06}')?.13033’1’6."1131106 YUPSHKUACHHE BhICLHICUO

obpazoBanus «Cercpo-OCceTUHCKAH rocyapc TBEHHLIT yHusepeHTeT uMeHW Kocra fesatiosuua

Hporpamma BCTYNIHTCABHOTO UCIIBITAHHAA MO HHOCTPANHOMY A3bIK

XetarypoBpan

(BTBOY BO «COTY»)

STLECERT oy e

‘ }’{‘5'00:5; {f;%{ epaciaw

< PSS st : SR T —
W@\Smmxm G THOH JICST ICITEHOCTH

Q'

y (HEMEnKUH 513bIK} OCHOBHOH

L,

obpazosarebHOH FPOrPAMMBI BBICHICTO 00PA3ZOBAHKS - HPOUPAM MBI TTOATOTOBKW HAYUHLIN

HAYYHO-1ICAArOIMHEeCKUX KalpoB B aclupantype

5. CounajbHBIC i TYMAHITAPHBIC HAVIKH

HaleHBIC CITCIIHATBbHOCTH:

5.2.1.
5.2.3.
5.2.4.
5.4.4.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.2.
5.3.5.
5.5.2.
5.8.1.
5.8.2.
5.8.7.
5.9.1.
5.9.5.
5.9.8.
5.9.9.
5.6.1.
5.6.2,

DKOHOMHUUECKAs TCOPHUS
Peruonansras u oTpacieBas 3JKOHOMHKA
(PuHaHCH
CornmasibHas CTPYKTYPA, COUMATBHBIC HACTHTY bl K IIPOHCCCHI
HacTHO-11paBOBbIe (IUBHTHCTHUCCKUE ) 11AY K
YTOIOBHO-TIPABOBEIC HAYKH
[Ty6sHYRO-TTpaBoBble (TOCYIAPCTBEHHO-[1PABOBBIE) HAYKH
CounanbHas NCUXOIOTHS], MOJATHUECKAS U IROHOMHUHECKAS 1ICHXOIOTUS
[TonuTH4ecKue HHCTUTYThI, 1IPOLECCHL, TEXHOIOTHH
O01as neaaroruka, HCTOPHS NENAIOIHKH W 00 pa3oBamis
Teopust 1 MeToRNKa 0OYHIEHHS B BOCNHTaNust ((10 001aCT M W YPOBHIM 00PR30Batii: )
MeTononoTus H TeXRONOTUS TPODYECCHOHANTLHOTO 00PasORAR S
Pycckast nuteparypa u anTepatypel Hapoaos Poceuiickoii heaeparinn
Pyccknit a3wik. 3siku HapoyoB Poccun
Teoperuyeckas, TpuUKTaj(Has U CPARH KA TEITRHO-CONOCTABNTEILHAS JTHHTBUCTHKA
MenuakoMM YHUKAUHH U OKYPHATHACTHKA
OtedecTBCHHAS HCTOPUS
Beeobwas uctopus

Bnayyraskas 2023



1. OGnacTh NpUMEHEHUS! 1 HOPMATUBHBIE CCHIIIKU

[IporpaMmMa BCTYNHMTEIBHOTO HCHBITAHUS CHOPMUPOBAHA HA OCHOBE (eaepatbHBIX
rOCy/IapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTaHAAPTOB BBICHIETO OOpa30BaHMs MO MPOrpaMMaM

CIIELMAJIUTETa WIM MArUCTPaTyphl.

2. CTpyKTypa BCTYNHTEIbHOI0 HCIIBITAHUS

@®opma NpOBEACHUS: BCTYNUTENIbHBIE HMCIBITAHUS MO JUCLMIUIMHE WHOCTPAHHBIN SI3BIK
(HeMernkuil). K3aMeH MO AUCHUILUIMHE WHOCTPAHHBIN S3bIK (HEMEIKHil) B yCTHOH (hopMe OYHO

NI JUCTaAaHIIMOHHO.

1. H3yuwaromee yYTeHHE OPUTHHAJIBHOTO TeKcTa Mo crenuanbHocTd. O0bem 2500-3000
nevyaTHhIX 3HAKOB. Bpemsi BemosiHeHus pa®otel — 45-60 munyr. dopma MmpoBEpKu:
nepeaaya M3BJICYCHHON WH(OPMAIMM OCYHIECTBISETCS HAa HMHOCTPAHHOM  SI3BIKE

Bo3MosxHEIE (bOpMBI IIPOBCACHUA SK3aMCHaA:

1. B TpagutninonHoit ¢popmMe yCTHO.

2. B nuctanuunoHHo# opMe yCTHO C UCTIOIB30BAaHUEM OHJIAMH PECYPCOB.

DK3aMeH BKIIIOYAET B ce0s TPH 3aJaHU:

(HEemMerKoMm).

bernoe (mpocMoTpoBO€) UT€HHE OPUTHMHAIBHOIO TEKCTa MO creruaibHocTh. O0beM —
1000-1500 meuyaTtHbIX 3HAKOB. Bpems BbimonHeHus — 2—3 MuHYThl. PopMa MPOBEPKU —
niepeiaya u3BJICYCHHOW HHPOPMALIUU HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE (HEMEIIKOM).

becena ¢ sx3aMeHaTopaMu Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE 110 Pa3rOBOPHBIM TEMaM M BOIIPOCAM,
CBSI3aHHBIM CO CHEIHATbHOCTHIO M HAYYHOUH pabOTOM MOCTYMAIOIETO.

3. Coaep:xanue BCTYNUTEJIbHOI0 IK3aMeHAa

3.1. Hepeqeﬂb rpaMmmMmaTH4€CKUX TEM, HEeOOXOAMMBIX IJIsl YCIEImHOro oOCBOCHHUSA

HEMCIIKOI'0 A3bIKA U IIOATOTOBKH K IK3aMEHY

absrwdE

. [lopsnoK CJIOB B IPUIATOYHBIX MPEUIOKEHUAX
. PactipocTpaneHHOE omnpeneneHue
. [Ipuuactue | ¢ zu B pyHKIUU onpeneneHus.

. OnHOPOIHBIE YWICHBI MPEAIOKEHUS PA3HOTO TUTIA.

. Un(uHUTHUBHBIE U TPHYACTHBIE O0OPOTHI: 0Opa30BaHHUE.
. Unpunutus I aktuBa: obpazoBanue.

10. Un¢punutus Il aktuBa: obpazoBaHue.

11. KonbronkTus [: o6pazoBanue, cepbl UCIIOIB30BAHHUS.

12. KonbtonkTus II: o6pazoBanue, chepsl HCTIOTB30BaHUS.
13. MopaanbHbIE TJIarojibl B MOAAILHOM 3HAYECHHH.

13. MopganbHbBIC TJIarojibl B HEMOJAJIbHOM 3HAYCHUH.

O 01NNk WN R

3.2. [IpumepHbIii nepeyeHb Pa3roBOPHBIX TeM

Posb cembu B hOpMUPOBaHUHU YETTOBEKA.

®DakTOopHI, BAUSAIONINE Ha BBIOOP TIpodeccu.

Tema Hay4YHOTO UCCIEAOBAHUS.

Ponp HaydHOTO pyKOBOAMTEIIS IIPU HAITUCAHUU JUCCEPTALIUH.
Brigaromumecs gesteny HayKu BIOPaHHOM CIIEUaTbHOCTH.

. HOpSII[OK CJIOB B IPOCTBIX paClpOCTPaHCHHLIX MPCAJIOKCHUAX B HEMCIIKOM A3BIKC.
. CII0;)KHOCOYMHEHHEIC U CJIOKHOIMOAYMHCHHBIC MMPEAJIOKCHN A B HCMCIIKOM S3BIKE.

. YKazaTreabpHEIC MECTOMMEHUS B q)YHKHI/II/I 3aMCHBI CYIICCTBUTCIBHOTO.



6. Poisb nmMuyHOCTH B HayKe.
7. Poyib MHOCTPAHHOTO S3bIKA B COBPEMEHHOM MUDE.
8. JIuuHble KauecTBa, CIOCOOCTBYIONINE BEIOOPY MPpOodecCcHm.

3.3. leMOHCTPAUMOHHBIH BAPDUAHT
1. Lesen, Ubersetzen, Nacherzihlen des Textes Nel

Das Erziehungs- und Bildungswesen des Altertums 1. Das griechische Erziehungs- und
Bildungswesen Auf zwei Wegen suchten die Griechen ihr staatliches Dasein zu sichern: durch
Pflege der Leibeserziehung und durch Wahrung der Gottesfurcht und Sittlichkeit. Das Hochziel
der Friihzeit (vor dem 7. Jahrhundert v.Chr.), in der die adligen Geschlechter noch die Herrschaft
im Staate hatten, war daher der gottesfurchtige, heldenhafte Adelsmensch. Sein Lob sang bereits
Homer, der Dichter der Ilias (9 Jahrhundert vor Chr.); seiner Verwirklichung strebte die
Jugenderziehung (paideia) durch Ubung und Ertiichtigung des Leibes mit dem Mittel der Musik
zu. Zu Ehren der Goétter wurden fiir ganz Griechenland geltende heilige Spiele (wie die zu
Olympia) veranstaltet, die durch ihre Wettkdmpfe das Streben nach dem heroischen Urideal
wachhielten. Sieger in solchem Wettkampf (agon) zu sein, galt als hochster Ruhm in der
griechischen Welt. An diesem Ideal haben die Spartaner am zdhesten festgehalten. Thre Erziehung
war ausgesprochene Staats- und Kriegserziehung. Sie wurde darum nur dem Nachwuchs der
kleinen Erobererschicht zuteil, nicht den unterworfenen Ureinwohnern, den Peridken und Heloten.
Schwichliche Kinder wurden gleich nach der Geburt ausgesetzt, die iibrigen nur in den ersten 6
Lebensjahren der miitterlichen Pflege {iberlassen. Dann trat die 6ffentliche Erziehung in ihre
Rechte. Die Knaben kamen in gemeinsame Erziehungshduser, wo sie bis zum 18. Lebensjahrunter
der Oberaufsicht des Paidonomen durch harte Zucht und tégliche Leibesiibungen wehrfahig
gemacht wurden. Im Pentathlon (Fiinfkampf) waren die wichtigsten dieser Ubungen
zusammengefafit: Laufen, Ringen, Springen, Diskus- und Speerwerfen. Héufige Wettkampfe
boten immer neuen Anreiz zum Uben. Den Abschluf dieses Alters bildete die Knabenweihe. Die
Ausbildung der Jiinglinge (Epheben) war eine rein kriegerische; sie hatten fiir die Bewachung des
Landes zu sorgen. Erst vom 30. Jahre ab traten sie in die einzelnen Zeltgemeinschaften (Syssitien)
ein, eine typische Form von Ménnerbiin- Das griechische Erziehungs- und Bildungswesen 11 den,
die das offendiche Leben in Sparta beherrschten, aber auch den einzelnen fest im Banne der
Gemeinschaft hielten. Auch den Méadchen wurde eine strenge korperliche Erziehung zuteil, damit
sie spéter gesunde Kinder gebédren und im Notfall die Vaterstadt verteidigen konnten. Die Knaben
iibten nackt (Gymnos, daher Gymnastik), die Madchen mit kurzem Gewand. Mit der leiblichen
eng verbunden war die musische Bildung. Zu den Ubungen zogen die Knaben unter dem Gesang
feuriger Marsch- und Heldenlieder. Zu deren Begleitung lernten sie das Lyra- und das Flotenspiel.
Um die Gotter zu ehren, iibten beide Geschlechter feierliche Reigentéinze ein, zu denen sie
gottesdienstliche Lieder (Hymnen) sangen. Fiir schulméBigen Lese- und Schreibunterricht tat die
offentliche Erziehung nichts. Fiir die Kultur der Folgezeit ist iibrigens nicht das spartanische,
sondern das athenische Bildungswesen maligebend geworden. Jene blieb starr und
unverwandelbar bis in die Zeit der rdmischen Herrschaft, dieses pafite sich der politischen,
wirtschaftlichen und geistigen Entwicklung des attischen Volkes an. Bis tief ins 5. Jahrhundert v.
Chr. bildete auch hier der wehrféhige Staatsbiirger das alles beherrschende Erziehungsideal. Der
Stadtstaat (polis) erzog durch seine feste Lebensordnung und Sitte, seinen Gotterkult, seinen
Zwang zur korperlichen Ausbildung der wehrfahigen Jugend unmittelbar jene Biirger, die in den
Perserkriegen den Angriff einer Weltmacht abschlugen.

https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-
ubp/frontdoor/deliver/index/docld/4825/file/\Weimer Jacobi Geschichte der Paedagodgik.pdf

2. Referieren des Artikels Nel.

Tipps von der KarriereberaterinHilfe, mein Kollege kritisiert mich permanent
Ein Gastbeitrag von Stephanie Huber

Paul ist genervt: Sein Kollege mischt sich in alles ein und weil3 alles besser. Die stdndigen
Zurechtweisungen zermiirben Paul so, dass er schon an Kiindigung denkt. Gibt es auch einen
anderen Weg?
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https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docId/4825/file/Weimer_Jacobi_Geschichte_der_Paedagogik.pdf
https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docId/4825/file/Weimer_Jacobi_Geschichte_der_Paedagogik.pdf
https://www.spiegel.de/impressum/autor-aebc5da7-7c97-4729-9491-b93391c7fa50

Paul, 54 Jahre, leitender Angestellter, fragt: »Mein Kollege kritisiert mich permanent. Ich
stehe kurz davor zu kiindigen, so sehr nerven mich seine stindigen Zurechtweisungen und
Kontrollversuche. Die anderen Kollegen arbeiten nicht so eng mit ihm zusammen, deshalb bin
ich das Hauptziel seiner An- und Ubergriffe. Immer weif er, was ich hditte besser machen
kénnen. Langsam fange ich an, selbst an mir zu zweifeln. Wir arbeiten beide in derselben
Hierarchiestufe, eigentlich jeder fiir sich eigenverantwortlich. Doch immer wieder mischt er
sich unberechtigt in meinen Bereich ein. Wie kann ich mit dem Kollegen wieder besser
klarkommen? «

Lieber Paul,

es hort sich flir mich so an, als ob die Situation zwischen Thnen und Ihrem Kollegen einst gut
war. Interessant wire zu erfahren, was zwischenzeitlich passiert ist? Gibt es vielleicht einen
Rivalititskonflikt? Wie reagieren Sie sonst auf Kritik?

Es kann nervtotend und belastend sein, wenn stindig (Verbesserungsvor-)Schlige ungefragt auf
einen einprasseln. Sie schreiben selbst, dass Sie bereits an sich zweifeln. Bitte tun Sie das nicht,
sondern ergreifen Sie die Chance, die sich Ihnen durch diesen Kollegen bietet und beginnen Sie
zu optimieren. Immer dann, wenn der Leidensdruck besonders hoch ist, gelingen Verdnderungen
besonders gut. Ihr Leidensdruck scheint sehr hoch zu sein, wenn Sie bereits an Kiindigung
denken. Dabei stellt sich fiir mich weniger die Frage, ob die Kritik berechtigt oder unberechtigt
Ist.

Eigenverantwortung und Selbstfiirsorge

Sie konnten dem Kollegen die Schuld dafiir geben, dass Sie genervt sind. Oder Sie nutzen die
Option, die sich Thnen dadurch bietet, und iibernehmen Eigenverantwortung und Selbstfiirsorge,
anstatt in die Opferrolle zu verfallen. Klidren Sie das Problem. Warum glauben Sie heif3t es Pro-
blem und nicht Kontra-blem?

Weil es:

* fiir (pro) mich ist

» der Sache dienlich ist

» Vorwirts bedeutet

* Entwicklung bedeutet und nicht Verwicklung

« wie ein Schliissel ist, den Sie in den Hédnden halten

Weder Sie noch ich konnen Thren Kollegen dndern, wenn er es selbst nicht will. Ich gehe davon
aus, Sie haben ihn bereits darauf hingewiesen, dass Sie sich an seinem Verhalten stéren und
wahrscheinlich hat das nichts oder nur kaum etwas verdndert?

Wenn ich Ihnen irgendwelche Tricks und Kniffe nenne, dann werden diese wahrscheinlich keine

lang anhaltende Veridnderung herbeifiihren. Denn das sind in aller Regel Spielchen, die wie Ping-
Pong-Bille hin und her gespielt werden.

https://www.spiegel.de/karriere/Kritik-von-kollegen-tipps-von-der-karriereberaterin-a-
3ea3b9f2-d819-4cc0-af83-441580d2eb6e
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3aBemyronuii kageapoit I".M. 3aceeBa

DOK3aMeHAI[MOHHbIE OWJIEThl COCTaBISIOTCS 10 BBILICTIPUBEIECHHBIM IMpOrpaMMaM |
COCTOSIT U3 3-X BOIIPOCOB M0 HHOCTPAHHOMY SI3BIKY (HEMEIKUH S3bIK).
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