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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Прикладная микроэкономика» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.О.01 «Прикладная микроэкономика» относится к дисциплинам 

Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 

Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц. 

 3. Содержание дисциплины: Теория потребительского выбора. Общее равновесие. 

Кривая производственных возможностей. Экономика обмена. Производственная функция. 

Издержки предприятия. Неопределенность и риск в экономике. Асимметрия информации. 

Контракты и аукционы. Теория провалов рынка и государственное регулирование. 

 4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

ОПК-1.1.  Представляет (на продвинутом уровне) современные 

методы исследования фундаментальной экономической науки при 

решении практических и (или) исследовательских задач 
ОПК-1.2.  Обобщает и критически оценивает научные результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями в 

области фундаментальной экономической науки и выявляет наиболее 

подходящую теоретическую модель 
для решения практической или исследовательской задачи 
экономической направленности и обосновывает свой выбор 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчики: к.э.н., профессор Л.М. Цаллагова. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Современная макроэкономическая политика» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.02 «Современная макроэкономическая политика» относится к  

дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 

направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц. 

3. Содержание дисциплины: Народохозяйственный кругооборот: национальное 

счетоводство. Потребление, сбережение, инвестиции. Гипотеза перманентного дохода. 

Теория совокупного спроса и совокупного предложения в закрытой экономике. Денежно-

кредитная политика. Экономические колебания. Совокупный спрос и совокупное 

предложение в открытой экономике. Режимы валютных курсов. Международные 

экономические отношения: теории мировой торговли. Теория провалов государства. 

Экономика общественного сектора. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1. Владеет современными методами экономического 

анализа, математической статистики и эконометрики для 

решения теоретических и прикладных задач 
ОПК-2.2.  Обрабатывает статистическую информацию и 

получает статистически обоснованные выводы 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., профессор Л.М. Цаллагова. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Эконометрика (продвинутый курс)» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.03 «Эконометрика (продвинутый курс)» относится к дисциплинам 

Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 

Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Классическая линейная эконометрическая модель. 

Обобщенная эконометрическая модель. Мультиколлинеарность факторов модели. Системы 

взаимозависимых эконометрических моделей. Модели с переменной структурой. 

Использование эконометрических моделей в прогнозировании и анализе социальных и 

экономических процессов 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.3. Использует продвинутый логико-

методологический инструментарий экономического 

анализа для оценки современных исследований 

ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике. 
ОПК-3.3. Приводит выводы на основании 

критического подхода к результатам научных 

исследований 
ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.3. Использует современные информационные 

технологии и программные средства при обработке 

финансо-экономических показателей для выбора 

управленческих решений 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.п.н., доцент Цахоева А.Ф. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Иностранный язык делового и профессионального общения»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.04 «Иностранный язык делового и профессионального общения» 

относится к  дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра 

по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Этика делового общения Основы делового общения. 

Академическое письмо. Профессиональное общение. Деловое профессиональное  общение. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых)языке (ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на мероприятиях 

различного формата, включая международные 
УК-4.3. Принимает участие в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: д.ф.н., профессор Тамерьян Т.Ю. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Технологии эффективного управления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.О.05 «Технологии эффективного управления» относится к 

дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 

направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Диагностика и определение ключевых технологий 

эффективного менеджмента. Эффективность применения реинжиниринга бизнес процессов 

и реорганизация технологий менеджмента. Технологии эффективного маркетингового 

управления. Эффективные технологии управления персоналом в современном бизнесе. 

Технологии эффективного управления конкурентоспособностью предприятия. Эффективные 

технологии принятия управленческих решений. Технологии эффективного управления 

инвестиционными проектами.  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из них 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 
УК-2.1. Понимает принципы проектного подхода к 

управлению  
УК-3. Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду 
УК-3.2. Координирует и направляет деятельность 

участников команды на достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения ее участников, временных 

и прочих ограничений. 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других 
заинтересованных сторон/участников стратегического 
взаимодействия (конкурентов, партнёров, сотрудников) на 

принимаемые организационно-управленческие решения 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Б.Х. Лолаева. 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Межкультурные деловые коммуникации» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.О.06 «Межкультурные деловые коммуникации» относится к 

дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 

направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право».. 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Деловые коммуникации: понятие и сущность. Виды и 

формы. Деловая риторика: основные особенности проведения эффективных презентаций и 

переговоров. Коммуникативная компетентность ее значение в деловой коммуникации. 

Значение вербальных и невербальных параметров в деловой коммуникации. 

Коммуникативные барьеры и конфликты в деловой коммуникации. Личная эффективность 

как основа коммуникативной компетентности. Эмоциональный интеллект. Особенности 

генезиса и развития эмоционального интеллекта. Психологическое типирование личности 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых)языке (ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и иностранного языка 

документы (письма, эссе, рефераты и др.) для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.1. Имеет представление о сущности и принципах 

анализа разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  
УК-5.2. Демонстрирует способность  анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.Э. Тарханова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансово-экономическое обоснование управленческих решений»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП  
Дисциплина Б1.О.07 «Финансово-экономическое обоснование управленческих 

решений» относится к дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 
3. Содержание дисциплины: Основы теории  финансово-экономического обоснования 

управленческих решений. Принятие  управленческих решений в условиях неопределенности и 

риска. Финансово-экономические обоснования по основным параметрам деятельности 

предприятия. 

  4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должна быть сформирована следующая 

компетенция:  

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения проблемной 

ситуации на основе критического анализа доступных 

источников информации 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические цели 

деятельности организации (предприятия) и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться 

инструментами экономического анализа 
ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других 
заинтересованных сторон/участников стратегического 
взаимодействия (конкурентов, партнёров, сотрудников) на 

принимаемые организационно-управленческие решения 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Э.Е. Быдтаева. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Информационные системы для прикладных и научных исследований в экономике и 

праве» 
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.О.08 «Информационные системы для прикладных и научных 

исследований в экономике и праве» относится к дисциплинам Обязательной части Блока 1 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Введение в информационные системы. Базовый 

функционал корпоративных информационных систем. Рынок КИС в РФ. Внешние 

информационные ресурсы. Методы и инструментальные средства сферы информационных 

технологий, используемые в научных исследованиях. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или специализированные 

пакеты прикладных программ, предназначенных для 

выполнения 
статистических процедур (обработка статистической 
информации, построение и проведение диагностики 
эконометрических моделей) 
ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы 

для поиска необходимой научной литературы и социально-

экономической статистики 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., ст. преп. З.А. Айларова.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Методология и методы исследований в экономике»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина Б1.О.09 «Методология и методы исследований в экономике» относится к 

дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 

направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Введение в дисциплину. Теоретико-методологические 

основы исследований в экономике. Принципы организации исследовательского проекта. 

Методы экономических исследований. Аналитический  и синтетический методы в 

исследованиях. Метод аналогии в научном исследовании. Представление результатов 

научных исследований 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-3. Способен обобщать и критически 

оценивать научные исследования в экономике 
ОПК-3.1. Знает тенденции развития мировой 

экономической науки за последние десятилетия в 

выбранной области научных интересов 
ОПК-3.2. Проводит сравнительный анализ, обобщает и 

критически оценивает выполненные научные исследования 

в экономике 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчики: к.э.н., доцент Дзокаева З.М. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Социально-экономическая статистика»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.О.10 «Социально-экономическая статистика» относится к 

дисциплинам Обязательной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 

направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Теоретические основы статистики. Методы сплошного и 

выборочного наблюдения. Методы обработки и анализа статистической информации. 

Статистическое изучение взаимосвязи и динамики социально- экономических явлений и 

процессов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-1. Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.2.  Обобщает и критически оценивает научные 

результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями в области фундаментальной 

экономической науки и выявляет наиболее подходящую 

теоретическую модель 
для решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности и обосновывает свой выбор 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Э.Е. Быдтаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Анализ данных в экономико-правовой деятельности» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.01 «Анализ данных в экономико-правовой деятельности» относится к 

дисциплинам Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Понятие, предмет и методология экономического 

анализа. Анализ активов и пассивов предприятия. Анализ состояния и использования 

основных средств. Анализ ликвидности, платежеспособности и кредитоспособности 

предприятия. Анализ финансовых результатов. Анализ финансовой устойчивости 

предприятия. Диагностика вероятности банкротства предприятия. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.1 Определение критериев отбора материалов 

для анализа в целях ПОД/ФТ и источников 

информации 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчики: к.э.н., доцент М.В. Келехсаева. 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Комплаенс-менеджмент»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина Б1.В.02 «Комплаенс-менеджмент» относится к дисциплинам Части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы 

 3. Содержание дисциплины: Сущность и характеристика комплаенса. Правовое 

регулирование и методология современного комплаенса. Сфера применения комплаенса.  

Комплаенс-контроль и риск-менеджмент: функции и процедуры. 

 4. Планируемые результаты обучения по дисциплине:  
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчики: к.э.н., доцент Н.В. Ракута. 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовый мониторинг и контроль» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.03 «Финансовый мониторинг и контроль» относится к дисциплинам 

Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана 

подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы 

3. Содержание дисциплины: Наука финансового мониторинга и ее предмет. 

Теоретические основы противодействия отмыванию преступных доходов и финансированию 

терроризма. Международная система ПОД/ФТ и ее институциональная структура. Российская 

система ПОД/ФТ и ее институциональная структура. Инновационные финансовые инструменты 

и проблемы их регулирование в контексте рисков отмывания преступных доходов и 

финансирования терроризма. Функции Банка России в сфере национальной системы ПОД/ФТ и 

его взаимодействие с Федеральной службой по финансовому мониторингу. Типологические 

исследования в области противодействия отмыванию преступных доходов, финансированию 

терроризма и распространению оружия массового уничтожения. Финансовый мониторинг и 

правовое регулирование использования информационных ресурсов, специальных 

информационных технологий в целях противодействия отмыванию преступных доходов, 

финансированию терроризма. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.2  Отбор материалов финансовых 

расследований, выявленных схем отмывания 

преступных доходов для последующего анализа в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.М. Дзокаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Теоретические основы ПОД/ФТ»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.04 «Теоретические основы ПОД/ФТ» относится к дисциплинам 

Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана 

подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы 

3. Содержание дисциплины: Понятие ОД и эволюция мер по ПОД/ФТ. Общая 

характеристика и основные этапы развития системы ПОД/ФТ. Элементы, структура, роль и 

функции в национальной системе ПОД/ФТ. Роль и функции правоохранительных органов 

национальной системе ПОД/ФТ. Государственный финансовый мониторинг. Система 

финансового мониторинга в России. Первичный финансовый мониторинг. Правила 

внутреннего контроля. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.4  Формулирование выводов и рекомендаций 

по результатам проведенного анализа для принятия 

мер по линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Б.Х. Лолаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Анализ типологий финансовых махинаций» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина Б1.В.05 «Анализ типологий финансовых махинаций» относится к 

дисциплинам Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3.Содержание дисциплины: Теоретические и практические основы экономических 

преступлений и махинаций в теневой экономике страны. Нормативно-правовое 

регулирование противодействия государства экономическим преступлениям и финансовым 

махинациям. Преступления, посягающие на безопасность финансовой системы (банковской, 

налоговой), на добросовестную конкуренцию. Условия эффективного воздействия 

государства на теневую экономику. Виды, выявление и меры предотвращения финансовых 

махинаций в сфере снабжения экономического субъекта. Методы обнаружения и 

предотвращения фальсификации (мошенничества) с бухгалтерской отчетностью  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.4  Систематизация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.5  Классификация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.6  Выявление типологий подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачёт. 

6. Разработчик: д.э.н., профессор С.С. Галазова. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Государственные и корпоративные закупки»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.06 «Государственные и корпоративные закупки» относится к 

дисциплинам Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Основы контрактной системы в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд. Правовая основа закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд в контрактной системе. Участники 

закупок для государственных и муниципальных нужд. Электронный документооборот в 

контрактной системе. Планирование, обоснование и нормирование закупок для 

государственных и муниципальных нужд в контрактной системе. Начальная (максимальная) 

цена контракта. Организационная система заказчика по осуществлению закупок для 

государственных и муниципальных нужд. Специализированные организации, эксперты, 

экспертные организации в контрактной системе. Способы закупок и выбор поставщика в 

контрактной системе. Государственный и муниципальный контракт в контрактной системе. 

Отчетность в КС.  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должна быть сформирована следующая 

компетенция:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных 

материалов, содержащих информацию об 

участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, 

подлежащих выяснению в ходе проведения проверок 

и финансовых расследований в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент В.В. Туриева. 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Анализ финансовой отчетности экономических субъектов»  
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.07 «Анализ финансовой отчетности экономических субъектов»  

относится к дисциплинам Части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Теоретические, методические и информационные 

основы анализа финансовой отчетности хозяйствующих субъектов. Анализ активов, 

капитала и обязательств хозяйствующего субъекта. Анализ и оценка риска утраты 

ликвидности хозяйствующего субъекта. Анализ и оценка финансовой устойчивости 

хозяйствующего субъекта. Модели оценки финансовой несостоятельности хозяйствующего 

субъекта. Анализ деловой активности хозяйствующего субъекта. Анализ финансовых 

результатов и сводная оценка финансового состояния хозяйствующего субъекта. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.1 Финансовый анализ информации об 

операциях (сделках) в совокупности с внешними 

информационными ресурсами с целью выявления 

типовых схем отмывания преступных доходов, 

действующих в различных регионах, отраслях и 

секторах экономики в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Ф.В. Дзодзикова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовая разведка»  
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.08 «Финансовая разведка» относится к дисциплинам Части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Угрозы в области финансовой безопасности. 

Международная и национальная системы финансовых расчетов. Финансовый мониторинг 

деятельности предприятия. Валютный и экспортный контроль.  Организация системы 

финансовой разведки и внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.1 Финансовый анализ информации об операциях 

(сделках) в совокупности с внешними 

информационными ресурсами с целью выявления 

типовых схем отмывания преступных доходов, 

действующих в различных регионах, отраслях и 

секторах экономики в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Н.В. Ракута. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Налоговое право»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.09 «Налоговое право» относится к дисциплинам Части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Налоговые правоотношения и их виды. Исполнение 

обязанности по уплате налогов и сборов. Правовое регулирование налогового контроля. 

Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Правовое регулирование 

федеральных налогов и сборов, страховых взносов. Региональные и местные налоги. 

Специальные налоговые режимы. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.3  Выделение характерных признаков 

подозрительной деятельности 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Б.Х. Лолаева. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовое право»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.10 «Финансовое право» относится к дисциплинам Части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Теоретические основы и механизмы правового 

регулирования профессиональной деятельности на финансовых рынках. Бюджетное 

устройство: публичные финансы и правовое регулирование. Механизм налогообложения 

компаний, банков и финансовых институтов. Правовые основы регулирования и организации 

банковской деятельности. Правовое регулирование и организация профессиональной 

деятельности на валютном рынке. Механизм контроля и юридическая ответственность за 

нарушение законодательства о профессиональной деятельности на финансовых рынках. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.3  Выделение характерных признаков 

подозрительной деятельности 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Б.Х. Лолаева. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Правовое обеспечение ПОД/ФТ» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.11 «Правовое обеспечение ПОД/ФТ» относится к дисциплинам 

Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана 

подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Общая характеристика правового механизма ПОД/ФТ в 

России, виды, система уполномоченных органов. Объекты финансового мониторинга. 

Функции Банка России в сфере национальной системы ПОД/ФТ и его взаимодействие с 

федеральной службой по финансовому мониторингу.  Сделки и финансовые операции, 

подлежащие обязательному контролю. Организация внутреннего контроля субъектами, 

осуществляющими операции с денежными средствами или иным имуществом. 

Идентификация клиентов, выявление сомнительных сделок и операций. Постановка на учет 

лиц, которые осуществляют операции с денежными средствами или иным имуществом, в 

надзорных органах и порядок их проверки. Правовое регулирование использования 

информационных ресурсов, специальных информационных технологий в целях 

противодействия отмыванию преступных доходов. Финансовый мониторинг как механизм 

регулирования финансового законодательства. Стратегия противодействия экстремизму, 

противодействие отмыванию доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма в РФ. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.2  Отбор материалов финансовых 

расследований, выявленных схем отмывания 

преступных доходов для последующего анализа в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Ф.В. Дзодзикова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Эффективное саморазвитие и карьерный рост»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Эффективное саморазвитие и карьерный рост» относится 

к дисциплинам по выбору Модуля Soft Skills Части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 

38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Сущность, содержание курса. Целеполагание в системе 

эффективного саморазвития. Понятие, виды и стадии карьеры персонала. Поиск работы и 

эффективное трудоустройство. Планирование работы, рабочая нагрузка и эффективная 

самомотивация. Эффективное командообразование. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-3. Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду 
УК-3.2. Координирует и направляет деятельность 

участников команды на достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения ее участников, 

временных и прочих ограничений 
УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 
УК-6.2. Проводит рефлексию своей деятельности и 

разрабатывает способы ее совершенствования 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.Э. Тарханова. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Коучинг»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Коучинг» относится к дисциплинам по выбору Модуля 

Soft Skills Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного 

плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и 

право». 

2. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Коучинг: основные понятия. Коучинг в организации. 

Виды коучинга. Коучинг лидерства в управленческих командах. Коучинг и эффективное 

управление человеческими ресурсами. Основные методы управления личной 

эффективностью. Управление личной карьерой. Принципы самомотивации, 

самосовершенствования и эффективного отдыха 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-3. Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду 
УК-3.2. Координирует и направляет деятельность 

участников команды на достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения ее участников, 

временных и прочих ограничений 
УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты 

собственной профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 
УК-6.2. Проводит рефлексию своей деятельности и 

разрабатывает способы ее совершенствования 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.Э. Тарханова. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Стратегия цифровой трансформации бизнеса» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Стратегия цифровой трансформации бизнеса» относится 

к дисциплинам по выбору Модуля Digital Skills Части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 

38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Основные понятия и подходы цифровой 

трансформации. Цифровые платформы как технологическая основа цифровой 

трансформации. Стратегия, модели и механизмы цифровой трансформации бизнеса. 

Цифровая трансформация государственного сектора. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как целостную 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из них 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические цели 

деятельности организации (предприятия) и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться 

инструментами экономического анализа 
ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или специализированные 

пакеты прикладных программ, предназначенных для 

выполнения 
статистических процедур (обработка статистической 
информации, построение и проведение диагностики 
эконометрических моделей) 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.А. Акоева. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Цифровые бизнес-модели»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Цифровые бизнес-модели» относится к дисциплинам по 

выбору Модуля Digital Skills Части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Понятие и особенностей цифровых бизнес-моделей. 

Определение и методика описания цифровой бизнес-модели. Виды цифровых бизнес-

моделей. Создание новых бизнес-моделей. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как целостную 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из них 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические цели 

деятельности организации (предприятия) и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться 

инструментами экономического анализа 
ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или специализированные 

пакеты прикладных программ, предназначенных для 

выполнения 
статистических процедур (обработка статистической 
информации, построение и проведение диагностики 
эконометрических моделей) 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.А. Акоева. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Оценка справедливой стоимости активов»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Оценка справедливой стоимости активов» относится к 

дисциплинам по выбору Части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Оценочная деятельность. Регулирование оценочной 

деятельности в РФ.  Методологические аспекты оценки бизнеса. Управление стоимостью 

активов фирмы  на основе оценки бизнеса. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных 

материалов, содержащих информацию об 

участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, 

подлежащих выяснению в ходе проведения проверок 

и финансовых расследований в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Н.В. Ракута. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Оценка бизнеса» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Оценка бизнеса» относится к дисциплинам по выбору 

Части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 учебного плана 

подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Управление бизнесом на основе концепции стоимости. 

Сущность, цели, задачи, базовые принципы. Отчетность по МСФО как инструмент 

эффективного управления стоимостью бизнеса. Сущность, преимущества и особенности 

применения основных подходов к оценке стоимости бизнеса. Разработка системы 

финансовых показателей, ориентированных на создание стоимости. Основные факторы, 

влияющие на стоимость компании (драйверы стоимости). 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных 

материалов, содержащих информацию об 

участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, 

подлежащих выяснению в ходе проведения проверок 

и финансовых расследований в целях ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Н.В. Ракута. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Обеспечение финансовой и экономической безопасности компании» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Обеспечение финансовой и экономической безопасности 

компании» относится к дисциплинам по выбору Части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 

38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Финансовая безопасность национальной экономики: 

развитие финансовых институтов, как основы системы финансовой безопасности. 

Финансовая безопасность национальной экономики: Федеральные законы и нормативные 

акты, определяющие основы обеспечения финансовой безопасности РФ. Финансовая 

безопасность национальной экономики: основные направления финансовой политики 

страны: проблемы и противоречия. Индикативная система финансовой безопасности. 

Теоретические и правовые основы экономической безопасности компании. Методические 

основы оценки уровня экономической безопасности компании. Система финансовой 

безопасности компании. Налоговая безопасность компании. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.В. Келехсаева. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономическая безопасность предприятия» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Экономическая безопасность предприятия» относится к 

дисциплинам по выбору Части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 1 учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Теоретические и правовые основы экономической 

безопасности хозяйствующих субъектов. Организационно-управленческие основы 

обеспечения экономической безопасности предприятия.  Методические основы оценки 

уровня экономической безопасности  предприятия. Технико-технологическая безопасность 

предприятия.  Финансовая и налоговая безопасность предприятия.  Кадровая безопасность 

хозяйствующих субъектов. Информационная и правовая составляющие экономической 

безопасности хозяйствующих субъектов. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: экзамен. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.В. Келехсаева. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)» 

 

1. Место НИР в структуре ОПОП  
Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» относится к Обязательной части Блока 2 Практика 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем НИР: 6 зачетных единиц. 

3. Содержание НИР: Обоснование темы магистерской диссертации. Реферат по 

результатам обзора исследований по теме магистерской диссертации. Сбор и обработка 

теоретического материала для магистерской диссертации. Подготовка научного доклада 

(научной статьи) по теме магистерского исследования. Обработка эмпирических данных и 

проведение экспериментальной части диссертационной работы в ходе производственной 

практики. Презентация результатов работы по теме магистерской диссертации. 

4. Планируемые результаты выполнения НИР: 
В результате выполнения НИР у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции:  

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-1. Способен применять знания (на 

продвинутом уровне) фундаментальной 

экономической науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

ОПК-1.1.  Представляет (на продвинутом уровне) 

современные методы исследования 

фундаментальной экономической науки при 

решении практических и (или) исследовательских 

задач 
ОПК-1.2.  Обобщает и критически оценивает 

научные результаты, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями в области 

фундаментальной экономической науки и выявляет 

наиболее подходящую теоретическую модель 
для решения практической или исследовательской 

задачи экономической направленности и 

обосновывает свой выбор 

ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.2.  Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически 

обоснованные выводы 
ОПК-2.3. Использует продвинутый логико-

методологический инструментарий экономического 

анализа для оценки современных исследований 
ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике 
ОПК-3.1. Знает тенденции развития мировой 

экономической науки за последние десятилетия в 

выбранной области научных интересов 
ОПК-3.2. Проводит сравнительный анализ, обобщает 

и критически оценивает выполненные научные 

исследования в экономике 
ОПК-3.3. Приводит выводы на основании 

критического подхода к результатам научных 

исследований 

 

5. Форма контроля: зачет с оценкой. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.М. Дзокаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«Ознакомительная практика»  

 

1. Место практики в структуре ОПОП 

Б2.О.02(У) «Ознакомительная практика» относится к Обязательной части Блока 2 

Практика (Учебная практика) учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 

Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем практики: 6 зачетных единиц. 

3. Содержание практики: Подготовительный этап – участие в организационном 

собрании по практике. Основной этап – выполнение задания на практике. Заключительный 

этап – подготовка и прохождение аттестации по итогам практики.  

4. Планируемые результаты прохождения практики: 
По результатам прохождения практики у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Владеет современными методами 

экономического анализа, математической статистики 

и эконометрики для решения теоретических и 

прикладных задач 

ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические 

цели деятельности организации (предприятия) и 

формирует на их основе перечни задач, которые 

могут решаться инструментами экономического 

анализа 
ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других 
заинтересованных сторон/участников 

стратегического 
взаимодействия (конкурентов, партнёров, 

сотрудников) на принимаемые организационно-

управленческие решения 
ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или 

специализированные пакеты прикладных программ, 

предназначенных для выполнения 
статистических процедур (обработка статистической 
информации, построение и проведение диагностики 
эконометрических моделей) 
ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные 

системы для поиска необходимой научной 

литературы и социально-экономической статистики 
ОПК-5.3. Использует современные информационные 

технологии и программные средства при обработке 

финансо-экономических показателей для выбора 

управленческих решений 

 

5. Форма контроля: зачет с оценкой. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент З.М. Дзокаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«Практика по профилю профессиональной деятельности»  

 

1. Место практики в структуре ОПОП 
Б2.В.01(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» относится к 

практикам Части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 2 Практика 

учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе 

«Экономика и право». 

2. Объем практики: 10 зачетных единиц. 

3. Содержание практики: Подготовительный этап: вводное занятие; инструктаж по 

технике безопасности; инструктаж по подготовке отчета и процедуре защиты (на кафедре); 

встреча с руководителями практики; обсуждение и утверждение индивидуальных планов 

практикантов.  Основной этап: знакомство с базой практики/ изучение деятельности 

организации в целом и избранного структурного подразделения; выполнение 

индивидуального задания; сбор материалов для выполнения задания по практике/по теме 

выпускной работы; анализ собранных материалов, проведение расчетов, составление 

графиков, диаграмм; участие в решение конкретных профессиональных задач; на основе 

анализа разработать возможные перспективы развития организации; обработка и 

систематизация материала; представление и обсуждение с руководителем проделанной части 

работы. Отчетный этап: выработка на основе проведенного исследования выводов и 

предложений; оформление результатов работы по практике в соответствии с 

установленными требованиями; согласование отчета с руководителем практики, устранение 

замечаний;  сдача комплекта документов по практике на кафедру; размещение документов в 

личном кабинете обучающегося;  защита отчета по практике с презентацией. 

4. Планируемые результаты практики 
По результатам практики у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1. Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.1 Определение критериев отбора материалов 

для анализа в целях ПОД/ФТ и источников 

информации 
ПК-1.2  Отбор материалов финансовых 

расследований, выявленных схем отмывания 

преступных доходов для последующего анализа в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-1.3  Выделение характерных признаков 

подозрительной деятельности 
ПК-1.4  Систематизация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.5  Классификация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.6  Выявление типологий подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-2. Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.1 Финансовый анализ информации об 

операциях (сделках) в совокупности с внешними 

информационными ресурсами с целью выявления 

типовых схем отмывания преступных доходов, 

действующих в различных регионах, отраслях и 

секторах экономики в целях ПОД/ФТ 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных 



материалов, содержащих информацию об 

участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, 

подлежащих выяснению в ходе проведения проверок 

и финансовых расследований в целях ПОД/ФТ 
ПК-2.4  Формулирование выводов и рекомендаций 

по результатам проведенного анализа для принятия 

мер по линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: зачет с оценкой. 

6. Разработчики: к.э.н., ст. препод. З.А. Айларова. 

                             



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«Преддипломная практика»  
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Б2.В.02(Пд) «Преддипломная практика» относится к практикам Части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 2 Практика учебного плана подготовки 

магистра по направлению 38.04.01 Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем практики: 6 зачетных единиц. 

3. Содержание практики: Прохождение преддипломной практики предполагает 

выполнение студентом определенных работ, распределенных по этапам их реализации. На 

выполнение каждого вида работы отводится определенное время, выраженное в часах. 

4. Планируемые результаты прохождения практики: 
По результатам практики у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции:  

 
Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  

компетенции выпускника 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 
УК-1.2. Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания преступных 

доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.1 Определение критериев отбора материалов 

для анализа в целях ПОД/ФТ и источников 

информации 
ПК-1.2  Отбор материалов финансовых 

расследований, выявленных схем отмывания 

преступных доходов для последующего анализа в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-1.3  Выделение характерных признаков 

подозрительной деятельности 
ПК-1.4  Систематизация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.5  Классификация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.6  Выявление типологий подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-2 Подготовка аналитических материалов для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ в организации 
ПК-2.1 Финансовый анализ информации об 

операциях (сделках) в совокупности с внешними 

информационными ресурсами с целью выявления 

типовых схем отмывания преступных доходов, 

действующих в различных регионах, отраслях и 

секторах экономики в целях ПОД/ФТ 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, 

отдельных сегментов финансового рынка с целью 

выявления объектов, направлений и форм 

проявления повышенного риска для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных 

материалов, содержащих информацию об 

участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, 

подлежащих выяснению в ходе проведения проверок 

и финансовых расследований в целях ПОД/ФТ 
ПК-2.4  Формулирование выводов и рекомендаций 

по результатам проведенного анализа для принятия 



мер по линии ПОД/ФТ 

 
5. Форма контроля: зачет с оценкой 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.В. Келехсаева. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

«Государственная итоговая аттестация» 

 

1. Место ГИА в структуре ОПОП 
«Государственная итоговая аттестация» относится к Блоку 3. Государственная 

итоговая аттестация учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 

Экономика  программе «Экономика и право». 

2. Объем ГИА: общая трудоемкость – 6 зачетных единиц. 

3. Содержание ГИА:  
В государственную итоговую аттестацию входят разделы Б3.01(Г) «Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена» и Б3.02(Д) «Защита ВКР, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты». 

Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников магистратуры определяется Положением о проведении государственной 

итоговой аттестации в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени 

К.Л.Хетагурова». 

4. Планируемые результаты ГИА:  
Государственная итоговая аттестация направлена на формирование следующих 

компетенций:  

 
Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикаторов универсальной  компетенции 

выпускника 
УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как целостную 

систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 
УК-1.2. Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа доступных источников информации 
УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для решения 

проблемной ситуации в виде последовательности шагов, предвидя 

результат каждого из них 
УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1. Понимает принципы проектного подхода к управлению  
УК-2.2. Демонстрирует способность  управления проектами  

УК-3. Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду 
УК-3.2. Координирует и направляет деятельность участников 

команды на достижение поставленной цели с учетом особенностей 

поведения ее участников, временных и прочих ограничений 
УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых)языке (ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нормами государственного 

языка РФ и иностранного языка документы (письма, эссе, рефераты 

и др.) для академического и профессионального взаимодействия 
УК-4.2. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на мероприятиях различного 

формата, включая международные 
УК-4.3. Принимает участие в академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 
УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет представление о сущности и принципах анализа 

разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия  
УК-5.2. Демонстрирует способность  анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия  
УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели карьерного роста 
УК-6.2. Проводит рефлексию своей деятельности и разрабатывает 

способы ее совершенствования 

 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) 

ОПК-1.1.  Представляет (на продвинутом уровне) современные 

методы исследования фундаментальной экономической науки при 



фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

решении практических и (или) исследовательских задач 
ОПК-1.2.  Обобщает и критически оценивает научные результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями в 

области фундаментальной экономической науки и выявляет 

наиболее подходящую теоретическую модель 
для решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-2. Способен применять 

продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1. Владеет современными методами экономического 

анализа, математической статистики и эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 
ОПК-2.2.  Обрабатывает статистическую информацию и получает 

статистически обоснованные выводы 
ОПК-2.3. Использует продвинутый логико-методологический 

инструментарий экономического анализа для оценки современных 

исследований 
ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать научные 

исследования в экономике 

ОПК-3.1. Знает тенденции развития мировой экономической науки 

за последние десятилетия в выбранной области научных интересов 
ОПК-3.2. Проводит сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 
ОПК-3.3. Приводит выводы на основании критического подхода к 

результатам научных исследований 
ОПК-4. Способен принимать 

экономически  и финансово 

обоснованные организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические цели деятельности 

организации (предприятия) и формирует на их основе перечни 

задач, которые могут решаться инструментами экономического 

анализа 
ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других 
заинтересованных сторон/участников стратегического 
взаимодействия (конкурентов, партнёров, сотрудников) на 

принимаемые организационно-управленческие решения 
ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или специализированные пакеты 

прикладных программ, предназначенных для выполнения 
статистических процедур (обработка статистической 
информации, построение и проведение диагностики 
эконометрических моделей) 
ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы для 

поиска необходимой научной литературы и социально-

экономической статистики 
ОПК-5.3. Использует современные информационные технологии и 

программные средства при обработке финансо-экономических 

показателей для выбора управленческих решений 

 
Код и наименование 

профессиональной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 
ПК-1 Анализ материалов финансовых 

расследований, схем отмывания 

преступных доходов в целях ПОД/ФТ  

ПК-1.1 Определение критериев отбора материалов для анализа в 

целях ПОД/ФТ и источников информации 
ПК-1.2  Отбор материалов финансовых расследований, выявленных 

схем отмывания преступных доходов для последующего анализа в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-1.3  Выделение характерных признаков подозрительной 

деятельности 
ПК-1.4  Систематизация признаков и критериев подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.5  Классификация признаков и критериев подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 
ПК-1.6  Выявление типологий подозрительной деятельности в 

целях ПОД/ФТ 
ПК-2 Подготовка аналитических 

материалов для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ в организации 

ПК-2.1 Финансовый анализ информации об операциях (сделках) в 

совокупности с внешними информационными ресурсами с целью 

выявления типовых схем отмывания преступных доходов, 

действующих в различных регионах, отраслях и секторах 



экономики в целях ПОД/ФТ 
ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, отдельных 

сегментов финансового рынка с целью выявления объектов, 

направлений и форм проявления повышенного риска для принятия 

мер по линии ПОД/ФТ 
ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных материалов, содержащих 

информацию об участниках финансовых операций (сделок), 

признаках подозрительности и вопросах, подлежащих выяснению в 

ходе проведения проверок и финансовых расследований в целях 

ПОД/ФТ 
ПК-2.4  Формулирование выводов и рекомендаций по результатам 

проведенного анализа для принятия мер по линии ПОД/ФТ 

 

5. Форма контроля: государственный экзамен, защита выпускной квалификационной 

работы. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Т.Е. Ситохова. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина ФТД.01 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» относится к Факультативным 

дисциплинам учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы. 

3. Содержание дисциплины: Волонтерство как практика гражданского общества: 

исторические традиции, многообразие современных форм и направлений, масштабы участия 

россиян, зарубежный опыт. Социально ориентированные НКО в структуре российского 

гражданского общества. Нормативно-правовое регулирование добровольчества 

(волонтерства) в России и НКО. Государственная политика в области содействия развитию 

институтов гражданского общества и формы государственной поддержки добровольчества 

(волонтерства) и СО НКО. Развитие добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и 

социальном обслуживании. Практики и технологии развития волонтерства в образовании и 

культуре. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта. 

Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере охраны природы, а также предупреждения 

и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, поиске людей. Организация работы с 

волонтерами. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование универсальной 

компетенции 
Индикаторы достижения универсальной компетенции 

УК-3. Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Координирует и направляет деятельность 

участников команды на достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения ее участников, временных 

и прочих ограничений 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент Т.Е. Ситохова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Поведенческие финансы» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина ФТД.02 «Поведенческие финансы» относится к Факультативным 

дисциплинам учебного плана подготовки магистра по направлению 38.04.01 Экономика  

программе «Экономика и право». 

2. Объем дисциплины: 1 зачетная единица. 

3. Содержание дисциплины: Современность и история поведенческих финансов. 

Теоретические основы поведенческих финансов. Инструменты и технологии. Теория 

перспектив. Эвристики и психологические концепции в современных инструментах и 

технологиях поведенческих финансов. Поведенческие аспекты в принятии управленческих 

решений в области финансов организаций. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 
Индикаторы достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ОПК-4. Способен принимать экономически  и 

финансово обоснованные организационно - 

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1. определяет финансово-экономические цели 

деятельности организации (предприятия) и формирует на 

их основе перечни задач, которые могут решаться 

инструментами экономического анализа 

 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент М.В. Келехсаева. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


