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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения 

Наименование вида практики: педагогическая практика. 

Тип практики: производственная практика. 

Форма проведения преддипломной практики: непрерывно, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени, предусмотренного 

ОПОП ВО. 

Способы проведения практики: стационарная. 

Педагогическая практика проводится в структурных подразделениях СОГУ. 

Допускается проведение выездных занятий в других организациях. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практики может быть произведено с учетом состояния здоровья и требований по 

доступности. 

2. Цели и задачи практики 

Цель преддипломной практики: 

подготовка к решению производственных задач предприятия, сбор материала для 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин 

учебного плана; 

приобретение и развитие необходимых практических умений и навыков в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника; 

повышение уровня освоения компетенций в профессиональной деятельности. 

3. Место практики в структуре ОПОП 

Педагогическая практика относится к Блоку 2. «Практика», части, формируемой 

участниками образовательных отношений Б2.В.03(П) Педагогическая практика основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

специалитета 52.05.01 Актерское искусство специализация «Артист драматического театра 

и кино» и осваивается в 8 семестре. Продолжительность – 2 недели.  

Педагогическая практика представляет собой  вид учебной деятельности, 

направленной на  формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

профессиональной деятельностью в образовательных учреждениях.  

 

Объем и сроки проведения практики 

Педагогическая практика проводится в сроки, определённые базовым учебным 

планом. Общая трудоемкость преддипломной практики обучающихся по специальности 

52.05.01 Актерское искусство специализация «Артист драматического театра и кино» 

составляет 3 зачетные единицы (108 ч.).  

Продолжительность педагогической практики – 2 недели, в 8 семестре 4 курса. 

  Вид итоговой аттестации - зачет с оценкой̆.  

Конкретные сроки педагогической практики определяются соответствующим 

приказом ректора, практика проводится в соответствии с графиком проведения учебного 

процесса.  

Место проведения практики: кафедра театрального искусств, факультет искусств, 

СОГУ. 

 

4. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения при прохождении практики 



Компетенции Индикаторы достижения компетенций 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИД1 УК-1 – Выявляет проблемные ситуации, используя 

методы анализа, 

синтеза и абстрактного мышления 

ИД2 УК-1 – Осуществляет поиск решений проблемных 

ситуаций на основе действий, эксперимента и опыта 

ИД3 УК-1 – Вырабатывает стратегию действий по 

разрешению проблемных ситуаций 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИД1 УК-2 – Участвует в разработке концепции проекта 

ИД2 УК-2 – Разрабатывает план реализации проекта, с 

учетом возможных рисков реализации и возможностей 

их устранения, планирует необходимые ресурсы 

ИД3 УК-2 – Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИД1 УК-3 – Демонстрирует понимание принципов 

командной работы.  

ИД2 УК-3 – Руководит членами команды для 

достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

ИД1 УК-4 – Осуществляет деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия  

ИД2 УК-4 – Использует современные информационно-

коммуникативные средства для решения 

коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД1 УК-5 – Демонстрирует понимание особенностей 

различных культур и наций 

ИД2 УК-5 – Выстраивает социальное взаимодействие, 

учитывая общее и особенное различных культур и 

религий 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни 

ИД1 УК-6 – Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), оптимально их 

использует для успешного выполнения порученного 

задания 

ИД2 УК-6 – Определяет приоритеты личностного роста 

и способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

ИД1 УК-7 – Понимает влияние оздоровительных систем 

физического воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний 

ИД2 УК-7 – Использует средства и методы физического 

воспитания для профессионально-личностного 

развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа жизни 

УК-8. Способен создавать и ИД1 УК-8 – Выявляет возможные угрозы для жизни и 



поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

здоровья человека, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) 

ИД2 УК-8 – Понимает как создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхождения) 

ИД3 УК-8 –  Безопасность в организациях культуры и 

искусства. 

ПК-1 – готов к созданию 

художественных образов актерскими 

средствами и умением общаться со 

зрительской аудиторией в условиях 

сценического представления, 

концерта, а также исполнять роль 

перед кино- (теле-) камерой в студии 

ИД1 ПК-1 Создает художественные образы 

актерскими средствами на основе замысла 

режиссера 

ИД2 ПК-1 Взаимодействует со зрителем в условиях 

сценического представления 

ПК-2 – Способен работать в 

творческом коллективе в рамках 

единого художественного замысла 

ИД1 ПК-2 знает специфику и сущность работы в 

творческом коллективе в рамках единого 

художественного замысла 

ИД2 ПК-2 способен работать в творческом 

коллективе в рамках единого художественного 

замысла применяя основы организации 

театрального дела в России  

ПК-3 – Владеет сценической речью, 

способен использовать все 

возможности речи при создании и 

исполнении роли 

ИД1 ПК-3 Использует технику сценической речи 

при создании и исполнении роли 

ИД2 ПК-3 Использует выразительные возможности 

речи в создании речевой характеристики роли 

ПК-4 – Умеет использовать при 

подготовке и исполнении ролей свой 

развитый телесный аппарат, легко 

выполнять двигательные задачи, 

требующие сочетания высокого 

уровня координации движении, 

пластичности, гибкости, 

выразительности, силы, чувства 

равновесия, включая базовые 

элементы индивидуальной и парной 

акробатики, сценического боя 

ИД1 ПК-4 Использует в работе над ролью 

разнообразные средства пластической 

выразительности 

ИД2 ПК-4 Выполняет базовые элементы 

индивидуальной и парной акробатики, 

сценического боя и фехтования 

ПК-5 – Умеет актерски существовать 

в танце, владеет различными 

танцевальными жанрами 

ИД1 ПК-5 Использует выразительные средства 

танцевального искусства при создании образа 

ИД2 ПК-5 Использует техники различных 

танцевальных жанров при создании образа 

ПК-6 – Владеет основами 

музыкальной грамоты, пения, 

навыками ансамблевого пения 

ИД1 ПК-6 Использует различные приемы 

вокальной техники при создании роли 

ИД2 ПК-6 Раскрывает художественное содержание 

музыкального произведения 

ПК-7. Способен исполнять обязанности ИД1 ПК-7 Выполняет поручения режиссера, 



помощника режиссера, организационно 

обеспечивать проведение спектакля, 

репетиции 

связанные с работой над спектаклем 

 

ИД2 ПК-7 Участвует в создании спектакля в 

сотрудничестве с режиссером 

ПК-8 - Умеет работать с 

искусствоведческой литературой, 

анализировать произведения 

литературы и искусства, пользоваться 

профессиональными понятиями и 

терминологией 

ИД1 ПК-8 знаком с профессиональной 

терминологией в области театрального искусства. 

ИД2 ПК-8 Применяет  искусствоведческую 

терминологию. 

ИД3 ПК-8 работает с литературой по театру и 

искусству: выбирает нужные фрагменты текста, 

составляет тезисы, конспекты, ищет цитаты и 

использовать театроведческую и 

искусствоведческую литературу при работе над 

ролью. 
 

ПК-9 - Готов к преподаванию основ 

актерского мастерства и смежных с ним 

вспомогательных дисциплин (модулей) в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также 

готовностью проводить актерские 

тренинги 

ИД1 ПК-9 Осуществляет подготовку и проведение 

учебных занятий в области актерского искусства и/или 

смежных с ними вспомогательных дисциплин 
ИД2 ПК-9 Использует наиболее эффективные методы, 

формы и средства обучения 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения с формируемыми компетенциями ОПОП  

Коды 

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым компетенциям 

ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

УК-1 основные методы сбора и 

анализа информации, 

способы формализации цели 

и методы ее достижения. 

основные методы анализа, 

 

анализировать, обобщать и 

воспринимать 

информацию; ставить цель 

и формулировать задачи по 

её достижению. 

навыками постановки цели, 

навыками 

выработки мотивации к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности, решения 

творческих задач. 

УК-2 теоретические основы 

функционирования рыночной 

экономики; специфику своей 

профессии. 

 

применять экономическую 

терминологию и основные 

экономические категории; 

демонстрировать знание 

основных форм и методов 

работы в организациях;  

оперативно решать 

поставленные 

профессиональные задачи. 

 навыками 

самостоятельного 

выполнения несложных 

экономических расчетов; 

навыками серьезной и 

последовательной работы 

над сценическими 

образами; 

навыками проведения 

деловых бесед и 

переговоров. 



УК-3  

основы психологии общения, 

условия развития личности и 

коллектива; 

профессиональные этические 

нормы; знает основные 

командные стратегии 

руководить работой 

команды, выстраивать 

отношения с коллегами, 

используя закономерности 

психологии общения; 

умеет вырабатывать и 

реализовывать командную 

стратегию; 

организационными 

навыками; владеет навыком 

эффективной 

коммуникации в команде; 

УК-4 

компьютерные технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации; коммуникации 

в профессиональной этике; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональном 

взаимодействии; 

характеристики 

коммуникационных потоков; 

значение коммуникации в 

профессиональном 

взаимодействии; методы 

исследования 

коммуникативного 

потенциала личности; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

писать научные и 

публицистические статьи, 

рецензии, аннотации, 

приглашения, составлять 

речевой портрет; 

моделировать аудиторию; 

составлять и 

интерпретировать тексты 

различных жанров в 

соответствии с 

коммуникативной целью; 

определять речевые 

стратегии и тактики в 

соответствии с 

коммуникативной целью; 

выделять основную 

информацию, производить 

компрессию путем 

исключения 

второстепенной 

информации; 

осуществлять 

дистанционное 

письменное общение, 

оформлять текст в 

соответствии с 

требованиями жанра, с 

использованием 

типизированных 

композиционных 

компонентов (введение, 

развертывание темы, 

заключение). 

уметь грамотно излагать 

свои мысли в устной  и 

письменной формах; 

коммуникативной 

профессионограммой 

артиста; 

лингвистической 

компетенцией артиста; 

речевой культурой артиста. 

этикой и этикетными 

нормами делового общения. 

УК-5 

особенности различных 

культур и наций; 

демонтировать понимание 

особенностей различных 

культур и наций; 

выстраивает социальное 

художественным 

восприятием; эстетической 

культурой личности в ходе 

общественной деятельности 



взаимодействие, учитывая 

общее и особенное 

различных культур и 

религий 

УК-6  сферы и направления 

профессиональной 

самореализации; пути 

достижения более высоких 

уровней профессионального 

и личного развития 

формулировать цели 

профессионального и 

личностного развития, 

оценивать свои 

возможности, 

реалистичность и 

адекватность намеченных 

способов и путей 

достижения планируемых 

целей 

навыками реализации 

необходимых видов 

деятельности, оценки и 

самооценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач; 

приемами выявления и 

осознания своих 

возможностей, личностных 

и 

профессионально-

значимых качеств с целью 

их совершенствования 

УК-7 основные методы и средства 

физической культуры. 

 

самостоятельно 

использовать методы и 

средства физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной 

деятельности. 

навыками использования 

практик физической 

культуры в собственной 

социальной деятельности. 

УК-8 методы и средства 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; правила 

поведения в условиях 

чрезвычайной ситуации; 

основные методы и средства 

защиты людей от возможных 

последствий аварий, 

катастроф, стихийных 

бедствий. 

 

пользоваться основными 

методами защиты 

персонала социальных 

учреждений и населения от 

возможных последствий 

аварий, катастроф, 

стихийных бедствий; 

оценивать риски и 

управлять ими в сфере 

своей профессиональной 

деятельности. 

навыками оказания первой 

помощи пострадавшим в 

чрезвычайной ситуации. 

 

ПК-1 пути создания сценического 

образа актёром; технику 

актерской игры и основы 

исполнительской 

выразительности. 

создавать индивидуальную 

художественную 

интерпретацию 

произведения; настроить 

себя на творческий 

процесс в условиях 

публичности, заданных 

спецификой профессии. 

навыками определения и 

поиска адекватного 

театрального выражения 

действия – основного 

выразительного средства 

сценического искусства; 

навыками активного 

воздействия на аудиторию 

с целью донесения до неё 

определённой информации 

на основе владения 

элементами внешней 

выразительности. 



ПК-2 основы этики работы в 

творческом коллективе. 

 

воспринять и 

проанализировать 

художественный замысел; 

четко обозначить и 

осмыслить поставленные 

перед ним задачи; 

подчинить свои творческие 

амбиции единому общему 

замыслу. 

навыками работы в 

творческом коллективе. 

ПК-3 основы теории стихосложения; 

артикуляционно - нормативный 

аспект техники речи; 

профессионально 

воздействовать словом на 

партнера в сценическом 

диалоге, используя 

разнообразные средства, 

приемы и приспособления 

речи; 

методами по развитию 

навыков «дикционной 

чистоты»; 

ПК-4  основные параметры 

сценического боя без оружия 

и сценического боя с 

оружием (фехтования); 

- нормы культурно-

исторического этикета. 

применять 

профессиональные навыки 

и умения при создании 

спектакля или кинофильма. 

 

основами сценического 

движения; основами 

индивидуальной и парной 

акробатики; основами 

ритмики; в совершенстве 

своим телесным 

аппаратом. 

ПК-5 основные элементы 

сценического танца; 

исторические типы 

танцевального искусства; 

 

использовать 

выразительные средства 

танцевального искусства 

при создании сценического 

образа; 

 воспроизводить 

поставленные режиссером 

задачи, в том числе и с 

помощью искусства 

сценического танца. 

пониманием сущности 

сценического танца, его 

отличия от танца вообще. 

ПК-6  общие основы теории 

музыкальной грамоты. Методы 

вокального тренинга и 

самостоятельной работы. 

 

 Анализировать содержание и 

вокально-технических 

особенностей исполнения 

вокальных произведений. 

Самостоятельно работать над 

развитием голосового 

аппарата и репертуаром. 

Решать различные 

художественные задачи с 

использованием певческого 

голоса при исполнении 

партий.  

навыками использования и 

применения полученных 

знаний в области мировой 

музыкальной культуры в 

актерской профессии 

ПК-7 обязанности помощника 

режиссера 

организовать творческий 

коллектив к проведению 

спектакля, репетиции 

навыками лидера 

творческой группы 



ПК-8 профессиональную 

терминологию в области 

театрального искусства. 

Знать выдающихся мастеров 

отечественной и мировой 

культуры, оставивших след в 

становлении театра 

работать с литературой по 

театру и искусству; 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческую 

литературу при работе над 

ролью. 

 

искусствоведческой 

терминологией; 

различными 

технологиями, 

применяемыми в прошлом 

и настоящем при 

постановке спектаклей 

ПК-9 основные принципы, методы 

и приемы воспитания 

специальных навыков; 

особенности игровых 

приемов в преподавании 

актерского мастерства и 

речи; организацию и 

планирование учебно-

образовательного процесса 

по специальным 

дисциплинам в творческом 

коллективе; методы 

диагностики творческих 

способностей; технику 

актерской игры и основы 

исполнительской 

выразительности. 

составлять различные 

виды тренингов на 

развитие специальных 

навыков; планировать 

уроки; проводить уроки по 

специальным дисциплинам 

в театральных 

коллективах; пользоваться 

основными методами и 

приемами в работе по 

развитию специальных 

навыков. настроить себя на 

творческий процесс в 

условиях публичности, 

заданных спецификой 

профессии. 

основные принципы, 

методы и приемы 

воспитания специальных 

навыков; особенности 

игровых приемов в 

преподавании актерского 

мастерства и речи; 

организацию и 

планирование учебно-

образовательного процесса 

по специальным 

дисциплинам в творческом 

коллективе; методы 

диагностики творческих 

способностей; навыками 

активного воздействия на 

аудиторию с целью 

донесения до неё 

определённой информации 

на основе владения 

элементами внешней 

выразительности. 

 
 

 



5.  Содержание и учебно-методическая карта практики 
 

 

Примечания:  

данные виды работ проводятся в форме контактной работы с руководителем практики от образовательной организации. 

№ Разделы (этапы) практики 
Часы  

 
 

Формы контроля 

литература 

4 курс, 8 семестр 

1 Участие в установочном собрании по практике; Выбор 

темы исследования, получение задания от руководителя 

практики; Производственный инструктаж; Инструктаж 

по технике безопасности.  

16 Контроль наличия у 

обучающихся репертуарного 

плана, отметка даты и времени в 

дневнике практики 

[1-10] 

2 Основной этап.  

1. Подготовка роли (работа над ролью), 

2. Подбор реквизита, костюмов и создание 

сценического пространства; 

3. Самостоятельная работа над ролью в период 

подготовки дипломного спектакля; 

4. Проведение с сокурсниками самостоятельной 

работы над дипломным спектаклем(в качестве педагога); 

5. Домашняя работа над ролью по заданию 

режиссера. 

Представление руководителю собранных материалов; 

Участие в решении конкретных профессиональных 

задач; 

Обсуждение с руководителем проделанной части работы. 

84 Ведение дневника практики [1-10] 

3 Подготовка отчетной документации по итогам практики; 

Оформление отчета по практике в соответствии с 

требованиями; 

Сдача отчета о практике на кафедру; 

8 Подготовка к зачету. Сдача на 

кафедру дневника практики  

обучающегося по итогам 

практики 

[1-10] 

 Всего 108 Зачет с оценкой  



6. Образовательные технологии 
 

Учебный тренинг – это метод активного обучения, направленный на развитие 

знаний, умений, навыков и личностных качеств.  

Разбор конкретных ситуаций - умение качественно разбирать и представлять 

собственные выводы и предложения в процессе анализа и используя свои комментарии, а 

также знания, полученные при изучении различных дисциплин. 

Ролевая игра – одна из наиболее эффективных активных форм учебного процесса по 

данному направлению обучения, обучающиеся действуют в рамках выбранных ими ролей, 

руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды действия, вместе 

создают или следуют уже созданному сюжету.  

Творческие задания, репетиции и др. 

 

7. Методические указания по проведению педагогической практики  

Практика проводится на базе факультета. 

В начале практики   преподаватель должен объяснить основные  задачи  практики.   

Все задания следует подробно разбирать со студентами. 

Студенты обязаны вести дневник практики с каждодневным анализом проделанной 

работы. Во время практики студенты занимаются подготовкой   дипломного спектакля под 

руководством педагога.  

 

Методические указания для преподавателей по проведению    

преддипломной практики  

Практика посвящена работе над дипломным спектаклем. Спектакль должен иметь 

законченную художественную форму. Очень важно помочь каждому исполнителю роли 

найти зерно образа, т.е. главное его качество — определить задачи и устремить их 

последовательно к решению сверхзадачи.  Спектакль показывается зрителям в рамках 

защиты выпускной квалификационной работы (показа дипломного спектакля). 

Каждому обучающемуся необходимо в зависимости от темы выпускной 

квалификационной работы выполнить индивидуальное задание, результаты которого 

разместить в отчете. 

 

Ответственный за практику:  

-решает все вопросы, связанные с содержанием программ практики.  

-контролирует регулярность заполнения дневников по практике.  

-проставляет в зачетных книжках и ведомостях итоговую оценку за практику 

каждому студенту.  

 

Руководитель практики студентов, осуществляющий общее руководство:  
- организует практику студентов в соответствии с программой и утвержденными 

графиками прохождения практики;  

-обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране труда и технике 

безопасности;  

-отчитывается перед членами кафедры за организацию и проведение практики.  

 

8. Оценочные средства по итогам прохождения практики 

Фонд оценочных средств по практике направлен на оценивание приобретенных 

студентами в процессе ее прохождения навыков практического использования 

теоретических знаний для дальнейшей самостоятельной работы в профильных 

организациях. Учет и оценку деятельности студентов в ходе практики осуществляет 

руководитель практики.  
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Деятельность практикантов оценивается с учетом творческого подхода к 

исполнительской работе и ее эффективности. На кафедре театрального искусства проходит 

аттестация в форме дифференцированного зачета по практике. Оценка студентам 

выставляется по итогам практики с учетом мнения руководителя практики, отраженного в 

отзыве. Итоги практики вносят в ведомость, зачетную книжку студента. Студенты не 

прошедшие практику, не выполнившие программу практики, не сдавшие 

дифференцированный зачет по итогам практики, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

По результатам производственной практики обучающиеся, как правило, выступают 

с презентацией, а также защищают отчет по итогам прохождения практики. 

 

Практикант, не выполнивший программу практики или не защитивший результаты 

практики, считается не прошедшим практику. 

Высокий уровень (отлично): 

Оценка «отлично» ставится, если реализованы все положения, отраженные в 

программе практики; подготовлены творческие отчеты – показы; в случае яркого, 

профессионального исполнения роли в спектакле.  

Средний уровень (хорошо):  

Оценка «хорошо» ставится, если реализовано большинство положений, отраженных 

в программе практики; подготовлены творческие отчеты – показы; убедительное 

исполнение роли в спектакле.  

Низкий уровень (удовлетворительно): Оценка «удовлетворительно» ставится при 

наличии положительной оценки работы студента в спектакле.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае слабого исполнения роли в 

спектакле, пассивного участия. 

Формы отчетности по практике 

Документы, предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики: 

1. Рабочий график (план) проведения практики. 

2.Индивидуальное задание.  

3. Дневник по практике.  

4. Отчет по практике. 

5. Отзыв о прохождении практики обучающегося. 

(см. Приложение 1) 

Оценивание выступления студента  

Характеристика выступления баллы 

Обучающийся показал высокий уровень владения навыками 

перехода в творческое состояние, методами работы над ролью и 

создания сценического образа роли, навыками выразительного 

пластического поведения в пространстве сцены, навыками 

выразительной сценической речи; продемонстрировал высокий уровень 

умения органически действовать в мире сценического вымысла и в 

логике своего персонажа; показал умение выстраивать поступательное 

развитие роли, умение присвоить и длительное время удерживать 

сценическую задачу. 

86-100/ 

отлично 

Обучающийся показал хороший уровень владения навыками 

перехода в творческое состояние, методами работы над ролью и 

создания сценического образа роли, навыками выразительного 

пластического поведения в пространстве сцены, навыками 

выразительной сценической речи; продемонстрировал достаточно 

71-85/ 

 хорошо 
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хороший уровень умения органически действовать в мире сценического 

вымысла и в логике своего персонажа; показал умение хорошо 

выстраивать поступательное развитие роли, умение присвоить и 

длительное время удерживать сценическую задачу. 

Обучающийся показал достаточный уровень владения навыками 

перехода в творческое состояние, методами работы над ролью и 

создания сценического образа роли, навыками выразительного 

пластического поведения в пространстве сцены, навыками 

выразительной сценической речи; продемонстрировал достаточный 

уровень умения органически действовать в мире сценического вымысла 

и в логике своего персонажа; испытывал затруднения в выстраивании 

поступательное развитие роли. 

56-70/ 

 

удовлетворител

ьно 

Обучающийся не смог показать необходимый уровень владения 

навыками перехода в творческое состояние, методами работы над 

ролью и создания сценического образа роли, навыками выразительного 

пластического поведения в пространстве сцены, навыками 

выразительной сценической речи; продемонстрировал низкий уровень 

умения органически действовать в мире сценического вымысла и в 

логике своего персонажа; не смог выстроить поступательное развитие 

роли в соответствии с поставленной сценической задачей. 

менее 56/  

неудовлетворит

ельно 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

 

Критерии Уровень освоения компетенции 

«Высокий 

уровень» 

(86-100 баллов)  

«Средний 

уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Минимальны

й  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 56 баллов) 

Наличие 

отчета, ответы 

на вопросы 

собеседования 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация. 

Обучающийся 

свободно 

поясняет 

содержание 

отчета, 

отвечает на 

вопросы 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация

. 

Представлен 

отчет по 

практике 

Отчет по практике 

не представлен 

Владение 

понятийным 

аппаратом 

Свободно 

владеет 

понятийным 

аппаратом, 

умеет 

использовать 

Владеет 

понятийным 

аппаратом, но 

при 

использовани

и его 

В основном 

знает 

содержание 

понятий, но 

допускает 

ошибки в их 

Не владеет 

основными 

понятиями  
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его при анализе 

театральных 

явлений 

допускает 

неточности 

использовании 

Владение 

фактическим 

материалом по 

теме 

Знание и 

свободное 

владение 

фактическим 

материалом  

Незначитель

ные 

неточности в 

изложении 

фактического 

материала. 

Испытывает 

затруднения в 

изложении 

фактического 

материала. 

Не владеет 

фактическим 

материалом. 

Знание 

принципов 

принятия и 

реализации 

решений в 

конкретных 

ситуациях 

Достаточно 

глубоко знает 

принципы 

принятия и 

реализации 

решений 

Допускает 

незначительн

ые ошибки 

при 

определении 

принципов 

принятия 

решений 

Испытывает 

значительные 

затруднения 

при 

определении 

принципов 

Принятия 

решений 

Отсутствуют 

знания основных 

принципов принятия 

решений 

Умение 

выявлять и 

анализировать 

проблемы 

театрального 

характера в 

конкретных 

ситуациях 

Умеет 

выявлять и 

анализировать 

проблемы и 

предлагает 

способы их 

решения. Умеет 

оценивать 

результат 

Допускает 

отдельные 

неточности и 

затруднения 

при анализе и 

выявлении 

проблем и 

предложении 

решений 

Испытывает 

значительные 

трудности при 

анализе 

фактического 

материала и 

формировании 

решения 

проблем 

Не умеет 

анализировать и 

выявлять проблемы 

театрального 

характера 

Логичность 

положения 

материала 

Свободное 

владение 

речью, 

логичность и 

последовательн

ость в 

изложении 

материала 

Испытывает 

отдельные 

затруднения в 

логичности и 

последователь

ности 

изложения 

материала 

Материал в 

значительной 

степени 

излагается 

бессистемно и 

с нарушением 

логических 

связей 

Отсутствие логики 

в изложении 

материала 

 Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

Оценка 

«хорошо» / 

«зачтено» 

Оценка 

«удовлетворит

ельно» / 

«зачтено» 

Оценка  

«неудовлетворите

льно» /не зачтено 

 

9.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

а) основная литература: 

1. Станиславский, К. С.  Работа актера над собой в 2 ч. Часть 1 / 

К. С. Станиславский. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 252 с. — 

(Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-9690-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/397597 

2. Станиславский, К. С.  Работа актера над собой в 2 ч. Часть 2 / 

К. С. Станиславский. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 323 с. — 

(Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-9692-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/397600 

3. Савостьянов, А. И.  Техника речи в профессиональной подготовке актера : 

практическое пособие для вузов / А. И. Савостьянов. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/397597
https://urait.ru/bcode/397600
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Юрайт, 2017. — 142 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-04885-8. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/408036 

4. Актерское мастерство : американская школа=Training of the american actor : 

практическое пособие : [16+] / ред. Ю. Быстрова ; пер. с англ. под ред. А. Бартоу ; 

пер. с англ. М. Десятовой. – Москва : Альпина нон-фикшн, 2016. – 405 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279198 – 

ISBN 978-5-91671-243-8. – Текст : электронный. 

5. Чехов, М.А. О технике актера / М.А. Чехов. – Москва : Директ-Медиа, 2016. – 

60 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436281 – ISBN 978-5-4475-6883-2. 

– Текст : электронный. 

б) дополнительная литература: 

6. Мирошниченко, Л.В. Психология актерского искусства: Актерские 

способности. Самопознание / Л.В. Мирошниченко. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Кемерово : Кемеровский государственный университет культуры и искусств 

(КемГУКИ), 2012. – 286 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227751  – ISBN 978-5-8154-0217-1. – 

Текст : электронный. 

7. Чехов, М.А. О технике актера / М.А. Чехов. – Москва: Директ-Медиа, 2016. 

– 60 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436281 – ISBN 978-5-4475-6883-

2. – Текст : электронный. 

8. Гройсман, А.Л. Психология успешности профессионального обучения и 

творческой деятельности актера : учебное пособие : [16+] / А.Л. Гройсман. – 

Москва : Когито-Центр, 2007. – 144 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226767 – Библиогр.: с. 112-126. – 

ISBN 978-5-89353-235-7. – Текст : электронный. 

9. Седита, С. Восемь комедийных характеров : Руководство для сценаристов 

и актеров / Седита С. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 340 с. - ISBN 978-5-

91671-457-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785916714579.html  - Режим доступа : по 

подписке. 

10. Вильсон, Г. Психология артистической деятельности : Таланты и 

поклонники / Вильсон Гленн. Пер. с англ. - Москва : Когито-Центр, 2001. - 384 с. - 

ISBN 5-89353-031-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. 

- URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893530314.html  - Режим доступа : 

по подписке. 

 

в) современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы, электронные образовательные ресурсы 

ЭБС "Университетская библиотека Online" http://www.biblioclub.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru  

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru  

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru  

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 

10. Материально-техническое оснащение дисциплины: 

учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации:  

https://urait.ru/bcode/408036
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279198
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227751
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436281
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226767
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785916714579.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5893530314.html
http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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- аудитории (ауд. 5, УК № 9) и концертный зал на 1000 мест специально 

оборудованы и укомплектованы (свето-, аудио-, видеотехника, элементы декораций, 

сценические костюмы, театральный реквизит, ширмы и др.), позволяющие осуществлять 

репетиции, выпуск и проведение публичных учебных и дипломных спектаклей, концертов, 

представлений; 

помещения для самостоятельной работы: 

- аудитории (ауд. 5, УК № 9) специально оборудованы и укомплектованы 

(свето-, аудио-, видеотехника, музыкальные инструменты, элементы декораций, 

сценические костюмы, театральный реквизит, ширмы и др.), для проведения занятий по 

дисциплине предоставлены  учебные площадки, позволяющие осуществлять репетиции, 

выпуск и проведение публичных учебных и дипломных спектаклей, концертов, 

представлений; 

- концертный зал на 1000 мест (с аудио-, светооборудованием, видеотехникой и 

др.); 

- компьютерный класс (ауд. 12, УК № 9)  с доступом к ресурсам сети  Интернет 

преподавательский стол, преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная 

доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 

обучающихся, ПК, колонки, программное обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office 

Standard 2010; Антивирусное программное обеспечение Kasperksy Security Cloud; Система 

поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля знаний»; Консультант плюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex 

- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК для обучающихся,   

программное обеспечение, учебные и научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к  

электронным библиотечным ресурсам:  

ЭБС "Университетская библиотека Online" http://www.biblioclub.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru  

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru  

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru  

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru  

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru  
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