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1. Общие положения. 

Программа практики: производственной (технологическая (проектно-технологическая)) 

практика (далее –производственная практика) разработана в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС 

ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(утв. приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 122), локальными актами Университета.  

2. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы, объем практики. 

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика относится 

к обязательной части учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

(далее – ОПОП) по направлению подготовки (специальности) 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, направленность (профиль) «Практическая психология и образовательные 

технологии». 

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов. 

3. Вид, способы и формы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – проектно-технологическая практика– определяется типом (-ами) задачи 

(задач) профессиональной деятельности, к которому (-ым) готовится обучающийся 

в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Формы проведения практики: дискретно по периодам проведения практики. 

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, заключенных между 

Университетом и профильными организациями. 

Практика может быть организована непосредственно в Университете, в том числе в его 

структурном подразделении. 

Для руководства практикой, проводимой в Университете, обучающемуся назначается 

руководитель практики от Университета. 

Руководитель практики от Университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель практики от профильной организации. 

Руководитель практики от профильной организации 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 



- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

- при проведении практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, в профильной организации руководителем 

практики от организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики. 

Цель (-и) практики определяется (-ются) типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в 

соответствии с ОПОП. 

Цель (-и) практики: закрепление, углубление и систематизация психолого-педагогических 

знаний, получаемых в процессе обучения, приобретение первичных практических умений и 

навыков и формирование универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций педагога-психолога на оперативном и тактическом уровне, развития знаний, умений, 

навыков обучающихся для осуществления профессиональной деятельности в условиях реализации 

компетентностного подхода. 

Задачи практики: 

1) формирование у студентов знаний психолого-педагогических закономерностей, 

принципов, особенностей взаимодействия с участниками образовательных отношений; умений 

планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; 

предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации; 

2) формирование у студентов способности проектировать и использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

3) формирование у студентов способности проектировать организацию совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

 

УК-5 - способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп  

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения  

УК-5.3. Умеет толерантно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 



учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

А так же профессиональные компетенции: 

Типы 

задач 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

Обобщённая трудовая 

функция / трудовая 

функция 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Сопровожд

ение 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Код A/03.7 

01.002 «Педагог-

психолог» 

ПК-1. Способен 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса по 

различным 

вопросам 

ПК-1.1. Знает: современные теории 

и методы консультирования, 

этические нормы организации и 

проведения консультативной 

работы в образовательном 

учреждении  

ПК-1.2 Умеет: проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации субъектов 

образовательного процесса по 

различным вопросам обучения, 

воспитания, развития и 

саморазвития   

ПК-1.3 Владеет: приемами 

консультирования: обучающихся – 

по проблемам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, личностным 

проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и 

др.; родителей (законных 

представителей) – по проблемам 

взаимоотношений с детьми, их 

развития, профессионального 

самоопределения и др.; педагогов – 

по психологическим  

проблемам обучения, воспитания и 

развития обучающихся, проблемам 

взаимоотношений в трудовом 

коллективе и другим 

профессиональным вопросам 

Сопровожд

ения  

A/05.7 

01.002 

«Педагог-

психолог» 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

Способен 

осуществлять 

психолог Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

диагностику 

результатов 

ПК-6.1. Знает: основы 

психодиагностики, классификацию 

психодиагностических методов, их 

возможности и ограничения, 

предъявляемые к ним требования; 

методы сбора, обработки 

информации, результатов 

психологических наблюдений и 



дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Код А 

обучения и 

личностного 

развития детей и 

обучающихся, в 

том числе детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

педагогическую 

диагностику 

результатов 

обучения и 

личностного 

развития детей и 

обучающихся, в 

том числе детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

диагностики; методы 

математической обработки 

результатов психологической 

диагностики; способы 

интерпретации и представления 

результатов 

психодиагностического 

обследования; психологические 

основы современной практики 

оценки личностных и 

метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПК-6.2. Умеет: планировать и 

проводить диагностическое 

обследование с использованием 

стандартизированного 

инструментария, включая 

обработку результатов; проводить 

диагностическую работу по 

выявлению уровня готовности или 

адаптации детей и обучающихся к 

новым образовательным условиям; 

выявлять особенности и 

возможные причины дезадаптации 

с целью определения направлений 

оказания психологической 

помощи; осуществлять социально-

психологическую диагностику 

особенностей и уровня группового 

развития формальных и 

неформальных коллективов 

обучающихся, диагностику 

социально-психологического 

климата в коллективе; 

диагностировать 

интеллектуальные, личностные и 

эмоционально-волевые 

особенности развития детей и 

обучающихся; осуществлять 

профессиональные записи (планы 

работы, протоколы, журналы, 

психологические заключения и 

отчеты) 

ПК-6.3. Владеет: способами 

изучения интересов, склонностей, 

способностей детей и 

обучающихся, предпосылок 

одаренности; правилами подбора 

диагностического инструментария, 

адекватного целям работы 



Педагогиче

ский 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

Код А/02.6 

01.001«Педагог» 

  

ПК-8. Способен 

организовать 

воспитательный 

процесс в группе 

обучающихся, в 

том числе детей с 

ОВЗ и управлять 

развитием группы 

ПК-8.1. Знает: методы воспитания 

и развития с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в 

том числе особых образовательных 

потребностей обучающихся; 

Формы и методы управления 

коллективом, способы работы в 

команде;  

способы личностного развития с 

учетом возможностей командного 

взаимодействия, толерантного 

восприятия социальных и 

культурных различий; 

ПК-8.2. Умеет: организовывать 

воспитательный процесс, учитывая 

возрастные и индивидуальные 

особенности, в том числе особые 

образовательные потребности 

обучающихся; 

применять способы командного 

взаимодействия, 

предусматривающего толерантное 

восприятие социальных, 

культурных и личностных 

различий; 

осуществлять личностное развитие 

с учетом возможностей командного 

взаимодействия, толерантного 

восприятия социальных и 

культурных различий; 

ПК-8.3. Владеет: навыками работы 

в команде; 

приемами личностного развития с 

учетом возможностей командного 

взаимодействия, толерантного 

восприятия социальных и 

культурных различий; 

способами осуществления 

воспитательного процесса в группе 

обучающихся, в том числе детей с 

ОВЗ 

 

 

5. Содержание практики. 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 



№  

п/п 

Этапы практики Содержание 

 Подготовительный 

(ознакомительный) этап 

1. Проведение установочной конференции в форме 

контактной работы, знакомство обучающегося с 

программой практики, индивидуальным заданием, рабочим 

графиком (планом) проведения практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, прохождение 

инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. Установочная конференция.  

 Основой этап: 

ознакомление с 

особенностями 

управленческо - 

педагогической 

деятельности 

педагогов 

образовательной 

организации 

(целями, задачами, 

содержанием, 

формами и 

направлениями) 

1. Знакомство с нормативно правовой и учебно-

методической базой образовательной организации. 

2. Знакомство с уровнями управления в образовательной 

организации. 

3. Осуществление различных видов психолого-

педагогической деятельности. 

 Заключительный этап 1. Подготовка отчетной документации. 

2. Получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от 

университета. 

3. Представление отчетной документации на кафедру. 

4. Подготовка отчёта по практике.  

5. Итоговая конференция по практике. 

6. Формы отчетности по практике. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию: 

1) дневник учебной практики; 

2) отчет о прохождении учебной практики; 

3) материалы практики (при наличии); 

Руководитель практики от Университета представляет характеристику – отзыв. 

Руководитель практики от профильной организации представляет характеристику работы 

обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение 1). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

1. Виттенбек Н.В. Психолого-педагогическая диагностика. М.: МУИВ, 2013. 

https://online.muiv.ru/media/lib/books/psihologopedagogicheskayadiagnostika/xbook463/book/index/ind

ex.html 

https://online.muiv.ru/media/lib/books/psihologopedagogicheskayadiagnostika/xbook463/book/index/index.html
https://online.muiv.ru/media/lib/books/psihologopedagogicheskayadiagnostika/xbook463/book/index/index.html


2. Гатиатуллина Э.Р. Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся. М.: 

МУИВ, 2016. https://online.muiv.ru/media/lib/books/samoopredelenie-i-professionalnaya-

orientatsiyauchaschihsya-2/xbook976/book/index/index.html 

3. Кузнецова О.Е. Практикум по социальной психологии. Архангельск: САФУ, 2015. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436405 

б) дополнительная литература: 

4.Корецкая И.А. Психодиагностика: учебно-методический комплекс. М.: ЕАОИ, 2011. 

https://online.muiv.ru/lib/books/20494/ 

в) Интернет-ресурсы: 

Пакет MS Office (MS Word, MS Excel), Adobe Reader. 

1. Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании». http://www.ict.edu.ru/  

2. Федеральные государственные образовательные стандарты. standart.edu.ru  

3. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. 

http://www.mon.gov.ru  

4. http://didacts.ru/ - Национальная педагогическая энциклопедия 

5. http://vocabulary.ru/  - Национальная психологическая энциклопедия 

6. http://www.gnpbu.ru/web_resyrs/katalog.htm – Образовательные ресурсы Интернет. 

Аннотированный каталог разработан НПБ им. К.Д. Ушинского. 

7. http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/ - Российская национальная 

библиотека. Педагогические науки. Образование. 

8. http://www.otrok.ru/teach/enc/index.html – Российская педагогическая энциклопедия 

электронная версия двухтомного печатного издания Энциклопедии, изданной в 1993 г. (1-ый том) 

и 1999 г. (2-ой том). 

9. http://slovo.yaxy.ru/ – Словари.  Сайт предоставляет свободный доступ к словарям, 

справочникам, энциклопедиям и толкователям.  

10. http://slovo.yaxy.ru/87.html - Педагогический словарь 

11. http://elibrary.ru/    – Электронная научная библиотека 

12. http://www.pedlib.ru/   –  Педагогическая библиотека 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости). 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; 

программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, 

Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические  редакторы, браузеры, 

справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

https://online.muiv.ru/media/lib/books/samoopredelenie-i-professionalnaya-orientatsiyauchaschihsya-2/xbook976/book/index/index.html
https://online.muiv.ru/media/lib/books/samoopredelenie-i-professionalnaya-orientatsiyauchaschihsya-2/xbook976/book/index/index.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436405
https://online.muiv.ru/lib/books/20494/


Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с 

типом (-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к которому (-ым) готовятся 

обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО. 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается Университетом с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 

требований по доступности. 

 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.4 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики; 

2) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения практики 

каждым студентом. 

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике (с 

учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): Форма 

промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет» (зачет с оценкой) 

 

Критерии оценивания 

Отлично Обучающийся 

- выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в 

установленные сроки,  

- показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную 

подготовку,  

- умело применил полученные знания во 

время прохождения практики,  

- показал владение современными 

методами обучения и воспитания в 

профессиональной деятельности,  

- ответственно относился к своей работе. 

Отчет по практике соответствует 

предъявляемым требования. 

Хорошо Обучающийся 

выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в 

установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки,  

- показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную 

подготовку,  

- умело применил полученные знания во 

время прохождения практики,  

- показал владение современными 

методами обучения и воспитания в 

профессиональной деятельности,  

- ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике.  

Отчет по практике в целом соответствует 

предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении. 

Удовлетворительно Обучающийся 

- выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики, однако 

допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения 

индивидуального задания),  



- в процессе работы не проявил 

достаточной самостоятельности, инициативы 

и заинтересованности,  

- демонстрирует недостаточный объем 

знаний и низкий уровень их применения на 

практике;  

- низкий уровень владения 

профессиональной терминологией и методами 

обучения и воспитания в профессиональной 

деятельности. 

Допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно Обучающийся 

- не выполнил индивидуальное задание 

в соответствии с программой практики в 

установленные сроки,  

- показал низкий уровень теоретической, 

методической, профессионально-прикладной 

подготовки,  

- не применяет полученные знания во 

время прохождения практики,  

- не показал владение современными 

методами обучения и воспитания в 

профессиональной деятельности. 

Отчет по практике не соответствует 

предъявляемым требования. 



Приложение 2 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п  

 

Виды контролируемых работ 

по этапам 

 

Код контролируемой 

компетенции 

(части компетенции) 

Оценочные 

средства 

 Подготовительный 

(ознакомительный) этап:  

план индивидуальных заданий 

УК-5 - способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ПК-1 - способен проводить 

психологическое 

консультирование субъектов 

образовательного  

процесса по  

различным вопросам 

ПК-6 - способен 

осуществлять психолого-

педагогическую диагностику 

результатов обучения и 

личностного развития детей и 

обучающихся, в том числе 

детей и обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-8 - способен 

организовать воспитательный 

процесс в 

группеобучающихся, в том 

числе детей с ОВЗ и 

управлять развитием группы 

Дневник 

практики, 

отчет о 

прохождении 

практики, 

материалы 

 

 Основной этап:осуществление 

различных видов психолого-

педагогической деятельности 

 Заключительный этап: отчет по 

практике 

 

 



Отчет о производственной (технологической (проектно-технологической)) практике 

Ф.И.О. студента ______________________________________________________________________ 

Направление _________________________________________________________________________ 

Профиль подготовки __________________________________________________________________ 

Курс, группа _________________________________________________________________________ 

Календарный график прохождения практики ______________________________________________ 

Руководитель практики________________________________________________________________ 

Участие в установочной конференции перед прохождением практики (определение 

эффективности)_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Место прохождения практики 

_____________________________________________________________________________________ 

Адрес _______________________________________________________________________________ 

Общая характеристика 

организации__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Режим деятельности 

организации__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Изучение нормативно – правовой документации как основы 

управления образовательным 

процессом___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Изучение локальных актов учреждения___________________________________________________ 

Изучение рабочих программ и планов работы 

учителя/преподавателя_________________________________________________________________ 

Какие педагогические технологии используются 

педагогами___________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Участие в работе методического объединения учителей (указать тему 

выступления)_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Участие в работе педагогического Совета (указать тему выступления) 

_____________________________________________________________________________________ 

Изучение планирования текущей деятельности педагога-

психолога____________________________________________________________________________ 

Изучение условий обеспечивающих эффективность образовательного процесса 

(перечислить)_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Изучение структуры образовательного процесса в организации______________________________ 

Посещение учебных и внеучебных занятий класса или группы (указать сколько и 

какие)_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Участие в работе школьной психолого-медико-педагогической комиссии (перечислить виды своей 

деятельности)________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Использование в учебном процессе современных образовательных психолого-педагогических 

технологий в учебно-воспитательном процессе организации 

(перечислить)_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Самооценка__________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


