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1. Структура и общая трудоемкость  дисциплины 

Наименование вида практики: производственная практика. 

Тип практики: педагогическая практика 

Способы проведения практики: стационарная. 

Педагогическая практика проводится в сроки, определённые базовым учебным 

планом. Общая трудоемкость педагогической практики обучающихся по направлению 

подготовки  09.03.01 Информатика и вычислительная техника составляет 3 зачетные 

единицы (108 часов), в том числе 30 часов в форме контактной работы и 78 часов 

самостоятельной работы студентов.  

Продолжительность педагогической практики – 2 недели на 4 курсе в 8 семестре. 

Вид промежуточной  аттестации - зачет с оценкой .  

 

2. Цели и задачи практики 

Педагогическая практика - вид учебно-педагогической работы, направленный на 

расширение и закрепление теоретических и практических знаний, полученных в процессе 

обучения. Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена 

между теоретическими знаниями, полученными при усвоении университетской 

образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в 

реальный учебный процесс.  

Цели педагогической практики: 

- усиление практической направленности высшего образования студентов, обучающихся 

по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника; 

- овладение профессиональными навыками и умениями планирования и организации 

педагогического процесса; 

Задачи педагогической практики: 

 изучение на практике сведений, связанных с организацией образовательной 

деятельности, нормативно-правовых документов, образовательных стандартов;  

 изучение на практике процесса, форм и методов осуществления образовательной 

деятельности;  

 формирование навыков работы с учениками в урочное и внеурочное время в рамках 

реализации учебного процесса;  

 приобретение студентами практического опыта в разработке учебных и контрольно-

измерительных материалов, используемых в учебном процессе;  

 изучение кадрового, информационного и технического обеспечения образовательного 

процесса;  

 формирование и развитие профессиональных компетенций. 

 

3. Место практики  в структуре ОПОП 

Педагогическая практика входит в Блок 2 «Практики» (индекс Б2.В.03(П)) и 

является обязательным разделом вариативной части образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника. 

Педагогическая практика представляет собой  вид учебной деятельности, направленный 

на  формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 



процессе выполнения определенных видов работ, связанных с профессиональной 

деятельностью в образовательных учреждениях. 

Педагогическая практика базируется на знаниях ранее изучаемых дисциплин: 

Информатика, ЭВМ и периферийные устройства, Операционные системы, Системное 

программное обеспечение, Основы работы с базами данных в WEB-приложениях, 

Основы аппаратного и программного обеспечения ПК. Для полноценной реализации 

программы практики студенты используют знания, умения, навыки, способы действия и 

установки, сформированные в ходе изучения этих предметов, а также дисциплины 

«Педагогика и психология». 

До выхода на практику студенты имеют представление об основных направлениях, 

тенденциях и перспективах системы образования.. В период подготовки к педагогической 

практике развиваются педагогические и исследовательские умения:  

- применять в учебном процессе современные формы, методы и средства обучения;  

- творчески использовать для обучения и развития учащихся закономерности теории и 

методики обучения; 

- выделять особенности учебного процесса на разных этапах образовательного процесса.  

 

4. Требования к результатам прохождения практики (компетенции обучающегося, 

формируемые в результате прохождения педагогической практики) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Компетенции  

ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-2 
способностью осваивать методики использования программных средств для 

решения практических задач 

ПК-4 

способностью готовить конспекты и проводить занятия по обучению 

работников применению программно-методических комплексов, используемых 

на предприятии 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения с формируемыми компетенциями 

ОПОП  

 

Коды 

компетенций  

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым 

компетенциям ОПОП  



ОПОП  Знать  Уметь  Владеть  

ОК-5 

лексико-грамматический 

минимум по в объеме, 

необходимом для работы 

с иноязычными текстами 

в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

 читать и переводить 

оригинальную 

научную литературу 

по специальности с 

опорой на 

изученный языковой 

материал 

навыками письменной речи в 

пределах изученного 

языкового материала 

ОК-6 

сущность процессов 

обучения и воспитания, 

их психологические 

основы; воспитательные 

и образовательные 

системы прошлого и 

настоящего 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные 

различия  

прочным сознанием 

социальной значимости 

будущей профессии и 

устойчивой мотивацией к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности 

ОК-7 

способы саморазвития, 

повышения своей 

квалификации и 

мастерства 

применять 

результаты 

саморазвития, 

повышения своей 

квалификации и 

мастерства в своей 

деятельности 

способностью 

организовывать рабочий 

график., ответственно 

подходить к выполнению 

заданий 

ОПК-2 

методы сбора 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач;  

инструментальные 

средства 

обеспечивающие 

деятельность 

образовательных 

учреждений 

использовать 

различные 

источники, 

информации в 

решении 

профессиональных 

задач;  

осуществить поиск 

информации по 

полученному 

заданию; 

умением использовать 

инструментальные средства 

для обработки информации 

в соответствии с 

поставленной задачей,  

анализировать результаты 

расчетов и обосновать 

полученные выводы 

ПК-4 

сущность разработки 

учебно-методического 

обеспечения учебных  

дисциплин 

планировать урок, 

составлять 

развернутое 

поурочное 

планирование 

готовить конспекты и 

проводить занятия по 

обучению работников 

примененю программно-

методических комплексов, 

используемых на 

предприятии 

 



5. Место и сроки проведения практики 

5.1.Сведения о базах практик 

№ 

п/п 

Наименование 

организации/учреждения/предприятия 
Реквизиты договора 

Срок действия 

договора 

1. ГБОУ «Республиканский физико-

математический лицей-интернат» 

(Детский технопарк «Кванториум») 

договор № 20-102 от 

02.12. 2020  до 03.12.2023 

Конкретные сроки педагогической практики определяются соответствующим 

приказом ректора, практика проводится в соответствии с графиком проведения учебного 

процесса.  

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается факультетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. Студенту с ограниченными возможностями здоровья 

необходимо написать заявление с приложением всех подтверждающих документов о 

необходимости подбора места практики с учетом его индивидуальных особенностей. 

Кафедра и/или факультет должны своевременно информировать заведующего практикой 

(минимум за 3 месяца до начала практики) о необходимости подбора места практики 

студенту с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с его программой 

подготовки и индивидуальными особенностями. 

 

6. Структура и содержание практики 

Прохождение педагогической практики предполагает выполнение студентом 

определенных работ, распределенных по этапам их выполнения. На выполнение 

каждого вида работы отводится определеное время, выраженное в часах. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах) 

Форма 

текущего 

контроля 

1 
Подготовительный 

этап 

1.Проведение организационного собрания, 

установочной конференции, Знакомство с 

программой практики и требованиями к 

Запись в 

дневнике 

практики 



оформлению ее результатов. (4

 часа) 

2. Планирование деятельности, формирование 

задания на педагогическую практику, составление 

рабочего графика, подготовка комплекта 

документов для ведения учета выполненных работ 

(дневник практики) (6 часов

) 

3. Решение организационных вопросов 

прохождения практики (3 часа

) 

3.Определение круга обязанностей, заданий в 

период прохождения практики с указанием сроков 

их выполнения (конкретная деятельность с 

указанием частоты выполнения тех или иных 

обязанностей, форм отчетности, критерием оценки 

работы). Составление индивидуального задания и 

рабочего графика и согласование его с 

руководителем (15 часов

). 

4.Инструктаж по технике безопасности. (2 часа) 

2 Основной 

Встреча с администрацией школы, педагогами, 

учителем Математики, экскурсия, ознакомление с 

материально-технической базой школы, в том 

числе с Детским технопарком «Кванториум». 

Ознакомление с документацией 

регламентирующей образовательный процесс, 

требованиями к оформлению планов уроков и 

анализа эффективности учебных и внеучебных 

мероприятий. 

Знакомство с классом. 

Посещение уроков математики физики, химии 

Информатики и ИКТ и др. с последующим 

обсуждением и оформлением анализа. 

Подготовка к проведению уроков, разработка 

планов уроков и самостоятельное проведение 

уроков (2 урока). 

Подготовка внеучебного мероприятия. Проведение 

внеучебного мероприятия и его анализ 

(61час)  

Записи в 

дневнике 

практики 

 

Отчетные 

документы 

3 Заключительный 

Составление отчета по практике. (15 часов)  

Публичное выступление по итогам практики. 

(2 часа

) 

Отчет в 

письменном 

виде 

 

  Планируемые образовательные результаты педагогической практики 

                                                             
 данные виды работ проводятся в форме контактной работы с руководителем практики от образовательной 

организации (всего 30 часов). 



 

 

7. Образовательные технологии 

Во время прохождения производственной (педагогической) практики с 

обучающимися проводятся ознакомительные лекции, которые читаются руководителем 

практики и являются фактически введением в профиль подготовки.  

Важной и неотъемлемой составляющей образовательных технологий 

педагогической практики являются: визуализация информации, дистанционное обучение, 

постоянное изменение образовательного контента в соответствии с изменяющимися 

запросами современной науки и новейших методик, групповая работа по решению 

поставленной задачи с использованием интерактивных технологий.  

 

8. Учебно-методическое обеспечение организации и проведения практики 

 Методические рекомендации для руководителей и студентов по выполнению 

программы педагогической  практики 

Руководитель практики от образовательной организации выполняет следующие 

функции: 

№

 п/п 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Планируемый результат обучения 

/Индикаторы сформированности 

компетенции 

1.  
Подготовительный 

этап 

ОК-5, ОК-6, ОК-7, 

ОПК-2, ПК-4 

По окончании практики обучающийся 

сможет:  

знать принципы построения занятий в 

образовательной организации;  

нормативно-правовые и организационные 

документы, регламентирующие 

деятельность образовательных 

учреждений; особенности проведения 

различных форм занятий; специфику 

публичного выступления. 

2.  
Основной этап и  

заключительный этап 

ОК-5, ОК-6, ОК-7, 

ОПК-2, ПК-4 

По окончании практики обучающийся 

сможет:  

работать, применяя различные 

дидактические технологии; 

проектировать педагогический процесс, 

ориентированный на усвоение знаний 

обучающимися; разрабатывать учебно-

методические материалы; владеть 

приемами и методами активизации 

обучающихся на занятиях;  навыками 

оценки уровня обученности 

обучающихся; умениями публичного 

выступления 



 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем практики от профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

образовательной организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным СОГУ; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе 

индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 

Руководитель практики от профильной организации: (руководитель структурного 

подразделения СОГУ) 

 согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 дает характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по результатам 

проведения практики. 

Во время прохождения педагогической практики студент обязан:      

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации, в структурном подразделении которой организуется практическая 

подготовка, требования охраны труда и техники безопасности; 

- изучить весь комплекс вопросов, предусмотренный в программе; 

- самостоятельно выполнять работы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 

- ежедневно вести дневник по установленной форме, представлять его на проверку 

и подпись руководителю от базы практики; 

- готовить отчет о прохождении практики и своевременно сдавать на проверку 

руководителям отдельные его разделы в соответствии с календарно-тематическим 



планом; 

- выполнять индивидуальное задание руководителя от кафедры; 

- завершить подготовку отчета о прохождении практики и защитить его в 

установленные сроки. 

- выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики; 

- строго выполнять сроки и регламент прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

В процессе оформления документации студент должен обратить внимание на 

правильность оформления документов. Методический пакет по учебной дисциплине 

должен быть представлен в электронном виде и на бумажном носителе. Дневник по 

практике должен иметь описание проделанной работы; самооценку о прохождении 

практики; выводы и предложения по организации практики и подпись студента. 

 

Документы, предоставляемые на кафедру прикладной математики по итогам 

прохождения практики:  

1. Рабочий график (план) проведения практики. 

2.Индивидуальное задание.  

3. Дневник по практике.  

4. Отчет по практике.  

5. Отзыв о прохождении практики обучающегося. 

Требования к письменному отчету по практике 

Структура отчета по педагогической практике:  

1) Титульный лист с указанием вида практики и места ее прохождения, Ф.И.О. и 

должности руководителей практики от кафедры и базы практики, другими реквизитами 

(Приложение 2). Подпись руководителя от базы практики на титульном листе заверяется 

печатью организации.  

2) Отзыв руководителя от базы педагогической практики.  

По результатам прохождения педагогической практики руководителем от базы 

практики составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества обучающегося, 

степень освоения им фактического материала, выполнение индивидуального задания и 

рабочего графика (плана) прохождения практики. В отзыве дается дифференцированная 

оценка работы обучающегося во время практики («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Отзыв заверяется подписью руководителя 

от базы практики и печатью организации.  



3) Рабочий график (план) прохождения педагогической практики.  

Рабочий график (план) составляется индивидуально для каждого обучающегося 

применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики 

и включает все виды работ, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении 

практики. В рабочем графике (плане) указываются: наименование базы практики, 

конкретное рабочее место, перечень планируемых видов работ, сроки их выполнения. При 

составлении рабочего графика (плана) необходимо предусмотреть время на написание 

отчета по практике. Рабочий график (план) прохождения педагогической практики 

заверяется подписью руководителя от базы практики (организации) и печатью.  

4) Индивидуальное задание прохождения педагогической практики.  

5) Дневник педагогической практики.  

6) Текстовая часть отчета по практике (с приложениями).  

Текстовая часть отчета по педагогической практике содержит более детальное 

изложение результатов практики обучающегося по видам выполняемых работ в 

соответствии с рабочим графиком (планом) практики. Объем текстовой части отчета 

должен быть не менее 5 стр. (шрифт 14 Times New Roman через 1,5 интервала).  

Текстовая часть отчета должна включать следующие разделы:  

1. Характеристики базы прохождения педагогической практики.  

2. Характеристика проделанной работы в соответствии с целями и содержанием 

педагогической практики, изложенными в индивидуальном задании и рабочем графике 

(программе) прохождения практики;  

3. Перечень новых знаний, умений, практический (в том числе социальный) опыт, 

приобретенные обучающимся в процессе прохождения практики.  

Конфигурация отчета на стр. 2 после титульного листа с указанием страниц 

начала составных частей отчета справа страницы:  

Введение  

Основная часть:  

Основные направления (виды) деятельности, структура и функции организации. 

Заключение  

Во время прохождения педагогической практики студент ведет дневник. В 

дневнике по дням должны быть отражены все виды деятельности студента, полученные в 

период прохождения практики.  

Одобренный руководителем практики электронный вариант отчета по 

педагогической практике и прилагаемых к нему документов печатается студентом, 

подписывается на базе практики.  



К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

практики. Для защиты отчета отводится два последних дня из общей продолжительности 

практики, определенной учебным планом.  

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется руководителем 

практики от кафедры. Защита студентом отчета является обязательным этапом 

прохождения практики. Защита отчета проходит в форме индивидуального выступления 

(собеседования) студента перед комиссией от кафедры.  

В процессе защиты выявляется качественный уровень сформированных 

компетенций исходя из принятых индикаторов их освоения. Учитывается также качество 

подготовленного отчета, полнота и глубина освещения вопросов, содержащихся в 

программе, оформление отчета.  

По результатам защиты отчета по педагогической практике выставляется зачет с 

оценкой по пятибалльной шкале. 

Оценка по педагогической практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по 

уважительным причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от 

обучения время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, включающим сроки защиты отчетов по практике.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

 

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

 аттестации обучающихся по практике 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения педагогической 

практики, содержится в разделе 4. «Требования к результатам прохождения практики 

(компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения педагогической 

практики)». 

Итогом завершения практики является дифференцированный зачет, который  

проводится на математическом  факультете СОГУ. 

Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами практики: 

Критерии оценки (в баллах) 

И
т
о

г
о

 Уровен
ь 

теорети
ческой 

подгото

вки 

Уровень 

выполнения 
программы 

практики 

Уровень 
выполне

ния 
индивиду

ального 

задания 

Наличие в 
отчете 

анализа и 
самостоятел

ьных 

выводов 

Качество 

оформления 
отчетной 

документации 

Уровень 
самостояте

льности и 

инициатив

ности 

Умение 

работать 
с 

источник

ами 
информа

ции 



0 - 15 0 - 15 0 - 20 0 - 20 0 - 10 0 - 15 0 -5 
0 -
100 

 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

Критерии 

Уровень освоения компетенции 

высокий достаточный базовый 

низкий 
(компетенции 

не сформированы) 

Наличие отчета, 

ответы на вопросы 

собеседования 

Представлен 

отчет по 
практике и др. 

необходимая 

документация. 
Обучающийся 

свободно 

поясняет 
содержание 

отчета, отвечает 

на вопросы 

Представлен 

отчет по 
практике и др. 

необходимая 

документация. 

Представлен 
отчет по 

практике 

Отчет по практике не 

представлен 

Владение 

понятийным 

аппаратом 

Свободно 

владеет 
понятийным 

аппаратом, умеет 

его использовать 

и анализировать  

Владеет 
понятийным 

аппаратом, но 

при 
использовании 

его допускает 

неточности 

В основном 
знает 

содержание 

понятий, но 
допускает 

ошибки в их 

использовании 

Не владеет 

основными понятиями  

Владение 

фактическим 

материалом по 

теме 

Знание и 
свободное 

владение 

фактическим 
материалом  

Незначительн
ые неточности 

в изложении 

фактического 
материала. 

Испытывает 
затруднения в 

изложении 

фактического 
материала. 

Не владеет 

фактическим 

материалом. 

Знание принципов 

принятия и 

реализации 

решений в 

конкретных 

ситуациях 

Достаточно 
глубоко знает 

принципы 

принятия и 
реализации 

решений 

Допускает 

незначительны

е ошибки при 
определении 

принципов 

принятия 
решений 

Испытывает 

значительные 

затруднения при 
определении 

принципов 

Принятия 
решений 

Отсутствуют знания 
основных принципов 

принятия решений 

Умение выявлять 

и анализировать 

проблемы в 

конкретных 

ситуациях 

Умеет выявлять 
и анализировать 

проблемы и 

предлагает 
способы их 

решения. Умеет 

оценивать 

результат 

Допускает 

отдельные 

неточности и 
затруднения 

при анализе и 

выявлении 
проблем и 

предложении 

решений 

Испытывает 

значительные 

трудности при 
анализе 

фактического 

материала и 
формировании 

решения 

проблем 

Не умеет 

анализировать и 
выявлять проблемы в 

конкретных ситуациях 

Логичность 

положения 

материала 

Свободное 

владение речью, 

логичность и 
последовательно

сть в изложении 

материала 

Испытывает 

отдельные 
затруднения в 

логичности и 

последовательн

ости изложения 
материала 

Материал в 
значительной 

степени 

излагается 
бессистемно и с 

нарушением 

логических 

связей 

Отсутствие логики в 
изложении материала 



 

Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

Оценка 

«хорошо» / 

«зачтено» 

Оценка 

«удовлетворите

льно» / 

«зачтено» 

Оценка  

«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

а) основная литература 

1. Софронова, Н. В.  Теория и методика обучения информатике : учебное пособие для 

вузов / Н. В. Софронова, А. А. Бельчусов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 401 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11582-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453796  

2. Ларин, С. В.  Методика обучения математике: компьютерная анимация в среде 

Geogebra : учебное пособие для вузов / С. В. Ларин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08929-

5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454466  

3. Далингер, В. А.  Методика обучения математике. Поисково-исследовательская 

деятельность учащихся : учебник и практикум для вузов / В. А. Далингер. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 460 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09597-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452018 . 

 

б)  дополнительная литература 

4. Звонников В. И., Челышкова М. Б.. Современные средства оценивания результатов 

обучения. – М.: Академия, 2009. - 224 с.   

5. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования.  – М.: 

Академия. - 2006. – 272 с. 

6. Теория обучения / под ред. И. П. Андриади. – М.: Академия, 2010. – 336 с. 

7. Рабинович П. Д., Баграмян Э. Р. Практикум по интерактивным технологиям. – М.: 

БИНОМ. Лаборатория знаний, 2012. – 96 с. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий договор, 

современные профессиональные базы, информационные справочные системы: 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru.  

- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

 

: 

https://urait.ru/bcode/453796
https://urait.ru/bcode/454466
https://urait.ru/bcode/452018
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/


1. OfficeStandard 2016-№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г 

2. OfficeStandard 2013-№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г 

3. OfficeStandard 2010-№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г 

4. КонсультантПлюс-№430-2017/614 от11.01.2017г. ООО "Фаст-Информ"(бессрочно) 

5. Гарант-№1477-ДК от 02.05.2017г.  действителен до 31.12.2017, ООО Гарант 

«Кавказ» №05/18 от 01.02.2018г. действителен до 31.12.2018г., ООО Регион-15 

6. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»-№511 от 27.12.2016, 

действителен до  31.12.2017г  №676 от 27.12.2017, действителен до 31.12.2018 с 

ЗАО «Анти-Плагиат» 

 

Перечень ПО в свободном доступе: 

1. Kaspersky Free; 

2. WinRar;  

3. Google Chrome; 

4. Yandex Browser; 

5. OperaBrowser; 

6. Система управления базами данных MySQL FireBird; 

7. VisualStudioCode;  

8. Blend for Visual Studio; 

9. Open Server; 

10. Code Blocks; 

11. Anaconda3;  

12. Android Studio; 

13. PyCharm-community; 

14. Python 3.8.5; 

15. Sublime text 3; 

 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, укомплектованная специализированной мебелью (рабочее место преподавателя, рабочие 

места студентов, доска), набор демонстрационного оборудования (проектор), компьютерная техника 

(ноутбук, принтер) с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду СОГУ. ВЦ СОГУ, каб. 27. Программное обеспечение - Windows 

10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г). Программное обеспечение 
1C: Предприятие. Бухгалтерский Учет. Типовая конфигурация 8 сетевая версия (№ СД/108 от 29.08.2017 

(максимум-софт) бессрочно), Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г), 

Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ». ПереченьПО в свободном доступе: 

WinRar, Sublime text 3, Google Chrome, Yandex Browser, OperaBrowser, Система управления базами данных 

MySQL FireBird; VisualStudioCode , Blend for VIsual Studio, Visual Studio 2019, Open Server, Code Blocks, 

Anaconda3, Android Studio, PyCharm-community, Python 3.8.5, Sublime text 3, Google Chrome, Yandex 

Browser, OperaBrowser, Cisco Packet Tracer. 

Учебная аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических занятий по 

направлению информационные технологии ( Кванториум, аудитория № 4 (IT-Квантум). Кванториум, 

ауд.№ 4(IT-Квантум) Материально-техническое обеспечение: 1. Учебное оборудование по направлению 

интернет-вещей (датчики, контроллеры, платы) 2. Производительная рабочая станция (в комплекте 

системный блок, монитор, наушники, мышь и клавиатура) - 15 шт. 3. Ноутбук на платформе IOS - 1 шт. 4. 



Ноутбук с вычислительной мощностью стационарной рабочей станции - 3 шт. 5. МФУ - 1 шт. 6. Расходные 

материалы по микроэлетронике7. Моноблочное интерактивное устройство - 1 шт. 

Учебная аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических занятий по 

направлению "Робототехника" (Кванториум, аудитория № 5 (промробоквантум). Кванториум, ауд.№ 5 

(промробоквантум). Материально-техническое обеспечение: 1. Учебное оборудование по направлению 

"Автономная робототехника" - 1 компл. 2. Учебное оборудование по направлению "Мехатронные 

робототехнические системы" -  - 1 компл. 3. Учебное оборудование по направлению "Прикладная 

робототехника"  - 1 компл. 4. Учебная робототехничекая ячейка с промышленным манипулятором - 1 шт. 5. 

Учебно-лабораторный манипуляционный робот - 2 шт. 6. Приборы и инструменты (ручные, электро и 

контрольно-измерительные) - 1 компл. 4. Ноутбук - 15 шт. 5. МФУ - 1 шт. 7. Моноблочное интерактивное 

устройство - 1 шт. 

Кванториум,  аудитория № 8 (биоквантум). Кванториум, ауд.№ 2  (биоквантум).  Состоит из 3 зон: 

1. Учебная аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических и лекционных занятий. 2. 

Автоклавная 3. Лабораторная зона с ПЦР Материально-техническое обеспечение: 1. Микроском 

тринокулярныйс цифровой камерой - 7 шт. 2. Микроскоп люминесцентный  - 1 шт. 3. Стереоскопический 

микроскоп - 1 шт. 4. Оборудование и расходные материалы "Инженерия: клекти и ткани" - 1 компл. 5. 

Оборудование и расходные материалы "Омика: гены" - 1 компл. 6. Ноутбук - 15 шт. 7. МФУ - 1 шт. 8. 

Моноблочное интерактивное устройство - 1 шт. 

Учебная аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических и лекционных занятий. 

Кванториум аудитория № 1 (промдизайнквантум).. Материально-техническое обеспечение: 1. 3D-принтер с 

технологией DLP - 1 шт. 2. 3D-принтер с большой рабочей областью  - 1 шт. 3. 3D-принтер с двумя 

экструдерами - 4 шт. 4. Производительная графическая станция  - 15 шт. 5. МФУ - 1 шт. 6. Плоттер - 1 шт. 7. 

Моноблочное интерактивное устройство - 1 шт. 8. Графический планшет - 15 шт. 

Учебная аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических и лекционных 

занятий.(Кванториум аудитория № 6 (лекторий, медиаквантум).Материально-техническое обеспечение:1. 

Беззеркальная фотокамера - 3 шт.2. Хромокей - 1 компл.3. Графическая станция - 1 шт.4. Ноутбук  - 15 шт.5. 

МФУ - 1 шт.6. Проектор - 1 шт.7. Графический планшет - 1 шт. 

Кванториум аудитория № 10 (хайтек). Кванториум, ауд.№ 10 (хайтек). Разделение на 2 зоны1. 

Чистая зона на 10 рабочих мест для проведения практических и лекционных занятий.2. Грязная зона 

для работы с ЧПУ станками Материально-техническое обеспечение:1. 3D-принтер - 10 шт.2. 3D-принтер 

фотополимерный  - 1 шт.3. Фрезерный станок учебный - 5 шт.4. ПК  - 10 шт.5. МФУ - 1 шт.6. Моноблочное 

интерактивное устройство - 1 шт.7. Станок лазерной резки - 1 шт.8. Промышленный ферезерный станок - 1 

шт.9. Ручные и электроинструменты - 1 комп. 

Кванториум аудитория № 2 (аэроквантум). Кванториум, ауд.№ 2 (аэроквантум). Учебная 

аудитория на 15 рабочих мест для проведения практических и лекционных занятий. Материально-

техническое обеспечение: 1. Конструктор программируемого квадрокоптера - 15 шт.2. Пульт 

радиоуправления - 15 шт.3. Набор для FPV-пилотирования - 15 шт.4. Ноутбук  - 15 шт.5. МФУ - 1 шт.6. 

Моноблочное интерактивное устройство - 1 шт.7. Промышленный квадрокоптер - 1 шт. 



12. Лист обновления/актуализации 

 

Рабочая программа педагогической практики актуализирована в 2020-2021 учебном 

году. Внесены изменения и дополнения: 

1. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный 

университет имени Коста Левановича Хетагурова» (утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28.11.2018 

г. № 1069): 

 В связи со сменой учредителя принят новый Устав ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский 

государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова». 

2. Вступление в силу Положения о разработке и реализации основных 

профессиональных образовательных программ СОГУ (приказ № 382 от 28.12.2018 

г) 

 Изменен макет РПД, обновлены образовательные технологии дисциплин профиля, 

учебно-методическое и программное обеспечение образовательного процесса 

3. Положение об электронном обучении и дистанционных образовательных 

технологиях в ФГБОУ ВО «СОГУ» (пр.№ 49 от 25.02.19 г.) 

 Установлен внутренний регламент электронного обучения и использования 

дистанционных образовательных технологий. Начало работы портала дистанционного 

обучения СОГУ на новой образовательной платформе (lms.nosu.ru) 

4. Вступление в силу Положения о практике обучающихся в ФГБОУ ВО «СОГУ» 

(пр.№378 от 30.12.2019 г.): 

 Уточнен порядок прохождения практик, регламент заключения договоров с базами 

практики обучающихся 

5. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ (ред. от 31.07.2020 г. №304 - ФЗ) 

6. На основании решения ученого совета СОГУ от 30 октября 2020 г. протокол №4 

об утверждении Положения о практической подготовки обучающихся в ФБГОУ 

ВО  «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова» и в связи с Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России 

от 5 августа 2020 г.No885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

внесены  изменения в нормативные документы разработки основных 

профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП).В Нормативные 

документы разработки ОПОП включен Приказ Минобрнауки России, 

Минпросвещения России от 5 августа 2020 г.No885/390 «О практической 

подготовке обучающихся», исключен Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 г. 

No1383 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования». 

7. Обновлена основная литература 



8. Обновлен Реестр программных ресурсов 

1. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики  протокол 

№ 8 от 20.03.2018г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных технологий, 

протокол № 5 от 30.03.2018 г. 

 

2. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики  протокол 

№ 8 от 14.03.2019г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных технологий, 

протокол № 5 от 29.03.2019 г. 

 

3. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики  протокол 

№ 7 от 19.03.2020г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных технологий, 

протокол № 5 от 27.03.2020 г. 

  



Приложение. 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова» 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ  СТРАНИЦА 

 

Факультет             

Место прохождения практики:         

Наименование учебного заведения: ФГБОУ «Северо-Осетинский государственный 

университет имени Коста Левановича Хетагурова»      

Адрес и телефон РСО-Алания, г.Владикавказ. ул.Церетели, 16     

Сроки проведения практики: 

 _____  г.            

 _____             

Факультетский руководитель ____         

Руководитель учебного заведения .        

Преподаватель-предметник ______         

Классный руководитель (куратор)         



Введение 

В современных условиях необычайно возрастает значимость педагогической 

пауки, применение ее положений в учебно-воспитательном процессе. В высших и средних 

специальных учебных заведениях, готовящих педагогов различных категорий, особое 

внимание следует уделить качественному проведению педагогической практики в школах, 

СПТУ и вузах. Разрабатывая данное учебно-методическое пособие, авторы 

руководствовались принципом вариативности, что позволяет творчески подходить к 

использованию методических материалов преподавателями и студентами педагогических 

заведений всех типов независимо от специализации. Оно призвано облегчить студентам 

ведение психолого-педагогического анализа процессов обучения и воспитания. 

Материалы дневника могут быть использованы на семинарских и лабораторных занятиях 

в научно-исследовательской работе. 

Цель предлагаемых рекомендаций – определить содержание самостоятельной 

работы студентов по общей, возрастной и педагогической психологии, научить студентов 

технике психологического экспериментирования, приобщить их к основам научных 

психологических исследований, вооружить их начальными знаниями организации 

психологической службы в школе. 

В рекомендации включены: 

 наиболее доступные методики исследования личности учащегося и 

психологической структуры коллектива, в ней даются также схемы составления 

психолого- педагогических характеристик на учащегося и коллектива класса; 

 методики психологического анализа урока и внеклассного воспитательного дела; 

 даются методы изучения трудного подростка и методы коррекции развития его 

личности, представлены стимульные материалы к психологическим 

экспериментам. 

 

 



Задачи педагогической практики 

1. Совершенствование умений и навыков наблюдения и анализа учебно-

воспитательного процесса. 

2. Вооружение студента методами и приемами проведения уроков и навыками 

руководства познавательной деятельностью школьников в соответствии с 

индивидуальными особенностями и особенностями подросткового возраста. 

3. Обучение творческому применению на практике знаний, полученных при изучении 

дидактики, частных методик, теории и методики воспитания, курса «Управление 

педагогическими системами»; формирование умений и навыков педагогического 

общения в процессе организации и руководства познавательной деятельностью 

школьников. 

4. Овладение методами и приемами проведения внеклассных занятий по предмету и 

воспитательных дел. 

5. Овладение умениями и навыками самоанализа и самооценки своей деятельности, а 

также навыками исследовательской работы. 

6. Отработка навыков планирования и проведения системы уроков, организации 

воспитательной работы в старших классах. 

7. Изучение передового педагогического опыта школы (новые педсистемы, 

современные технологии обучения и воспитания, альтернативные и вариативные 

программы и учебники). 

8. Выработка индивидуального стиля педагогической деятельности. 

 

Содержание педагогической практики 

 

Содержание педагогической практики должно охватывать следующие звенья 

учебно-воспитательного процесса: 

 учебную работу (в том числе факультативные занятия по специальности); 

 воспитательную работу. 

 

Учебная работа 

 

В учебную работу входит: 

1. Изучение методического опыта и системы учебной работы преподавателя по 

предмету: 

 подготовка к уроку (определение цели и содержания урока, составление 

тематического и поурочного планов и конспектов уроков, подготовка наглядных 

пособий, технических средств обучения и т.д.); 

 проведение уроков (овладение методикой изложения учебного материала, 

организация самостоятельной работы учащихся, контроль за усвоением знаний, 

знание особенностей каждого ученика, воспитание учащихся в процессе обучения); 



 внеклассная учебная работа (занятия с отстающими, проверка тетрадей, кружковые 

занятия, организация олимпиад, изготовление наглядных пособий и опытного 

оборудования, проведение бесед, экскурсий и др.). 

2. Наблюдение и анализ познавательного компонента урока: 

 восприятие, память, мышление, воображение; 

 формирование представления, формирование понятий, усвоение подростками 

умственных действий, решение мыслительной задачи. 

3. Наблюдение и анализ коммуникативного компонента урока: 

 стиль общения учителя и учащихся; 

 взаимоотношение учащихся на уроке. 

4. Проведение студентами уроков различных типов, а также других форм учебных 

занятий с применением эффективных методов обучения. 

 

Воспитательная работа 

 

В воспитательную работу включается: 

 ознакомление с системой воспитательной работы классного руководителя (мастера 

производственного обучения) с коллективом учащихся; 

 овладение методикой планирования воспитательной работы с коллективом 

учащихся; 

 овладение навыками и умением подготовки и проведения основных 

воспитательных мероприятий: экскурсия, классное или общешкольное собрание 

старшеклассников, выпуск стенной информации (газета, бюллетень, монтаж); 

 овладение основными методами изучения отдельных учащихся, трудного 

подростка и классных коллективов (учебных групп), сбора необходимой 

психолого-педагогической информации, составление психолого-педагогических 

характеристик; 

 систематическая работа в качестве помощника классного руководителя (мастера 

производственного обучения) с последующим исполнением обязанностей 

классного руководителя (мастера производственного обучения). 

 



Расписание уроков 

 Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

 

 

Расписание звонков 

 

1. с     по     

2. с     по     

3. с     по     

4. с     по     

5. с     по     

6. с     по     

7. с     по     

8. с     по     

Список класса 

№ п/п ФИО Поручения Интересы, увлечения 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     



12.     

13.     

14.     

15.     

 

Индивидуальный план работы 

 

Утверждаю       

Руководитель практики     

 

№ 

п/

п 

Содержание работы 
Сроки 

выполнения 

Отметка 

руководителя 

практики 

1. Знакомство со школой, классом: Принять участие в 

беседах с администрацией, учителями, классным 

руководителем об особенностях учебно-

воспитательного процесса школы, межличностных 

отношений в коллективе, уровне подготовки по 

предмету. 

  

2. Учебно-воспитательная работа по предмету: Изучить 

методику деятельности учителя:  

а) посетить   уроков в классе по   

       (предмету) 

б) подготовить и провести   уроков в  

 классе по      

  

в) провести   дополнительных занятий с 

учащимися по       

г) подготовить дидактические материалы к урокам по 

темам:        

        

       

 д) изучить и составить психолого-

педагогическую характеристику личности учащегося: 

        

         

е) изучить и составить психолого-педагогическую 

характеристику классного коллектива:   

        

         

  



з) подготовить и провести внеклассное мероприятие по 

предмету:       

        

         

 

3. Внеклассная воспитательная работа:  

а) принять участие в подготовке и проведении 

общешкольного дела     

        

         

б) организовать и подготовить учащихся к участию в 

        

        

         

в) подготовить и провести экскурсию, дать 

психологический анализ внеклассного воспитательного 

дела:        

         

г) подготовить и провести час общения на тему:  

        

         

д) принять участие в спортивных соревнованиях 

школы:       

        

         

  

4. Методическая работа: 

а)создать методическую копилку; 

б)изучить учебную программу, тематический и 

научный план учителя, план воспитательной работы; 

в)разработать конспекты уроков, факультативных 

занятий, занятий кружка и внеклассного дела; 

г)принять участие в заседании МО учителей-

предметников. 

  

5. Исследовательская работа: 

        

        

         

  

 

График проведения уроков на период педпрактики 

Тема Число месяца 



                     

                     

                     

 

Запись о работах, выполненных на практике 

Дата Краткое содержание выполненных работ 
Подпись 

руководителя 

   

   

   

   

 

Примерная схема педагогического анализа посещенного урока 

1. Образовательные, воспитательные и развивающие задачи урок и их обоснование. 

2. Тип и структура урока. 

3. Какие дидактические принципы были применены на уроке? Мотивировка их 

выбора. 

4. Методы работы на уроке. 

5. Организационная часть урока. 

6. Методы проверки знаний учащихся. 

7. Процесс формирования научных понятий: 

а)подготовка учащихся к восприятию нового материала; 

б)восприятие нового материала; 

в)осмысливание нового материала; 

г)формулировка основных научных понятий; 

д)закрепление нового материала и применение его на практике. 

8. Как осуществлялась связь нового материала с ранее усвоенными знаниями 

учащихся. 

9. Как осуществлялся в процессе урока контроль за поведением и учебной 

деятельностью учащихся. 

10. Какимисредствами и приемами стимулировалась познавательная активность и 

самостоятельность учащихся. 

11. Эмоциональный тон урока: заинтересованность учителя и учащихся уроком, нет ли 

сухости, вялости, излишнего напряжения. 

12. Темпи ритм урока, уплотненность его содержания. Рациональное использование 

времени. 

13. Значение урока для всестороннего воспитания учащихся: умственного, 

нравственного, трудового, эстетического и физического. 



14. Профессиональные качества личности учителя: 

а)степень владения учебным материалом; 

б)педагогическое мастерство; 

в)объем, распределение и переключение материала; 

г)культура речи; 

д)внешний вид и проведение урока; 

е)знание и учет особенностей учащихся класса. 



Примерная схема педагогического анализа посещенного внеклассного 

воспитательного мероприятия 

 

1. Чем мотивировался выбор формы и темы воспитательного мероприятия, насколько 

правильно были определены цели его проведения? 

2. Был ли подготовлен к проведению данного мероприятия студент-практикант, в чем 

это выразилось? 

3. Как были подготовлены учащиеся класса к проведению воспитательного 

мероприятия? 

4. Какие методы и средства были использованы при проведении воспитательного 

мероприятия? 

5. Насколько активным было участие школьников в воспитательном мероприятии и 

чем это достигалось? 

6. Насколько поняли учащиеся основное содержание воспитательного мероприятия? 

7. Какие моменты внеклассного мероприятия вызвали у учащихся заметные эмоции? 

8. Что дало воспитательное мероприятие для формирования у учащихся: 

а)морально-волевых качеств; 

б)эстетических чувств и вкусов; 

в)санитарно-гигиенических или спортивных навыков; 

г)трудовых навыков. 

9. Соответствовало ли воспитательное мероприятие возрастным особенностям 

учащихся? 

10. Педагогическаяэтика студента-практиканта. 

11. Общие выводы и оценки проведенного воспитательного мероприятия. 

 



Схема конспекта урока 

 

Конспект урока, данного студентом 

ФИО ____              

Курс  ____  ___             

Факультет ___             

Школа № ____             

Города ______             

По предмету _____            

Дата ______             

 

1. Тема урока           

2. Цель урока: ___            

а)образовательная: ____           

б)воспитательная: ___           

в)развивающая: _____           

3. Тип урока  _________          

Методы обучения: ______           

4. Технология обучения  _____          

5. Технические средства обучения ____         

6. Распределение времени на уроке ____         

7. Ход урока (излагается в соответствии с типом, структурой, содержанием и т.д.) 

  ________  _________           

8. Домашнее задание ___  ______          

Конспект обязательно согласовывается с учителем-предметником и удостоверяется его 

подписью. 

  



Анализ посещенного урока учителя по предмету 

 

Дата ____              

Учитель             

Класс _              

Урок __              

Тема __              

 

             

             

             

             

              

 

План конспект пробного урока 

 

Предмет             

Класс              

Ф.И.О. студента __           

 _____  

Ф.И.О. учителя ___     ______        

Тема урока  _____     ______       

 _____   _____     ______       

 _____   _____     ______        

Цели _   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____  

Тип урока  __  __           

 _____  

Методыобучения _           

 _____   _____           

 _____   

Технологии обучения          

 _____   _____           

 _____   

Технические средства обучения         

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____  

 



План урока 

 

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____       

 

Содержание(с выделением структурных частей) 

 

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____  

Домашнее задание 

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____            

 

План-конспект зачетного урока 

 

Предмет             

Класс              

Ф.И.О. студента __           

 _____  

Ф.И.О. учителя ___     ______        

Тема урока  _____     ______       

 _____   _____     ______       

 _____   _____     ______        

Цели _   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           



 _____   _____  

Тип урока  __  __           

 _____  

Методыобучения _           

 _____   _____           

 _____   

Технологии обучения          

 _____   _____           

 _____   

Технические средства обучения         

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____  

 

План урока 

 

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____       

 

Содержание (с выделением структурных частей) 

 

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____           

 _____   _____            

 

План конспект воспитательного мероприятия 

 

Тема:             

             

             

              



Цель:             

             

             

             

             

              

Оборудование:           

             

             

             

             

              

План-конспект занятия:          

             

             

             

             

             

Выводы по проведению:           

             

             

             

             

              

Используемая литература:           

             

             

             

             

              

 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ИЗУЧЕНИЯ И СОСТАВЛЕНИЯ ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ 

 

Общие сведения об ученике 

 

1. Фамилия, имя, отчество. 

2. Класс, школа. 

3. Возраст. 

4. Описание внешнего вида ученика (внешние особенности физического развития, 

опрятность, подтянутость). 

5. Данное о состоянии здоровья учащегося. 

 



Домашние условия жизни учащегося 

 

1. Состав семьи, материальное положение. Род занятий родителей. Связь родителей 

со школой. 

2. Культурно-бытовые условия жизни учащегося. 

3. Забота о воспитании учащегося в семье: кто из членов семьи больше занимается 

воспитанием подростка. 

4. Участие в домашнем труде. 

 

Учебная и трудовая деятельность подростка 

 

1. Отношение к учебной деятельности. Основные мотивы и интересы. 

2. Степень сформированности учебной деятельности: самостоятельное определение 

учебных задач, выбор рациональных примеров и способов их решения, 

повышенная восприимчивость (сензитивность) к отдельным предметам или 

сторонам обучения, самоконтроль, самооценка результатов своей работы. Развитие 

навыков и умений самостоятельной организации познавательной деятельности. 

3. Преобладающий стиль учебной деятельности: описательный, репродуктивно-

конструктивный, творческий. 

4. Особенности переживания подростком успеха и неуспеха в учебной деятельности. 

Совпадение оценки и самооценки, как ведущего условия эмоционального 

благополучия в учебе. 

5. Посещаемость школы. 

6. Успеваемость по ведущим предметам. 

7. Характеристика знаний по предмету, являющемуся специальностью студента. 

Какие вопросы, разделы программы усвоил лучше, какие - хуже и почему? 

8. Отношение к урокам труда и общественно полезному труду. Степень развития 

трудовых навыков и умений. Мотивы, стимулирующие трудовую активность 

подростка. Любимые виды труда учащегося. 

 

Умственное развитие учащегося 

 

1. Особенность восприятия учебного материала (выделение главного и 

существенного, опора на имеющиеся знания, осмысленность восприятия, 

индивидуальный тип восприятия). Наблюдение и наблюдательность. Уровень 

развития наблюдательности. 

2. Внимание ученика на уроках. Устойчивость внимания и степень его 

сосредоточенности на учебной деятельности. Преобладающий вид внимания. 

Ведущие свойства внимания. 

3. Развитие механического и осмысленного запоминания. 



4. Преобладающий вид памяти. Степень владения приемами осмысленного 

запоминания и воспроизведения учебного материала. 

5. Развитие образного и отвлеченного мышления. Способность обобщать, 

оперировать знаниями в рассуждениях и делать самостоятельные выводы. 

Сообразительность. Ведущие качества ума (гибкость, логичность, критичность, 

глубина, быстрота, самостоятельность). Уровень развития способов развития 

умственной деятельности. 

6. Развитие устной и письменной речи у учащихся. 

7. Развитие воссоздающего и творческого воображения. 

8. Уровень развития способностей. 

 

Особенности развития чувств и воли учащегося 

 

1. Подвижность и сила эмоциональных переживаний и состояний учащегося. 

Преобладающее эмоциональное состояние. Склонность к аффектам. 

2. Степень развития эстетических чувств. Эстетические представления, понятия, 

вкусы и привычки. 

3. Развитие любознательности и пытливости. Чувство нового. 

4. Развитие моральных чувств: чувства долга и моральной ответственности, чувство 

коллективизма, дружбы и творчества. Вежливость, правдивость и искренность во 

взаимоотношениях со взрослыми и товарищами. Скромность. Чувство стыда и 

совести. 

5. Степень развития волевой саморегуляции поведения и деятельности. 

6. Преобладающие качества воли: активность и инициатива, настойчивость и 

выносливость, самообладание, смелость, самостоятельность, сила воли, 

решительность, упорство. 

 

Характеристика общественной работы и внешкольных занятий учащегося 

 

1. Мотивы общественной активности. Отношения к общественным поручениям. 

2. Участие в школьных ученических организациях. 

3. Активность в общественных начинаниях класса и школы. 

4. Участие в школьных предметных кружках и спортивных секциях. 

5. Чтение художественной литературы, посещение театра и т.п. 

6. Положительное и отрицательное влияние различных внешкольных занятий и 

развлечений на учебную успеваемость учащегося. 

 

Основные свойства личности учащегося 

 

1. Ведущие потребности, интересы и мотивы действий учащегося. 



2. Жизненные идеалы, взгляды и убеждения учащегося. 

3. Характерные черты самосознания учащегося: чувство достоинства, 

самокритичность, повышенная, пониженная или адекватная самооценка. 

4. Преобладающие черты темперамента. 

5. Положительные и отрицательные черты в характере учащегося. 

 

Ученик в системе межличностных отношений классного коллектива 

 

1. Статус учащегося в системе межличностных отношений. 

2. Уровень общительности в коллективе. Особенности общения: тактичность, 

внимательность, выдержка, требовательность к себе и к другим, самообладание, 

развязность, внушаемость, грубость, подражание, комфортность, 

доброжелательность и т.д. 

3. Соотношение самооценки и реальной групповой оценки учащихся. 

4. Характер отношений к учителям и классному руководителю. 

С целью изучения различных сторон личности учащегося и получения необходимых 

сведений о нем, студент использует систему методов и методических приемов. 

Основной метод изучения подростка - наблюдение в различных ситуациях жизни 

учащегося. Однако кроме наблюдения студент применяет и другие методы. Это анализ 

документов учащегося (личное дело, медицинская карта). Анализ продуктов его 

деятельности и творчества (тетради, сочинения, контрольные работы, альбомы, чертежи, 

дневники, модели, результаты конструирования, аппликации и т.п.). Коллективные и 

индивидуальные беседы с классным руководителем, учителями, родителями, учащимися 

класса. Методы анкетирования и опроса по различной тематике (театр, кино и 

телевидение в твоей жизни, спорт в твоей жизни). Общение с учащимися в 

многообразных и внешкольных делах (классные, общешкольные собрания, экскурсии, 

работа в различных кружках, участие в неформальных объединениях, выпуски стенной 

информации и т.п.). Наконец, студент применяет различные экспериментальные 

методики. 

 

ОТЧЕТ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

             

             

             

             

             

             

              

 

ХАРАКТЕРИСТИКА И ОЦЕНКА РАБОТЫ СТУДЕНТА НА ПЕРИОД 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

1. Факультетский руководитель: 



             

             

             

             

             

              

2. Преподаватель-предметник: 

             

             

             

             

              

 


