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1.Трудоемкость практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 
Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков, компетенций в процессе выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Вид практики: -практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности - вид учебной деятельности, который непосредственно 
ориентирован на практическую подготовку обучающихся и нацелен на получение ими 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

Форма проведения: концентрированная. практики  
Сроки прохождения практики – 2 недели 

 
2.Цели и задачи практики 

 
Практика по получению профессиональных уменийи опыта профессиональной 

деятельности является неотъемлемой частью учебного процесса в соответствии с 
общеобразовательной программой по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 
профиль «Маркетинг» (квалификация (степень) «бакалавр») и проходит у студентов 4 
курса в 7 семестре. Обучение в процессе прохождения практики направлено на развитие 
навыков и умений студентов, на формирование у них соответствующего отношения к 
профессиональной деятельности маркетолога. 

Современные тенденции социально-экономического развития потребовали 
проведения существенных преобразований в системе подготовки управленческих кадров в 
области маркетинга для работы на предприятиях и в организациях. Новые условия и 
содержание деловой активности изменили требования к деловым и личностным 
качествам, которыми должны обладать специалисты, занимающиеся профессиональной 
деятельностью в области современного менеджментаи маркетинга.  

В частности, бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 
профиль «Маркетинг» должен уметь решать задачи, соответствующие его степени 
(квалификации): иметь системное представление о структурах и тенденциях развития 
управленческой науки; понимать многообразие форм и систем управления в современном 
мире в области маркетинга, их связь с другими процессами, происходящими в обществе.  

Прохождение практики на предприятии, в организации предполагает получение 
студентами знаний, необходимых для выполнения функциональных обязанностей 
менеджера и маркетолога в условиях реальной профессиональной жизни.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности, как вид обучения, обеспечивает студенту возможность непосредственно 
столкнуться с той реальностью, к функционированию в которой он готовит себя в 
процессе обучения. 

Основная цель практики по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности – дальнейшее освоение предусмотренных программой 
практики компетенций путем углубления теоретических знаний и приобретения 
обучающимися навыков решения практических задач по маркетинговым исследованиям и 
маркетингу студентов в управленческой деятельности предприятий. 
 

Задачами производственной практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 
профиль «Маркетинг» (квалификация (степень) «бакалавр») являются: 

 расширение и углубление профессиональных навыков в сфере управления маркетингом 
на предприятии (организации);  

 овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и 
передовыми методами организации профессиональной деятельности в сфере управления 
маркетингом;  



 усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем);
 закрепление системы знаний при оценке управленческой политики организации,

внутренних нормативных документов, порядка организации управленческой деятельности
на микроуровне;

 освоение правил ведения маркетинговой деятельности и решения задач, связанных с ее
совершенствованием в конкретных условиях функционирующей организации;

 участие в работе непосредственно в конкретных структурных подразделениях;
 изучение степени компьютеризации работы организации;
 проведение анализа деятельности организации и составление аналитического заключения

об эффективности ее деятельности;
 углубление навыков научно-исследовательской работы.

3. Место практики в структуре ОПОП

         Б.2.В.02.(П) входит в вариативную часть.учебного плана по направлению подготовки 
бакалавра 38.03.02 – «Менеджмент».

В процессе прохождения практики студентами используются знания, полученные в 
результате таких дисциплин как «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Маркетинговые 
исследования» а также в результате прохождения практик по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности на 3,4 курсах. 

Предварительные компетенции: 
-способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3); 
-способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

-потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 
отрасли (ПК-9); 

-владение навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления (ПК-10); 

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 
планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-
16); 

-способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес- модели (ПК-17); 

-владение навыками бизнес- планирования, создания и развития новых 
организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

-владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 



-владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-20) 

 
В результате освоения дисциплин студент должен: 
 

знать 
 базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 

экономики и поведения экономических агентов; основные виды финансовых 
институтов и финансовых инструментов; 

 основы функционирования финансовых рынков условия функционирования 
национальной экономики, понятия и факторы экономического роста; 

 основные теоретические положения анализа рынка 
 понятийный аппарат,определяющий бизнес-планирование как функцию 

современной организации. 
 

уметь: 
 анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для 

принятия обоснованных решений в профессиональной сфере;  
 разрабатывать и осуществлять маркетинговую стратегию 
 решать типичные задачи, связанные с профессиональным и личным 

финансовым планированием; искать и собирать финансовую и 
экономическую информацию. 

 обосновывать и принимать решенияна основе использованиянормативно-
правовой базы в сфере управления. 

 использовать приобретенные знания для профессионального выполнения 
служебных обязанностей; 

 использовать количественные и экспертные методы обоснования 
управленческих решений различного уровня. 

 объективно оценить происходящие в обществе процессы. 
 преобразовать исходную информацию (информацию состояния) в выходную 

информацию (информацию управление-приказ). 
 оценивать потенциал предприятия и перепроектировать бизнес процессы с 

применением информационных технологий. 
 

владеть: 
 методами финансового планирования профессиональной деятельности, 

использования экономических знаний в профессиональной практике.  
 широким набором практических навыков экономического анализа и 

обоснования организационных и управленческих решений. 
 владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, 
 навыками,которые позволяют своевременно реагировать на любые 

противоправные действия, на основе законности принимать эффективные 
меры по устранению причин, способствующих их совершению. 

 практическими навыками в применении методических приемов разработки 
управленческих решений с использованием вычислительной техники. 

Данная практика необходима как предшествующая для последедующего 
прохождения преддипломной практики. 

 
 



4. Требования к результатам прохождения практики (компетенции 
обучающегося, формируемые в результате прохождения практики)  

 
В процессе прохождения производственной практики у студентов должны 

сформироваться следующие компетенции: 
 

 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 
взаимодействия (ОК-5); 
 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 
 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 
ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 
 владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 
влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации на основе использования современных методов обработки 
деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 
 основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 
оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и принципов   формирования команды, умение 
проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 
культуры (ПК-1); 
 владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 
(ПК-2); 
 владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 
 умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации (ПК-4); 
 способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 
компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 
 способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 
(ПК-6); 
 владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать 
деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 
высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 
 владение навыками документального оформления решений в управлении 
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 
технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 
 способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 



управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение 
 потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 
отрасли (ПК-9); 
 владение навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления (ПК-10); 
 владение навыками анализа информации о функционировании системы 
внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 
показателям и формирования информационного обеспечения участников 
организационных проектов (ПК-11); 
 умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 
системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 
опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 
органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 
 умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 
бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 
 умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 
управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-
14); 
 умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 
финансировании (ПК-15); 
 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 
планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-
16); 
 способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 
 владение навыками бизнес-планирования, создания и развития новых организаций 
(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 
 владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 
 владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 
необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 
 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие 
практические навыки и умения: 

 
Знать: 

 - основные нормативные правовые документы, теоретические основы 
маркетинговых исследований и маркетинга;  

 - типы организационных структур маркетинга, их основные параметры и 
 принципы их проектированияосновные элементы системы маркетинговых 

исследований и анализа;  
 - правила и регламенты ведения деловой переписки с помощью электронных 
 коммуникаций 

- принципы организации операционной деятельности, основные методы и 



 инструменты управления операционной деятельности 
 - теоретические и практические подходы к определению источников и 
 механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации 
 -основы планирования основных видов деятельности системы маркетинговых 

коммуникаций – рекламной, паблик рилейшнз, стимулирования сбыта и др. 
 - правовые основы применения системы маркетинговых коммуникаций в рыночной 

деятельности;  
 

Уметь: 
 использовать основы понятия и термины, применяемые в маркетинге; 
 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций в условиях конкретной организации;  
 использовать для решения профессиональных задач имеющиеся в распоряжении базы 

практики технические средства и информационные технологии в соответствии с 
принятыми в конкретной организации стандартами;  

 анализировать рыночную ситуацию, конкурентоспособность продвигаемыхтоваров и 
услуг; 

 обеспечивать взаимодействие товара и потребителя; 
 разрабатывать стратегию сбытовой деятельности предприятия; 
 разработать систему маркетинговых исследований; 
 соблюдать нормы правового регулирования маркетинговой деятельности.  

 
Владеть:  

 навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 
 документов в своей профессиональной деятельности 
 навыками принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 
 маркетинговом управлении деятельности организации 
 навыками ведения деловых коммуникаций как в формате индивидуального 
 общения, так и публичных выступлений-компьютерными технологиями сбора, 

обработки и систематизации маркетинговой информации;  
 навыками анализа бизнес-процессов, направленных на обеспечение качества 
 продукции предприятия-навыками общения с целью решения поставленных задач;  
 современными способами презентации полученных результатов. 
 

5.  Место и сроки проведения практики 
 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности проходится студентами-бакалаврами, обучающимися по направлению 
«Менеджмент», профиль «Маркетинг» на 4 курсе в 7 семестре на государственных и 
коммерческих предприятиях, в государственных учреждениях и организациях, 
осуществляющих деятельность в области маркетинга. Конкретное место прохождения 
практики определяется руководителем практики по согласованию со студентов, в 
зависимости от поставленных задач практики. 

Место прохождения практики должно соответствовать направлению подготовки 
бакалавра и располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 
студентов.  

В качестве места прохождения практики предлагаются, как правило, организации, 
предприятия и учреждения с которыми у ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский 
государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» заключены договоры 
о сотрудничестве или договоры о приеме студентов на практику. Студенты очно-заочной, 
заочной (или очной) формы обучения, работающие по направлению юридической 



специализации, могут быть направлены на практику по месту своей работы на основании 
гарантийного письма этой организации. Гарантийные письма организации должны быть 
предоставлены не позднее, чем за месяц до начала практики.  

Срок практики -2 недели 
 

6.  Структура и содержание практики 
 

 
Основной метод прохождения практики - самостоятельная работа студента на 

рабочем месте. 
Работа каждого студента проводится по календарному плану (КП) и в разрезе 

индивидуального задания, утвержденного руководителями практики от предприятия и 
кафедры. В нем указывается перечень вопросов для изучения, место прохождения (отдел, 
группа), и количество рабочих дней, отводимых на изучение каждого раздела и темы, а 
также непосредственный руководитель на месте изучения. 

 
1. Подготовительный этап. Организационные мероприятия, установочная конференция, 
написание и корректировка плана работы -2 дней 
2. Ознакомительный этап. Изучение деятельности органа, учреждения, организации в 
целом и избранного структурного подразделения -.4 дня  
3. Экспериментальный этап. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации 

№ 
п/п 

Наименование 
организации/учреждения 
/предприятия 

Реквизиты договора 
Срок действия 
договора 

1. ИП Карасаев Константин 
Юрьевич  

Договор о прохождении 
практики от 06.12.2019 г.  

(срок договора до 
02.12.2024 г.) 

2. ООО "ИрСтрой-Инвест"  Договор о прохождении 
практики от 17.12.2018 г. 

(срок договора до 
17.12.2021 г.) 

3. ООО "Славин"  Договор о прохождении 
практики от 10.12.2018 г 

(срок договора до 
10.12.2021 г.) 

4. ИП 
СалбиевАсланбекБексолтанович 
("Офисный мир") 

Договор о прохождении 
практики от 06.12.2019 г 

(срок договора до 
02.12.2021 г.) 

5. ИП Байрамов 
ТапдыгГурбаноглы (Магазин 
"Стиль") 

Договор о прохождении 
практики от 08.07.2016г.  

(срок договора до 
08.07.2022 г.) 

6. ИП Туриева А.Т. ("Анечка») Договор о прохождении 
практики 12.12.2019г 

(срок договора до 
12.12.2022 г.) 

7. ООО "Европа"  Договор о прохождении 
практики от 22.102.019 г 

(срок договора до 
22.10.2021 г.) 

8. ООО "Имола" Договор о прохождении 
практики от 09.12.2019  г 

(срок договора до 
09.12.2022 г.) 

9. ООО "Лотос" Договор о прохождении 
практики от 20.11.2018 г. 

(срок договора до 
20.11.2023 г.) 

10. ООО "Союз"  Договор о прохождении 
практики от 10.06.2019 г.  

(срок договора до 
10.06.2022 г.) 

11 ООО "Абрикос РА"  Договор о прохождении 
практики  от    09.12.2019 
г. 

(срок договора до 
09.12.2021 г.) 

12 ООО "Радуга" Договор о прохождении 
практики от 28.10.2019г.   

(срок договора до 
28.10.2022г.) 



критического и фактического материала, наблюдения, обработка и анализ полученной 
информации- 4 дня 
4. Заключительный этап (оформление отчета)-.3 дня 
5. Организационные мероприятия: итоговая конференция с представлением 
(презентацией) работы по материалам проведенного исследования. -1 день 
 
№  
п/п 

Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, 
включая 

самостоятельную работу 
студентов и трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего 
контроля 

1. Работа студентов по подготовке 
программы исследования или ее 
усвоению, если студенты 
включаются уже в действующий 
проект 

Самостоятельная работа Конспект 

2. Участие в проведении 
собственно конкретных 
исследований или изучении 
результатов исследований, 
выполненных ранее 
сотрудниками организации  

Производственный 
инструктаж  
Выполнение 

производственных заданий) 

Презентация 

3. Подготовка отчета  - обработка и анализ 
полученных материалов по 
результатам практики,  
- подготовка к защите 
отчета по практики  

Отчет 

4. Аттестация по итогам практики Участие в итоговой 
конференции по защите 
отчетов по практике  

Зачет с 
дифференцированно

й оценкой 
 Итого 108 часов  

 
 

Содержание практики 
Подготовка программы исследования 

 
Это работа студентов по подготовке программы исследования или ее усвоению, 

если студенты включаются уже в действующий проект. Важность этого обусловлена тем, 
что после окончания практики студенты должны овладеть умениями для самостоятельной 
работы и знать различные методы получения информации в рамках своей 
профессиональной сферы. На этом этапе они занимаются изучением специальной 
литературы, действующего законодательства, существующих программ и проектов. По 
окончанию этого этапа проводится семинар, на котором идет обсуждение проблем, 
возникших у студентов, и обсуждается стратегия их деятельности на 2 этапе. 

 
Участие в проведении собственно конкретных исследований или изучении 
результатов исследований, выполненных ранее сотрудниками организации 

 
Во время этого этапа практики проходит несколько занятий студентов в форме 

дискуссии, в основе которых лежат оценки результатов, полученных в процессе 
исследования, а также методы их интерпретации. Предметы дискуссии могут выбираться 
либо заранее руководителем практики с учетом его предыдущего опыта, либо с учетом 



важности проблемы, которая представляет собой не только практическую, но и теоретико-
методологическую задачу, и через которую, соответственно, наглядно демонстрируется 
связь теории и практики. На этом этапе важно, чтобы студент осознавал: справляется ли 
он с поставленными задачами или нет. Если руководитель вместе со студентом видит, что 
с поставленными задачами практикант не справляется, то либо идет конкретизация этих 
задач, либо студенту предлагается дополнительно освоить определенный теоретический 
материал.  

 
 

Подготовка отчета 
По окончании производственной практики студенты должны подготовить отчет, в 

котором осуществляется анализ деятельности одного из предприятий. Во время 
организации практики для студентов организуются консультации, в процессе которых 
руководители практики помогают студентам подготовить отчет.  

 
Аттестация по итогам практики 

Участие в итоговой конференции по защите отчетов по практике. 
По согласованию с руководителем практики от кафедры студент может изменить 

структуру и содержание разделов отчета в соответствии со спецификой учреждения и с 
возможностью обеспечения студента необходимой информацией. Структура и 
содержание отчета также может изменяться в соответствии с темой научно-
исследовательской работы, выполняемой кафедрой или студентом. 

Примерный перечень вопросов, которые необходимо изучить студенту и оформить в 
отчете о прохождении практики, представлен по разделам структуры отчета: 

 
1.Общая характеристика предприятия. 
В этом разделе студент на основе имеющейся информации, нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность и функционирование предприятия и его 
должностных лиц (федеральное и региональное законодательство, муниципальные 
правовые акты, устав, положение, регламент учреждения и т. д.) характеризует и 
описывает следующие вопросы: 
 наименование, место расположения, правовой статус предприятия, его 

взаимоотношения с вышестоящими подразделениями и органами власти, 
ведомственная подчиненность и подконтрольность; 

 порядок формирования предприятия; 
 цели и задачи, основные функции, наличие собственной (исключительной) 

компетенции предприятия; 
 наличие филиалов, представительств, территориальных органов, подразделений, 

подведомственных организаций и предприятий; 
 общая характеристика структуры и штатов предприятия (перечень и состав 

подразделений, отделов, секторов, должностных лиц, общая численность штатных 
единиц и др.); 

 другие вопросы. 
 

2. Структура управления предприятием. 
В этом разделе студент на основе внутренних документов предприятия (устав, 

положение, регламент, штатное расписание, должностные инструкции и регламенты, др.) 
характеризует и анализирует: 

 состав, функции и полномочия подразделений и отдельных должностных лиц 
(функциональных, отраслевых, территориальных и иных); 



 организационную структуру управления (ОСУ) всей отраслью (сферой 
деятельности), характер межуровневых и внутриуровневыхвзаимосвязей (линейные, 
функциональные и др.); 

 характер организационных отношений на предприятии (делегирование полномочий 
и ответственности, организационная культура, этика управления, общения и отношений и 
т. д.); 

 выявленные проблемы и недостатки ОСУ, обоснование необходимости изменения 
системы и структуры управления, методы развития и совершенствования системы и 
структуры управления; 

 характер, механизмы, методы и инструменты управления (регулирования) 
подведомственной отраслью (сферой деятельности); 

 другие вопросы. 
 

3. Организация работы предприятия. 
В этом разделе студент на основании имеющейся информации и собственных 

наблюдений характеризует и анализирует: 
 методы разработки и принятия управленческих решений, их виды (совещания, 

коллегии, анализ ситуации и т. д.), контроль за исполнением; 
 планирование в деятельности предприятия и ро(составление и реализация планов 

работы подразделений, индивидуальных планов работы); 
 прогнозирование и планирование показателей (индикаторов) развития в сферах и 

отраслях, регулируемых предприятием, составление государственных и муниципальных 
целевых программ; 

 участие предприятияв международных, федеральных, региональных и иных 
программах и проектах, принятых вышестоящими органами власти; 

 организация работы с населением с использованием современных информационных 
технологий, взаимодействие с общественными организациями и другими институтами 
гражданского общества; 

 другие вопросы. 
 
4. Маркетинговая деятельность предприятия 

В этом разделе студент на основании имеющейся информации и собственных 
наблюдений характеризует и анализирует: 

- управление маркетингом на предприятии (анализ, исследование рынка); 
- рекламную и PR-деятельность; 
- товарную политику; 
- сбытовую политику; 
- ценовую политику; 
- возможности выхода на международный рынок. 
 

 
5. Информационное и документационное обеспечение маркетинговой 

деятельности на предприятии. 
В этом разделе студент на основании имеющейся информации (положение, 

регламент, методические рекомендации вышестоящих органов и т. д.) и собственных 
наблюдений характеризует и анализирует следующие вопросы: 

 информационное обеспечение маркетинговой деятельности на предприятии 
(справки, отчеты подведомственных организаций и подразделений, данные официальной 
статистики, информация от смежных структур, непосредственные наблюдения и анализ 
ситуации по решаемым проблемам и др.); 

 коммуникационные процессы на предприятии во внешней среде; 



 характеристика массивов информации и информационных потоков; 
 характеристика информационных процессов и средств (передача, преобразование, 

хранение, оценка и использование информации); 
 системы делопроизводства и документооборота напредприятии (структура 

делопроизводства, виды документации, организация составления и порядок прохождения 
внутренних и внешних документов, систематизация и хранение документации); 

 выявленные проблемы и недостатки в информационном и документационном 
обеспечении предприятия, пути рационализации документооборота и совершенствования 
коммуникационных процессов; 

 другие вопросы. 
 

6.Анализ финансово-экономических показателей деятельности предприятия. 
В этом разделе студент на основании имеющейся информации и собственных 

наблюдений характеризует и анализирует: 
- анализ выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг); 
- анализ доходов и расходов (издержек)предприятия; 
- анализ себестоимости продукции; 
- анализ прибыли и рентабельности; 
- анализ ликвидности 

 
Отчет по производственной практике включает результаты выполнения 

студентамииндивидуальных заданий и имеет следующую структуру: 
 
1)Титульный лист (Приложение, а) – 1 стр.; 
2) Оглавление (общая информации о предприятии) – 1 стр.; 
3) Основная часть: - 15-18 стр.; 
а) сфера деятельности предприятия, в рамках которой организуется деятельность службы 
(отдела), где студент проходил практику;  
б) вопросы планирования деятельности организации; 
в) конкретные цели, которые стоят перед сотрудниками этого учреждения,  
г) задачи, которые стоят перед каждым сотрудником данной службы (отдела);  
д) административные правила и распорядок рабочего дня;  
е) исполнение сотрудниками своих профессиональных обязанностей; 
ж) собственное рабочее место, на котором он работает. 

Те разделы и темы, по которым отсутствует материал на данном предприятии, в 
отчете не отражаются. В этом случае достаточно указать причину, в силу которой 
невозможно практическое изучение конкретного вопроса. 
4) Список использованных источников – 1 стр.  
 

Текст отчета формируется с помощью электронных текстовых редакторов и 
распечатывается на листах формата А4 с одной стороны. Поля: левое - 35 мм, правое - 15 
мм, верхнее - 15 мм, нижнее - 20 мм. Не допускается наличие переносов. Между 
инициалами и после них (перед фамилией) ставится неразрывный пробел. Все 
структурные части работы и главы основной части начинаются с новой страницы. 
Сокращение русских слов и словосочетаний – по ГОСТ 7.12. 

Оглавление содержит информацию обо всех структурных элементах отчета с 
указанием номеров страниц их начала. Названия глав располагаются без абзацного 
отступа. Межстрочный интервал оглавления – 1. Перед написанием каждого основного 
структурного элемента (главы) необходимо оставлять пустую строку. 

Основной текст выполняется в соответствии со следующими требованиями: 
- шрифт (начертание) – обычный; 
- межстрочный интервал – полуторный; 



- выравнивание – по ширине страницы; 
- интервал перед строкой – нет; 
- интервал после строки – нет; 
- отступ слева – нет; 
- отступ справа – нет; 
- абзацный отступ – 1,25. 

Не допускается формировать абзацный отступ пробелом или табуляцией. 
В отчете основные структурные элементы должны иметь заголовки. Каждый 

заголовок должен состоять только из одного предложения. После написания заголовка 
точку не ставят. Заголовки основных структурных элементов выполняются прописными 
буквами без абзацного отступа. Не допускается подчеркивание, выделение жирным и 
курсивным шрифтом. Для нумерации используются арабские цифры. 

Заголовки структурных элементов СОДЕРЖАНИЕ, СПИСОК 
ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛОЖЕНИЯ не нумеруются. 

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 
нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа 
без точки в конце. 

Параметры нумерации страниц: 
 

- шрифт - TimesNewRoman; 
- размер шрифта – 12; 
- шрифт (начертание) – обычный. 
 

Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер на нем не проставляют. 
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы и т.д.) следует располагать 

непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 
странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте отчета, имеющие вид 
«рис. 1» или «на рис. 2.4». Название иллюстрации располагают сразу под ней. Все 
иллюстрации обозначают как «Рис.» и нумеруют арабскими цифрами. Нумерация может 
быть сквозной или в пределах главы. 

При сквозной нумерации номер рисунка состоит из одной цифры. При нумерации в 
пределах главы номер рисунка состоит из двух цифр, разделенных точкой: номера главы и 
порядкового номера рисунка. 

Требования к оформлению подписи под иллюстрацией: 
размер шрифта – 12; 
шрифт (начертание) – обычный; 
межстрочный интервал – одинарный; 
выравнивание – по центру; 
абзацный отступ – нет. 

 
Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. При ссылке следует писать слово 
«табл.» с указанием номера. 

Заголовок таблицы состоит из номера таблицы и ее наименования. 
Номер таблицы проставляется непосредственно над ней, выравнивается по правому 

краю и имеет вид «Таблица 1» или «Таблица 2.4». Наименование таблицы следует 
помещать над таблицей под номером по центру. Точка после номера и в конце 
наименования не ставится. 

Требования к оформлению номера и наименования таблицы: 
- размер шрифта – 12; 
- шрифт (начертание) – обычный; 
- межстрочный интервал – одинарный; 



- абзацный отступ – нет. 
Размер шрифта содержания таблицы – не менее 10 и не более 12, межстрочный 

интервал 1. Таблицу ограничивают линиями. 
 
Список использованных источников включает в себя библиографические описания 

источников. Библиографические описания располагаются по алфавиту. Описания на 
иностранных языках, а также ссылки на интернет ресурсы приводятся в конце списка в 
соответствии с латинским алфавитом. Список использованных источников оформляется 
как нумерованный список в соответствии с требованиями. 

Нумерация ссылок ведется арабскими цифрами независимо от деления текста. 
Рекомендуется указывать не только источник, но и его страницу. Образец ссылки: [13, с. 
321]. Ссылки одновременно на несколько источников допускаются в незначительных 
количествах: «Ряд авторов [12, с.7], [23, с.56]…». При этом в квадратные скобки 
заключается номер каждого отдельно взятого источника. 

Знаки препинания, имеющиеся в тексте, окружающем ссылку, ставятся за ссылкой. 
 Контрольные вопросы для защиты отчета по результатам производственной 
практики: 
- объекты управления менеджмента предприятия; 
- функции менеджмента предприятия; 
- организационная структура управления. 
-организация деятельности предприятия 
-основные маркетинговые функции 
-основные итоги экономической деятельности предприятия 
 

 
7. Образовательные технологии 

 
В процессе прохождения практики используются следующие образовательные 

технологии: 
Стандартные методы обучения: 
- теоретические основы научного исследования; нормативные документы, 

стандарты, в т.ч. на порядок проведения НИР и оформление отчета о научной 
работе, библиографическое описание источников информации; 

- направления исследований в области менеджмента, организации производства; 
Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: 
- Технологии моделирования оптимального управления запасами; 
- SCOR-моделирование; 
- DCOR-моделирование. 
- обсуждение подготовленных обучающимися результатов выполнения 

соответствующих этапов практики; 
- защита отчета по практике с использованием презентаций. 

 
 

8. Оценочные средства по итогам прохождения практики 
 

Аттестация студентов по итогам практики проводится на основании письменных 
отчетов и дневников. По итогам аттестации выставляетсязачет с оценкой(отлично, 
хорошо, удовлетворительно). Оценки по итогам аттестации приравниваются к оценкам по 
теоретическим курсам обучения и учитываются при подведении итогов общей 
успеваемости. 



Отчет по производственной практике представляется на кафедру в строго 
установленные сроки. 

Отчет проверяется руководителем от кафедры и при отсутствии замечаний 
допускается к защите.  

Студент, не представивший отчет, получивший отрицательный отзыв или незачет при 
защите, считается не выполнившим учебный план. 

Критерии оценки: 
- "Отлично" - дневник о прохождении практики подготовлен грамотно, по 
установленной форме; оценка за отчет "отлично"; 
- "Хорошо" - дневник о прохождении практики подготовлен в установленной форме, но 
при этом имелись незначительные недостатки, неточности в изложении информации 
или оформлении; оценка за отчет "хорошо"; 
- "Удовлетворительно" - дневник о прохождении практики подготовлен с 
существенными недостатками в изложении информации, не по установленной форме; 
оценка за отчет "удовлетворительно".  

Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами практики: 
 

Критерии оценки (в баллах) 

И
того Уровень 

теоретич
еской 
под-
готовки 

Уровень 
выполнения 
программы 
практики 

Уровень 
выполнения 
индивидуальн
ого задания 

Наличие в 
отчете 
анализа и 
самостоятель
ных выводов 

Качество 
оформления 
отчетной 
документаци
и 

Уровень 
самостоятель
ности и 
инициативно
сти 

Умение 
работать с 
источника
ми 
информац
ии 

15 15 20 20 10 15 5 100 

 
Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

 
Критерии Уровень освоения компетенции 

высокий достаточный базовый Низкий 
(компетенциине 
сформированы) 

Наличие отчета, 
ответы на 
вопросы 
собеседования 

Представлен 
отчет по 
практике и др. 
необходимая 
документация. 
Обучающийся 
свободно 
поясняет 
содержание 
отчета, 
отвечает на 
вопросы 

Представлен 
отчет по 
практике и др. 
необходимая 
документация
. 

Представлен 
отчет по 
практике 

Отчет по практике 
не представлен 

Владение 
понятийным 
аппаратом 

Свободно 
владеет 
понятийным 
аппаратом, 
умеет 
использовать 
его при анализе 
правовых 

Владеет 
понятийным 
аппаратом, но 
при 
использовани
и его 
допускает 
неточности 

В основном 
знает 
содержание 
понятий, но 
допускает 
ошибки в их 
использовании 

Не владеет 
основными 
понятиями  



явлений 
Владение 
фактическим 
материалом по 
теме 

Знание и 
свободное 
владение 
фактическим 
материалом  

Незначительн
ые 
неточности в 
изложении 
фактического 
материала. 

Испытывает 
затруднения в 
изложении 
фактического 
материала. 

Не владеет 
фактическим 
материалом. 

Знание принципов 
принятия и 
реализации 
решений в 
конкретных 
ситуациях 

Достаточно 
глубоко знает 
принципы 
принятия и 
реализации 
решений 

Допускает 
незначительн
ые ошибки 
при 
определении 
принципов 
принятия 
решений 

Испытывает 
значительные 
затруднения при 
определении 
принципов 
Принятия 
решений 

Отсутствуют 
знания основных 
принципов 
принятия решений 

Умение выявлять 
и анализировать 
проблемы 
юридического 
характера в 
конкретных 
ситуациях 

Умеет 
выявлять и 
анализировать 
проблемы и 
предлагает 
способы их 
решения. Умеет 
оценивать 
результат 

Допускает 
отдельные 
неточности и 
затруднения 
при анализе и 
выявлении 
проблем и 
предложении 
решений 

Испытывает 
значительные 
трудности при 
анализе 
фактического 
материала и 
формировании 
решения 
проблем 

Не умеет 
анализировать и 
выявлять проблемы 
правового 
характера 

Логичность 
положения 
материала 

Свободное 
владение 
речью, 
логичность и 
последовательн
ость в 
изложении 
материала 

Испытывает 
отдельные 
затруднения в 
логичности и 
последователь
ности 
изложения 
материала 

Материал в 
значительной 
степени 
излагается 
бессистемно и с 
нарушением 
логических 
связей 

Отсутствие логики 
в изложении 
материала 

 
9.Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
Литература 

1. Блинов, А.О. Теория менеджмента : учебник / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова ; 
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 
Дашков и К, 2016. – 304 с. : табл., схем., граф. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452815 – Текст : электронный. 

2. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для академического бакалавриата / Э. М. 
Коротков. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07327-0. 

3. Чернопятов, А.М. Маркетинг персонала : учебник : [12+] / А.М. Чернопятов. – 2-е изд., 
стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 277 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564386 

4. Чернопятов, А.М. Маркетинг : учебник : [16+] / А.М. Чернопятов. – 2-е изд., стер. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 439 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564259 

 
 

в) Интернет 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 



необходимых для проведения практики: 
1. Менеджмент – www.hrm.ru 
2. Бизнес-словарь - www.businessvoc.ru 
3.  Журнал «Риск-менеджмент» - www.riskm.ru 
4. Журнал «Управление персоналом» - www.TOP-PERSONAL.ru 
5. Журнал «Эксперт» - www.expert.ru 
6.  Институт инвестиционного развития. Дистанционное бизнес-образование на 

базИнтернет-технологий. - www.idi.com.ru 
7. Книги по экономике, финансовому менеджменту, бюджетированию - www.smartcat.ru 
8. Маркетинг Менеджмент – www.mgmt.ru 
9. Новый менеджмент – www.new-management.info 
10. Российский журнал менеджмента – www.rjm.ru 
11. Сообщество менеджеров – www.e-xecutive.ru 
12. Федеральный образовательный портал – экономика, социология, менеджмент.  - 

www.ecsocman.edu.ru 
13. Электронные книги: менеджмент и управление предприятием – www.aup.ru 

 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 
 

Для полноценного прохождения практики студентам предоставляется возможность 
использовать учебные аудитории № 314 и 315 (учебный корпус №7 экономического 
факультета), в которых имеются: преподавательский стол; стул; столы обучающихся; 
стулья; кафедра; классная доска; учебно-наглядные пособия; мультимедийный комплекс 
(проектор, экран); ноутбук; колонки.  

Студенты, имеют доступ к учебным и научным фондам библиотеки СОГУ, а также 
к электронным библиотечным ресурсам. Читальный зал библиотеки оснащен столами, 
стульями, ПК для обучающихся. 
 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

 
№ 
п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

1. 
Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

2. 
Windows 8.1 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

3. OfficeStandard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 
04.2016 г. 

4. OfficeStandard 2010 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 
04.2016г 

5. 
Антивирусное 
программное обеспечение 
KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02.2018 до 
14.03.2019 г. 

6. 
Программа для ЭВМ 
«Банк вопросов для 
контроля знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 
государственной регистрации программы для 
ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

7. Система тестирования 
SunravWEBClass 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 
Р.Т.(бессрочно) 

8. КонсультантПлюс №430-2017/614 от11.01.2017 г.  
ООО «Фаст-Информ» (бессрочно) 



9. Гарант №05/18 от 01.02.2018 г. действителен до 
31.12.2018 г., ООО Регион-15 

10. 
Система поиска текстовых 
заимствований 
«Антиплагиат.ВУЗ» 

№676 от 27.12.2017, действителен до 31.12.2018, 
№795 от 26.12.2018, действителен до 31.12.2019 
с ЗАО «Анти-Плагиат» 

 
При использовании индивидуальной траектории в рамках индивидуального 

учебного плана подготовки студента, изучение данной дисциплины может 
осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы 
консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы 
дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других 
элементов ЭИОС СОГУ. 
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