
 
 

 



 
 

Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом по направлению 38.03.01 Экономика, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 

2015 г., N 1327, учебным планом подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 

Экономика, профиль «Финансы и кредит», одобренным Ученым советом ФГБОУ 

ВО «СОГУ», от 27.04.2017 г., протокол №11 и утвержденным ректором ФГБОУ ВО 

«СОГУ» Огоевым А.У. от 27.04.2017 г.  

 

Составитель: к.э.н., доцент Т. Е. Кулумбекова  

 

Рабочая программа обсуждена и утверждена на заседании кафедры «Финансы и кредит» 

(протокол № 4 от «28» марта 2017 г.) 

 

Одобрена советом экономического факультета  

(протокол от №7 от «30» марта 2017 г.) 

  



 
 

1. Наименование вида и типа практики, способа и формы (форм) ее проведения 

 

Наименование вида практики: преддипломная практика. 

Тип практики: преддипломная  

Форма проведения преддипломной практики: непрерывно, путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени, 

предусмотренного ОПОП ВО. 

Способы проведения практики: стационарная/выездная. 

Преддипломная практика организуется и проводится в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», в 

соответствии с Приказом ФГБОУ ВО «СОГУ» от 30.12.2019 № 378 Положением «О 

практике обучающихся в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинского государственного 

университета имени К.Л. Хетагурова», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования» (локальный акт обновлен). 

2. Цель и задачи практики 

 

Целью прохождения преддипломной практики у бакалавров является улучшение 

качества подготовки и закрепление теоретических знаний, полученные за время обучения 

приобретение практических навыков.  

Задачами преддипломной практики являются:  

 расширение теоретических знаний, приобретенных в период обучения; 

 формирование представлений о работе должностных лиц отдельных 

структурных подразделений в организациях различного профиля, а также стиле 

профессионального поведения; 

 овладение профессиональными навыками работы для решения практических 

задач; 

 приобретение современных профессиональных знаний; 

 выполнение под наблюдением специалистов базы практики основных видов 

работ;  

 сбор, обработка и анализ накопленного материала для выполнения выпускной 

квалификационной (бакалаврской) работы. 

 обзор и систематизация источников информации (научной литературы, 

периодики, аналитических и статистических публикаций, данных из Интернет-

источников); 

 привлечение и использование информационных ресурсов конкретной 

организации – места прохождения практики для написания практической части 

выпускной квалификационной работы; 

 сбор и обобщение материалов по теме выпускной квалификационной работы, 

приобретение навыков по их обработке и анализу, включение материалов в 

основные разделы исследования; 

 определение проблемной зоны для данного предприятия на основе анализа 

результатов его деятельности и подтверждение актуальности темы выпускной 

работы; 

 разработка отдельных предложений и идей по совершенствованию деятельности 

предприятия для последующего использования при написании ВКР; 

 получение и обобщение данных, подтверждающих выводы и основные 

положения выпускной квалификационной работы, апробирование ее 

результатов и предложений. 
 



 
 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 

планируемых результатов обучения при прохождении практики 
 

Процесс прохождения преддипломной практики предполагает формирование 

следующих компетенций: 

Коды 

компетенций   

Содержание компетенций  

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию; 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры 

с применением информационно – коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученных выводы 

ОПК-4 способность находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений 



 
 

ПК-8 способностью использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии  

ПК-15 способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

ПК-16 способностью оформлять платежные документы и формировать 

бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов 

в бюджеты различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные 

фонды 

ПК-17 способностью отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы 

бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации 

ПК-18 способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое 

планирование организации 

ПК-19 способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений 

ПК-20 способностью вести работу по налоговому планированию в составе 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК-21 способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления 

ПК-22 способностью применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, 

валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, 

учета и контроля 

ПК-23 способностью участвовать в мероприятиях по организации и проведению 

финансового контроля в секторе государственного и муниципального 

управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения с формируемыми компетенциями 

ОПОП  

Коды 

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым 

компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОК-3 - объект изучения, 

предмет исследования, его 

определение и 

характеристика. 

 

- правильно 

идентифицировать, 

классифицировать, 

оценивать и 

систематизировать 

факты хозяйственной 

деятельности 

- навыками 

самостоятельного 

применения 

теоретических основ и 

принципов банковского 

дела. 



 
 

организации в 

соответствии с их 

экономико-правовым 

содержанием; 

ОК-4 - сущность экономически-

значимых проблем и 

процессов, происходящих 

в обществе, и 

прогнозировать возможное 

их развитие в будущем; 

 

- осуществлять устные 

и письменные контакты 

повседневного и 

делового общения 

- способностью к 

извлечению 

информации из 

различных устных и 

письменных 

источников на русском 

и иностранном языках, 

коммуникации на 

русском и иностранном 

языках в рамках 

делового и 

межличностного 

дискурса. 

ОК-5 - способы кооперации с 

коллегами, работа в 

коллективе. 

- применять навыки 

кооперации с 

коллегами, работы в 

коллективе в своей 

деятельности; 

- применять в 

практической 

деятельности основы 

дисциплин. 

-современными 

методами кооперации с 

коллегами, работы в 

коллективе. 

 

ОК-6 - основы нормативного 

регулирования учета в 

Российской Федерации; 

- действующее банковское 

законодательство РФ. 

- ориентироваться и 

пользоваться 

законодательной базой 

в области банковской 

деятельности; 

- ориентироваться и 

пользоваться 

законодательной базой 

в области системы 

налогов и сборов; 

- понимать механизмы 

финансового 

обеспечения 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на различных 

рынках (отраслевых, 

территориальных) 

- навыками применения 

полученных знаний в 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОК-7 -современные базы 

данных для получения 

информации в целях 

самообразования; 

-организовывать свою 

работу, определять цели 

и задачи в исследуемой 

области; 

-современным 

инструментарием 

обработки и 

построения отчетов, 

аналитических записок, 

диаграмм и пр. 



 
 

ОПК-1 - техническое оснащение, 

технологические процессы 

и т.д.; 

- правила внутреннего 

распорядка, охраны труда 

и окружающей среды на 

предприятии, в 

организации. 

-анализировать 

библиографический и 

информационный 

материал, используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии. 

 

- составить 

характеристику 

предприятия, 

организации 

(отраслевая 

принадлежность, 

техническое 

оснащение, 

технологические 

процессы и т.д.) 

ОПК-2 - методы сбора 

информации для решения 

поставленных 

экономических задач; 

- приемы ведения учета на 

предприятиях; 

 

 

- использовать 

источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; 

- осуществить поиск 

информации по 

полученному заданию, 

сбор, анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических задач. 

- пониманием 

основных концепций 

финансового и 

управленческого учета. 

ОПК-3 - нормативную и 

правовую базу по работе 

на рынке ценных бумаг. 

- осуществлять активно-

пассивные и 

посреднические 

операции с ценными 

бумагами. 

- навыками 

осуществления 

активно-пассивных и 

посреднических 

операций с ценными 

бумагами. 

ОПК-4 - основы управления 

малыми группами, 

организациями, 

организационными 

системами; 

-четко формулировать 

управленческие 

решения в 

осуществляемой 

деятельности; 

-определять результаты  

решаемых задач, нести 

за них ответственность; 

- навыками 

управленческой 

деятельности, 

личностными 

качествами лидерства и 

партнерства. 

ПК-1 - теоретические аспекты 

основополагающих 

положений налоговой 

политики; 

- экономико-правовые 

аспекты и логику 

отражения фактов 

хозяйственной 

деятельности в области 

финансов и банков; 

- основные экономические 

и социально-

- анализировать 

экономические и 

социально- 

экономические 

показатели; 

-навыками 

самостоятельного 

применения методов  

анализа 

экономической 

информации; 

- экономическими 

основами 

профессиональной 

деятельности. 



 
 

экономические 

показатели, применяемые 

для характеристики 

хозяйствующего субъекта 

экономики; 

ПК-2 - нормативно-правовое 

обеспечение финансовой и 

кредитной деятельности в 

РФ; 

- нормативно-правовое 

обеспечение налогового 

регулирования. 

- системно подвести 

типовую методику 

для расчета 

показателей работы 

хозяйствующего 

субъекта. 

-действующей 

нормативно-правовой 

базой используемой 

для расчета 

экономических 

показателей; 

 

ПК-5 - основные направления 

финансовой политики 

Российской Федерации; 

- содержание форм 

отчетности предприятий, 

организаций различных 

форм собственности. 

Использовать полученные 

знания для принятия 

управленческих решений 

-интерпретировать 

эффективно 

полученные 

результаты; 

- применять отраслевую 

специфику в анализе и 

интерпретации 

отчетности. 

 

 

- способностью 

принимать решения при 

любых экономических 

условиях и явлениях 

(стандартных и 

нестандартных). 

 

 

ПК-8 решение аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и 

информационные 

технологии 

критически оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 

навыками сбора и 

обработки необходимых 

данных, использования 

различных источников 

информации для 

проведения 

экономических расчетов 

ПК-15 - основные направления 

финансовой политики 

Российской Федерации; 

- систему бухгалтерской и 

финансовой отчетности 

кредитных организаций; 

- содержание форм 

отчетности предприятий, 

организаций различных 

форм собственности. 

-интерпретировать 

эффективно 

полученные 

результаты; 

- применять отраслевую 

специфику в анализе и 

интерпретации 

отчетности. 

 

 

- способностью 

принимать решения при 

любых экономических 

условиях и явлениях 

(стандартных и 

нестандартных). 

 

 

ПК-16 - совокупность 

информационных 

источников для 

осуществления анализа 

налоговых поступлений и 

налоговых платежей; 

- решать ситуационные 

задачи, связанные с 

накоплением и 

формированием 

учетной информации 

финансового характера 

- навыками применения 

отраслевой специфики 

в анализе 

бухгалтерской 

отчетности; 

- навыками сбора, 



 
 

- технологии сбора 

информации и обработки 

данных. 

 

с целью последующего 

ее раскрытием в 

формах бухгалтерской 

отчетности. 

систематизации 

полученной 

информации, ее анализа 

и формирования 

выводов по результатам 

анализа. 

ПК-17 - цели и задачи 

бухгалтерского учета; 

- цели и задачи 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия; 

- методы отражения 

результатов 

хозяйственной 

деятельности на 

бухгалтерских счетах; 

- формы бухгалтерской 

отчетности; 

- формы налоговых 

деклараций, составляемых 

на предприятии. 

-  составлять 

бухгалтерские проводки 

на основе приведенных 

хозяйственных 

операций; 

- составлять формы 

бухгалтерской 

отчетности; 

- заполнять формы 

налоговых деклараций; 

- составлять формы 

статистической 

отчетности. 

 - навыками составления 

хозяйственных операций 

и внесения их на счета 

бухгалтерского учета; 

- знаниями 

необходимыми при 

заполнении форм 

бухгалтерской и 

налоговой, а также и 

статистической 

отчетности. 

ПК-18 - организовывать и 

осуществлять налоговый 

учет и налоговое 

планирование 

организации; 

-составлять 

документацию по 

налоговой отчетности. 

 

- навыками составления 

документацию по 

налоговой отчетности 

для решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач. 

ПК-19 -структуру 

экономического проекта; 

-основные экономические 

показатели, используемые 

при расчете и подготовке 

экономического проекта; 

 

- осуществлять выбор 

инструментальных 

средств для обработки 

экономических данных 

в соответствии с 

поставленной задачей; 

-создавать конкретный  

экономический проект 

 навыками анализа 

экономического 

проекта. 

 

ПК-20 - нормативные и правовые 

акуты, регламентирующие 

налоговое планирование; 

-содержание и 

особенности налоговой 

системы России; 

-теоретические основы 

налогов и 

налогообложения на 

федеральном и местном 

уровне; 

- современные методы 

налогового планирования; 

- вести работу по 

налоговому 

планированию в 

формирования 

доходной части  

бюджетов, разных 

уровней бюджетной 

системы Российской 

Федерации. 

 

- современными 

методами налогового 

планирования и 

прогнозирования в целях 

эффективного 

наполнения доходов 

бюджетов. 



 
 

- взаимосвязь 

бухгалтерского учета с 

налоговым учетом,  в 

целях формирования 

доходной базы бюджетов 

бюджетной системы РФ. 

ПК21 - теоретические и 

законодательные основы 

составления финансовых 

планов организаций; 

 

- применять знания по 

теории 

функционирования 

финансовой системы и 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной власти 

и местного 

самоуправления  

- навыками деловых 

коммуникаций, 

самоорганизации и 

организации выполнения 

заданий в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-22 - задачи, виды учета и 

контроля при  налоговых 

отношениях в страховой и 

банковской деятельности. 

 

- использовать методы, 

регулирующие 

различные виды  

отношений в  области 

страховой и банковской 

деятельности. 

- навыками применения 

норм, налоговые, 

валютные отношения в 

области страховой, 

банковской 

деятельности, учета и 

контроля. 

ПК-23 - основные методы 

финансового контроля; 

- основные мероприятия 

по организации 

финансового контроля; 

 

-нализировать 

мероприятия по 

проведению 

финансового контроля; 

- выявлять, имеющиеся 

отклонения при 

проведении 

финансового контроля. 

- навыками и средствами 

проведения финансового 

контроля. 

 

4. Место преддипломной практики в структуре ОПОП 

 

(Б2.В. 05. (Пд)) Преддипломная практика студентов является составной частью 

основной образовательной программы подготовки бакалавра экономики. Объемы и 

график прохождения практики установлены учебным планом образовательно-

профессиональной подготовки бакалавра по направлению 38.03.01 Экономика, профиль 

«Финансы и кредит». Преддипломная практика входит в блок 2 Вариативной части ОПОП 

учебного плана, является завершающим этапом соответствующего года обучения и 

проводится после освоения студентами программы теоретического и практического 

обучения. Прохождение преддипломной практики предполагает изучение таких 

дисциплин как «Бюджетная система», «Организация исполнения бюджета», «Доходы 

бюджета», «Финансы организаций», «Банковское дело». 

Требования к результатам преддипломной практики определяются Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 



 
 

38.03.01 «Экономика» (квалификация (степень) «академический бакалавр») профиль 

подготовки «Финансы и кредит». 

В совокупности с освоением дисциплин основной профессиональной об-

разовательной программы по направлению «Экономика» по результатам прохождения 

преддипломной практики студент должен: 

Знать: 

 нормативно-правовую базу, регулирующую деятельность предприятия 

(организации), которое является базой практики для студента (ОК - 3, ОК-6, ПК-5, ПК-15); 

 методы финансового планирования деятельности предприятия (организации) и 

обоснования управленческих решений в области управления финансами (ОК-5, ОК-7); 

 методы финансового анализа и оценки финансовых показателей и результатов 

деятельности предприятия (ОК-7, ОПК -1); 

 особенности организации бухгалтерского учета на предприятии (организации) 

(ОПК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-8, ПК-15); 

 методы финансового планирования деятельности предприятия (организации) и 

обоснования управленческих решений в области управления финансами (ОПК-3); 

 виды инновационной деятельности и методы оценки экономической 

эффективности инвестиционных проектов, применяемые на предприятии (организации) 

(ПК-2); 

 основные направления осуществления инвестиционной деятельности на 

предприятии (организации) (ПК-5); 

 методы финансового анализа и оценки финансовых показателей и результатов 

деятельности предприятия (ПК-15); 

 особенности организации финансового менеджмента на предприятии 

(организации) (ПК-8, ПК-16); 

 особенности организации финансового менеджмента на предприятии 

(организации) (ПК-17). 

 

Уметь: 

 выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы (ОК-3); 

 осуществлять основные операции по учету основных средств, материальных 

затрат, расходов на оплату труда и других затрат (ОК-5); 

 вырабатывать управленческие решения, исходя из критического анализа различных 

вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия, (организации) 

(ОК-6, ОПК-4, ПК-2, ПК-5, ПК-19); 

 выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновать их и представлять результаты работы в соответствие с принятыми в 

финансовой организации стандартами (ОК - 7); 

 провести оценку экономической эффективности инвестиционного проекта (ОК-5, 

ОПК-1, ОПК-2, ПК-1); 

 сформировать систему показателей с использованием современных технологий 

сбора и обработки информации в целях комплексной оценки деятельности предприятия 

(организации) (ОПК-3); 

 разрабатывать стратегические и тактические планы деятельности предприятия 

(организации) (ПК-2, ПК-4, ПК-8, ПК-16); 

 выбрать инструментальные средства для сбора и обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы (ПК-8); 



 
 

 составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (организаций) различных 

организационно-правовых форм, и использовать полученные сведения в целях 

обоснования планов и для принятия управленческих решений (ПК-19); 

 

Владеть: 

 навыками применения современного математического инструментария для 

решения экономических задач (ОК -3, ОК-6); 

 навыками заполнения бухгалтерской отчетности, ее комплексного анализа и 

представления статистических данных в табличной и графической формах (ОК-4, ОК-7, 

ОПК-1, ОПК-2); 

 владеть навыками вырабатывать управленческие решения, исходя из критического 

анализа различных вариантов, в целях повышения эффективности деятельности 

предприятия, (организации) (ОПК-3); 

 методами управления структурой капитала и привлечения финансовых ресурсов 

(ОПК-4); 

 методами комплексной оценки финансовых результатов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия (организации) ) (ПК-21, ПК-23); 

 статистическими методами анализа, классификации, группировки и моделирования 

социально-экономических явлений (ПК-2); 

 навыками сбора и обработки данных, необходимых для финансового анализа и 

финансового планирования и обоснования управленческих решений (ПК-5); 

 методами обоснования управленческих финансовых решений и организации их 

выполнения (ПК-16); 

 методами текущего и стратегического финансового планирования деятельности 

предприятия (организации) (ПК-17, ПК-19); 

 навыками сбора и обработки данных, необходимых для финансового анализа и 

финансового планирования и обоснования управленческих решений (ПК-18, ПК-21); 

 самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений 

(ПК-22). 

 

При проведении преддипломной практики обеспечивается развитие у студентов 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств, анализ ситуаций и имитационных моделей с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

потенциальных работодателей. 

 

 

5. Место и сроки проведения практики 

 

Содержание преддипломной практики по направлению 38.03.01 «Экономика» 

определяется кафедрой «Финансы и кредит». 

Преддипломную практику обучающиеся проходят в организациях (базах 

практики), профиль деятельности которых соответствует бакалаврской программе.  

В качестве объектов практики могут быть экономические, финансовые, 

производственно-экономические и аналитические службы организаций различных 

отраслей, сфер и форм собственности; финансовые, кредитные и страховые учреждения; 

предприятия и организации любых размеров (крупные, средние, малые); разных форм 

собственности (государственные, частные, смешанные); и организационно-правовых 

форм (акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью, 

индивидуальные частные предприятия и др.), различных сфер деятельности 



 
 

(производство, торговля, выполнение работ, оказание услуг, в т.ч. финансовых). Кроме 

того, в качестве объектов практики могут выступать государственные учреждения и 

ведомства, министерства. 

Отношения с организациями - базами практики оформляются договорами, 

заключенными с СОГУ, либо основываются на индивидуальных письмах-договорах, 

представляемых студентами с мест предполагаемой практики. 

Преддипломная практика предусматривает: 

 Определение целей и задач преддипломной практики, ее содержания и порядка 

прохождения; 

 Определение направления исследования. 

 Определение методологии исследования. Ознакомление с тематикой 

исследовательских работ в данной области. 

 Описание выполненного исследования и полученных результатов. 

 Представление итогов практики в виде отчетов, оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования 

и печати. 

Преддипломная практика учитывает научные интересы бакалавров, 

предусматривая проведение научного исследования.  

При составлении отчетов студентам следует обратить внимание на особенности 

различных баз практики. 

 

6. Объем и сроки проведения практики 
Преддипломная практика проводится в сроки, определённые учебным планом. 

Общая трудоемкость преддипломной практики обучающихся по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит» 3 зачетные единицы (108 часов: в том 

числе 1 час контактной работы и 107 часов – самостоятельная работа студентов).  

Продолжительность преддипломной практики – 2 недели, в 8 семестре 4 курса. 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет с оценкой̆.  

Конкретные сроки преддипломной практики определяются соответствующим 

приказом ректора, практика проводится в соответствии с графиком проведения учебного 

процесса.  

Место проведения практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать направлению подготовки 

бакалавра и должно располагать квалифицированными кадрами для руководства 

практикой студентов.  

Конкретное место практики указывается в Приказе СОГУ о направлении студентов 

на практику. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается факультетами с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным 

планом практики Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и 

виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной 



 
 

программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут 

создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций. Студенту с ограниченными возможностями 

здоровья необходимо написать заявление с приложением всех подтверждающих 

документов о необходимости подбора места практики с учетом его индивидуальных 

особенностей. Кафедра и/или факультет должны своевременно информировать 

заведующего практикой (минимум за 3 месяца до начала практики) о необходимости 

подбора места практики студенту с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с его программой подготовки (специальностью) и индивидуальными 

особенностями. 

Практика на предприятиях (организациях) 

В процессе прохождения преддипломной практики бакалавры исследуют 

документы финансово-хозяйственной деятельности предприятия, изучают его 

организационную структуру, маркетинговые позиции, анализируют основные 

экономические показатели и перспективы развития. Здесь необходимо обратить внимание 

на следующие вопросы: 

 цели и задачи, которые реализует данное предприятие в процессе своей 

хозяйственной деятельности; 

 структура уставного капитала: 

 правовое положение предприятия (желательно проанализировать 

учредительные документы); 

 информационные потоки предприятия по схеме: входящая информация, 

внутренняя информация, исходящая информация. 

 внешняя и внутренняя среда предприятия (влияние внешних факторов, подход 

к определению партнерских групп).  

При анализе внутренней среды предприятия обратить внимание на: 

- финансовую политику предприятия; 

- движение производственных ресурсов; 

- использование трудовых ресурсов; 

- определение основных направлений совершенствования использования ма-

териальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

 организационно-управленческая структура предприятия с выделением групп 

функциональных отделов и служб, обеспечивающих следующие направления 

деятельности: 

- планирование, бюджетирование; 

- маркетинг; 

- принятие решений в области стратегии развития предприятия; 

 нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия, 

деятельность персонала предприятия; 

 организация бухгалтерского учета на предприятии; 

 налогообложение предприятия: уплачиваемые налоги, их краткая 

характеристика, влияние на формирование прибыли. 

 финансовая отчетность предприятия: порядок ее составления, состав и 

содержание; 

 основные результаты хозяйственной деятельности предприятия: 

- показатели экономического потенциала предприятия: активы, основной капитал, 

оборотный капитал, капиталовложения, собственный и заёмный капитал, 

капитализированная прибыль, производственные мощности, общее число занятых, 

качество и стоимость продукции; 



 
 

- показатели результатов и эффективности деятельности предприятия: прибыль, 

рентабельность продаж, рентабельность активов, рентабельность основного капитала, 

рентабельность собственного капитала, средняя норма рентабельности, объём реализации; 

- показатели конкурентоспособности предприятия: доля на рынке, объём продаж в 

стоимостном и количественном выражении, соответствие продукции стандартам, 

обновляемость продукции, жизненный цикл продукции; 

- показатели финансового положения предприятия: платежеспособность, 

кредитоспособность, структура собственного капитала, структура дебиторской и 

кредиторской задолженности; 

 проблемы ценообразования на предприятии, структура себестоимости 

продукции, основные мероприятия по сокращению затрат; 

 характер внешнеэкономической деятельности (экспорт/импорт);  

 инновационная деятельность предприятия, маркетинговые исследования, 

осуществляемые на предприятии в области конкурентоспособности товара и предприятия, 

анализа спроса, 

 перспективы развития предприятия. 

 

Практика в кредитных организациях 

В процессе прохождения преддипломной практики в кредитных организациях 

бакалаврам следует обратить внимание на изучение следующих аспектов, которые 

впоследствии необходимо отразить в отчете о преддипломной практике: 

 дать общую характеристику кредитной организации по месту прохождения 

практики, которая включает описание:  

-  организационно-правовой формы организации; 

-  организационной структуры;  

-  структуры управления;  

-  формы и структуры собственности;  

-  участия в финансово-промышленной группе, если таковое имеется; 

-  размера уставного капитала; 

-  состава и количества филиалов, отделений и представительств; 

- состава и количества филиалов, отделений и представительств; 

-  порядка взаимодействия филиалов с головным банком; 

 ознакомиться с учредительными документами кредитной организации: 

- уставом или учредительным договором, а также изменениями, внесенными в 

учредительные документы, органами управления и контроля по учредительным 

документам;  

 ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими 

содержание банковской деятельности, содержание работы его филиалов, отделов, 

отдельных сотрудников; 

 оценить общее экономическое состояние банка по следующим 

направлениям: 

-  динамика и структура активов и пассивов кредитной организации за последние 3-

5 лет; 

- соблюдение нормативов деятельности, установленных Центральным банкам за 

последние 3-5 лет; 

-  динамика основных показателей финансовой устойчивости коммерческого банка;  

 проанализировать кредитную политику банка по таким направлениям, как: 

- состояние и динамика процентных ставок по кредитным продуктам банка для 

юридических лиц;  

- состояние и динамика процентных ставок по кредитным продуктам банка для 

физических лиц;  



 
 

-  состояние и динамика процентных ставок по кредитным продуктам банка для 

малого бизнеса;  

- состояние и динамика процентных ставок и порядку межбанковского 

кредитования, 

-  порядок выдачи кредита физическим лицам и юридическим лицам;  

-  модели оценки кредитоспособности юридических и физических лиц;  

 исследовать депозитную политику банка; 

 описать бизнес банка по выпуску и обслуживанию банковских карт по 

следующим направлениям:  

-  платежные системы, с которыми сотрудничает банк;  

-  функции банка по договору с указанными платежными системами;  

-  тарифы по выпуску и обслуживанию банковских карт;  

 раскрыть место, которое занимает банк на фондовом рынке. При этом 

следует обратить внимание на следующие вопросы:  

-  структура фондового портфеля банка;  

-  операции, выполняемые коммерческим банком на рынке ценных бумаг;  

-  типы выпускаемых векселей и порядок работы с ними;  

 изучить порядок расчетно-кассового обслуживания в банке. 

 

Практика в учреждениях государственного управления и местного самоуправления 

В процессе прохождения преддипломной практики бакалаврам следует обратить 

внимание на изучение следующих аспектов, которые впоследствии необходимо отразить в 

отчете о преддипломной практике: 

 бакалаврам, направленным для прохождения практики в органы бюджетного 

планирования, исполнения бюджета и финансового контроля, следует ознакомиться с 

основами планирования и исполнения бюджетов всех уровней – федерального, субъекта 

Федерации и местного. Здесь, в соответствии с темой выпускной квалификационной 

работы, необходимо обратить внимание на следующие вопросы, которые следует отразить 

и в отчете по преддипломной практике: 

- структура и основные элементы бюджетного процесса; 

- содержание и роль финансовых инструментов бюджетной политики в 

управлении     социально-экономическими процессами; 

- бюджетное планирование, его стадии и организация; 

- межбюджетные отношения и роль межбюджетного регулирования в 

формировании бюджетов; 

- методические и организационно-правовые основы формирования бюджетов по 

доходам и расходам; 

- роль и функции государственного (муниципального) кредита; 

- государственный (муниципальный) долг и политика заимствований; 

- организация контрольно-ревизионной работы в процессе исполнения бюджета; 

 бакалаврам, проходящим практику в органах Федерального казначейства, 

рекомендуется обратить внимание на следующие вопросы: 

- организационно-правовые основы кассового обслуживания исполнения 

бюджетов подразделениями Федерального казначейства; 

- функции и задачи Федерального казначейства по кассовому обслуживанию 

исполнения бюджетов; 

- методологические основы кассового обслуживания исполнения бюджетов по 

доходам и расходам; 

- информационное обеспечение деятельности подразделений Федерального 

казначейства; 

- взаимодействие подразделений Федерального казначейства с органами 

бюджетного планирования и исполнения бюджетов, налоговыми органами; 



 
 

- контрольные функции казначейства и их реализация; 

 студентам, проходящим практику в ведомственных бюджетных 

учреждениях государственного и муниципального управления, учреждениях сферы 

предоставления государственных и муниципальных услуг особое внимание необходимо 

обратить на следующие вопросы: 

- организационно-правовой статус учреждения; 

- цели и задачи, которые осуществляет данное учреждение; 

- система финансирования учреждения; 

- методика составления сметы бюджетного учреждения; 

- возможность организации финансирования по результатам в рамках перехода к 

бюджетированию, ориентированному на результаты; 

- роль платных услуг в финансировании бюджетного учреждения; 

проблемы совершенствования системы предоставления населению 

государственных и муниципальных услуг. 

Сведения о базах практик 
Договор о прохождении практики с ОАО «Российский 

сельскохозяйственный банк» Северо-Осетинский 

региональный филиал,  г. Владикавказ  (с 12.01. 2015 по 

12.01. 2020) 

Российская Федерация, 362043, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Весенняя, д. 4 

 

Договор о прохождении практики  с ПАО "Московский 

индустриальный банк" (ОО "РУ в г. Владикавказ" Филиал 

СКРУ ПАО "МИнБанк") (с 01.12. 2019  по 01.12. 2020) 

Российская Федерация, 362007, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Павленко, д. 44а 

Договор о прохождении практики с Филиал № 2351 Банка 

ВТБ 24 (публичное АО) ОО «Владикавказский» (в 

настоящее время ПАО ВТБ) (с 29.04.2016 по 29.04. 2021) 

Российская Федерация, 362008, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул Коцоева, 13 

Договор о прохождении практики  с Отделением 

«Национальный банк по Республике Северная Осетия – 

Алания Южного главного управления Центрального банка 

Российской Федерации» ( с 01.10.2020 по 01.10.2021 ) 

Российская Федерация, 362040, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ , ул. Куйбышева, д.4 

Договор о прохождении практики  с АМС г. Владикавказа 

(с 11.04.2016 по 11.04.2021) 

Российская Федерация, 362040, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, пл. Штыба, 2 

Договор о прохождении практики  с АМС МО Алагирский 

район РСО-Алания  (с 11.04.2016 по 11.04.2021) 

Российская Федерация, 363240, Республика Северная 

Осетия-Алания, Алагирский район, г.Алагир, ул. С.Кодоева, 

45 

Договор о прохождении практики  с АМС МО Дигорский 

район РСО-Алания (с 01.06.2016 по 01.06.2021) 

Российская Федерация, 363410, Республика Северная 

Осетия-Алания, Дигорский район, г.Дигора, ул. Сталина, 

19 

Договор о прохождении практики  с АМС МО Ирафский 

район РСО-А (с 01.03.2016 по 01.03.2021) 

Российская Федерация, 363500, Республика Северная 

Осетия - Алания, Ирафский район, с. Чикола, ул. 

А.Макоева, 18 

Договор о прохождении практики  с АМС МО Кировский 

район РСО-А (с 04.03.2016 по 04.03.2021) 

Российская Федерация, 363600, Северная Осетия-Алания, 

Кировский р-н, с. Эльхотово, ул. Зортова, 20 

Договор о прохождении практики  с АО "Торгово-

производственное предприятие №1" (с 15.03.2018 по 

15.03.2021) 

Российская Федерация, Республика Северная Осетия-

Алания, г.Владикавказ, ул. Ччерноморская, 3 

Договор о прохождении практики  с Аппаратом 

уполномоченного по защите прав предпринимателей (с 

12.03.2018 по 12.03.2021) 

Российская Федерация, 362019, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Шмулевича, 8 «Б». 

Договор о прохождении практики  с Комитетом РСО-

Алания по занятости населения (с 22.03.2016 по 22.03.2021) 

Российская Федерация, 362040, Республика Северная 

Осетия-Алания, г.Владикавказ, пр-кт Мира, 25 

Договор о прохождении практики  с Министерством 

природных ресурсов и экологии РСО-Алания (с 04.04.2016 

по 04.04.2021) 

Российская Федерация, 362003, Республика Северная 

Осетия-Алания, г.Владикавказ, ул. Иристонская, 25 

Договор о прохождении практики  с Министерством 

сельского хозяйства и продовольствия РСО-Алания (с 

21.04.2016 по 21.04.2021) 

Российская Федерация, 362007, Республика Северная 

Осетия-Алания, г.Владикавказ, ул. Армянская, 30/1 

Договор о прохождении практики  с Министерством 

финансов РСО-Алания (с 21.04.2016 по 21.04.2021) 

Российская Федерация, 362038, Республика Северная 

Осетия-Алания, г.Владикавказ, пл. Свободы, 1 

Договор о прохождении практики  с НУ «Северо-

Осетинский институт социальных исследований» (с 

04.04.2016 по 04.04.2021) 

Российская Федерация, 362038, Республика Северная 

Осетия-Алания, г. Владикавказ, проспект Мира, д. 10 

Договор о прохождении практики  с ОАО «Кавдоломит» (с Российская Федерация, Республика Северная Осетия-



 
 

04.04.2016 по 04.04.2021) Алания, г. Владикавказ, ул. Бродинская, 25 А 

Договор о прохождении практики  с ООО "ДигЗив" (с 

16.02.2019 по 16.12.2021) 

Российская Федерация, 363410, Республика Северная 

Осетия-Алания, Дигорский район, г.Дигора, ул. Сталина, 

18 

Договор о прохождении практики  с ОАО "Крон" (с 

01.06.2016 по 01.06.2021) 

Российская Федерация, Республика Северная Осетия-

Алания, г.Владикавказ, Архонское шоссе 1 

Договор о прохождении практики  с ОАО "НК "Роснефть"-

Артаг" (с 20.10.2018 по 20.10.2021) 

Российская Федерация, Республика Северная Осетия-

Алания, г.Владикавказ, ул Пожарского, 49 

 

 

7. Структура и содержание практики 
Преддипломная практика, проводится стационарно, в течение 2 недель. Студент, в 

зависимости от полученного индивидуального задания в соответствии с направлением 

исследования в целях написания ВКР, получает индивидуальное задание.   

Преддипломная практика осуществляется с соблюдением следующих этапов 

 

Этапы проведения преддипломной практики 

                                                                                                   Таблица  

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Виды работ на 

практике, 

включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в 

часах) 

Форма текущего 

контроля 

1 Получение задания и первичная 

консультация по его выполнению. 

Составление индивидуального 

(календарного) плана. Определение цели и 

задач практики 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

 

2 Сбор и изучение теоретического и 

аналитического материала относительно 

организации, где проходит практика в 

зависимости от выбранной темы ВКР 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

 

3 Определение методологии исследования. 

Ознакомление с тематикой 

исследовательских работ в данной области 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

 

4 Проведение научного исследования (сбор 

и обработка эмпирических данных). 

Изучение практики деятельности 

организаций. Изучение структурных 

подразделений базы практики 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

Отчет по практике 

5 Анализ полученных исследовательских 

результатов. Обработка и анализ 

полученных теоретических и практических 

результатов 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

Отчет по практике 

6 Работа с эмпирическими данными. 

Корректировка методики исследования 

Самостоятельная 

работа 

Собеседование 

Отчет по практике 

7 Описание выполненного исследования и 

полученных результатов. Подготовка 

отчёта по практике. Представление отчета 

о результатах исследования руководителю 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Собеседование 

Отчет по практике 

Защита отчета по 

преддипломной 



 
 

практики практике 

 

Практиканту перед началом прохождения практики научным руководителем по 

кафедре выдается направление (путевка) на практику и программа практики и задание, где 

прописаны основные положения и требования о прохождении практики. 

В ходе прохождения преддипломной практики, в первую очередь, следует 

составить индивидуальный план и заполнить дневник, а также определить цель и задачи 

прохождения практики.  

На втором этапе обучающиеся собирают и изучают теоретический и аналитический 

материал по базе практики. Накопленный материал обрабатывается и используется в ходе 

формирования отчета о прохождении преддипломной практики. Студенты знакомятся с 

общими положениями базы практики: руководство базы практики, права и обязанности 

организации, задачи и функции организации, структура организации, структурные 

подразделения. В результате прохождения данного этапа бакалавры устанавливают 

характер деятельности и специфику базы практики.  

Следующим этапом прохождения преддипломной практики выступает тщательное 

изучение структурных подразделений базы практики. Изучаются должностные 

инструкции работников базы практики. На данном этапе обучающийся анализирует 

задачи и функции каждого отдела организации, собирают необходимый материал при 

изучении деятельности отделов. В результате прохождения преддипломной практики на 

данном этапе обучающиеся сравнивают роль и особенности каждого отдела в 

организации, где проходит преддипломная практика.  

Следующим, четвертым шагом является обработка и анализ полученных 

теоретических и практических результатов. На данном этапе практикант проводит 

сортировку материала по главам отчета о прохождении преддипломной практики, 

который состоит из трех частей: теоретическая часть, практическая часть, проблемы и 

перспективы в работе конкретной организации, выступающая объектом базы практики. В 

результате прохождения данного этапа бакалавры формируют главы отчета о 

прохождении преддипломной практики.  

В последнюю очередь, готовится отчет по результатам прохождения практики. 

Заполненные и подписанные календарный план и дневник, заверяются печатью базы 

практики и прикладываются к отчету. Итогом прохождения преддипломной работы 

служит отчет по преддипломной практике. Практикант защищает отчет по 

преддипломной практике у научного руководителя. 

Вся выполненная работа при прохождении преддипломной практики отмечаются в 

дневнике, а также в индивидуальном (календарном) плане и заверяются печатью.  

Основными формами промежуточной аттестации по Преддипломной практике 

является отчетная документация, которая включает: - дневник практики; - отчет по итогам 

прохождения практики, с предоставлением отзыва от руководителя практики от 

предприятия.   

Структура записей в дневнике практики должна включать следующие элементы; 

дата, содержание и объём работы, название подразделения предприятия (фирмы), 

организации и учреждения - места выполнения работы (краткие записи выполняемых 

работ), замечания и предложения практиканта; замечания и подпись руководителя 

практики от предприятия.  

Отзыв о прохождении преддипломной практики оформляется в дневнике практики 

руководителем практики от предприятия и должен содержать в себе оценку 

Преддипломной практики согласно отчёту, дневнику и программе практики. Отзыв 

должен быть подписан руководителем практики от предприятия и заверен печатью 

предприятия.  

 



 
 

Методические рекомендации для руководителей и студентов по выполнению 

программы преддиломной практи 

 

Руководитель практики от образовательной организации выполняет следующие 

функции: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

 составляет рабочий график (план) проведения практики (по форме в приложении 

3); 

 разрабатывает индивидуальные задания (по форме в приложении 4) для 

обучающихся, выполняемые в период практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 несет ответственность совместно с руководителем практики от профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

образовательной организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным СОГУ; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе 

индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

 

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 дает характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по результатам 

проведения практики. 

Во время прохождения преддипломной практики студент обязан:      

- соблюдать действующий на базе практики режим работы и правила техники 

безопасности; 

- изучить весь комплекс вопросов, предусмотренный в программе; 

- самостоятельно выполнять работы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 

- ежедневно вести дневник по установленной форме, представлять его на проверку 

и подпись руководителю от базы практики; 

- готовить отчет о прохождении практики и своевременно сдавать на проверку 

руководителям отдельные его разделы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 

- выполнять индивидуальное задание руководителя от кафедры; 



 
 

- завершить подготовку отчета о прохождении практики и защитить его в 

установленные сроки. 

- выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики; 

- строго выполнять сроки и регламент прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

 

8. Формы отчетности по практике 

 

Документы, предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики:  

1. Рабочий график (план) проведения практики. 

2.Индивидуальное задание.  

3. Дневник по практике.  

4. Отчет по практике.  

5. Отзыв о прохождении практики обучающегося. 

 

Требования к письменному отчету по практике 

Структура отчета по преддипломной практике:  

1) Титульный лист с указанием вида практики и места ее прохождения, Ф.И.О. и 

должности руководителей практики от кафедры и базы практики, другими реквизитами 

(Приложение 2). Подпись руководителя от базы практики на титульном листе заверяется 

печатью организации.  

2) Отзыв руководителя от базы практики.  

По результатам прохождения преддипломной практики руководителем от базы 

практики составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества обучающегося, 

степень освоения им фактического материала, выполнение индивидуального задания и 

рабочего графика (плана) прохождения  практики. В отзыве дается дифференцированная 

оценка работы обучающегося во время практики («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Отзыв оформляется на последней 

странице дневника или отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководителя 

от базы практики и печатью организации.  

3) Рабочий график (план) прохождения преддипломной практики (Приложение 

3).  

Рабочий график (план) составляется индивидуально для каждого обучающегося 

применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики 

и включает все виды работ, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении 

практики. В рабочем графике (плане) указываются: наименование базы практики, 

конкретное рабочее место, перечень планируемых видов работ, сроки их выполнения. При 

составлении рабочего графика (плана) необходимо предусмотреть время на сбор, 

систематизацию и обработку информации на тему выпускной квалификационной работы, 

а также на написание отчета по практике. Рабочий график (план) прохождения практики 

заверяется подписью руководителя от базы практики (организации) и печатью.  

4) Индивидуальное задание прохождения преддипломной практики (Приложение 

4).  

5) Дневник практики (Приложение 5).  

6) Текстовая часть отчета по практике (с приложениями).  

Текстовая часть отчета по преддипломной практике содержит более детальное 

изложение результатов практики обучающегося по видам выполняемых работ в 

соответствии с рабочим графиком (планом) преддипломной практики. Объем текстовой 



 
 

части отчета должен быть не менее 5 стр. (шрифт 14 Times New Roman через 1,5 

интервала).  

Текстовая часть отчета должна включать следующие разделы:  

1. Характеристики базы прохождения практики.  

2. Характеристика проделанной работы в соответствии с целями и содержанием практики, 

изложенными в индивидуальном задании и рабочем графике (программе) прохождения 

практики;  

3. Перечень новых знаний, умений, практический (в том числе социальный) опыт, 

приобретенные обучающимся в процессе прохождения практики.  

В качестве приложений к отчету прилагается материалы, отражающие 

результаты выполненной обучающимся работы в процессе прохождения преддипломной 

практики: аналитические таблицы, справки, заключения, письма, акты и другие 

документы, в подготовке которых принимал участие обучающийся.  

Конфигурация отчета на стр. 2 после титульного листа с указанием страниц 

начала составных частей отчета справа страницы:  

Введение  

Основная часть:  
Основные направления (виды) деятельности, структура и функций организации. 

Заключение  

Во время прохождения преддипломной практики студент ведет дневник. В 

дневнике по дням должны быть отражены все виды деятельности студента, полученные в 

период прохождения практики.  

Отзыв по результатам прохождения практики студентом должен отражать 

развитие его личностных качеств (культура общения, уровень интеллектуального, 

нравственного развития и др.). В отзыве приводятся сильные и слабые стороны 

профессиональной подготовленности студента к ведению профессиональной 

деятельности. Содержится анализ и оценка результатов деятельности студента во время 

практики, степени выполнения программы преддипломной практики, умения применять 

полученные в процессе теоретического обучения знания на практике.  

Одобренный руководителем практики электронный вариант отчета по 

преддипломной практике и прилагаемых к нему документов печатается студентом, 

подписывается на базе практики и брошюруется.  

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

практики. Для защиты отчета отводится два последних дня из общей продолжительности 

практики, определенной учебным планом.  

Аттестация по итогам преддипломной практики осуществляется руководителем 

практики от кафедры. Защита студентом отчета является обязательным этапом 

прохождения практики. Защита отчета проходит в форме индивидуального выступления 

(собеседования) студента перед научным руководителем от кафедры.  

В процессе защиты выявляется качественный уровень сформированных 

компетенций исходя из принятых индикаторов их освоения. Учитывается также качество 

подготовленного отчета, полнота и глубина освещения вопросов, содержащихся в 

программе, оформление отчета.  

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

преддипломной практики и представившие руководителю от кафедры «Бухгалтерский 

учет и налогообложение» письменный отчет. Защита отчета по практике, как правило, 

состоит в коротком докладе (8-10 минут) студента и в ответах на вопросы по существу 

отчета.  

По результатам защиты отчета по преддипломной практике выставляется зачет с 

оценкой по пятибалльной шкале. 

Оценка по преддипломной практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  



 
 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе результатов выполнения 

обучающимся программы практики и индивидуального задания, оценки соблюдения 

правил служебного (внутреннего трудового) распорядка, содержания отзыва руководителя 

практики от организации. 

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по 

уважительным причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от 

обучения время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, включающим сроки защиты отчетов по практике.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

 
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения преддипломной 

практики, содержится в разделе 3. «Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики». 

 

Типовые контрольные задания  

Компетенции Типовые (примерные) задания 

ОК-3 

 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие  

ОК-4 

 

Пользоваться основными правилами современного русского и 

иностранного языков, и культуры речи, демонстрировать знание 

характерных свойства русского и иностранного языков как средства 

общения и передачи информации. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК-5 

 

Учитывать в общении этнические, национальные, расовые и 

конфессиональные особенности народов мира, социально-

психологические особенности работы в коллективе  

ОК-6 

 

Демонстрировать знание нормативно-правового материала, 

регламентирующего деятельность организации — базы практики. 

ОК-7 Самостоятельно формулировать цели и задачи в практической 

деятельности 

ОПК-1 

 

Охарактеризуйте закономерности развития научно-технического 

прогресса (НТП); структуру локальных и глобальных компьютерных 

сетей; современное состояние и тенденции развития технических и 

программных средств автоматизации и компьютеризации в 

профессиональной сфере  

ОПК-2 

 

Охарактеризуйте комплекс данных для анализа основных финансовых 

показателей деятельности организации, налоговой службы, обработка 

которых необходима для формулировки выводов по исследованию. 

ОПК-3 

 

Представьте систему показателей, характеризующих состояние объекта 

исследования (налоговых поступлений налоговой базы, финансового 

состояния организации) 

ОПК-4 

 

Сформулируйте цель и задачи, а также ожидаемые результаты по 

объекту исследования (эффективность деятельности налоговой службы) 

ПК-1 

 

Представление и защита отчета об организационно-хозяйственной 

деятельности организации; анализ налоговых обязательств и 

рекомендации по их оптимизации  



 
 

ПК-2 

 

Составьте таблицу основных показателей финансовой деятельности 

организации и охарактеризуйте ее структурные элементы с выявлением 

доли собственных и заемных источников финансирования.  

Произведите оценку налогового потенциала территории, используя 

методику ее расчета и показатели налоговой ёмкости региона. 

ПК-5 

 

Рассчитайте структуру налоговых и неналоговых доходов бюджета 

региона (муниципального образования) и определите драйверы 

налоговых поступлений. 

ПК-8 

 

использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии 

ПК-15 

 

Составить информационный обзор по методам оптимизации 

бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и 

финансовых обязательств организации. 

ПК-16 

 

Перечислите современные программные продукты для ведения и 

оформления платежных документов и формирования бухгалтерских 

проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней, страховых взносов - во внебюджетные фонды. 

ПК-17 

 

1.Задание. 

Опишите источники информации, требуемые для принятия решений в 

сфере планирования налоговых поступлений. 

2. Задание 

Проанализируйте уровень мобилизации налогов и сборов в бюджет 

РСО-Алания за трёхлетний период 

3. Задание 

На основе проведенного анализа определите основные тенденции, 

динамику и изменения в поступлении налогов и сборов. Рассчитайте 

структуру налоговых поступлений и определите драйверы роста или 

снижения. 

ПК-18 

 

Задание 1. 

На примере конкретного предприятия – составьте таблицу основных 

финансовых показателей организации, объем налоговых платежей (в 

рамках используемого налогового режима) и на основе анализа, 

предложите оптимальный режим налогообложения. 

Задание 2. 

На примере данных налоговой службы – по данным годовой отчетности 

о мобилизации налогов и сборов – 1-НМ, составьте прогноз поступлений 

на трехлетнюю перспективу. 

ПК-19 1. Задание 

Опишите функциональные обязанности финансовой службы по расчету 

показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации.  

 2.Задание 

Опишите основные критерии и показатели, которые используются при 

организации деятельности налоговых органов публичной власти, 

налоговых служб компаний.  

З. Задание 

Разработайте варианты распределения функций, полномочий и 

ответственности между структурными подразделениями, 

осуществляющими функции налогового учета и контроля. Обоснуйте 

оптимальные виды организационной структуры деятельности налоговых 

служб. 



 
 

 4. Задание 

Обобщите выводы, полученные в результате анализа деятельности 

организации, и охарактеризуйте характер изменения деятельности 

организации в планируемом периоде. 

ПК-20 

 

Охарактеризуйте организацию и ведение и составление бухгалтерского 

учета:  

- финансовых результатов; 

- бухгалтерских проводок по признанию доходов, расходов, 

формированию финансового результата; 

-по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

ПК-21 

 

Охарактеризуйте общие принципы налогового учета на предприятии. 

составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление 

финансовых взаимоотношений с организациями, органами 

государственной власти и местного самоуправления. 

ПК-22 

 

Охарактеризовать положения бюджетного законодательства, 

регламентирующие порядок формирования налоговых доходов 

(федерального, регионального или местного) бюджета. 

Охарактеризовать деятельность банковских и страховых организаций, 

как участников налоговых отношений. 

ПК-23 

 

Охарактеризовать виды и формы финансового контроля, меры 

ответственности в секторе государственного и муниципального 

управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений.  

9. Учебно-методическое обеспечение организации и проведения практики 

 
В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры «Финансы и 

кредит» должны применяться современные образовательные и научно-производственные 

технологии: 

• Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов 

во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, 

персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам предприятия 

(организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и 

увеличить его объем (аудитория № 513 оборудована экраном и видеопроектором и с доступом в 

Интернет). 

• Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов практики 

и подготовки отчета осуществляется как через портал portal.nosu.ru, электронные почты 

руководителей практики, а также университетская дистанционная площадка системы 

«MOODLE»  . 
• Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации технико-экономической и финансовой информации, разработки планов, 

проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

№ п/п Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016г 

2.  

Антивирусное программное 

обеспечение Kasperksy Total 

Security 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 

2018г. до 14.03.2019г. 

3.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

№795 от 26.12.2020 (действителен до  

30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат» 

4.  Программа для ЭВМ «Банк Разработка СОГУ Свидетельство о 



 
 

вопросов для контроля знаний» государственной регистрации программы 

для ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015г. 

(бессрочно) 

5.  
Консультант+ №430-2017/614 от11.01.2017г.  

ООО "Фаст-Информ"(бессрочно) 

6.  гарант 01.2020г. -12.2021г. 

7.  
«Галактика» №31907480031 от 

25.02.2018г.(бессрочно) 

8.  

ЭБС"Университетская библиотека 

ONLINE"        

 

https://biblioclub.ru  

 Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

9.  

 ЭБС «Научная электронная 

библиотека eLibrary.ru»   

http://elibrary.ru.   

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

10.  

ЭБС «Юрайт» - образовательная 

среда, включающая виртуальный 

читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов из 

ведущих вузов России по всем 

направлениям и специальностям   

www.biblio-online.ru 

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

 

11.  
Cisco Webex  - Система 

проведения вебинаров.  

ООО Айстек договор № Д83-2020 от 

10.08.2020 - 10.08.2021г 

12.  
DIRECTUM RX – Система 

электронного документооборота 

ООО Галактика ИТ договор № 

120320/Д/А от 16.03.2020  

 

 

 

 

10. Оценочные средства по итогам прохождения практики 

 

Порядок защиты и подведение итогов практики определяется Положением «О 

практике обучающихся в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинского государственного 

университета имени К.Л. Хетагурова», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования» 1 

Оценка выставляется бакалавру. Полученный совокупный результат (максимум 

100 баллов) конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской 

системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) 

в соответствии с таблицей: 

100-балльная 

шкала 
Традиционная шкала 

Шкала 

ECTS 

 
отлично 

 

Дифференцированный 

зачет 

 

A 

86 – 100 B 

71 – 85 хорошо C 

56 – 70 удовлетворительно D 

0 – 55 неудовлетворительно не зачтено FX 

 

При оценивании характера прохождения практики учитываются: 

                                                           
1 Приказ ФГБ)У ВО «СОГУ» от 30.12.2019 № 378 Положением «О практике обучающихся в ФГБОУ ВО 

«Северо-Осетинского государственного университета имени К.Л. Хетагурова», осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования» 

https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru&post=392944111_228&cc_key=


 
 

- деловая активность студента в процессе прохождения практики, по отзывам 

руководителя практики от предприятия (0-5 баллов);  

- творческий подход при подготовке отчета по итогам практики (0-5 баллов);  

- качество заполнение дневника практики (0-5 баллов);  

- умение собирать и обрабатывать информацию (0-5 баллов);  

- выполнение бакалаврами программы и календарного плана Преддипломной 

практики (0-5 баллов);  

- отношения студента к выполненной работе и поручения руководителя практики 

(0-3 баллов);  

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка на 

предприятии (0-3 баллов). 

При оценивании презентации отчета по преддипломной практике 

учитываются: 

- логичность и четкость структурирования аналитического отчета, его презентации 

и доклада (0-5 баллов); 

- взаимосвязь суждений, оценок, выводов, предложений, содержащихся в отчете, с 

реальными экономическими проблемами, ситуациями, процессами (0-3 балла); 

-  научный стиль изложения (0-3 балла).  

Примерные вопросы к собеседованию 

1. Механизмы финансовой стабилизации деятельности компании. 

2. Основные направления предотвращения банкротства и санации компании. 

3. Цели, функции и принципы организации деятельности коммерческого банка. 

4. Инвестиционная политика компании: формирование и реализация. 

5. Формирование портфеля капитальных вложений компании. 

6. Венчурное финансирование инновационных проектов. 

7. Оборотные средства, показатели и эффективность их использования на 

предприятии. 

8. Управление заемным капиталом компании. 

9. Управление запасами компании. 

10. Управление структурой капитала компании. 

11. Повышение эффективности использования нематериальных активов предприятия. 

12. Комплексное социально - экономическое планирование на предприятии. 

13. Операции коммерческих банков и их общая характеристика. 

14. Основные средства предприятия, показатели и эффективное их использование. 

15. Управление затратами на предприятии как условие повышения рентабельности 

организации. 

16. Содержание пассивных операций коммерческого банка. 

17. Структура активов и активных операций коммерческого банка. 

18. Выявление кластеров компаний со специфическими стратегиями роста. 

19. Организация и порядок кредитования в коммерческом банке. 

20. Деятельность коммерческого банка на рынке ценных бумаг. 

21. Инвестиционная политика коммерческого банка. 

22. Организация безналичных расчетов в коммерческом банке. 

23. Организация расчетно-кассового обслуживания юридических и физических лиц в 

коммерческом банке. 

24. Оценка и управление ликвидностью коммерческого банка. 

25. Организация риск-менеджмента в коммерческом банке. 

26. Структура рынка и инновации: теория и российская практика. 

27. Развитие структуры российских рынков. 

28. Институциональная среда российского бизнеса. 

29. Формирование производственной и социальной инфраструктуры предприятия. 

 



 
 

Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами практики: 

Критерии оценки (в баллах) 

И
то

го
 Уровень 

теоретичес

кой под-

готовки 

Уровень 

выполнен

ия 

программ

ы 

практики 

Уровень 

выполнения 

индивидуаль

ного задания 

Наличие в 

отчете 

анализа и 

самостоятел

ьных 

выводов 

Качество 

оформлени

я отчет-ной 

документац

ии 

Уровень 

самостоятел

ьности и 

инициативн

ости 

Умение 

работат

ь с 

источни

ками 

информ

ации 

0-15 0-15 0-20 0-20 0-10 0-15 0-5 0-100 

 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

Критерии 

Уровень освоения компетенции 

высокий достаточный базовый 

низкий 

(компетенции 

не сформированы) 

Наличие отчета, 

ответы на вопросы 

собеседования 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация. 

Обучающийся 

свободно 

поясняет 

содержание 

отчета, отвечает 

на вопросы 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация. 

Представлен 

отчет по 

практике 

Отчет по практике не 

представлен 

Владение 

понятийным 

аппаратом 

Свободно 

владеет 

понятийным 

аппаратом, умеет 

использовать его 

при анализе 

экономических 

явлений 

Владеет 

понятийным 

аппаратом, но 

при 

использовании 

его допускает 

неточности 

В основном 

знает 

содержание 

понятий, но 

допускает 

ошибки в их 

использовании 

Не владеет 

основными понятиями  

Владение 

фактическим 

материалом по 

теме 

Знание и 

свободное 

владение 

фактическим 

материалом  

Незначительн

ые неточности 

в изложении 

фактического 

материала. 

Испытывает 

затруднения в 

изложении 

фактического 

материала. 

Не владеет 

фактическим 

материалом. 

Знание принципов 

принятия и 

реализации 

решений в 

конкретных 

ситуациях 

Достаточно 

глубоко знает 

принципы 

принятия и 

реализации 

решений 

Допускает 

незначительны

е ошибки при 

определении 

принципов 

принятия 

решений 

Испытывает 

значительные 

затруднения при 

определении 

принципов 

Принятия 

решений 

Отсутствуют знания 

основных принципов 

принятия решений 

Умение выявлять 

и анализировать 

проблемы 

экономического 

характера в 

Умеет выявлять 

и анализировать 

проблемы и 

предлагает 

способы их 

Допускает 

отдельные 

неточности и 

затруднения 

при анализе и 

Испытывает 

значительные 

трудности при 

анализе 

фактического 

Не умеет 

анализировать и 

выявлять проблемы 

экономического 

характера 



 
 

конкретных 

ситуациях 

решения. Умеет 

оценивать 

результат 

выявлении 

проблем и 

предложении 

решений 

материала и 

формировании 

решения 

проблем 

Логичность 

положения 

материала 

Свободное 

владение речью, 

логичность и 

последовательно

сть в изложении 

материала 

Испытывает 

отдельные 

затруднения в 

логичности и 

последовательн

ости изложения 

материала 

Материал в 

значительной 

степени 

излагается 

бессистемно и с 

нарушением 

логических 

связей 

Отсутствие логики в 

изложении материала 

 Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

Оценка 

«хорошо» / 

«зачтено» 

Оценка 

«удовлетворите

льно» / 

«зачтено» 

Оценка  
«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература: 

1. Ануфриев А. Ф. Научное исследование. Курсовые, дипломные и диссертационные 

работы /А. Ф. Ануфриев. – М.:Ось-89, 2014.  

2. Зозуля В. И. К вопросу о НИР в многоуровневом образовании в системе высшего 

профессионального образования / В. И. Зозуля, А. Н. Кусков // Управление 

собственностью: теория и практика. – 2010. – № 1. 

 

Дополнительная 

 

1. Акерлоф Дж., Шиллер Р. Spiritus Animalis, или как человеческая психология 

управляет экономикой и почему это важно для мирового капитализма, пер. с англ. – М.: 

ООО «Юнайтед пресс», 2010. – 273 с. 

2. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов, пер. с англ.: - М.: ЗАО 

Олимп-бизнес, 2004 – 1008 с. 

3. Дамодаран А. Инвестиционная оценка. Инструменты и методы оценки любых 

активов, пер. с англ. М.: Альпина Паблишер, 2014. -1326 с. 

4. Росс С. Основы корпоративных финансов, пер. с англ. М.:БИНОМ, 2000. – 876 с. 

5. Финансы (Серия «Мастерство»), пер. с англ. М.: ЗАО «Олимп-Бизнес»,1998. – 

560с. 

6. Шарп У., Александер Г., Бейли Дж. Инвестиции: пер. с англ. – М.: ИНФРА-М, 

2011. – 1028 с. 

7. Шиллер Р. Финансы и хорошее общество, пер. с англ. – М.: Изд-во Института 

Гайдара, 2014. – 504 с. 

8. Эко У. Как написать дипломную работу. Гуманитарные науки: учебно-

методическое пособие, пер. с ит. - М.: Книжный дом «Университет», 2-е изд., 2003. – 240 

с. 

 

  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Библиотека экономической и деловой литературы. – Режим доступа: http://ek-

lit.narod.ru/keynsod.htm. 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru/window. 

3. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. – М. – Режим доступа: www. garant.ru 

http://ek-lit.narod.ru/keynsod.htm
http://ek-lit.narod.ru/keynsod.htm
http://window.edu.ru/window


 
 

4. Журнал «Вопросы экономики» [электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.vopreco.ru  

5. Журнал «Эксперт» [электронный ресурс]. Режим доступа: http://www. expert.ru  

6. Журнал «Экономика России XXI век» [электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.ruseconomy.ru 

7. Официальный сайт Всемирного банка [электронный ресурс].www. 

worldbank.org/eca/russian/ 

8. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации [электронный 

ресурс]. Режим доступа: www.minfin.ru 

9. Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации 

[электронный ресурс]. Режим доступа: www. economy.gov.ru/minec.main 

10. Официальный сайт Министерства регионального развития Российской Федерации 

[электронный ресурс]. Режим доступа: www. minregion.ru 

11. Официальный сайт Федеральной налоговой службы [электронный ресурс].www. 

nalog.ru  

12. Официальный сайт Федеральная служба государственной статистики [электронный 

ресурс]. Режим доступа: www. gks.ru 

13. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации [электронный 

ресурс]. Режим доступа: www. cbr.ru 

14. Проект института «Экономическая школа». Конспекты лекций, электронные 

учебники, биографии и работы известных экономистов. – Режим доступа: 

http://economicus.ru/. 

15. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – 

Электрон. дан. – М. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

 

Рекомендации руководителям практики и бакалаврам 

 

В целях обеспечения надлежащей организации и повышения качества практики 

групповой руководитель преддипломной практики проводит организационное собрание. 

На собрании бакалавры знакомятся с основными целями и задачами практики, 

положением о прохождении практики, формами проведения и контроля за ее 

проведением, тематическим планом, содержанием практики, правилами заполнения 

дневника, требованиями по оформлению отчетных документов по итогам практики.   

Руководитель преддипломной практики совместно с бакалаврами разрабатывает 

календарный план прохождения практики и осуществляет руководство:   

- распределение по местам практики;  

- подготовка проекта приказа для направления на практику;  

- оформление на практику;  

- организация общего ознакомления с предприятием (организацией), его целями, 

задачами, работой подразделений, организационно-управленческой структурой, 

направлениями деятельности и т.п., а также с основным рабочим местом практики;  

- составление перечня необходимой экономической информации и материалов, 

подлежащих изучению и сбору во время практики;  

- взаимодействие с руководителем практики от предприятия по сбору, анализу и 

обобщению материалов, полученных в процессе прохождения практики;  

- контроль за выполнением программы практики через проведение консультаций, а 

также посещение предприятий, организаций; 

- контроль посещаемости бакалаврами мест прохождения преддипломной практики 

по получению опыта профессиональной деятельности.  

   Руководитель практики от предприятия, организации обязан:  

- оказать содействие в ознакомлении бакалавров с работой подразделений 

экономической службы предприятия (организации); 

http://www.ruseconomy.ru/
http://economicus.ru/
http://www.consultant.ru/


 
 

 - ознакомить и по возможности предоставить все инструктивные материалы, 

методики, положения; 

 - консультировать бакалавров по вопросам деятельности предприятия 

(организации);  

- направлять работу бакалавров, контролировать их приход и уход с практики, 

сообщать руководителю практики от института о нарушения трудовой дисциплины;  

- составить график прохождения бакалаврами преддипломной практики по 

получению опыта профессиональной деятельности;  

- оказывать помощь в получении соответствующих консультаций от других 

специалистов;  

- осуществлять проверку собираемых материалов и отчета по практике; 

- подготовить отзыв о прохождении бакалаврами Преддипломной практики 

выставлением итоговой оценки в дневнике практики.   

Обязанности - практиканта:  

- присутствовать на организационном собрании по преддипломной практике;  

- получить программу практики и соответствующие задания; 

- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и преддипломной 

санитарии, действующие на предприятии (организации);  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие на 

предприятии (организации);  

- регулярно вести дневник практики; своевременно собрать все необходимые 

материалы, составить и защитить отчет на кафедре; 

- выполнять в срок все задания по практике;  

- организовывать работу на предприятии в соответствии с календарным планом и 

программой практики;  

-  предоставить отчет, дневник по преддипломной практике на кафедру 

руководителю практики в течение трех дней после окончания практики.  

Методические указания, разработанные составителями Рабочей программы 

практики. 

 

 

12.Материально-техническое обеспечение практики 

 

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сетиИнтернет: преподавательский стол, 

преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, мультимедийный 

комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК обучающихся, программное 

обеспечение: Windows 7.1 Professional;OfficeStandard 2016; WinRar;MicrosoftVisio; 

MicrosoftVisualstudio; KasperskySecurityCloud; КонсультантПлюс, Гарант, Программа для 

ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска текстовых заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ», Moodle, Cisco Webex. 

- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, компьютеры (в т.ч. с выходом в 

интернет, доступом в ЭИОС), программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe 

reader 10; Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Winrar; Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; 

Microsoft Visual studio; Консультант плюс. Moodle, Cisco Webex, учебные и научные 

фонды библиотеки СОГУ, доступ к электронным библиотечным ресурсам: 

ЭБС «Университетская библиотека Online» http://www.biblioclub.ru 



 
 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Ватутина, 44-46, учебный корпус № 7, ауд.,209 (409, 415) 

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Церетели / Ватутина, дом 16/19, учебный корпус № 6  

http://biblio-online.ru/


 
 

 

13.Лист обновления/актуализации 

 

Программа преддипломной практики пересмотрена, обсуждена и одобрена для 

исполнения в 2020-2021 учебном году на заседании кафедры «Финансы и кредит» от «17» 

марта 2020 г., протокол № 5. 

 

Программа одобрена на заседании Совета факультета экономики и управления от 

«30» марта 2020 г., протокол № 6.  

 

 

 

С учетом изменений, вступивших в силу после утверждения, программа 

преддипломной практики обсуждена и одобрена для исполнения в 2020-2021 учебном 

году на заседании кафедры «Финансы и кредит» от «15» октября 2020 г., протокол № 2. 

 

Программа одобрена на заседании Совета факультета экономики и управления от 

«10» ноября 2020 г., протокол № 3. 

  



 
 

Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования  

«Северо-Осетинский государственный университет  

имени Коста Левановича Хетагурова» 

 

факультет Экономики и управления 

кафедра «Финансы и кредит» 

 

Индивидуальный (календарный) план 

прохождения преддипломной практики 

Выполнил(а) студент группы _________________________________________  

 

Задание 

№ п/п Формулировка задания Время исполнения 

   

   

   

 

I. Цель:  

 

Содержание практики:  

1. Изучить:  

 

2. Практически выполнить:  

 

II. 3. Приобрести навыки:  

 

III.  Дополнительное задание: 

 

Подготовить отчет о прохождении преддипломной практики. Представить оформленный в 

соответствии с требованиями индивидуальный (календарный) план и дневник. 

 

Задание выдал: ___________________________________________________ Ф.И.О. 

подпись "__" _______ 20__г.  

 

Задание получил: _________________________________________________ Ф.И.О. 

подпись "__" _______ 20__г.  



 
 

Приложение 2 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования  

«Северо-Осетинский государственный университет  

имени Коста Левановича Хетагурова» 

 

Факультет Экономики и управления 

кафедра «Финансы и кредит» 

 

 
Отзыв  

руководителя о прохождении преддипломной практики  

 

Студент_____________________________________группа____________________________ 

Срок прохождения практики с "____"___________20____г. по "____"___________20____г.  

1. Степень раскрытия практики __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Обоснованность выбранных методов исследования _______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Достоверность результатов исследования _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. Положительные стороны отчета _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

5. Недостатки отчета ___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

6. Самостоятельность и инициативность бакалавра _________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

7. Навыки, приобретенные за время практики ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8. Отношение бакалавра к работе ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендуемая оценка за практику ______________________________________________ 

 "отлично", "хорошо", "удовлетворительно"  

 

Руководитель ____________________________________________________ Ф.И.О. 

подпись  

 

"___"____________20__  



 
 

Приложение 3 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования  

«Северо-Осетинский государственный университет  

имени Коста Левановича Хетагурова» 

 

факультет Экономики и управления 

кафедра «Финансы и кредит» 

 

 

Отчет о преддипломной практике 

 

 

Студент ______________________________________________________________________ 

 

Профиль _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(шифр, название) 

 

Группа _______________________________________________________________________  

 

Место базы практики _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 

Научный руководитель _________________________________________________________ 

(Ф.И.О., ученая степень, звание) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 4 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования  

«Северо-Осетинский государственный университет  

имени Коста Левановича Хетагурова» 

 

факультет Экономики и управления 

кафедра «Финансы и кредит» 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

прохождения преддипломной практики студента 

__________________________________________________________________ 

                                        (фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владикавказ 20__г. 

 



 
 

 

Студент_________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

_______ курс, группа______________, факультет______________________ 

направляется на (в) _______________________________________________ 

________________________________________________________________ 

(организация) 

Календарные сроки практики 

По учебному плану с ___________ по _________________ 20___ г. 

Дата прибытия на практику___________________________20___г. 

Дата выбытия с места практики________________________20___г. 

 

Руководство практикой от вуза 

Кафедра_________________________________________________________ 

Ученое звание____________________________________________________ 

Фамилия__________________________________________________________ 

Имя ____________________________________________________________ 

Отчество________________________________________________________ 

 

Руководство практикой от организации 

Должность _____________________________________________________ 

Фамилия________________________________________________________ 

Имя ___________________________________________________________ 

Отчество________________________________________________________ 

 



 
 

 

Ежедневные записи студентов по практике 

Дата Описание работы выполненной студентом Отметка 

руководителя 

практики 

   

   

   

   

Студент          __________________              ____________________________ 

                                    подпись                                                          ФИО 

 

Руководитель 

практики от 

кафедры         _________________                 ____________________________ 

                                    подпись                                                          ФИО 

 

Руководитель 

практики от 

организации   _________________                 ____________________________ 

                                    подпись                                                          ФИО 

 

МП 

(подпись заверяется в общем отделе (отделе кадров) организации)  


