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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) ее проведения 
 

Наименование вида практики: производственная практика. 
Тип практики: педагогическая практика 
Форма проведения производственной практики: непрерывно, путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени, предусмотрен-
ного ОПОП ВО. 

Способы проведения практики: стационарная. 
Педагогическая практика организуется и проводится в соответствии с Федераль-

ным государственным образовательным стандартом высшего образования по направле-
нию подготовки 38.03.01 Экономика и Положением о практике обучающихся в федераль-
ном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образо-
вания ( Приказ от 30 декабря 2019 г. № 378 в редакции 2020 г.)  

 
2. Цели и задачи практики 

 
Цель педагогической практики – закрепление полученных экономических знаний, а 

также знаний в области налогообложения и приобретение студентами умения и навыков 
их практического применения в образовательной деятельности 

Задачами педагогической практики студентов являются:  
 изучение на практике сведений, связанных с организацией образовательной деятель-

ности, нормативно-правовых документов, образовательных стандартов;  
 изучение на практике процесса, форм и методов осуществления образовательной дея-

тельности;  
 ознакомление с принципами построения учебного процесса на занятиях ППС кафедры 

бухгалтерского учета и налогообложения (посещение занятий ППС кафедры в рамках ре-
ализации учебного процесса);  
 приобретение студентами практического опыта в разработке учебных и контрольно-

измерительных материалов, используемых в учебном процессе;  
 изучение кадрового, информационного и технического обеспечения образовательного 

процесса;  
 формирование компетенций в области будущей профессиональной деятельности. 

 
3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 
(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых ре-
зультатов обучения при прохождении практики 
 

Процесс прохождения педагогической практики предполагает формирование сле-
дующих компетенций: 
Коды компе-

тенций   
Содержание компетенций  

ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности 
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ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-3 способность выбрать инструментальные средства для обработки экономи-
ческих данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 
результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

ПК-12 способность использовать в преподавании экономических дисциплин в 
образовательных учреждениях различного уровня, существующие про-
граммы и учебно-методические материалы 

ПК-13 способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-
методического обеспечения экономических дисциплин 

 
Взаимосвязь планируемых результатов обучения с формируемыми компетенциями 

ОПОП  
 

Коды компе-
тенций  
ОПОП  

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым компе-
тенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  
ОК-3 - основные понятия и 

категории экономиче-
ской науки; 
 

- применять теорети-
ческие знания в педа-
гогической деятель-
ности 

- навыками самостоятельно-
го применения теоретиче-
ских знаний, знания эконо-
мической теории и налого-
обложения в педагогической 
деятельности. 

ОК-7 - способы саморазвития, 
повышения своей ква-
лификации и мастер-
ства; 
- принципы построения 
занятий в высшей шко-
ле 

-применять результа-
ты саморазвития, по-
вышения своей ква-
лификации и мастер-
ства в своей деятель-
ности 

- способностью организовы-
вать рабочий график., ответ-
ственно подходить к выпол-
нению заданий 

ОПК-3 - методы сбора инфор-
мации для решения 
профессиональных за-
дач;  
- инструментальные 
средства обеспечиваю-
щие деятельность обра-
зовательных учрежде-
ний 

  

-использовать источ-
ники экономической, 
социальной, управ-
ленческой информа-
ции в решении про-
фессиональных задач;  
- осуществить поиск 
информации по по-
лученному заданию; 

- умением использовать ин-
струментальные средства 
для обработки экономиче-
ских данных в соответствии 
с поставленной задачей,  
- анализировать результаты 
расчетов и обосновать полу-
ченные выводы 
 

ПК-12 - методику проведения 
различных форм заня-
тий; 
- специфику публично-
го выступления 

использовать в 
преподавании 
экономических 
дисциплин 
существующие 

- пониманием применения в 
преподавании экономических 
дисциплин существующих 
программ и учебно-
методических материалов. 
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программы и учебно-
методические 
материалы 

ПК-13 сущность разработки 
учебно-методического 
обеспечения 
экономических 
дисциплин 
 

разрабатывать учеб-
но-методические ма-
териалы.  

навыками разработки  учеб-
но-методического обеспече-
ния экономических дисци-
плин 

 
 

4. Место практики в структуре ОПОП 
 
Б2.В.04(П) 

 
Педагогическая практика входит в Блок 2 «Практики» и является обязательным 

разделом вариативной части образовательной программы по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика. Педагогическая практика представляет собой  вид учебной деятель-
ности, направленной на  формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с профессио-
нальной деятельностью в образовательных учреждениях. 
 

5. Объем и сроки проведения практики 
 

Педагогическая практика проводится в сроки, определённые базовым учебным 
планом. Общая трудоемкость педагогической практики обучающихся по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика составляет 3 зачетных единиц (108 часов), в том числе 30 
часов практических занятий в форме контактной работы и 78 часов самостоятельной ра-
боты студентов.  

Продолжительность педагогической практики – 2 недели, во 2 семестре 4 курса. 
  Вид промежуточной̆ аттестации - зачет с оценкой̆.  

Конкретные сроки педагогической практики определяются соответствующим при-
казом ректора, практика проводится в соответствии с графиком проведения учебного про-
цесса.  

Место проведения практики 
 

Местом прохождения педагогической является ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский 
государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», кафедра бухгалтер-
ского учета и налогообложения 

Место прохождения практики должно соответствовать направлению подготовки 
бакалавра и располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 
студентов.  

Конкретное место практики указывается в Приказе СОГУ о направлении 
студентов на практику. 

 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма прове-

дения практики устанавливается факультетами с учетом особенностей психофизического 
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развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требова-
ниями образовательных стандартов.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-
щихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной про-
грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабо-
чие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 
вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых 
функций. Студенту с ограниченными возможностями здоровья необходимо написать за-
явление с приложением всех подтверждающих документов о необходимости подбора ме-
ста практики с учетом его индивидуальных особенностей. Кафедра и/или факультет 
должны своевременно информировать заведующего практикой (минимум за 3 месяца до 
начала практики) о необходимости подбора места практики студенту с ограниченными 
возможностями здоровья в соответствии с его программой подготовки (специальностью) 
и индивидуальными особенностями. 

 
6. Содержание практики 

 
Прохождение педагогической практики предполагает выполнение студентом 

определенных работ, распределенных по этапам их выполнения. На выполнение 
каждого вида работы отводится определеное время, выраженное в часах. 

 
Этапы практики Виды работ студентов Количество 

часов 
(недель) 

I.Подготовительный 
этап  

 

1.Определение цели, места и порядка про-
хождения практики 

2 часа* 

2. Знакомство с программой практики и 
требованиями к оформлению ее результа-
тов. 

4 часа* 

3. Планирование деятельности, формирова-
ние задания на педагогическую практику, 
составление рабочего графика, подготовка 
комплекта документов для ведения учета 
выполненных работ (дневник практики) 

6 часов* 

4. Решение организационных вопросов 
прохождения практики 

2 часа* 

5. Определение круга обязанностей, зада-
ний в период прохождения практики с ука-
занием сроков их выполнения (конкретная 
деятельность с указанием частоты выпол-
нения тех или иных обязанностей, форм 
отчетности, критерием оценки работы). Со-
ставление индивидуального задания и ра-
бочего графика и согласование его с руко-
водителем. 

15 часов* 

6. Прохождение инструктажа и знакомства 2 часа 
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с требованиями охраны труда, техники без-
опасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового распо-
рядка. 

Итого подготовтьельгный этап 31 час 
II. Основной этап 

 
1. Озакомление с организационной 
структурой базы практики. Изучение 
нормативно-правовой документации, 
регламентирующей деятельность 
организации. 
Установление системы внутренних и внеш-
них коммуникаций. 

6 часов 

2.Сбор и изучение теоретического и анали-
тического материала относительно органи-
зации, где проходит практика. 

10 часов 

3.Сбор, обработка, обобщение и 
оформление материала 

35 часов 

4. Оценка и интерпретация полученных ре-
зультатов. 

10 часов 

Итого основной этап 61 час 
III. Заключительный 

этап 
 

1. Оформление отчета по практике. Написа-
ние введения, с изложением целей и задач 
исследования, основной части, выводов и 
предложений 

15 часов 

2.Защита  отчета по педагогической  практи-
ке  

1 час* 

Итого заключительный этап 16 часов 
Итого 108 часов 

 (2 недели) 
*данные виды работ проводятся в форме контактной работы с руководителем практики 
от образовательной организации (всего 30 часов). 

 
  Планируемые образовательные результаты педагогической практики 

 

 п/п 
Наименование раз-
дела (этапа) практи-
ки 

Коды формируе-
мых компетенций 

Планируемый результат обучения 
/Индикаторы сформированности ком-
петенции 

. 
Подготовительный 
этап 
 
 

ОК -3,ОК-7;   
ОПК 3; ПК - 12, 
ПК- 13. 
 
 
 
 

По окончании практики обучающийся 
сможет:  
знать принципы построения занятий в 
высшей школе;  нормативно-правовые 
и организационные документы, регла-
ментирующие деятельность образова-
тельных учреждений; особенности 
проведения различных форм занятий; 
специфику публичного выступления. 

 Основной этап и  
заключительный 
этап 

ОК -3,ОК-7;   
ОПК 3; ПК - 12, 
ПК- 13. 
 
 

По окончании практики обучающийся 
сможет:  
работать со студентами, применяя 
различные дидактические технологии; 
проектировать педагогический про-
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 Методические рекомендации для руководителей и студентов по выполнению 

программы педагогической  практики 
 

Руководитель практики от образовательной организации выполняет следующие 
функции: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

− составляет рабочий график (план) проведения практики (по форме в приложении 
3); 

− разрабатывает индивидуальные задания (по форме в приложении 4) для обуча-
ющихся, выполняемые в период практики; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя-
занных с будущей профессиональной деятельностью; 

− несет ответственность совместно с руководителем практики от профильной ор-
ганизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной организа-
ции, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-
ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, установленным СОГУ; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе 
индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
 
Руководитель практики от профильной организации: (руководитель структурного 
подразделения СОГУ) 
− согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные за-

дания, содержание и планируемые результаты практики; 
− предоставляет рабочие места обучающимся; 
− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка; 

 цесс, ориентированный на усвоение 
знаний студентами; разрабатывать 
учебно-методические материалы; вла-
деть приемами и методами активиза-
ции студентов на занятиях;  навыками 
оценки уровня обученности студен-
тов; умениями публичного выступле-
ния 
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− дает характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по результатам про-
ведения практики. 

Во время прохождения педагогической практики студент обязан:      
- соблюдать действующий на базе практики режим работы и правила техники без-

опасности; 
- изучить весь комплекс вопросов, предусмотренный в программе; 
- самостоятельно выполнять работы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 
- ежедневно вести дневник по установленной форме, представлять его на проверку 

и подпись руководителю от базы практики; 
- готовить отчет о прохождении практики и своевременно сдавать на проверку ру-

ководителям отдельные его разделы в соответствии с календарно-тематическим планом; 
- выполнять индивидуальное задание руководителя от кафедры; 
- завершить подготовку отчета о прохождении практики и защитить его в установ-

ленные сроки. 
- выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики; 
- строго выполнять сроки и регламент прохождения практики. 
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-
тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы 
к проведению практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет. 
 

7.Формы отчетности по практике 
 

Документы, предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики:  
1. Рабочий график (план) проведения практики. 
2.Индивидуальное задание.  
3. Дневник по практике.  
4. Отчет по практике.  
5. Отзыв о прохождении практики обучающегося. 
 Требования к письменному отчету по практике 

Структура отчета по педагогической практике:  
1) Титульный лист с указанием вида практики и места ее прохождения, Ф.И.О. и 

должности руководителей практики от кафедры и базы практики, другими реквизитами 
(Приложение 2). Подпись руководителя от базы практики на титульном листе заверяется 
печатью организации.  

2) Отзыв руководителя от базы педагогической практики.  
По результатам прохождения педагогической практики руководителем от базы 

практики составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества обучающегося, 
степень освоения им фактического материала, выполнение индивидуального задания и 
рабочего графика (плана) прохождения практики. В отзыве дается дифференцированная 
оценка работы обучающегося во время практики («отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно»). Отзыв оформляется на последней странице дневника 
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или отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководителя от базы практики и 
печатью организации.  

3) Рабочий график (план) прохождения педагогической практики (Приложение 
3).  

Рабочий график (план) составляется индивидуально для каждого обучающегося 
применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики 
и включает все виды работ, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении 
практики. В рабочем графике (плане) указываются: наименование базы практики, кон-
кретное рабочее место, перечень планируемых видов работ, сроки их выполнения. При 
составлении рабочего графика (плана) необходимо предусмотреть время на написание от-
чета по практике. Рабочий график (план) прохождения педагогической практики заверяет-
ся подписью руководителя от базы практики (организации) и печатью.  

4) Индивидуальное задание прохождения педагогической практики (Приложение 
4).  

5) Дневник педагогической практики (Приложение 5).  
6) Текстовая часть отчета по практике (с приложениями).  
Текстовая часть отчета по педагогической практике содержит более детальное из-

ложение результатов практики обучающегося по видам выполняемых работ в соответ-
ствии с рабочим графиком (планом) практики. Объем текстовой части отчета должен быть 
не менее 5 стр. (шрифт 14 Times New Roman через 1,5 интервала).  

Текстовая часть отчета должна включать следующие разделы:  
1. Характеристики базы прохождения педагогической практики.  
2. Характеристика проделанной работы в соответствии с целями и содержанием педагоги-
ческой практики, изложенными в индивидуальном задании и рабочем графике (програм-
ме) прохождения практики;  
3. Перечень новых знаний, умений, практический (в том числе социальный) опыт, приоб-
ретенные обучающимся в процессе прохождения практики.  

В качестве приложений к отчету прилагается материалы, отражающие результа-
ты выполненной обучающимся работы в процессе прохождения педагогической практики: 
аналитические таблицы, справки, заключения, письма, акты и другие документы, в подго-
товке которых принимал участие обучающийся.  

Конфигурация отчета на стр. 2 после титульного листа с указанием страниц нача-
ла составных частей отчета справа страницы:  

Введение  
Основная часть:  
Основные направления (виды) деятельности, структура и функций организации. 
Заключение  
Во время прохождения педагогической практики студент ведет дневник. В дневни-

ке по дням должны быть отражены все виды деятельности студента, полученные в период 
прохождения практики.  

Отзыв по результатам прохождения практики студентом должен отражать разви-
тие его личностных качеств (культура общения, уровень интеллектуального, нравственно-
го развития и др.). В отзыве приводятся сильные и слабые стороны профессиональной 
подготовленности студента к ведению профессиональной деятельности. Содержится ана-
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лиз и оценка результатов педагогической практики, умения применять полученные в про-
цессе теоретического обучения знания на практике.  

Одобренный руководителем практики электронный вариант отчета по педагогиче-
ской практике и прилагаемых к нему документов печатается студентом, подписывается на 
базе практики и брошюруется.  

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу прак-
тики. Для защиты отчета отводится два последних дня из общей продолжительности 
практики, определенной учебным планом.  

Аттестация по итогам педагогической практики осуществляется руководителем 
практики от кафедры. Защита студентом отчета является обязательным этапом прохожде-
ния практики. Защита отчета проходит в форме индивидуального выступления (собеседо-
вания) студента перед научным руководителем от кафедры.  

В процессе защиты выявляется качественный уровень сформированных компетен-
ций исходя из принятых индикаторов их освоения. Учитывается также качество подготов-
ленного отчета, полнота и глубина освещения вопросов, содержащихся в программе, 
оформление отчета.  

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу  пе-
дагогической практики и представившие руководителю от кафедры «Бухгалтерский учет 
и налогообложение» письменный отчет. Защита отчета по практике, как правило, состоит 
в коротком докладе (8-10 минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета.  

По результатам защиты отчета по педагогической практике выставляется зачет с 
оценкой по пятибалльной шкале. 

Оценка по педагогической практике приравнивается к оценкам по теоретическому 
обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе результатов выполнения 
обучающимся программы практики и индивидуального задания, оценки соблюдения пра-
вил служебного (внутреннего трудового) распорядка, содержания отзыва руководителя 
практики от организации. 

 Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по уважи-
тельным причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от обуче-
ния время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) прохожде-
ния практики, включающим сроки защиты отчетов по практике.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 
прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных при-
чин признаются академической задолженностью. 

 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-
ся по практике 
 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения педагогической прак-
тики, содержится в разделе 3. «Перечень планируемых результатов освоения образова-
тельной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и 
планируемых результатов обучения при прохождении практики». 



12 
 

Итогом завершения практики является дифференцированный зачет, который  про-
водится на факультете экономики и управления СОГУ.  За практику выставляется оценка 
по пятибалльной шкале.  

 
Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами практики: 

 
Критерии оценки (в баллах) 

И
того Уро-

вень 
теоре-
тиче-
ской 
под-
готов-
ки 

Уровень 
выпол-
нения 
про-
граммы 
практи-
ки 

Уровень 
выполне-
ния инди-
видуаль-
ного за-
дания 

Наличие в 
отчете ана-
лиза и са-
мостоя-
тельных 
выводов 

Качество 
оформле-
ния отчет-
ной доку-
ментации 

Уровень 
самостоя-
тельности 
и  
инициа-
тивности 

Умение 
работать 
с источ-
никами 
информа-
ции 

0 - 15 0 - 15 0 - 20 0 - 20 0 - 10 0 - 15 0 -5 0 -100 

 
Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

 
Критерии Уровень освоения компетенции 

высокий достаточный базовый низкий 
(компетенции 
не сформированы) 

Наличие 
отчета, ответы 
на вопросы 
собеседования 

Представлен 
отчет по 
практике и др. 
необходимая 
документация. 
Обучающийся 
свободно 
поясняет 
содержание 
отчета, 
отвечает на 
вопросы 

Представлен 
отчет по 
практике и др. 
необходимая 
документация
. 

Представлен 
отчет по 
практике 

Отчет по практике 
не представлен 

Владение 
понятийным 
аппаратом 

Свободно 
владеет 
понятийным 
аппаратом, 
умеет 
использовать 
его при анализе 
экономических 
явлений 

Владеет 
понятийным 
аппаратом, но 
при 
использовани
и его 
допускает 
неточности 

В основном 
знает 
содержание 
понятий, но 
допускает 
ошибки в их 
использовании 

Не владеет 
основными 
понятиями  

Владение 
фактическим 
материалом по 
теме 

Знание и 
свободное 
владение 
фактическим 
материалом  

Незначитель
ные 
неточности в 
изложении 
фактического 
материала. 

Испытывает 
затруднения в 
изложении 
фактического 
материала. 

Не владеет 
фактическим 
материалом. 
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Знание 
принципов 
принятия и 
реализации 
решений в 
конкретных 
ситуациях 

Достаточно 
глубоко знает 
принципы 
принятия и 
реализации 
решений 

Допускает 
незначительн
ые ошибки 
при 
определении 
принципов 
принятия 
решений 

Испытывает 
значительные 
затруднения 
при 
определении 
принципов 
Принятия 
решений 

Отсутствуют 
знания основных 
принципов принятия 
решений 

Умение 
выявлять и 
анализировать 
проблемы 
экономического 
характера в 
конкретных 
ситуациях 

Умеет 
выявлять и 
анализировать 
проблемы и 
предлагает 
способы их 
решения. Умеет 
оценивать 
результат 

Допускает 
отдельные 
неточности и 
затруднения 
при анализе и 
выявлении 
проблем и 
предложении 
решений 

Испытывает 
значительные 
трудности при 
анализе 
фактического 
материала и 
формировании 
решения 
проблем 

Не умеет 
анализировать и 
выявлять проблемы 
экономического 
характера 

Логичность 
положения 
материала 

Свободное 
владение 
речью, 
логичность и 
последовательн
ость в 
изложении 
материала 

Испытывает 
отдельные 
затруднения в 
логичности и 
последователь
ности 
изложения 
материала 

Материал в 
значительной 
степени 
излагается 
бессистемно и 
с нарушением 
логических 
связей 

Отсутствие логики 
в изложении 
материала 

 Оценка «от-
лично» / «за-
чтено» 

Оценка 
«хорошо» / 
«зачтено» 

Оценка 
«удовлетвори-
тельно» / «за-
чтено» 

Оценка  
«неудовлетворите

льно» /не зачтено 

 
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-
ведения практики.  
 

Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г. // Консультант Плюс  
2. Гражданский кодекс Российской Федерации// Консультант Плюс  
3. Трудовой кодекс Российской Федерации: // Консультант Плюс  
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации// Консультант Плюс  
5. Налоговый кодекс Российской Федерации. СПС «Консультант Плюс». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ 
6. Федеральный закон от 21 июля 2005 года№ 94ФЗ «О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 
нужд». // Консультант Плюс  

7. Федеральный закон от 5 апреля 2013 года№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». // Консультант Плюс. 

8. Положение о ФНС РФ (Постановление Правительства РФ от 30.09.2004 г. № 506 в ре-
дакции). 

9. Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации»   ( в ред.) ст. 28 
Учет и отчетность СПС «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1307/3fec2773d6f5869c07b106f6b4cb
358b3a430494/ 

10. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 6 декабря 2011 г. СПС 
«Консультант Плюс».  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/ 

11. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 N 307-ФЗ  СПС 
«Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83311/ 

 
Основная литература 

 
12. Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития лично-

сти: учебник для студентов средних и высших учебных заведений : [12+] / 
Л.В. Мардахаев ; Российский государственный социальный университет. – 2-е изд., 
стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 252 с. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575016 

13. Гуревич, П.С. Психология и педагогика : учебник / П.С. Гуревич. – Москва : Юнити, 
2015. – 320 с. – (Учебники профессора П.С. Гуревича). – Режим доступа: по подписке. 
– URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117  

14. Алексейчева, Е.Ю. Налоги и налогообложение: учебник / Е.Ю. Алексейчева, 
Е.Ю. Куломзина, М.Д. Магомедов. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 300 с. : ил. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454028 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
394-02641-6. – Текст : электронный. 

15. Бабаев Ю.А., Бухгалтерский учет : учебник / под ред. Ю.А. Бабаева - М. : Проспект, 
2018. - 496 с. - ISBN 978-5-392-28278-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант сту-
дента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392282784.html   

16. Бабаев Ю.А., Бухгалтерский учет : учебник для бакалавров / Ю.А. Бабаев, 
А.М. Петров, Л.А. Мельникова. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2015. - 424 
с. - ISBN 978-5-392-15480-7 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 
[сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392154807.html.   

17. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л. В. Бухарева [и др.] ; под ре-
дакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 490 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11572-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/445696 

18. Налоги и налогообложение: учебник / И.А. Майбуров, Е.В. Ядренникова, 
Е.Б. Мишина и др. ; ред. И.А. Майбуров. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 
2015. – 487 с. : табл., схемы – (Золотой фонд российских учебников). –Режим доступа: 
по подписке. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114426 

19. Папковская П.Я., Бухгалтерский учет : учеб. / П.Я. Папковская и др. - Минск : РИПО, 
2019. - 375 с. - ISBN 978-985-503-858-1 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855038581.html   
 

 
Дополнительная литература 

 
20. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса : учебное пособие для вузов / 

Н. А. Проданова, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, В. В. Лизяева ; под редакцией 
Н. А. Продановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11482-9. — Текст : элек-
тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/445351 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1307/3fec2773d6f5869c07b106f6b4cb358b3a430494/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1307/3fec2773d6f5869c07b106f6b4cb358b3a430494/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83311/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575016
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454028
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392282784.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392154807.html
https://urait.ru/bcode/445696/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114426/
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855038581.html
https://urait.ru/bcode/445351/
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21. Ваймер, Е.В. Налоговое право (общая часть) : учебное пособие / Е.В. Ваймер ; Ал-
тайский филиал Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федерации. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2017. – 240 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473268 

22. Григорьева, М.В. Бухгалтерский учет / М.В. Григорьева ; Министерство образования 
и науки Российской Федерации, Томский Государственный Университет Систем 
Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2016. – 262 с. : ил. – 
(Учебная литература для вузов). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805  – Текст : электронный. 

23. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – Москва : Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. – 583 с. : ил. – (Учебные издания для бака-
лавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203 – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-03158-8. – Текст : электронный. 

24. Керимов В. Э.  Бухгалтерский управленческий учет: учебник    Издательство: Изда-
тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016   – URL: http://www.biblioclub.ru/ 

25. Миславская, Н.А. Бухгалтерский учет / Н.А. Миславская, С.Н. Поленова. – Москва : 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. – 591 с. : ил. – (Учебные из-
дания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141 – Библиогр.: с. 577-580. – 
ISBN 978-5-394-01799-5. – Текст : электронный. 

26. Поленова С.Н., Бухгалтерский учет и отчетность : Учебник для бакалавров / Поленова 
С.Н. - М. : Дашков и К, 2018. - 402 с. - ISBN 978-5-394-03052-9 - Текст : электронный 
//ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394030529.html 

27. Полковский Л. М.  Бухгалтерский управленческий учет: учебник    Издательство: Из-
дательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016    http://www.biblioclub.ru/ 

28. Смагина, М.Н. Налоговый учёт и отчётность: учебное электронное издание / 
М.Н. Смагина ; Тамбовский государственный технический университет. – Тамбов : 
Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 2018. – 82 с. : табл. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570535 

29. Таюрская Е.И., Бухгалтерский учет и анализ: порядок формирования показателей фи-
нансовых результатов организации : учеб. пособие / Е.И. Таюрская. - М. : МИСиС, 
2015. - 63 с. - ISBN 978-5-87623-838-2 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант сту-
дента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876238382.html 

30. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 287 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — 
ISBN 978-5-9916-3575-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://biblio-online.ru/bcode/426163 

31. Митрофанова, И.А. Федеральное налогообложение в России : учебное пособие / 
И.А. Митрофанова, А.Б. Тлисов, Л.М. Шавтикова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2016. – 180 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441282 

32. Усатова, Л.В. Бухгалтерский учет в коммерческих банках : учебное пособие / 
Л.В. Усатова, М.С. Сероштан, Е.В. Арская. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : Даш-
ков и К°, 2016. – 344 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452659 – Библиогр. 
в кн. – ISBN 978-5-394-02685-0. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473268/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480805
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203
http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496141
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394030529.html
http://www.biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570535
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876238382.html
https://biblio-online.ru/bcode/426163
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441282/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452659/
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33. Челышева, Э.А. Налоговый контроль и организация взыскания налоговой задолжен-
ности : учебное пособие : [16+] / Э.А. Челышева, А.Я. Зыбин ; Ростовский государ-
ственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-
полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. – 168 с. : схем., табл. – Режим досту-
па: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567629 
 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 
 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные  
системы, электронные образовательные ресурсы 

 
 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/) 
2. Справочная правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/) 
3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  
4. Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. –

URL: http://biblio-online.ru. 
5. Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  
6. Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru/ 
7. ЭБС"Консультант студента" (https:// www.studmedlib.ru.) 
8. Статистическая база данных «Росстат» (https://rosstat.gov.ru/) 
9. Электронная база данных Правительства РФ «Электронное правительство» 

(https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru) 
10. Официальный сайт ФНС РФ: www.nalog.ru 
11. Официальный сайт Министерства финансов РФ: www.minfin.ru 

 
 

11.Материально-техническое обеспечение практики 
 
Педагогическая  практика проводится в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государ-

ственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», кафедра бухгалтерского 
учета и налогообложения. 

Проведение занятий семинарского типа предполагается в учебной аудитории 411 
(учебный корпус №7 экономического факультета), в которой имеются: преподавательский 
стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс 
(проектор, экран), ноутбук, колонки.  

Программное обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office Standard 2010; Антивирус-
ное программное обеспечение Kasperksy Security Cloud; Система поиска текстовых заим-
ствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; 
Консультант плюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex; 

 
Выполнение самостоятельной работы предполагается в компьютерном класс с до-

ступом к ресурсам сети  Интернет №409 (учебный корпус №7 экономического факульте-
та), в котором имеются: преподавательский стол, преподавательский стул, столы обучаю-
щихся, стулья, классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК 
преподавателя, ПК обучающихся 
Программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 2016; WinRar;  Mi-
crosoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Гарант, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567629
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru
http://www.nalog.ru/
http://www.minfin.ru/
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Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска текстовых 
заимствований «Антиплагиат.ВУЗ,  Moodle, Cisco Webex; 
 

Студенты, имеют доступ к учебным и научным фондам библиотеки СОГУ 
(г.Владикавказ, ул. Церетели / Ватутина, дом 16/19, учебный корпус №6), а также к элек-
тронным библиотечным ресурсам. Читальный зал библиотеки оснащен столами, стулья-
ми, компьютерами (в т.ч. с выходом в интернет, доступом в ЭИОС), программное обеспе-
чение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0;  K-Lite Codec Pack; Winrar; 
Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio;  Консультант плюс. Moodle, 
Cisco Webex; 
ЭБС "Университетская библиотека Online"  http://www.biblioclub.ru 
Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 
Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 
Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 
База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 
Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 
1. Лист обновления/актуализации 

 

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2020-
2021 учебном году на заседании кафедры бухгалтерского учета и налогообложения от 
«25» марта 2020 г., протокол № 7. 

Программа одобрена на заседании Совета факультета экономики и управления от 
«30» марта 2020 г., протокол № 6.  

С учетом изменений, вступивших в силу после утверждения, рабочая программа 
обсуждена и  одобрена для исполнения в 2020-2021 учебном году на заседании кафедры 
бухгалтерского учета и налогообложения от «04» ноября 2020 г., протокол № 3. 

Программа одобрена на заседании Совета факультета экономики и управления от 
«10» ноября 2020 г., протокол № 3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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Приложение 1 
Образец договора 

 
 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 
СОГУ и организацией, осуществляющей деятельность по профилю со-

ответствующей образовательной программы.  
 

Договор №__________________ 
о практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между СОГУ 
и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 
 
г. _______________  «___» __________ 20___ г. 
 

______________________________________________________________
__, 
именуем__ в дальнейшем «Организация», в лице 
_________________________, 
действующего на основании 
__________________________________________, 
с одной стороны, и 
__________________________________________________, 
именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице 
__________________________________________, действующего на основа-
нии 
________________________________________________, с другой стороны, 
именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили 
настоящий Договор о нижеследующем. 

 
1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практиче-
ской подготовки обучающихся (далее – практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образова-
тельной программы, при реализации которых организуется практическая 
подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие ком-
поненты образовательной программы, сроки организации практической под-
готовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоя-
щего Договора (приложение N 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласован-
ных Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компо-
ненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Про-
фильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 
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неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 
 

2. Права и обязанности Сторон 
2.1. Организация обязана: 
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической под-

готовки по каждому компоненту образовательной программы представить в 
Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 
соответствующие компоненты образовательной программы посредством 
практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Органи-
зации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме прак-
тической подготовки при реализации компонентов образовательной про-
граммы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре-
деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
стью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Про-
фильной организации за реализацию компонентов образовательной програм-
мы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и 
работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной без-
опасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехднев-
ный срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компо-
ненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 
практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 
реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освое-
ния компонентов образовательной программы в форме практической подго-
товки; 

2.1.6 _________________ (иные обязанности Организации). 
2.2. Профильная организация обязана: 
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и  
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять опреде-
ленные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 
трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогиче-
ской деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 
обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной про-
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граммы в форме практической подготовки со стороны Профильной органи-
зации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок 
сообщить об этом СОГУ; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образо-
вательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 
и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используе-
мых при реализации компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об усло-
виях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 
распорядка Профильной организации, 
__________________________________ 
__________________________________________________________________
_; 

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 
безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 
техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 
подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Про-
фильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к насто-
ящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техниче-
скими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руко-
водителю по практической подготовке от СОГУ; 

2.2.10 ________________ (иные обязанности Профильной организации). 
2.3. Организация имеет право: 
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки  
требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подго-
товки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3 ______________ (иные права Организации). 
2.4. Профильная организация имеет право: 
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего тру-

дового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфи-
денциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необ-
ходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способству-
ющей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 



21 
 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима кон-
фиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обу-
чающегося; 

2.4.3 ______________ (иные права Профильной организации). 
 

3. Срок действия договора 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и дей-

ствует до полного исполнения Сторонами обязательств. 
 

4. Заключительные положения 
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Дого-

вору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 
Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоя-
щему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 
каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
Профильная организация:  Организация: 

   

(полное наименование)  (полное наименование) 

Адрес: 
_____________________________ 

 Адрес: 
____________________________ 

(наименование должности, фами-
лия, имя, отчество (при наличии) 

 (наименование должности, фами-
лия, имя, отчество (при наличии) 

   

М.П. (при наличии)  М.П. (при наличии). 
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Приложение N 1 к договору  
№_____________________ 
«___» __________ 20___ г. 

 
Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 
 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) обуча-
ющихся 

Количество 
обучающихся 

Образовательная 
программа (про-

граммы) 

Компоненты образователь-
ной программы, при реали-
зации которых организует-
ся практическая подготовка 

Сроки органи-
зации практи-
ческой подго-

товки 
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Приложение N 2 к договору  
№_____________________ 
«___» __________ 20___ г. 

 
Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 

для осуществления практической подготовки при проведении практики 
 

№ 
п/п Наименование структурного подразделения Адрес, номер кабинета / помещения 
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Приложение 2. 
Образец титульного листа отчета по практике 

 
 

ФБГОУ ВО «СЕВЕРО – ОСЕТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕР-
СИТЕТ ИМЕНИ К.Л. ХЕТАГУРОВА» 

 
 
 

Факультет экономики и управления 
Кафедра Бухгалтерский учет и налогообложение 

 
 

 
ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

 
 
 

Вид практики   
 
Выполнил студент 
 
__________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
Направление подготовки        
 профиль 
 
группы   Экономика -____ 
 
 
Подпись студента: __________                   Дата сдачи отчета:  «___» ________201 __ г. 

 подпись 
 
 

Отчет принят:________________                                       
______________________________ 

    подпись                                             Ф.И.О. ответственного лица, должность 
 

                                                                          «____»____________________ 201 __ г. 
 
 

Оценка __________________                             
______________________________________ 

                                                         подпись / Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора                           
 

«____»____________________ 
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Приложение 3. 

 
Образец Рабочего графика 

 
Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
   
 (наименование образовательной организации)  

 
   
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 
_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность / профессия  

Наименование структурного подраз-
деления (кафедра / отделение)  

Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики    с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Планируемые работы 

 
№ 
п/п Содержание работы Срок выполне-

ния 
Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики до начала прак-
тики  
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Продолжение приложения 3. 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 
в случае выполнения обучающимся работ, при вы-
полнении которых проводятся обязательные пред-
варительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования) в соответствии с законодательством 
РФ  

до начала прак-
тики  

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности, 
оформление временных пропусков для прохода в 
профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 
практики  

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период прак-
тики  

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 
выполнения заданий, оформлении и содержании от-
чета, по производственным вопросам 

в период прак-
тики  

6.  Подготовка отчета по практике 
за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

7.  Проверка отчета по практике, оформление характе-
ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 
промежуточной 
аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике в последний 
день практики  

 
Рабочий график (план) составил: 
руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 4. 
Образец Индивидуального задания практики 

 
Индивидуальное задание на практику 

 
   
 (наименование образовательной организации)  

 
   
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 
_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность / профессия  

Наименование структурного подраз-
деления (кафедра / отделение)  

Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики    с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Содержание индивидуального задания 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Продолжение приложения 4. 
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Задание на практику составил: 
руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Задание на практику принял: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение 5. 
 

Образец   Дневника практики 
 

Дневник практики  
 

   
 (наименование образовательной организации)  

 
   
 (наименование структурного подразделения (кафедра / отделение))  

 
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

 
ФИО обучающегося  
Курс  
Форма обучения   
Направление подготовки / специаль-
ность / профессия  

Наименование структурного подраз-
деления (кафедра / отделение)  

Группа  
Вид практики  
Тип практики   
Способ проведения практики   
Форма проведения практики   
Место прохождения практики   

Период прохождения практики    с «___» _________ 20___ г.  
по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 
 

 
Учет выполняемой работы 

 

№ 
п/п 

Содержание работы 
 
 

Дата выполне-
ния 

Отметка о 
выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.  
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5.     

6.     

7.     

 
Дневник заполнил: 
обучающийся      «___» _________ 20___ г. 

  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
 

Дневник проверил: 
руководитель практики от образовательной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 
руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 
 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 
(при проведении практики в профильной организации) 

 
 
Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 
 
 
Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 
 
 
 
Оценка по практике:__________________. 
 
Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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