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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зе 

Форма промежуточной аттестации – зачёт 

 Очная форма 

обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Лекции 18 

Практические занятия 36 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 8 

Самостоятельная работа 81 

Курсовая работа - 

Зачёт + 

Контрол. 45 

Общее количество часов 180 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

Целью освоения учебной дисциплины "Деонтология социальной работы" является форми-

рование у обучающихся компетенций в области целостного представления о деонтологии 

социальной работы, раскрытия сущности и обоснования необходимости деонтологическо-

го подхода в реализации профессиональной деятельности. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Учебная дисциплина "Деонтология социальной работы" относится к базовой части Блока 

1 (Б1.Б.30). Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие предше-

ствующие дисциплины:- Введение в профессию "Социальная работа";- Этические основы 

социальной работы. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходи-

мы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: - Опыт психо-

социальной работы в различных сферах жизнедеятельности - Опыт психосоциальной ра-

боты с различными группами населения. 

 

 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 

Коды компе-

тенций   
Содержание компетенций  

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 

ОПК 7 
 

 способности обеспечивать высокий уровень социальной культуры 



 

 

профессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические 

требования в процессе ее осуществления 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОК-1 основные философские категории 

и проблемы человеческого бытия; 

 

Уметь: анализировать ми-

ровоззренческие, соци-

ально и личностно значи-

мые 

навыками рефлексии, са-

мооценки, самоконтро-

ля.Владеть:  

ОПК 7  особенности социальной культу-

ры в развития человека и челове-

чества; 
 

соблюдать профессио-

нально-этические требо-

вания в профессиональ-

ной 

деятельности; 

навыками толерантного 

отношения к культурному 

наследию и человеку. 

 
 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при 

необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 



 

 

5 Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Но-

мер 

неде-

ли 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов Формы контроля 
Лите-

ратура 

л/к пр Содержание 
Ча-

сы 

1. Тема  Место и роль деонтологии в этической сис-

теме и системе ценностей профессиональной соци-

альной работы 

(ОК-1,ОПК-7) 

 

Деонтология как учение о долге и должном пове-

дении. Место и роль деонтологии в этической сис-

теме и системе ценностей профессиональной соци-

альной работы. Основные понятия и категории де-

онтологии социальной работы. Понятия профес-

сионального долга, профессиональной ответствен-

ности в социальной работе, их смысл и содержа-

ние.  

4 4 Основные понятия и катего-

рии деонтологии социальной 

работы Основные деонтологи-

ческие принципы. Сущность и 

содержание должных отноше-

ний, поведения, действий. 

Ценность профессионального 

долга и должного поведения, 

отношений, действий соци-

ального работника. Деонтоло-

гия и деонтические представ-

ления: сходство и различие. 

10 Устный опрос,  

сообщения  по 

вопросам темы. 

[1-6] 

2. Тема  Сущность и содержание деонтологии соци-

альной работы 

(ОК-1,ОПК-7) 

 

 Социальная работа как опредмечивание социаль-

ного долга. Смысл и содержание профессионально-

го долга социального работника. Долг и ответст-

венность социального работника перед обществом 

и государством, перед профессией и профессио-

нальной группой, перед клиентом и его близкими.  

 

4 4 Долг социального работника и 

ответственность клиента, их 

диалектическая взаимосвязь. 

Долг социального работника 

перед самим собой. Единство 

и противоречия долженство-

вания социального работника..  

10 Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-6] 

3. Тема  Роль деонтологического потенциала соци-

альной работы и социального работника в решении 

4 4 Деонтология и медико-

социальная помощь. Деонто-

10 Устный опрос,  

доклад, эс-

[1-6] 



 

 

 
Примечания: 

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы 

консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте 

СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

социальных проблем 

(ОК-1,ОПК-7) 

 

 

 Деонтологические и деонтические приоритеты и 

конфликты. Деонтологические подходы к разреше-

нию конфликтов. Роль деонтологического потен-

циала социальной работы и социального работника 

в решении социальных проблем. 

логия в стационарных соци-

альных учреждениях. Потен-

циал социального работника в 

решении социальных проблем. 

се.реферат 

 

4. Тема Деонтологические основы социальной работы 

(ОК-1,ОПК-7) 

 

Социальная работа как опредмечивание 

долга социального работника. Смысл и 

содержание профессионального долга 

социального работника. Долг и 

ответственность социального работника передоб-

ществом и государством, профессией и 

профессиональной  группой, клиентом и самим со-

бой. 

собой. 

4 4 Деонтология Деонтология в 

нестационарных социальных 

учреждениях. Деонтология и   

документация 

социальных служб. Проблемы 

деонтологии и 

развития социального обслу-

живания в России. 

10 Устный опрос, 

доклад 

[1-6] 

  16 16  40   



 

 

 

 

6. Образовательные технологии 

 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с ис-

пользованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: на-

писание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (термино-

логическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-

тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций и обсуждений 

по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 



 

 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудитор-

ных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опро-

сы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) задания, вы-

полняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, необходимых 

для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени усвоения изло-

женного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-

ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества 

усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких 

контрольных мероприятия по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

1) Вопросы при устном опросе на семинарском занятии (ОК1, ОПК 7,: 

 

2) . Отражение проблем долга и ответственности в учениях античных философов. 

3) . Долг и ответственность в восточной философии. 

4) . Долг и ответственность в философии Средних веков в Европе. 

5) . Долженствование в этике И. Бентама. 

6) . Этика долга И. Канта. 

7) . Долженствование в работах Гегеля. 

8) . Долг и ответственность в этике марксизма. 

9) . Долг и ответственность в учении экзистенциализма. 

10) . Место и роль деонтологии в этике социальной работы 

11) . Долг и ответственность как фактор формирования личности специалиста в 

области социальной работы. 

12) . Профессиональный и гражданский долг социального работника: общее и 

особенное. 

13) . Профессиональная дисциплина как фактор повышения эффективности 

деятельности специалиста в области социальной работы. 

14) . Место и роль долга и ответственности в регулировании профессиональной 

деятельности социального работника. 

15) . Деонтологические конфликты в социальной работе: сущность и способы 

разрешения. 

16) . Проблемы формирования должной мотивации социального работника. 

 

4Развёрнутые ответы на вопросы при письменном опросе (ОК1, ОПК 7,): 

Подготовка к контрольной работе позволяет проверить степень освоения компетенций 
(ОК1, ОПК 7,) 
1 Деонтология как наук о долге и должном. 

2 Принятие человека таким, каков он есть. 

3 Уважение права клиента на принятие самостоятельного решения на любом этапе 

    совместных действий  

4 Содержание и смысл этического принципа конфеденциальности 

 5 Полнота информирования человека о предпринимаемых в его интересах действиях. 

6 Ответственность социального работника за результаты своей деятельности. 

7 Порядочность социального работника во взаимодействии с клиентом. 

8 Принцип гуманизма. 



 

 

 

 

 

Темы докладов/рефератов: 

 

1 Определение понятийно – категориального аппарата дисциплины «Деонтология 

социальной работы». 

2 Субъекты и объекты как стороны конкретного профессионального отношения. 

3 Взаимосвязь и взаимозависимость дисциплины «Деонтология социальной работы» с 

другими науками. 

4 Принципы деонтологии социальной работы личной ответственности за порученное 

дело в правовом и моральном отношениях. 

 

Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопро-

сы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 

средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным ап-

паратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие во-

просы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

 

3)Подготовка краткого сообщения по результатам работы с литературой и ис-

точниками(ОК-1ОПК-7;): 

Для подготовки краткого сообщения студент использует предложенные преподава-

телем литературу и источники (см.  п. 9) самостоятельно выявленный материал.  

Объем сообщения – 5 минут (2-3 страницы текста). Работа должна состоять из час-

тей 1) краткий анализ источника 2) основные цели автора(ов) источника 3) основные идеи, 

отраженные в источнике 4) краткие выводы. 

обслуживания в современном обществе. 

 

 

Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 

 

Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол-

ностью раскрыта, сообщение структурировано, даны правильные аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в 

дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол-

ностью раскрыта, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, но имеются неточности, при этом сообщение  неструктурировано и де-

монстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол-

ном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия 



 

 

в дискуссии, сообщение неструктурированно, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол-

ном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение кате-

гориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, сообщение неструктури-

ровано, информация трудна для восприятия. 

 

4)Контрольная работа (ОК-1; ОПК-7;) 

Темы контрольной работы: 

 

1. Что такое аксиология? 

2. Что такое ценности? Какие существуют подходы к классификации ценностей? 

3. В чем заключаются особенности нравственных ценностей? Каков смысл поня-

тий«этика», «мораль», «нравственность»? 

4. Каковы основные свойства морали? 

5. Какова структура морали? 

6. Каковы основные функции морали? 

7. В чем суть социокультурного подхода к проблеме происхождения морали? 

8. В чем суть натуралистического подхода к проблеме происхождения морали? 

9. В чем суть религиозно-идеалистического подхода к проблеме происхождения 

морали? 

10. Какие этические системы можно отнести к рационалистическим? В чем их 

особенности? 

11. Что такое нравственный идеал? 

12. Каковы биологические и социокультурные предпосылки нравственной регу-

ляции? 

Что общего и в чем отличия между моралью, обычаями и правом как формами 

регуляции общественных отношений? 

13. Что такое альтруизм? Какие этические системы можно отнести к 

альтруистическим? 

             14. Что такое моральный выбор? Каковы особенности ситуации морального выбо-

ра? 

15. Что такое эвдемонизм? Назовите представителей. 

16. Что такое аскетизм? В каких этических системах можно обнаружить элементы 

аскетизма? 

17. Что такое утилитаризм? Назовите представителей. 

18. Что такое гедонизм? Назовите представителей. 

19. Что является критерием нравственного поведения с точки зрения И. Канта? 

20. Каковы особенности христианской этики? 

21. В чем своеобразие этики Корана? 

22. Каковы особенности буддийской этики? 



 

 

23. Каковы основные этапы становления этических традиций социальной помощи 

вРоссии? 

24. В чем заключаются особенности этических воззрений в русской религиозной 

философии XIX в.? 

25. Какова природа зла согласно Н. Бердяеву? В чем, по его мнению, состоит 

нравственный долг человека? 

26. В чем суть «этики абсолютного добра» Ф. Достоевского? 

27. Что является основой нравственного поведения по мнению В. Соловьева? 

28. Какие религиозные доктрины повлияли на становление этических традиций 

социальной работы за рубежом? В чем их особенности? 

Методические рекомендации по написанию контрольных работ. 

Целью написания контрольной работы является углубление знаний по определённой теме 

дисциплины, развитие самостоятельных навыков работы с научной и учебной литерату-

рой, статистическими источниками, периодической печатью. Контрольная работа в виде 

теста или задачи является проверкой усвоенных знаний и требует как теоретической под-

готовки, так и наличия практических навыков. 

Тематика контрольных работ разрабатывается преподавателем и фиксируется в учебно-

методическом пособии по дисциплине. Там же приводится список необходимой для вы-

полнения задания литературы. Учебно-методическое пособие по дисциплине студент мо-

жет получить в методическом кабинете или ознакомиться с ним в ЛК. 

Структура контрольной работы зависит от специфики дисциплины.Большинство кон-

трольных работ должны иметь следующие структурные элементы: титульный лист, со-

держание, введение, основная часть (в свою очередь может делиться на пункты), заключе-

ние, список использованной литературы.  

Объём контрольной работы также зависит от специфики дисциплины.Контрольные рабо-

ты в виде тестов или задач имеют небольшой объём. Но даже для работ этого вида обяза-

тельно наличие титульного листа, аккуратность и единообразие в оформлении всех частей 

работы. 

Требования к содержанию контрольной работы каждый преподаватель определяет сам в 

зависимости от специфики дисциплины и вида контрольной работы (теоретическая, прак-

тическая, комбинированная). Требования к содержанию зафиксированы в учебно-

методическом пособии по дисциплине или озвучиваются преподавателем на установоч-

ном занятии. 

Сроки сдачи контрольной работы. Студенты очного отделения сдают контрольные работы 

в сроки, которые оговариваются преподавателем каждой дисциплины на занятиях. Сту-

денты заочного отделения должны сдать контрольные работы по дисциплине на кафедру. 

не позднее, чем за десять дней до начала сессии. Если работа выполнена неудовлетвори-

тельно, она возвращается преподавателем обратно, чтобы студент мог забрать её на дора-

ботку. 

Критерии оценки преподаватель также разрабатывает сам и объясняет студентам на заня-

тии. Критерии оценки зависят от вида работы. Так, если работа имеет форму теста, то ка-

ждой оценке в пятибалльной шкале соответствует определённый процент правильных от-

ветов, или, если работа комбинированная, то оценка складывается из оценки теоретиче-

ской и практической частей работы. 

Контрольные работы на очном отделении оцениваются в рамках балльно-

рейтинговой системы. Контрольные работы на заочном отделении оцениваются в зависи-

мости от дисциплины, либо по четырех балльной шкале («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно»), либо по принципу «зачёт» – «незачёт». 



 

 

В ходе выполнения контрольной работы студент вправе рассчитывать на консуль-

тативную поддержку преподавателя. Навыки, которые приобретает студент в процессе 

выполнения контрольных работ, используются в процессе написания и оформления кур-

совых работ, выпускной квалификационной работы, дипломного проекта. 

Принято считать, что оформление – заключительный этап создания письменной работы. 

Однако, это не так. Определение формы работы сопутствует составлению плана исследо-

вания. Именно тогда выявляются контуры будущей работы, намечается характер и объём 

иллюстративного материала, складывается в основном круг источников. Таким образом, 

поиск оптимальной формы работы идёт на каждой стадии исследования. 

Навыки, полученные в ходе написания контрольных и курсовых работ, являются неоце-

нимым подспорьем при написании выпускной работы.Текст работ должен быть написан с 

соблюдением норм литературного языка. Использование слов, предполагающих неодно-

значное толкование, исключено.Автор работы не должен злоупотреблять местоимением 

«я».Предпочтительно употребление безличной изложения. 

Текст печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 шрифтом 

Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Текст вы-

равнивается по ширине. Размер левого поля – не менее 30 мм, правого – не менее 10мм, 

верхнее – не менее 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Абзацный отступ от начала строки 

равен 1,25 см.Между словами текста ставится один пробел. Пробелы ставятся после всех 

знаков препинания. 

 

Оценка Критерий оценки контрольной работы 

«5» Контрольная работа выполнена полностью, в соответствии с планом, вопросы осве-

щены в полном объеме (возможны стилистические погрешности, неточности, описки, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

«4» Контрольная работа выполнена полностью, но присутствует недостаточно полное 

освещение одного из вопросов, допущены несколько ошибок, не влияющих на пра-

вильную последовательность рассуждений. 

«3» В контрольной работе не получил освещения один из пунктов плана, допущено более 

одной грубой ошибки или более двух-трех недочетов, но обучающийся владеет обя-

зательным минимумом по проверяемой теме. 

«2» Контрольная работа не выполнена. 

 

5) Примерная тематика докладов (ОК-1; ОПК-7;) 
Работа над докладом позволяет освоить компетенции (ОК-1; ОПК-7) 

1.Проявления категорий деонтологии в различных видах социальной 

работы. 

2 Медицинская деонтология. 

3 Педагогическая этика. 

4 Этика экономической и социально-бытовой помощи. 

5 Деонтология и психологическая помощь. 

6 Деонтология в стационарных социальных учреждениях. 

7 Деонтология в нестационарных социальных учреждениях. 



 

 

8 Деонтология и документация социальных служб. 

9 Проблемы деонтологии и развития социального обслуживания в России. 

. 

Критерии оценивания докладов:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень рас-

крытия сущно-

сти проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание про-

блемы, умение работать с литературой, систематизировать 

и структурировать материал; умение обобщать, сопостав-

лять различные точки зрения по рассматриваемому вопро-

су, основные положения; умение четко и обоснованно 

формулировать выводы; «трудозатратность» (объем изу-

ченной литературы, добросовестное отношение к анализу 

проблемы); самостоятельность, способность к определе-

нию собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется вы-

сокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, со-

блюдение требований к объему доклада; грамотность куль-

тура изложение материала 

1 

 

 

Критерии оценивания результатов рубежного тестирования 

8) Примеры тестовых заданий по дисциплине (ОК-1;О ПК-7;) 

 

1 Совокупность ценностей, структурно и функционально связанных между 

собой, позволяющих индивиду или группе осознанно и целенаправленно организо-

вывать 

свою деятельность, решать поставленные задачи и достигать намеченные цели, 

называется: 

1) идеал; 

2) значимость; 

3) система ценностей; 

4) этический кодекс. 

2 Укажите соответствие между понятиями и определениями: 

 А - абсолютные и 

относительные ценности;  

- позитивные и негативные ценности;  

В - обыденные ипраксиологические ценности 



 

 

.1 Отвечающие истинным потребностям и интересам человека, а также ценно-

сти,реализация которых может принести человеку вред. 

2. Ценности, признаваемые и реализуемые в обыденной жизнедеятельности, а так-

же в профессиональной деятельности. 

3 Ценности безусловные и безотносительные, а также изменяемые и зависящие от-

некоторых факторов. 

3.Укажите группу, к которой относятся ценности, определяемые с точки зрения 

блага, добра и зла: 

1) этические ценности; 

2) эстетические ценности; 

3) религиозные ценности; 

4) правовые ценности. 

4 Дайте определение ценностной трансверсии: 

1) изменение ранга ценности; 

2) изменение смысла и содержания ценности; 

3) высшая цель стремлений; 

4) изменении ценностной ориентации. 

5 Укажите основные функции этико-аксиологического подхода в 

профессиональной этике социального работника (укажите все варианты ответов): 

1) аналитическая функция; 

2) оценочная функция; 

3) прогностическая функция; 

4) целеполагающая функция; 

5) финансовая функция. 

6 Укажите факторы, оказывающие значительное влияние на систему ценностей 

профессиональной социальной работы (укажите все варианты ответов): 

1) идеальная иерархия этических ценностей профессиональной социальной работы; 

2) система ценностей современного российского общества; 

3) традиционные ценности русского народа, связанные с помощью и взаимопомо-

щью; 

4) материальная компенсация за оказанные услуги; 

5) система общечеловеческих ценностей; 

6) индивидуальная иерархия ценностей специалистов, формирующаяся под влия-

ниемпрофессионального и жизненного опыта; 

7) ценностные ориентиры зарубежных специалистов социальной работы. 

7 Укажите, что можно отнести к абсолютным ценностям: 

1) благо человека; 

2) свобода; 



 

 

3) защищенность; 

4) человек и общество; 

5) коллективизм. 

8 Укажите, что относится к высшим инструментальным ценностям (укажите 

все варианты ответов): 

9 Укажите, к какому уровню ценностей относятся права человека: 

1) общечеловеческие; 

2) социетарные; 

3) профессиональные; 

4) индивидуальные. 

10 Укажите факторы, оказывающие значительное влияние на систему ценностей 

профессиональной социальной работы (укажите все варианты ответов): 

1) идеальная иерархия этических ценностей профессиональной социальной работы; 

2) система ценностей современного российского общества; 

3) традиционные ценности русского народа, связанные с помощью и взаимопомо-

щью; 

5) система общечеловеческих ценностей; 

6) индивидуальная иерархия ценностей специалистов, формирующаяся под влиянием 

профессионального и жизненного опыта; 

7) ценностные ориентиры зарубежных специалистов социальной работы. 

 

11 Укажите год, когда в Российской Федерации социальная работа была 

утверждена как профессия: 

1) 1995; 

2) 1917; 

3) 1991; 

4) 2003 

12 Укажите правильные определения понятия «этика»: 

1) учения о морали, ее формах, сущности и эволюции, а также система 

нравственных норм поведения человека, какой-либо профессиональной или 

социальной группы; 

2) учения о морали, ее формах, сущности и эволюции; 

3) система нравственных норм поведения человека, какой-либо 

профессиональной или социальной группы; 

4) установленный порядок поведения, определенные манеры, по- следовательность 

действий. 

13 В чем заключается гуманистический подход социальной работы? 



 

 

1) приспособление личности к социальным условиям и нормам культуры 

общества; 

2) адаптация личности к толерантному принятию общественных процессов; 

3) развитие личности вне его связи с обществом; 

4) взаимное приспособление личности к социальным условиям и нормам 

культуры и социума к личности с целью создания возможностей для ее развития и 

поддержки, оказывая содействие в процесс вмешательства социального окружения 

в 

частную жизнь. 

14 Особенностью профессиональной социальной работы является её 

__(вписать)____________________. 

15 Выберите определение понятия «ценность»: 

1) значимые для человека объекты или функциональные значения объектов для 

человека; 

2) идеальный образ желаемого конечного результата; 

3) состояние индивида, создаваемое испытываемой им нуждой в чем-либо, необходимым 

для существования и развития; 

4) предрасположенность воспринимать и оценивать значимые объекты. 

16Укажите наименование философского учения о ценностях: 

1) социология; 

2) эстетика; 

3) аксиология; 

4) этика. 

17Процесс вмешательства социального окружения в частную жизнь индивида но-

сит наименование: 

1) социальная поддержка; 

2) социальная услуга; 

3) интервенция; 

4) социальная работа. 

18С именем, какого ученого связано начало аксиологии как науки: 

1) Р. Ф. Лотце; 

2) Аристотель; 

3) И. Кант; 

4) И. Бентам. 

19 Дайте определение философского понятие «установка»: 

1) фиксированная в социальном и профессиональном опыте пред- расположенность 

воспринимать и оценивать значимые объекты, а также готовность действовать 



 

 

определенным образом, ориентируясь на значимые (ценные объекты); 

2) состояние индивида, создаваемое испытываемой им нуждой в чем-либо, 

необходимым для существования и развития и выступающий непосредственно как 

источник его активности; 

3) идеальный образ желаемого конечного результата; 

4) суждение, представление, понятие о значении. 

20 Укажите основные инструментальные этические ценности профессиональной 

социальной работы (укажите все варианты ответов): 

1) свойства и качества специалиста; 

2) моральные нормы и стандарты общества; 

3) правовые основы регулирования социальной работы; 

4) индивидуальные моральные нормы специалиста. 

21 Укажите, к какому уровню ценностей относятся права человека: 

1) общечеловеческие; 

2) социетарные; 

3) профессиональные; 

4) индивидуальные. 

22 Ситуационная задача: клиентка Л., инвалид 1-й группы, исповедует ислам и по-

этому препятствует оказанию помощи по дому в субботу. К какому уровню можно 

отнести вероисповедание клиентки? 

1) общечеловеческие ценности; 

2) социетарные ценности; 

3) профессиональные ценности; 

4) индивидуальные ценности. 

23 Кто впервые провозгласил принцип «пропорционального равенства»? 

1) Аристотель; 

2) И. Кант; 

3) Н. Бердяев; 

4) М. Вебер. 

 24 На чем основан принцип «пропорционального равенства»? 

1) на безусловной ценности человека, независимо от его способностей и воз-

можностей; 

2) на равенстве всех граждан перед законом; 

3) на предоставлении свобод пропорционально вкладу в общественные нужды; 

4) на разделении обязанностей в зависимости от возможностей. 

25 Укажите характеристики клиента, не поддающиеся коррекции: 

1)социальный статус; 



 

 

2)пол и возраст; 

3) состояние здоровья; 

4) психологическое состояние. 

 

 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ ставится 1 балл. 

 

 

Критерии оценивания: 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ – 1 балл.  

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубеж-

ного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачетПроведение текущего и промежуточного 

контроля по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением СОГУ.
1
 

 
БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки
2
 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ 

или контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях  

Промежуточный контроль: 

Зачет проводится в устной форме.  

Критерии оценки 

                                                 
1
 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в 

СОГУ (в последней редакции от 08.07.20 г. Пр. № 173). 
2
 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 

05.03.2018 г., пр.№ 47) 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 
Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
1-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
2-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Итого 100 



 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, использо-

ванию творческого потенциала, способность к самосовершенствованию на основе тради-

ционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излага-

ет, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами поиска 

необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, использует в ответе мате-

риал словарей, правильно и творчески строит диалогическую речь, владеет навыками го-

ворения, письма, чтения и перевода с объеме, необходимом для осуществления профес-

сиональной деятельности;  

- оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 

части программного материала, не показал достаточной готовности к саморазвитию, са-

мореализации, использованию творческого потенциала, способности к самосовершенст-

вованию на основе традиционной нравственности, допускает существенные ошибки, не-

уверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания по проверке навы-

ков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом для осуществления про-

фессиональной деятельности. 

 

Оценивание ответа  студента на зачёте 

 

Характеристика ответа баллы 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность 

осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятия-

ми, умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-

следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в 

системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терми-

нах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует ав-

торскую позицию студента. 

46-50 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность 

осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в 

ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражаю-

щая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонст-

рируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных свя-

зей. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в про-

цессе ответа. 

41-45 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выде-

лить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. От-

вет четко структурирован, логичен, изложен в терминах науки. Однако допущены 

незначительные ошибки или недочеты, исправленные студентом с помощью «наво-

дящих» вопросов преподавателя. 

36-40 

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос, 

но при этом показано умение выделить существенные и несущественные признаки и 

причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут 

быть допущены 1–2 ошибки в определении основных понятий, которые студент за-

трудняется исправить самостоятельно. 

31-35 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последо-

вательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 

употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существен-

ные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может 

конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения 

только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррек-

ции. 

26-30 



 

 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют существен-

ные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущности раскрывае-

мых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных 

и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы. Умение рас-

крыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое оформле-

ние требует поправок, коррекции. 

21-25 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме во-

проса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, 

нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явле-

ния с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и дока-

зательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный 

вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

1-20 

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. 0 

 

         Зачёт проводится в устной форме 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уро-

вень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базо-

вые структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практиче-

ского навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

дуктивный характер, 

применяются к реше-

нию типовых заданий. 

Демонстрируется дос-

таточный уровень са-

мостоятельности ус-

тойчивого практиче-

ского навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, аргу-

ментированные, все-

сторонние. 

Умения успешно при-

меняются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных твор-

ческих заданий. 

Демонстрируется вы-

сокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учеб-

ного материала; 

- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основ-

ные вопросы, отсутст-

вует знание и понима-

ние основных понятий 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, не-

достаточное понима-

ние сущности изла-

гаемых вопросов; 

- неуверенные и не-

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объ-

ема программного ма-

териала; 

- твердые знания тео-

ретического материа-

ла. 

-способность устанав-

Обучающийся демон-

стрирует: 

- глубокие, всесторон-

ние и аргументиро-

ванные знания про-

граммного материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 



 

 

и категорий; 

-непонимание сущно-

сти дополнительных 

вопросов в рамках за-

даний; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные програм-

мой дисциплины; 

- отсутствие готовно-

сти (способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

точные ответы на до-

полнительные вопро-

сы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной про-

граммой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить. 

ливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии, выявлять проти-

воречия, проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопро-

сы; 

- умение решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной пози-

ции по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в раскры-

тии отдельных поло-

жений вопросов, при-

сутствует неуверен-

ность в ответах. 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность уста-

навливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные и 

исчерпывающие отве-

ты на все задания, а 

также дополнитель-

ные вопросы экзаме-

натора; 

- умение решать прак-

тические задания; 

- свободное использо-

вание в ответах на во-

просы материалов ре-

комендованной ос-

новной и дополни-

тельной литературы. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачте-

но» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература:  

1. Белинская А.Б., Деонтология социальной работы : Учебник для бакалавров / Белинская А. 

Б. - М. : Дашков и К, 2019. - 211 с. (Серия "Учебные издания для бакалавров") - ISBN 978-

5-394-03123-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031236.html.  - Режим доступа : по подпис-

ке. 
б) дополнительная литература: 

2. Фихте, И. Г.  О подлинной сущности новейшей философии. О назначении ученого / 

И. Г. Фихте. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 154 с. — (Антология мысли). — 

ISBN 978-5-534-09558-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456027 

3. -Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная интерпретация : учебное 

пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11296-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456914 
4. Неумоева-Колчеданцева, Е.В. Педагогическая деонтология с тренингом профессионально-

личностного роста : учебное пособие : [16+] / Е.В. Неумоева-Колчеданцева ; Тюменский 

государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 

2017. – 168 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567489 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

400-01388-1. – Текст : электронный. 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031236.html
https://urait.ru/bcode/456027
https://urait.ru/bcode/456914
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567489


 

 

5. Этические основы социальной работы: учебное пособие [Электронный ресурс] / Коныгина 

М.Н., Горлова Е.Б. - М. : Проспект, 2016. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392186730.html 

 

 

1. Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ) 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

 

2. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

 

3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» 

Самостоятельная регистрация на сайте 

 

4. Универсальная база данных East View 

Логин: Khetagurov; Пароль: Khetagurov 

 

5. Библиотека СОГУ им .К.Л. Хетагурова 

Библиотека СОГУ им .К.Л. Хетагурова 

 

6. ЭБС «Консультант студента» Студенческая электронная библиотека по медицин-

скому и фармацевтическому образованию, а также по естественным и точным наукам в 

целом 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

 

7. ЭБС «Юрайт» — образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям 

и специальностям 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

 

8. Springer Customer Service Center GmbH 

(база данных, содержащие электронные издания издательства Springer Nature за период 

2011 — 2017 гг. (полнотекстовая коллекция в количестве 46 332 книг) 

 

 

 

10.Материально-техническое обеспечение  дисциплины 

 

Деонтология со-

циальной работы 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 

преподавательский стол, стул. Столы обучающихся, стулья, 

кафедра, шкаф, классная доска, мел. Ноутбук; встроенные в 

ноутбук веб-камера с микрофоном; колонки, переносной муль-

тимедийный проектор, демонстрационные и учебно-наглядные 

пособия (видеопрезентация). Программное обеспече-

ние:Windows 8.1 Professional; OfficeStandard 2010; Система 

поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Анти-

вирусное программное обеспечение Kasperksy Total Security; 

Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; 

Консультант Плюс; Гарант; Moodle, CiscoWebex; Презентации 

Microsoft Office PowerPoint, Электронная информационно-

образовательная среда ФГБОУ ВО СОГУ 

(http://lms.nosu.ru/login/index.php). 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, 

д. 19/16, учебный кор-

пус №10,. ауд. 411 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392186730.html


 

 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации: преподавательский стол, стул. Столы 

обучающихся, стулья, кафедра, шкаф, классная доска, мел. 

Ноутбук, встроенные в ноутбук веб-камера с микрофоном, 

колонки, переносной мультимедийный проектор, демонстра-

ционные и учебно-наглядные пособия (видеопрезентация). 

Программное обеспечение:Windows 8.1 Professional; 

OfficeStandard 2010; Система поиска текстовых заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ»; Антивирусное программное обеспечение 

Kasperksy Total Security; Программа для ЭВМ «Банк вопросов 

для контроля знаний»; Консультант Плюс; Гарант; Moodle, 

CiscoWebex; Презентации Microsoft Office PowerPoint, Элек-

тронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО 

СОГУ (http://lms.nosu.ru/login/index.php). 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, 

д. 19/16, учебный кор-

пус №10,. ауд. 411 

Помещения для самостоятельной работы: - компью-

терные классы с доступом к ресурсам сети Интер-

нет: преподавательский стол, преподавательский 

стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, 

переносной мультимедийный проектор; демонстра-

ционные и учебно-наглядные пособия (видеопре-

зентация); колонки, ПК преподавателя, ПК обу-

чающихся, программное обеспечение: Windows7.1 

Professional; Office Standard 2016; WinRar; Microsoft 

Visio; MicrosoftVisualstudio; KasperskySecurityCloud; 

Презентации Microsoft Office Power Point, Консуль-

тантПлюс, Гарант, Программа для ЭВМ «Банк во-

просов для контроля знаний», Система поиска тек-

стовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ - библио-

тека, в том числе читальный зал: столы, стулья, 

стеллажи с книгами, ПК для обучающихся, про-

граммное обеспечение, учебные и научные фонды 

библиотеки СОГУ, доступ к электронным библио-

течным ресурсам: ЭБС "Университетская библиоте-

ка Online"http://www.biblioclub.ru Электронная биб-

лиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студен-

та»http://www.studmedlib.ru/ Научная электронная 

библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru База данных 

«ЭБС elibrary»http://elibrary.ru Электронная библио-

тека «Юрайт»http://biblio-online.ru 

Лаборатории - ком-

пьютерные классы: 

преподавательский 

стол, преподава-

тельский стул, сто-

лы обучающихся, 

стулья, классная 

доска, переносной 

мультимедийный 

проектор; демонст-

рационные и учеб-

но-наглядные посо-

бия (видеопрезен-

тация); колонки, 

ПК преподавателя, 

ПК обучающихся, 

программное обес-

печение: Windows 

7.1 Professional; 

Office Standard 

2016; WinRar; Рос-

сийская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Влади-

кавказ, ул. Ватути-

на/Церетели, д. 
 

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Ин-

тернет: преподавательский стол, преподавательский стул, сто-

лы обучающихся, стулья, классная доска,мультимедийный 

комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 

обучающихся, программное обеспечение: Windows7.1 Profes-

sional,OfficeStandard 2016, WinRar,MicrosoftVisio, 

MicrosoftVisualstudio, KasperskySecurityCloud, Консультант 

Плюс, Гарант, программа для ЭВМ «Банк вопросов для кон-

троля знаний», Система поиска текстовых заимствований «Ан-

типлагиат. ВУЗ;  

- библиотека, в том числе, читальный зал: столы, стулья, 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия - Ала-

ния, г Владикавказ, Ва-

тутина/Церетели, д. 

19/16 

ауд.805, 811, 409 

 

 

 

 

 

 

Российская Федерация, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Лист обновления / актуализации 

 

Программа актуализирована в части литературы и материально-технического 

оснащения дисциплины. 

 

ПКдля обучающихся, программноеобеспечение, учебные и 

научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к электронным 

библиотечным ресурсам: 

ЭБС "Университетская библиотека 

Online"http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) 

https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студен-

та»http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary»http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт»http://biblio-online.ru 

 

362025, Республика 

Северная Осетия - Ала-

ния, г.Владикавказ, Ва-

тутина/Церетели, д. 

19/16 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, 

д. 19/16, учебный кор-

пус №10 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/

