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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

 

2. Цели освоения дисциплины 

- Целью освоения дисциплины «Основы ведения успешного бизнеса» является развитие  

социально-экономического образа мышления; потребности в получении экономических 

знаний и интереса к изучению экономических дисциплин; способности к личному само-

определению и самореализации. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Б1.В.ДВ.07.02. Дисциплина по выбору. Для изучения дисциплины необходимы 

знания, полученные обучающимися в рамках школьного курса «Обществознание». 

Приступая к изучению дисциплины «Основы ведения успешного бизнеса», студент 

должен иметь представление о месте и роли семьи системе общественных отношений. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): ОК-3; ПК-7; ПК-11 

 

Коды компе-

тенций   
Содержание компетенций  

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах жизнедеятельности 

ПК-7 

способностью к реализации межведомственного взаимодействия и ко-

ординации деятельности специалистов, организаций социального об-

служивания, общественных организаций и/или индивидуальных пред-

принимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные 

меры социальной защиты населения, 

 

 Очная форма обучения 

Курс 1 

Семестр 2 

Лекции 16 

Практические (семинарские) занятия 32 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 48 

Самостоятельная работа 60 

Курсовая работа - 

Форма контроля 

экзамен + 

Зачет - 

Общее количество часов 144 
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ПК-11   

способностью к реализации маркетинговых технологий с целью фор-

мирования и развития рынка социальных услуг, привлечения внима-

ния к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа со-

циальной работы и реализующих ее специалистов  

 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОК-3 основы экономических 

знаний; специфику и 

возможности использо-

вания экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности; 

способы использования 

экономических знаний 

в 

различных сферах дея-

тельности. 

 

определять специфику 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности; опреде-

лять 

возможности использо-

вания экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности; 

использовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности. 

 

навыками определять 

специфику экономиче-

ских знаний в различ-

ных сферах деятельно-

сти; 

навыками определять 

возможности использо-

вания экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности; 

навыками 

использования 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

деятельности. 

 

ПК-7 основные условия и  

принципы межведомст-

венного взаимодействия 

и социального партнер-

ства специалистов ор-

ганизаций социального 

обслуживания с НКО и 

представителями биз-

нес-структур, осущест-

вляющих социальную 

поддержку населения 

находить, собирать, 

анализировать и ис-

пользовать информа-

цию по вопросам обще-

ственной, корпоратив-

ной и личной солидар-

ности, попечения и 

поддержки нуждаю-

щихся в помощи кате-

горий населения, благо-

творительности, фанд-

райзинга как общерос-

сийского, так  и регио-

нального уровней 

навыками переговорно-

го процесса, коопера-

ции и взаимодействия 

со структурами НКО, 

бизнеса, государствен-

ных организаций для 

решения профессио-

нальных задач по под-

держке клиентов учре-

ждений социального 

обслуживания 

ПК-11   особенности социаль-

ного маркетинга 

пользоваться термина-

ми, понятиями  и про-

чими категориями со-

циального маркетинга 

навыками социальной 

рекламы 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 
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командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 

 

 



5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины     Таблица 5.1. 

Но-

мер 

не-

дели 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов Формы контроля 
Лите-

ратура 

л пр Содержание 
Ча-

сы 

1-2 Организационная структура бизнеса в России и 

в мире  (ОК-3; ПК-7; ПК-11) 

 
2 4 

История  развития бизнеса в 

России 

 
30 

Устный опрос,  

сообщения  по 

вопросам темы, 

конспект.  

[1-5] 

3-4 Психологические особенности предпринима-

тельской деятельности (ОК-3; ПК-7; ПК-11) 

 
2 4 

Основные характеристики 

процесса успешного ведения  

бизнеса 

 

30 

Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-5] 

5-6 Современные формы предпринимательства 

(ОК-3; ПК-7; ПК-11) 

 2 4 

Современные концепции со-

держания социальных основ 

бизнеса 

 

30 

Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-5] 

7-8 Правила составления бизнес-плана (ОК-3; ПК-

7; ПК-11) 
2 4 

Основные черты лидера ус-

пешного бизнеса 
10 

Устный опрос, 

эссе. 
[1-5] 

9-10 Сущность коммерции и функции организации 

бизнеса (ОК-3; ПК-7; ПК-11) 2 4 

Управление предпринима-

тельскими рисками 10 

Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-5] 

11-12 Бизнес-планирование – важнейшая часть биз-

нес практики (ОК-3; ПК-7; ПК-11) 
2 4 

. Фирма – особый инструмент 

современного бизнеса 
10 

 [1-5] 

13-14 Финансовое обеспечение предпринимательст-

ва (ОК-3; ПК-7; ПК-11) 2 4 

Признаки и порядок установ-

ления банкротства 10 

Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-5] 

15-16 Социально-экономическая сущность понятия 

«экономическая безопасность» (ОК-3; ПК-7; 

ПК-11) 

2 4 

Диверсификация предприни-

мательства 14 

Устный опрос,  

сообщения  по 

вопросам темы, 

[1-5] 
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Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной 

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 

консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы 

дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

конспект. 

 Итого: 16 32  144  [1-5] 



6. Образовательные технологии 

 

Традиционныелекции и практические (семинарские) занятия в форме с исполь-

зованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: на-

писание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (термино-

логическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-

тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций и обсуждений 

по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудитор-
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ных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опро-

сы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) задания, вы-

полняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, необходимых 

для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени усвоения изло-

женного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-

ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества 

усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких 

контрольных мероприятия по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

1) Вопросы при устном опросе на семинарском занятии(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

1. Деловые качества личности. 

2. Актуальность правильного подбора стиля. 

3. Правила поведения на деловых встречах. 

4. Претензионно-исковая работа. 

5. Структура бизнеса. 

6. Партнеры. 

7. Действие рекламы на толпу. 

8. Значение комплимента в бизнесе. 

9. Каковы основные источники предпринимательских возможностей? 

10. Какими способами предприниматель может реализовать выявленные 

11. возможности? 

12. Чем отличаются друг от друга организационные модели создания нового 

13. бизнеса «стартап» и «спинофф»? 

14. Основные этапы реализации бизнес-идеи: цели и задачи. 

 

 

2) Развёрнутые ответы на вопросы при письменном опросе (ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

1. Деловые качества личности. 

2. Бизнес. 

3. Стиль общения. 

4. Юридическая грамотность в бизнесе. 

5. Конкуренция в бизнесе. 

6. Воздействие рекламы на людей. 

7. Составление картотеки статей, учебников по теме «Мерчандайзинг». 

8.. Деловой этикет. 

2. Личные качества. 

3. Личностный потенциал индивида в бизнесе. 

4. Успешный бизнес по правилам игры. 

5. Стиль одежды в бизнесе процветающего человека. 

6. Культура общения в бизнесе успешного человека. 

7. Юридическое сопровождение юридического лица. 

8. Грамотность в бизнесе. 

9. Физические лица в бизнесе. 

10. Бизнес деловых людей. 
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Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень 

участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточ-

няющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован 

и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументи-

рованные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень 

участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация трудна для вос-

приятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение ка-

тегориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные отве-

ты на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ не-

структурирован, информация трудна для восприятия. 

 

3)Подготовка краткого сообщения по результатам работы с литературой и ис-

точниками(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

Для подготовки краткого сообщения студент использует предложенные преподава-

телем литературу и источники (см.  п. 9) самостоятельно выявленный материал.  

Объем сообщения – 5 минут (2-3 страницы текста). Работа должна состоять из час-

тей 1) краткий анализ источника 2) основные цели автора(ов) источника 3) основные идеи, 

отраженные в источнике 4) краткие выводы. 

Примерные темы кратких сообщений: 

1. Воздействие рекламы на покупателей. 

2. Добросовестная реклама. 

3. Влияние недобросовестной рекламы на толпу. 

4. Управление с помощью рекламы толпой. 

5. Перечень тестов 

6. Выявление уровня владения деловым этикетом. 

7. Раскрытие личных качеств. 

8. Тенденции личностного потенциала. 

 

 

Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 

 

Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема 

полностью раскрыта, сообщение структурировано, даны правильные аргу-

ментированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий 

уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема 

полностью раскрыта, даны правильные, аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом сообщение  не-

структурировано и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но 

при полном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низ-

кий уровень участия в дискуссии, сообщение неструктурировано, информа-
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ция трудна для восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но 

при полном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое 

владение категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, 

сообщение неструктурировано, информация трудна для восприятия. 

 

4)Контрольная работа(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

Темы контрольной работы: 

1. Роль личности в бизнесе, необходимые качества предпринимателя. 

2. Критерии и факторы успеха предпринимательства. 

3. Особенности предпринимательства внутри корпораций. 

4. Как проявляется процесс взаимодействия внешней среды и бизнеса? 

5. Почему выделяют различные уровни внешней среды? 

6. В чем отличие мега- и макро-уровней? 

7. Что такое мезо-уровень? 

8. Какое влияние на бизнес оказывает микро-уровень? 

9. Каков состав капитала бизнеса? 

10. Назовите особенности формирования и использования основного и оборотного 

капитала 

. 

 

Оценка Критерий оценки контрольной работы 

«5» Контрольная работа выполнена полностью, в соответствии с планом, вопросы 

освещены в полном объеме (возможны стилистические погрешности, неточ-

ности, описки, не являющаяся следствием непонимания материала). 

«4» Контрольная работа выполнена полностью, но присутствует недостаточно 

полное освещение одного из вопросов, допущены несколько ошибок, не 

влияющих на правильную последовательность рассуждений. 

«3» В контрольной работе не получил освещения один из пунктов плана, допуще-

но более одной грубой ошибки или более двух-трех недочетов, но обучаю-

щийся владеет обязательным минимумом по проверяемой теме. 

«2» Контрольная работа не выполнена. 

 

5) Примерная тематика докладов(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

1.Предпринимательство: сущность, эволюция развития в России. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

3. Инновации и предпринимательство. 

4. Государственное и правовое регулирование предпринимательской 

деятельности в РФ. 

5. Этика и культура предпринимательства. 

6. Малое предпринимательство как фактор увеличения занятости. 

7. Риск в предпринимательстве. 

8. Налогообложение предпринимательской деятельности. 

9. Предпринимательская деятельность малого предприятия. 

10. Развитие предпринимательства как основа конкурентной среды. 

11. Конкуренция в современных условиях России. 

12. Монополизация экономики и монополистическая конкуренция. 

13. Антимонопольная политика предпринимательства. 

14. Создание собственного дела. 

15. Предпринимательская тайна. 
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16. Интеллектуальная собственность как объект инновационного 

предпринимательства. 

17. Порядок создания и регистрация инновационного предприятия. 

18. Организационные формы инновационного предпринимательства. 

19. Механизм конкуренции инновационного предпринимательства. 

20. Риски в инновационном предпринимательстве. 

21. Создание и реализация инновационного проекта. 

22. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 

 

Критерии оцениваниядокладов:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень рас-

крытия сущно-

сти проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и 

глубина раскрытия основных понятий; знание и по-

нимание проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, основные 

положения; умение четко и обоснованно формули-

ровать выводы; «трудозатратность» (объем изучен-

ной литературы, добросовестное отношение к ана-

лизу проблемы); самостоятельность, способность к 

определению собственной позиции по проблеме и к 

практической адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргумен-

тированные ответы на уточняющие вопросы, де-

монстрируется высокий уровень участия в дискус-

сии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника тек-

стового фрагмента, правильность, аккуратность 

оформления, соблюдение требований к объему док-

лада; грамотность культура изложение материала 

1 

 

6) Примерная тематика презентаций(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

1. Эволюция, сущность и особенности российской предпринимательской деятельно-

сти и ее функционирование. 

2. Система экономического и социального управления предпринимательской дея-

тельностью и ее функционирование. 

3. Механизмы регулирования предпринимательства. 

4. Экономические и социальные цели предпринимательской деятельности. 

5. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности. 

6. Планирование предпринимательской деятельности. 

7. Инвестиционное обеспечение предпринимательской деятельности. 

8. Диагностика состояния предпринимательской деятельности. 

 

Критерии оценивания презентаций: 
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За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименова-

ние критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко сформу-

лирована цель и 

раскрыта тема 

исследования. 

В краткой фор-

ме дана полная 

информация по 

теме и дан от-

вет на про-

блемный во-

прос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирова-

на цель и тема 

исследования. 

Частично изло-

жена информа-

ция по теме и 

дан ответ на 

проблемный во-

прос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирова-

на цель и  тема 

исследования. 

Содержание 

полностью не 

раскрыто. Ин-

формация по 

теме неточна. 

Проблема до 

конца не реше-

на. Не даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Не сформули-

рована цель и  

тема. Проблема 

не решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и ин-

тересная. Ис-

пользуются эф-

фекты анима-

ции, фон, фото-

графии. В пре-

зентации при-

сутствуют ав-

торские наход-

ки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Используются 

некоторые эф-

фекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль оформле-

ния. Слайды 

просты в пони-

мании.   

Представле-

ние презента-

ции 

Автор хорошо 

владеет мате-

риалом по теме. 

Использует на-

учную терми-

нологию. Обла-

дает навыками 

ораторского 

искусства.  

Полно и точно 

цитируется ис-

пользованная 

литература 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. Не-

достаточно ци-

тируется  лите-

ратура. 

Автор не пока-

зал компетент-

ности в пред-

ставлении пре-

зентации. Ис-

пользованные 

факты  не вызы-

вают доверия. 

Недостаточно 

цитируется  ли-

тература. 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

 

7) Примерная тематика эссе(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

1. Предпринимательская среда. 

2. Документооборот и документальные системы в предпринимательстве. 
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3. Автоматизированные информационные системы в предпринимательстве. 

4. Интеллектуальные информационные системы в предпринимательстве. 

5. Системы поддержки принятия решений и оценочные системы в предприниматель-

стве. 

6. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 

 

Критерии оценивания:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Оценка Критерий оценки эссе 

5 

 

Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеют-

ся логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием 

большого количества источников на основе рекомендованной основной и 

дополнительной литературы, а также иной литературы, чем та, что предло-

жена в рабочей программе дисциплины. На высоком уровне выполнено 

оформление работы. 

4 В целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на 

необходимые источники; использована необходимая как основная, так и до-

полнительная литература; недостаточно четко проявляется авторская пози-

ция. Грамотное оформление. 

3 Тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные ис-

точники; имеются ссылки на источники, но не выражена авторская позиция; 

отсутствуют выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

2 Тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и выво-

дов; отсутствуют ссылки на источники. Имеются недостатки по оформле-

нию работы. 

 

 

8) Примеры тестовых заданий по дисциплине(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

 

Различие между предпринимательством и коммерцией состоит: 

а)коммерция представляет собой вид торгового предпринимательства; 

б)предприниматель в широком смысле – это руководитель коммерческой организации; 

в)различие отсутствует; 

г)предпринимательство представляет собой организационно-производственную деятель-

ность. 

 

Задание 2 
Понятие «коммерция», «коммерческий процесс» означает: 

а)торговый процесс, связанный с куплей-продажей товаров с целью получения прибыли; 

б)товарообмен; 

в)любую производственную деятельность, приносящую доход; 

г)предпринимательство. 

 

Задание 3 
Коммерческая работа в неторговой сфере деятельности осуществляется: 

а) в достаточных размерах; 

б) в очень узком пределе; 

в) невозможна; 

г) нелегально. 
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Задание 4 
Более широким понятием является: 

а)предпринимательство; 

б)коммерция; 

в)не имеет значения; 

г) идентичные понятия. 

 

Задание 5 
Отличия в формах и методах предпринимательской деятельности в период администра-

тивно-плановой и рыночной экономики: 

а) имеют место; 

б) слабо проявляются; 

в) не имеются; 

г) существуют только в государственном секторе. 

 

Критерии оценивания: 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ – 1 балл.  

 

Критерии оценивания: 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ – 1 балл.  

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубеж-

ного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в соот-

ветствии с Положением СОГУ.
1
 

 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки
2
 

                                                 
1
 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в 

СОГУ. 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит 

из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

 Самостоятельных работ 10 

1-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит 

из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

 Самостоятельных работ 10 

2-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Итого 100 
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В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ 

или контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях  

Промежуточный контроль: 

Для экзамена: 

За устный ответ на экзамене студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, авто-

матически получают «Экзамен». 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

Шкала итоговой академической успеваемости  

студентов по дисциплине 

 

Система оценок СОГУ 

Форма контроля Сумма баллов Название 

Экзамен 

86 - 100 отлично 

71-85 хорошо 

56-70 удовлетворительно 

Зачёт 
56-100 зачтено 

0-55 не зачтено 

 

Зачет проводится в устной форме.  

Критерии оценки 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, использо-

ванию творческого потенциала,  способность к самосовершенствованию на основе тради-

ционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излага-

ет, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами поиска 

необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, использует в ответе мате-

риал словарей, правильно и творчески строит диалогическую речь, владеет навыками го-

ворения, письма, чтения и перевода с объеме, необходимом для осуществления профес-

сиональной деятельности;  

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 

части программного материала, не показал достаточной готовности к саморазвитию, са-

мореализации, использованию творческого потенциала,  способности к самосовершенст-

вованию на основе традиционной нравственности, допускает существенные ошибки, не-

уверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания по проверке навы-

ков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом для осуществления про-

фессиональной деятельности. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену:(ОК-3; ПК-7; ПК-11): 

                                                                                                                                                             
2
 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 

05.03.2018 г., пр. № 47) 
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1. Бизнес. Основные понятия и определения. 

2. Концепции бизнеса. Две крайности в оценке бизнеса. 

3. Бизнес и менеджмент. 

4. Материальные блага и человеческие качества, лежащие в основе устройства 

экономической жизни общества. 

5. Бизнес как экономические отношения. Родовые признаки бизнеса. 

6. Деловые интересы хозяйствующих субъектов. 

7. Эволюционный и революционный типы развития деловых отношений. 

8. Субъекты бизнеса. 

9. Виды предпринимательского бизнеса. 

10. Особенности предпринимательского бизнеса. 

11. Особенности потребительского бизнеса. 

12. Особенности наёмно-трудового бизнеса. 

13. Особенности государственного бизнеса. 

14. Среда бизнеса. 

15. Бизнес и право. 

16. Бизнес и политика. 

17. Три уровня деловых отношений в бизнесе. 

18. Бизнес как саморегулирующаяся система. 

19. Интегративные качества системы бизнеса. 

20. Становление системы бизнеса. 

21. Понятие предпринимательской фирмы и её виды. Цель и создание фирмы. 

22. Качественные критерии классификации фирмы. Формы собственности как 

основы формирования субъектов бизнеса. 

23. Количественные критерии классификации фирм. Крупный, средний и малый 

бизнес. 

24. Понятие физического и юридического лица. Организационно правовые формы 

предпринимательской деятельности. ПБОЮЛ. 

25. Предприятия, созданные на основе коллективной собственности. Полное 

товарищество. Народное предприятие. Производственный кооператив. 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уро-

вень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы ба-

зовые структуры 

знаний. 

Умения фрагмен-

тарны и носят ре-

продуктивный ха-

рактер. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят ре-

продуктивный ха-

рактер, применяют-

ся к решению типо-

вых заданий. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, ар-

гументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к ре-

шению как типовых, 

так и нестандартных 
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Демонстрируется 

низкий уровень са-

мостоятельности 

практического на-

выка. 

Демонстрируется 

достаточный уро-

вень самостоятель-

ности устойчивого 

практического на-

выка. 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокийуровеньса-

мостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные вопро-

сы, отсутствует зна-

ние и понимание 

основных понятий и 

категорий; 

- непонимание сущ-

ности дополнитель-

ных вопросов в рам-

ках заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять практи-

ческие задания, пре-

дусмотренные про-

граммой дисципли-

ны; 

- отсутствие готов-

ности (способности) 

к дискуссии и низ-

кую степень кон-

тактности. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы 

на основные вопро-

сы, ошибки в ответе, 

недостаточное по-

нимание сущности 

излагаемых вопро-

сов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на 

дополнительные во-

просы; 

- недостаточное 

владение литерату-

рой, рекомендован-

ной программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знание и понима-

ние основных во-

просов контроли-

руемого объема про-

граммного материа-

ла; 

- твердые знания 

теоретического ма-

териала. 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, выявлять 

противоречия, про-

блемы и тенденции 

развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные во-

просы; 

- умение решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисципли-

ны;  

- наличие собствен-

ной обоснованной 

позиции по обсуж-

даемым вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в рас-

крытии отдельных 

положений вопро-

сов, присутствует 

неуверенность в от-

Обучающийся де-

монстрирует: 

- глубокие, всесто-

ронние и аргумен-

тированные знания 

программного мате-

риала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное зна-

ние основных поня-

тий в рамках обсуж-

даемых заданий; 

- способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории; 

- логически после-

довательные, со-

держательные, кон-

кретные и исчерпы-

вающие ответы на 

все задания, а также 

дополнительные во-

просы экзаменатора; 

- умение решать 

практические зада-

ния; 

- свободное исполь-

зование в ответах на 

вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и допол-

нительной литера-

туры. 
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ветах. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачте-

но» 

Оценка  

«отлично» / «за-

чтено» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

А) основная литература: 

1. Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, 

С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03928-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450548  

2. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 435 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8377-7. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450359  

б) дополнительная литература: 

3. Семенов, А.К. Психология и этика менеджмента и бизнеса : учебное пособие : 

[16+] / А.К. Семенов, Е.Л. Маслова. – 7-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 276 

с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453928 – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-394-02644-7. – Текст : электронный. 

4. Сафонова, А.С. Безопасность твоего бизнеса : учебное пособие : [16+] / 

А.С. Сафонова, А.В. Гребенкин. – Москва : Креативная экономика, 2017. – 176 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599640. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-91292-183-4. – Текст : электронный. 

5. Шаркова А.В., Основы функционирования малого бизнеса / Шаркова А.В., Шван-

дар Д.В. - М. : Дашков и К, 2017. - 196 с. - ISBN 978-5-394-02870-0. - Текст : элек-

тронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394028700.html.  - Режим доступа : по 

подписке. 

 

 

в) Нормативно-правовая литература 

1. Конституция Российской Федерации (1993). // Режим доступа: Консультант Плюс  

2. Семейный кодекс РФ. М., 1995. 

3. Указ Президента РФ «О федеральной Программе «Молодежь России» №1922 от 

15.09.1994. 

4. Указ Президента РФ «Об утверждении основных направлений государственной 

социальной политики по улучшению положения детей в Российской Федерации до 

2000 года (Национальный план действий в интересах детей)» №942 от 14.09.1995. 

5. Указ Президента РФ «Об основных направлениях государственной семейной поли-

тики» №712 от 14.05.1996. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действую-

щий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные 

системы: 

 

 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

 База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 

https://urait.ru/bcode/450548
https://urait.ru/bcode/450359
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453928
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599640
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394028700.html
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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 Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru.  

 Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

 Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru/; 

 Российская национальная библиотека. URL: http://www.nlr.ru/; 

 Цифровая библиотека по философии http://filosof.historic.ru 

 Библиотека портала Credo.ru http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197 

 Философия, психология, политика http://www.magister.msk.ru/library/philos/ 

philos.htm 

– Справочная правовая система КонсультантПлюс. –  URL: http://www.consultant.ru/. 

– Информационно-правовой портал «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/.  

 

– Медиаматериалы 

Интернет-проект Министерства образования и науки РФ. Департамент государст-

венной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и социальной защиты 

детей. Усыновление в России //www.usinovite.ru 

-Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

//www.gks.ru 

-Всероссийский центр изучения общественного мнения //www.wciom.ru 

-Республика Северная Осетия-Алания. Официальный портал //http://www.rso-a.ru/. 

-Официальный сайт Министерства труда и социального развития Республики Се-

верная Осетия-Алания: http://minsotc15.ru/. 

-Интернет-проект “Территория без сирот” //www.opekaweb.ru. 

-Официальный сайт Агентства социальной информации //www.asi.ru. 

-Официальный сайт Российского детского фонда //www.detfond.org. 

-Интернет-энциклопедия www.wikipedia.ru. 

 

10. Материально-техническое обеспечение  дисциплины 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа: 

преподавательский стол, стул, столы обучающихся, стулья, 

кафедра, классная 

доска; демонстрационное оборудование - мультимедийный 

комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки; программное-

обеспечение:Windows 8.1 Professional; OfficeStandard 2010; 

антивирусное программное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity; система поиска текстовых заимство-

ваний «Антиплагиат.ВУЗ»; программа для ЭВМ «Банк вопро-

сов для контроля знаний»; КонсультантПлюс; Гарант;Moodle, 

CiscoWebex;учебно-наглядные пособия. 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика Се-

верная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, Ватути-

на/Церетели, д. 19/16 

ауд. 411. 

 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттеста-

ции:преподавательский стол; стул; столы обучающихся; сту-

лья; кафедра; классная доска, мультимедийный ком-

плекс(проектор, экран), ноутбук, колонки, программноеобес-

Российская Федерация, 

362025, Республика Се-

верная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, Ватути-

на/Церетели, д. 19/16 

ауд. 411. 

 

http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://filosof.historic.ru/
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.magister.msk.ru/library/philos/%20philos.htm
http://www.magister.msk.ru/library/philos/%20philos.htm
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.wikipedia.ru/
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печение: Windows 8.1 Professional;OfficeStandard 2010; Анти-

вирусное программное обеспечение KasperksySecurityCloud; 

Система поиска текстовых заимствований «Антиплаги-

ат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 

знаний»; Консультант плюс; Гарант; Moodle,CiscoWebex. 

 

Лаборатории - компьютерные классы  для текущего кон-

троля(тестирования): преподавательский стол,стул, столы 

обучающихся, стулья, классная доска; 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК 

преподавателя, ПК обучающихся. Программное обеспечение: 

Windows 7.1 Professional, OfficeStandard 2016, WinRar, 

MicrosoftVisio, MicrosoftVisualstudio, KasperskySecurityCloud, 

КонсультантПлюс, Гарант; программа для ЭВМ «Банк вопро-

сов для контроля знаний»; система поиска текстовых заимст-

вований «Антиплагиат.ВУЗ». 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика Се-

верная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, Ватути-

на/Церетели, д. 19/16 

ауд. 411, 811, 409 

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Ин-

тернет: преподавательский стол,преподавательский стул, 

столы обучающихся, стулья, классная доска,мультимедийный 

комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, 

ПКобучающихся, программное обеспечение: Windows7.1 Pro-

fessional,OfficeStandard 2016, WinRar,MicrosoftVisio, 

MicrosoftVisualstudio, KasperskySecurityCloud, КонсультантП-

люс, Гарант, программа для ЭВМ «Банк вопросов для контро-

ля знаний», Система поиска текстовых заимствований «Анти-

плагиат.ВУЗ;  

 

- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, 

ПКдля обучающихся, программноеобеспечение, учебные и 

научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к электронным 

библиотечным ресурсам: 

ЭБС "Университетская библиотека 

Online"http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) 

https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студен-

та»http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary»http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт»http://biblio-online.ru 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика Се-

верная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, Церете-

ли/Ватутина, д. 16/19 

ауд. 411, 811, 409 

 

 

 

 

 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика Се-

верная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, Ватути-

на/Церетели, д. 19/16 

 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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