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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144  часа). 

 
 Очная форма обуче-

ния 

Курс 1/2 

Семестр 2/3 

Лекции 16/18 

Практические занятия 34/18 

Лабораторные занятия - 

Консультации 2 час. 

Итого аудиторных занятий 86 

Самостоятельная работа 40 

Курсовая работа   

Зачет  

Экзамен 18 час. 

Общее количество часов 144 часа 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Целью  дисциплины  «1С:  Предприятие»  является приобретение   базовых   навы-

ков   объектно-ориентированного   программирования   и конфигурирования  в  сложных  

информационных  системах на  примере  технологической платформы  «1С:  Предприя-

тие»,  а  также  содействие  фундаментализации  образования, формированию мировоз-

зрения и развитию системного мышления студентов. 

Задачи дисциплины:  

- получение  практических  навыков  конфигурирования  с  целью  построения  не-

сложной базы данных для ведения учета;  

- базовое   освоение   языка   запросов   для   эффективного   получения   данных   из 

информационной системы;  

- получение  необходимых  для  построения  несложных  отчетов  навыков  работы  с 

механизмом компоновки данных. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина «1С Предприятие» относится к дисциплинам Блока 1 вариативной ча-

сти, дисциплина по выбору Б1.В.ДВ.08.02.  

Дисциплина базируется на курсах информатики, информационных технологиях.  

Для успешного овладения дисциплиной студенты должны:  

знать 

- основы программирования,   

уметь 

- моделировать предметную область,  

владеть 

- навыками проектирования информационной системы.   

Освоение   данной   дисциплины   необходимо   для   выполнения   выпускной ква-

лификационной работы.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 



 

 

 

ОПК-2  - способностью приобретать новые научные и профессиональные знания, 

используя современные образовательные и информационные технологии;  

ОПК-4 – способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

ПК-5 - способностью осуществлять целенаправленный поиск информации о новей-

ших научных и технологических достижениях в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") и в других источниках. 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОПК-2 современные образо-

вательные и информа-

ционные технологии, 

информационные си-

стемы и ресурсы 

находить, классифи-

цировать и использо-

вать информационные 

интернет технологии, 

базы данных, web ре-

сурсы, специализиро-

ванное программное 

обеспечение для полу-

чения новых научных 

и профессиональных 

знаний 

знаниями в области 

современных техноло-

гий, баз данных, web 

ресурсов, специализи-

рованного программ-

ное обеспечения и т.п. 

и их практическим 

применением 

ОПК-4 методы сбора и обра-

ботки и хранения ин-

формации а также ос-

новные методы фор-

мирования научного 

знания 

использовать научные 

и методические ресур-

сы сети Интернет для 

разработки программ-

ного обеспечения и 

программной доку-

ментации с учетом 

требований информа-

ционной безопасности 

базовыми знаниями по 

защите информации 

на рабочем месте, в 

корпоративных сетях 

при входе в глобаль-

ные сети 

ПК-5 основные понятия и 

модели работы с ин-

формацией 

критически анализи-

ровать и реферировать 

научные тексты; аргу-

ментировано излагать 

свою позицию 

Владеть: методами 

научного познания; 

навыками публичной 

речи, аргументации, 

ведения дискуссий и 

полемики; навыками 

работы в коллективе 

над решением науч-

ных проблем 

 



 

 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисци-

плин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследова-

ний, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей). 

 



 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Таблица 5.1 
Номер 

недели 

Наименование тем 

(вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 

Формы кон-

троля 

Баллы 

Литература 

л пр Содержание Часы  min max  

2 семестр 

1-4 Предметно-

ориентированная сре-

да 1С. Создание ин-

формационной базы.  

4 8 Объект конфигу-

рации «Справоч-

ники». 

4 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 30 [1-4] 

5-10 Объект конфигурации 

«Документы». 

4 10 Объект конфигу-

рации «Реги-

стры». 

6 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 30 [1-4] 

11-16 Объект конфигурации 

«Отчеты». 

4 12 Работа с СКД 6 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 30 [1-4] 

17-18 Оптимизация прове-

дения документов. 

4 4 Внешние обра-

ботки 

6 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 10 [1-4] 

 ИТОГО 16 34  22 Зачет 0 100  

3 семестр 

1-4 План видов характери-

стик. 

4 4 Работа над проек-

том 

4 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 20 [1-4] 

5-10 Подсистемы бухгал-

терского учета, расче-

тов и планирования. 

6 6 Работа над проек-

том 

6 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 
0 20 [1-4] 

11-14 Организация поиска в 

базе данных. 

4 4 Работа над проек-

том 

4 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 30 [1-4] 

15-18 Рабочий стол и 

настройка командного 

интерфейса. 

4 4 Работа над проек-

том 

4 Письменные 

контрольные, 

конспекты, 

решение задач 

0 30 

[1-4] 

 ИТОГО 18 18  18 Экзамен 0 100  

 

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нор-

мативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учеб-

ный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение 

данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, 

в часы консультаций, по электронной почте и с использованием платформ  дистанционного обучения.



 

6. Образовательные технологии 

 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего обра-

зования реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в ин-

терактивных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из важнейших 

направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Цель – по-

вышение эффективности образовательного процесса, достижение всеми обучающимися 

высоких результатов обучения.  

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудниче-

стве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодей-

ствуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моде-

лируют ситуации. Суть использования активных и интерактивных форм проведения со-

стоит в погружении студентов в реальную атмосферу делового сотрудничества по разре-

шению проблем, оптимальную для выработки навыков и качеств будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть исполь-

зованы следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников нахо-

дится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через 

Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждо-

го участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология интерак-

тивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для обмена 

информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образо-

вательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизиро-

ванного тестирования и т. д.).  

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы 

проведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента воспроизведе-

ния полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и требующей 

творческого подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка материала по опре-

деленной проблеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной 

информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и 

наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед 

аудиторий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 

1. управляемая дискуссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. 

мозговой штурм; 4. мотивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории 

и составить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут обратить-

ся за консультацией, дополнительной литературой в специализированные учреждения, 

библиотеки и т.д. 

Проблемное обучение - поиск ответов на вопросы по теме. 

  



 

 

 

№/п. Тема Вид заня-

тия 

Количе-

ство 

часов 

Активные 

формы 

Интерактивные 

формы 

1 Конструкции и ключевые 

слова языка. 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

2 Объектная модель. Понятие 

модуля. Сервисные функции 

платформы 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

3 Внешняя обработка. Формы 

и редактор форм. Обработ-

чики событий формы. От-

ладчик. 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

4 Информационная база дан-

ных. Основные объекты си-

стемы. 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

5 Справочники. Типы данных. Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

6 Реквизиты и табличные ча-

сти. Предопределенные эле-

менты. 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

7 Документы. Интерфейсные 

свойства и дополнительные 

реквизиты. 

Лек-

ция/Семи

нар 

6 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

8 Регистры сведений и накоп-

лений. 

Лек-

ция/Семи

нар 

4 Семинар в 

диалоговом 

режиме 

Проектная раз-

работка 

 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (термино-

логическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

 

  



 

 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-

тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов, подготовку презентаций и обсуждений по темам 

дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Теку-

щий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (ауди-

торных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают 

опросы на занятиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового 

материала или для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-

ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения каче-

ства усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие контрольные 

мероприятия проводятся по графику. 

 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Темы коллоквиумов  

по дисциплине «1С Предприятие» 

 

1. Конструкции и ключевые слова языка. 

2. Объектная модель. Понятие модуля. Сервисные функции платформы 

3. Внешняя обработка. Формы и редактор форм. Обработчики событий формы. От-

ладчик. 

4. Информационная база данных. Основные объекты системы. 

5. Справочники. Типы данных. 

6. Реквизиты и табличные части. Предопределенные элементы. 

7. Документы. Интерфейсные свойства и дополнительные реквизиты. 

8. Регистры сведений и накоплений. 

 

Вопросы к лабораторным работам 

 

1. Для чего предназначен объект конфигурации Справочник?  

2. Каковы характерные особенности справочника?  

3. Для чего используются реквизиты и табличные части справочника?  

4.  Зачем нужны иерархические справочники и что такое родитель?  

5. Зачем  нужны  подчиненные  справочники  и  что  так ое владелец?  

6. Что такое предопределенные элементы? Чем, с точки зрения конфигурации, от-

личаются обычные элементы справочника от предопределенных элементов?  

7. Что такое окно редактирования объекта конфигурации? 

8. Как создать объект конфигурации справочник и описать его структуру?  

9. Когда  следует  использовать  редактирование  справочника  в  списке,  а  когда  -  

в диалоге?  

10. Как добавить новые элементы в справочник?  



 

 

 

11. Как создать группу справочника?  

12. Как пользователь может отличить обычные элементы  справочника  от предопре-

деленных элементов? 

13. Как переместить элементы из одной группы справочника в другую?  

14. Для  чего  предназначен  объект  конфигурации  Регистр накопления?  

15. Почему следует использовать регистры, хотя необходимая информация содер-

жится в других объектах?  

16. Для чего нужны измерения регистра, ресурсы и реквизиты?  

17. Что такое движения регистра и что такое регистратор?  

18. Как создать новый регистр накопления и описать его структуру?  

19. Как создать движения документа с помощью конструктора движений? 

20. Как средствами встроенного языка обойти табличную часть документа и обра-

титься к ее данным?  

21. Как средствами встроенного языка сформировать и записать движения докумен-

та в регистр накопления? 

22. Как изменить табличный документ? 

23. Какая разница в заполнении ячейки табличного документа текстом, параметром  

и шаблоном?  

24. Как с помощью встроенного языка вывести в табличный  документ новую об-

ласть?  

25. Как изменить внешний вид и поведение элемента  управления, расположенного в 

форме?  

26. Как отобразить сумму по колонке табличного поля?  

27. Для чего может понадобиться проведение документа по  нескольким регистрам?  

28. Как с помощью конструктора создать движения документа по нескольким реги-

страм?  

29. Исходя из каких соображений, конструктор формирует текст процедуры прове-

дения по нескольким регистрам?  

30. В каких видах можно использовать ресурсы?  

31. Что такое ссылочные поля и как они используются?  

32. Что включает в себя конструктор выходных форм?  

33. Для чего предназначается объект встроенного языка «Запрос»?  

34. Из каких таблиц поступает информация для объекта встроенного языка «За-

прос»?  

35. Использование регистра сведений обусловлено следующими факторами...   

36. В чем заключается различие Регистра Сведений от Регистра Накопления  

37. Обращение  к  данным  объекта  конфигурации  «Перечисления»  в  алгоритмах 

программы обусловлено...  

38. Что для Регистра Сведений является уникальным ключом?  

39. В каких единицах можно задавать периодичность Регистра Сведений 

 

Примеры тестовых заданий  

 

1. Можно ли для одного и того же товара назначить несколько типов цен:   

• Нет  

• Можно  

• Можно, но для этого необходимо в «Настройке параметров учета» на закладке 

«Дополнительно» поставить соответствующий флажок   

• Можно, только если в программе ведется розничная торговля  

2. Какая информация хранится в регистре накопления? 

• Сведения об организации;  



 

 

 

• Какие-либо величины, например: состояние взаиморасчетов компании с контр-

агентами и подотчетными лицами;  

• Какая-либо информация, касающаяся прикладной задачи, например: ответ-

ственные лица, курсы валют;  

• Все возможные справочники  

3. Как можно удалить помеченный на удаление объект? 

• Надо запустить процедуру «Удаление помеченных объектов»  

• Через пункт «Действия» выбрать команду «Удалить непосредственно»  

• Возможны оба варианта;  

• Нет правильных вариантов  

4. Чем отличается список документов от журнала документов?   

• В журнале отображаются все введенные документы различных видов, а в спис-

ке - список возможных документов, которые можно использовать для заполнения;  

• В журнале отображается список возможных документов,  которые можно ис-

пользовать для заполнения, а в списке - все введенные документы различных ви-

дов;  

• В журнале документов отображаются все введенные документы различных ви-

дов, а в списке - документы одного вида.  

• В журнале документов отображаются документы одного вида, а в списке – все 

введенные документы различных видов.  

5. Возможна ли в системе розничная торговля?   

• Да  

• Да, для этого надо подключить торговое оборудование 

• Нет, необходимо внести изменения в конфигурацию  

• Правильные ответы 2 и 3.  

6. В каком журнале можно посмотреть документ «Поступление товаров и услуг»   

• В списке документов «Поступление товаров и услуг»;  

• В журнале «Складские документы»  

• В журнале «Поступление товаров»  

• Верные ответы 1 и 2.  

7. Как оформить возврат товаров, если реализация была проведены документом 

«Чек»?:   

• Документом «Чек ККМ» с видом операции «На возврат»  

• Документом «Чек на возврат»  

• Документов «Возврат товара от покупателя»  

• Верны варианты 1 и 3.  

• Выбор документа зависит от того, закрыта кассовая смена или нет  

8. Можно ли при розничной торговле учитывать характеристики товара:   

• Нет  

• Да  

• Да, если в «Настройке учета» сделать соответствующую отметку  

• Да, если заполнить на все позиции товара какие-либо  характеристики  

9. Можно ли настроить конфигурацию таким образом, чтобы они автоматически 

пересчитывались при изменении цены?   

• нет;  

• да, если в справочнике «Типы цен» установить расчет 

• цены автоматически, а значение базовой цены зарегистрировать в регистре це-

ны компании.  

• да, если в «Настройке учета» сделать соответствующую отметку;  



 

 

 

• нет, т.к. для этого используется документ «Установка цен на номенклатуры 

контрагентов.  

10. Реализована ли в конфигурации «Управление торговлей» комиссионная торгов-

ля?   

• да  

• нет, но можно сделать необходимые настройки конфигурации  

• нет  

• Возможны ответы 2 и 3  

 

Методика формирования результирующей оценки 

 

Таблица 8.1 
Этап Форма  

контроля 
Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

86-100 % 71–85% 56–70% Менее 56% 

1. Текущий контроль (max 25 баллов за 1 модуль)   
7-8 баллов 6–7 баллов 4–5 баллов 0–3 баллов  

Посеще-

ние заня-

тий  
(max 8 б.) 

Студент посетил 

более 86% занятий 
Студент посетил 

71–85% занятий 
Студент посетил 

60–70% занятий 
Студент посетил 

менее 60% занятий 

  
9–10 баллов 7–8 баллов 6–7 баллов 0–5 баллов  

Текущая 

работа  
(мах 10б.) 

Студент активно 

работает на заняти-

ях, превосходно 

выполняет все за-

дания преподавате-

ля. 

Студент активно 

работает на заняти-

ях, хорошо выпол-

няет задания пре-

подавателя. 

Студент недоста-

точно активно ра-

ботает на занятиях, 

удовлетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент недостаточ-

но активно работает 

на занятиях, неудо-

влетворительно вы-

полняет задания 

преподавателя.   
7 баллов 2 балла 1 балл 0 баллов  

Конспект 

(max 2б.), 

контроль-

ная работа 

(5 баллов)  

Превосходное вла-

дение материалом. 

Высокий уровень 

самостоятельности, 

логичности, аргу-

ментированности. 

Превосходный 

стиль изложения. 

Хорошее владение 

материалом. Сред-

ний уровень само-

стоятельности, ло-

гичности, аргумен-

тированности. Хо-

роший стиль изло-

жения. 

Удовлетворитель-

ное владение мате-

риалом. Низкий 

уровень самостоя-

тельности, логич-

ности, аргументи-

рованности. Удо-

влетворительный 

стиль изложения. 

Неудовлетворитель-

ное владение мате-

риалом. Недостаточ-

ный уровень само-

стоятельности, ло-

гичности, аргумен-

тированности. Не-

удовлетворительный 

стиль изложения. 
2. Рубежный контроль (25б. за 1 модуль)   

22–25 баллов 18–21 балл 14–17 баллов 0–13 баллов  
Кон-

трольная 

работа 

Правильно выпол-

нены все задания. 

Продемонстриро-

ван высокий уро-

вень владения ма-

териалом. Проявле-

ны превосходные 

способности при-

менять знания и 

умения к выполне-

нию конкретных 

заданий. 

Правильно выпол-

нена большая часть 

заданий. Присут-

ствуют незначи-

тельные ошибки. 

Продемонстриро-

ван хороший уро-

вень владения ма-

териалом. Проявле-

ны средние способ-

ности применять 

знания и умения к 

выполнению кон-

кретных заданий. 

Задания выполнены 

более чем наполо-

вину. Присутству-

ют серьезные 

ошибки. Продемон-

стрирован удовле-

творительный уро-

вень владения ма-

териалом. Проявле-

ны низкие способ-

ности применять 

знания и умения к 

выполнению кон-

кретных заданий. 

Задания выполнены 

менее чем наполови-

ну. Продемонстри-

рован неудовлетво-

рительный уровень 

владения материа-

лом. Проявлены не-

достаточные способ-

ности применять 

знания и умения к 

выполнению кон-

кретных заданий. 

3. Итоговый контроль по дисциплине   
43–50 баллов 36–42 балла 28–35 баллов 0–27 баллов  

Экзамен Дан полный, раз-

вернутый ответ на 

поставленный во-

Дан полный ответ 

на поставленный 

вопрос, показано 

Дан недостаточно 

полный ответ. Сту-

дент не способен 

Не получены ответы 

по базовым вопро-

сам дисциплины или 



 

 

 

прос. Ответ форму-

лируется в терми-

нах науки, изложен 

литературным язы-

ком, логичен, дока-

зателен, демон-

стрирует авторскую 

позицию студента. 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, причин-

но-следственные 

связи. Но допуще-

ны незначительные 

ошибки, исправ-

ленные студентом с 

помощью «наводя-

щих» вопросов 

преподавателя. 

самостоятельно 

выделить суще-

ственные и несуще-

ственные признаки 

и причинно-

следственные связи. 

Речевое оформле-

ние требует попра-

вок, коррекции. 

дан неполный ответ 

и допущены грубые 

ошибки. Речь негра-

мотная. Уточняющие 

вопросы преподава-

теля не приводят к 

коррекции ответа 

студента не только 

на поставленный 

вопрос, но и на дру-

гие вопросы дисци-

плины. 

      

 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, авто-

матически получают «Зачет» или соответствующую шкале экзаменационную оценку. 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

 

1. Понятие справочника и программная работа с ним.  

2. Понятие документа и программная работа с ним.  

3. Понятие макета и создание печатных форм на основе макета.  

4. Понятие регистра сведений. Порядок записи и чтения из регистра сведений.  

5. Понятие регистра накопления. Порядок записи и чтения из регистра накопления.  

6. Понятие регистра бухгалтерии. Порядок записи и чтения из регистра бухгалте-

рии.  

7. Понятие отчета и генерация отчетов с помощью схемы компоновки данных.  

8. Язык запросов системы 1С. 

 

Ответ на теоретический вопрос следует проиллюстрировать примером программ-

ного кода из индивидуального проекта студента.  

 

Примерное задание на практическую часть экзамена.  

Для автоматизированного рабочего места сотрудника библиотеки следует добавить 

следующую опцию. Допустим, что от поставщика приходят данные о поставках новых 

книг в xml-формате. Следует написать обработку для импорта данных из xml-файла и со-

здания новых документов приходования книг и элементов справочника "Книги". 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 
Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уро-

вень  

не достигнут»  

(менее 56 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не сфор-

мированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базо-

вые структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, аргу-

ментированные, все-

сторонние. 



 

 

 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практиче-

ского навыка. 

дуктивный характер, 

применяются к реше-

нию типовых заданий. 

Демонстрируется до-

статочный уровень 

самостоятельности 

устойчивого практи-

ческого навыка. 

Умения успешно при-

меняются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных твор-

ческих заданий. 

Демонстрируется вы-

сокий уровень само-

стоятельности, высо-

кая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные пробе-

лы в знаниях учебного 

материала; 

- допускаются принци-

пиальные ошибки при 

ответе на основные во-

просы, отсутствует зна-

ние и понимание основ-

ных понятий и катего-

рий; 

-непонимание сущности 

дополнительных вопро-

сов в рамках заданий; 

- отсутствие умения вы-

полнять практические 

задания, предусмотрен-

ные программой дисци-

плины; 

- отсутствие готовности 

(способности) к дискус-

сии и низкую степень 

контактности. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, не-

достаточное понима-

ние сущности излага-

емых вопросов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на до-

полнительные вопро-

сы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной про-

граммой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объ-

ема программного ма-

териала; 

- твердые знания тео-

ретического материа-

ла. 

-способность устанав-

ливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии, выявлять проти-

воречия, проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопро-

сы; 

- умение решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной пози-

ции по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в раскры-

тии отдельных поло-

жений вопросов, при-

сутствует неуверен-

ность в ответах. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- глубокие, всесторон-

ние и аргументиро-

ванные знания про-

граммного материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность уста-

навливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные и 

исчерпывающие отве-

ты на все задания, а 

также дополнитель-

ные вопросы экзаме-

натора; 

- умение решать прак-

тические задания; 

- свободное использо-

вание в ответах на во-

просы материалов ре-

комендованной ос-

новной и дополни-

тельной литературы. 

Оценка 

«неудовлетворитель-

но» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачте-

но» 

 



 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

 
1. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы 1С:Предприятие 8.2 в 

режиме "Управляемое приложение" / А.А. Заика. – 2-е изд., испр. – Москва : Национальный 

Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. – 239 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429019 . – Текст : электронный. 

2. Заика, А.А. Разработка прикладных решений для платформы "1С:Предприятие 8.1" / 

А.А. Заика. – 2-е изд., испр. – Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 

2016. – 252 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429017 . – Текст : электронный. 

 

б) дополнительная литература: 

 
3. Адуева, Т.В. Бухгалтерские информационные системы : учебное пособие / 

Т.В. Адуева ; Томский Государственный университет систем управления и радиоэлектроники 

(ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2012. – 72 с. : ил.,табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208608 . – ISBN 978-5-4332-0053-1. – 

Текст : электронный. 

4. Бартеньев, О.В. 1С:Предприятие 8.0: опыты программирования / О.В. Бартеньев. – 

Москва : Диалог-МИФИ, 2004. – 389 с. : ил.,табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89373 . – Библиогр.: с. 373. – ISBN 5-

86404-195-5. – Текст : электронный. 

5. Заика, А.А. Практика бухгалтерского учета в 1С:Бухгалтерии 8 : практическое по-

собие / А.А. Заика. – Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУ-

ИТ), 2010. – 497 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234909 . – Текст : электронный. 

6. Телешева, Н.Ф. Лабораторный практикум по дисциплине «Компьютерные техноло-

гии в бухгалтерском учете» : учебно-методическое пособие / Н.Ф. Телешева, А.Н. Пупков ; 

Сибирский федеральный университет. – Красноярск : Сибирский федеральный университет 

(СФУ), 2015. – 188 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435627 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

7638-3178-8. – Текст : электронный. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется дей-

ствующий договор, современные профессиональные базы, информационные 

справочные системы: 

 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru. 

- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru. 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Занятия по дисциплине проводятся в аудиториях, обеспеченных компьютерами, 

имеющими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным обору-

дованием.  
Лицензионное программное обеспечение: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429019
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429017
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208608
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89373
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234909
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435627
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/


 

 

 

1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г); 

2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

3. Программное обеспечение 1C:Предприятие. Бухгалтерский Учет. Типовая конфи-

гурация 8 сетевая версия (№ СД/108 от 29.08.2017 (максимум-софт) бессрочно) 

4. Программное обеспечение 1С: Предприятие 8.3 Управление торговлей (№КП /108 

от 29.08.2017 с ООО «Максимум»(бессрочно)) 
5. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ»; 

Перечень ПО в свободном доступе: 

1. Kaspersky Free; 

2. WinRar;  

3. Google Chrome; 

4. Yandex Browser; 

5. OperaBrowser; 
 

  



 

 

 

11. Лист обновления/актуализации 

 

1. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики 

протокол № 8 от 20.03.2018г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных техноло-

гий, протокол № 5 от 30.03.2018 г. 

 

2. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики 

протокол № 8 от 14.03.2019г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных техноло-

гий, протокол № 5 от 29.03.2019 г. 

 

3. Рабочая программа  

пересмотрена и актуализирована на заседании кафедры прикладной математики 

протокол № 7 от 19.03.2020г.; 

одобрена на заседании совета факультета математики и информационных техноло-

гий, протокол № 5 от 27.03.2020 г. 

 

 

 

 


