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1. Структура, и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

Форма аттестации – зачёт 

 Очная форма обуче-
ния 

Курс 2 

Семестр 4 

Лекции 16 

Практические (семинарские) занятия – 

Лабораторные занятия 16 

Консультации – 

Итого аудиторных занятий 32 

Самостоятельная работа 40 

Курсовая работа   

Экзамен - 

Общее количество часов 72 

 
2. Цели освоения дисциплины: 

Целью дисциплины «1С: предприятие» является ознакомление студентов с основными 
понятиями, методами ведения учета хозяйственный операций на предприятии любой формы 
собственности с помощью платформы «1С: Предприятие».  

 
3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата. 

 Дисциплина «1С: Предприятие» относится к дисциплинам Блока 1 вариативной части 
дисциплина по выбору Б1.В.ДВ.04.02. 

Изучение дисциплины позволяет дать студентам базу, необходимую для успешного 
усвоения материала учебных дисциплин, связанных с использованием современных инфор-
мационных технологий, а также получить знания, необходимые им в дальнейшем для 
успешной практической работы. 

Для освоения данной УД студент должен: 
Знать: основы работы с современной вычислительной техникой, основы бухгалтерско-

го учета и работу с современными офисными программными пакетами; 
Уметь: работать с электронными таблицами и базами данных, оформлять бухгалтер-

ские операции в соответствии с планом счетов; 
Владеть: навыками обработки информации с помощью компьютерных средств, навы-

ками работы с учебной литературой. 
 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 



 
 

 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 
 

Коды компе-
тенций   Содержание компетенций  

ОПК-1 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных тре-
бований информационной безопасности 

ПК-1 способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 
для расчета экономических и социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-8 способность использовать для решения аналитических и исследовательских 
задач современные технические средства и информационные технологии 

 
Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 
 
Коды  

компетенций  
ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  
соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОПК-1 современное состояние, 
тенденции и наиболее 
важные проблемы раз-

вития прикладного про-
граммного обеспечения 

самостоятельно 
осуществлять по-
иск информации 
по информацион-

ным ресурсам 

поиска, сбора, систематиза-
ции и использования ин-

формации традиционными 
и электронными методами 

ПК-1 методику сбора и анали-
за информации о работе 
субъекта хозяйственной 

деятельности 

анализировать 
информационные 

процессы 

практического анализа ло-
гики различного рода рас-

суждений 

ПК-8 методы работы пользо-
вателя в среде 1С 

работать в ло-
кальной и гло-

бальной инфор-
мационных сетях 

работы с программным ин-
струментарием 1С 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 
командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 
ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 
дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 
исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 
деятельности выпускников и потребностей работодателей). 



 
 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Примечания: 
– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках инди-
видуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консульта-
ций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других 
элементов ЭИОС СОГУ. 

Номер 
недели 

Наименование тем (вопросов), изучаемых по дан-
ной дисциплине 

Занятия Самостоятельная работа студентов 
Формы 

кон-
троля 

Литерату-
ра 

л лаб Содержание Часы   
1-2 1. Основные принципы построения информационных 

систем бухгалтерского учета. Подготовка информаци-
онной базы в 1С к ведению учета, заполнение спра-
вочной информации. Ввод начальных остатков по сче-
там. в  

2 2 Самостоятельные работы 
№№ 1–3 6 Опрос, 

контроль [1-2] 

3-4 2. Организация начисления и выплаты заработной 
платы 2 2 Самостоятельная работа №4 4 Опрос, 

контроль [1-2] 

5–6 3. Организация учета товарно-материальных ценно-
стей и основных средст 2 2 Самостоятельная работа №5 4 Опрос, 

контроль [1-2] 

7–8 4. Организация учета производства и выпуска готовой 
продукции 2 2 Самостоятельная работа №6 4 Опрос, 

контроль [1-2] 

9–10 

5. Организация учета прибыли и убытков в бухгалтер-
ских информационных системах. Организация учета 
налога на прибыль в информационных системах бух-
галтерского учета 

2 2 Самостоятельная работа №7 4 

Опрос, 
контроль [1-2] 

11–12 6. Организация учета налога на добавленную стои-
мость (НДС) 2 2 Самостоятельная работа 

№№8–13 4 Опрос, 
контроль [1-2] 

13-14 
7. Завершение налогового периода по НДС. Закрытие 
месяца. Формирование регламентированной отчетно-
сти 

2 2 Самостоятельная работа №14 6 
Опрос, 

контроль [1-2] 

15–16 8. Итоговый тест. Самостоятельно выполняемое твор-
ческое задание 2 2 Самостоятельная работа №15 8 Опрос, 

контроль [1-2] 

ИТОГО 16 16  40   



6. Образовательные технологии 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с ис-
пользованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 
должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 
презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 
находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 
через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 
каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 
интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 
обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 
и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 
образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 
автоматизированного тестирования и т. д.).  
 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 
Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 
умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  
− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации;  
− развития исследовательских умений. 
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: са-

мостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов, работа со 
справочными материалами (терминологическими и иными словарями, энциклопедиями), 
работа над выбранным проектом в команде и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 
в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 
 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-
тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов в форме подго-
товки проектов и выполнения контрольных заданий по темам дисциплины - работу в ак-
тивной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и итоговый контроль знаний. 
Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 
контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудитор-
ных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опро-



 
 

сы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) задания, вы-
полняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, необходимых 
для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени усвоения изло-
женного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-
ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества 
усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких 
контрольных мероприятия по графику. 

 
Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процес-
се освоения образовательной программы  

 
1) Тематика лабораторных занятий (ОПК-1, ПК-1, ПК-8): 
 

1. Начало работы с информационной базой «1С: Бухгалтерия» 
2. Первоначальная настройка программы 
3. Ввод начальных остатков 
4. Учет сотрудников 
5. Учет клиентов 
6. Учет основных средств 
7. Учет производства продукции 
8. Учет реализации товаров и услуг 
9. Начисление заработной платы 
10. Расчет налогов 
11. Закрытие периода 
12. Формирование отчетности 

 
Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 
5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 
на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопро-
сы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 
средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 
темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 
уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 
неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 
темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным ап-
паратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие во-
просы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 
трудна для восприятия. 

 
 



 
 

2) Примеры тестовых заданий (ОПК-1, ПК-1, ПК-8): 
 

1. Какие из перечисленных журналов могут быть использованы для внесения 
начальных остатков по счетам бухгалтерского учета?  

а. Журнал операций   
б. Журнал проводок   
в. Журнал «Счета»   
г. Журнал «Регламентные»   

2. Какова специализация программы «1С: Бухгалтерия»?  
а. Развитые средства настройки программы позволяют организовать ведение учета, 

как на промышленных предприятиях, так и на предприятиях торговли.   
б. За счет своей универсальности система «1С: Бухгалтерия» может быть 

использована для ведения всех разделов учета на предприятиях любых типов.   
в. Развитые средства настройки программы позволяют организовать ведение учета, 

как на промышленных предприятиях, так и в организациях, состоящих на 
государственном бюджете.   

г. За счет своей универсальности система «1С: Бухгалтерия» может быть 
использована для ведения учета на предприятиях торговли, промышленных предприятиях 
и банках.   

3.В чем состоит принципиальное отличие сетевой версии программы «1C: 
Бухгалтерия» от локальных (несетевых) версий?  

а. Сетевая версия программы реализует сеть разнообразных функций: по ведению 
учета, финансовому анализу, расчету заработной платы, кадровому учету и оперативному 
учету.   

б. Сетевая версия предназначена для работы в среде локальной вычислительной 
сети, в то время как локальная версия в условиях сети не работоспособна  

в. Сетевая версия обеспечивает многопользовательский режим работы с единой 
информационной базой в среде локальной вычислительной сети.   

г. Она повышает эффективность работы с единой информационной базой в 
вычислительной сети на крупных и средних предприятиях.   

4. Какая информация отражается в стандартном отчете «Анализ счета»?  
а. Остатки счета на начало и на конец периода.   
б. Остатки счета на начало и на конец периода, обороты счета с другими счетами 

за выбранный период.   
в. Остатки счета на начало и на конец периода, обороты счета с другими счетами 

за выбранный период, а также обороты данного счета с другими счетами в разрезе 
субконто.   

г. Остатки счета на начало и на конец периода, обороты счета с другими счетами 
за выбранный период, детализированные по датам, а также обороты данного счета с 
другими счетами в разрезе субконто.   

5.Какая информация отражается в стандартном отчете «Карточка счета»? 
а. Все проводки по выбранному счету за указанный период.   
б. Все проводки по выбранным счету и субконто за указанный период.   
в. Остатки счета на начало и конец периода, обороты счета за период и остатки 

после каждой проводки.   
г. Остатки счета в разрезе субконто на начало и конец периода, обороты за период 

остатки после каждой проводки.  
д. Отчет содержит информацию, указанную в ответах 1,2 и 3.   

6. Какая информация отражается в стандартном отчете «Оборот сальдовая 
ведомость по счету»?  



 
 

а. Данная ведомость является полным аналогом стандартного отчета «Оборотно-
сальдовая ведомость», но содержит информацию только по одному произвольно 
выбранному счету и его субсчетам без детализации по субконто.   

б. Данная ведомость является полным аналогом стандартного отчета «Оборотно-
сальдовая ведомость», но содержит информацию только по счетам без детализации 
субсчетам.   

в. Данная ведомость содержит остатки и обороты счета за выбранный период с 
детализацией по субконто, в разрезе которых ведется аналитический учет на счете.   

г. Данная ведомость содержит все проводки за выбранный период, в которых 
фигурирует указанный пользователем счет.   

7. Может ли в программе «1C: Бухгалтерия 8» поддерживаться одновременное 
ведение нескольких планов счетов бухгалтерского учета?  

а. Не может.   
б. Может, но не более двух.   
в. Может, но не более пяти.   
г. Может, причем количество одновременно используемых планов счетов 

практически не ограничено.   
8. Какова взаимосвязь объектов программы «Операция» и «Проводка»?  

а. Эти понятия независимы. Отдельно вводятся операции и отдельно вводятся 
проводки.   

б. Ввод новой операции требует обязательного ввода хотя бы одной проводки.   
в. Проводки всегда принадлежат какой-либо операции (документу), хотя операция 

(документ) могут и не содержать проводок.   
г. Операция никогда не может содержать проводок, поскольку проводки 

содержатся в журнале проводок, а операции - в журнале операций.   
9.Для каких целей предназначен объект программы «Документ»?  

а. Исключительно для ввода исходной информации, на основании которой 
автоматически формируются бухгалтерские проводки.   

б. Только для формирования печатных форм первичных документов на основе 
введенных данных учета.   

в. Только для печати бланков первичных и отчетных документов без 
использования учетных данных бухгалтерской системы.   

г. Для ввода исходной информации, на основании которой, в зависимости от 
настройки документа, автоматически формируются операции, бухгалтерские проводки, 
печатные формы документов   

10. Для каких целей предназначен механизм «Корректные проводки»?  
а. Для автоматического контроля корректности корреспонденции счетов в 

проводках по правилам, определяемым пользователем.    
б. Для автоматического контроля корректности корреспонденции счетов в 

проводках по правилам, определяемым в системе правовой поддержки (если такая 
подключена к системе).   

в. Для автоматического контроля корректности сумм и корреспонденции проводок, 
для исключения образования некорректных остатков на счетах (например, кредитовое 
сальдо на активном счете).   

г. Для временной блокирования работы программы в случае неправо мерных 
действий пользователя. 

 
Промежуточный контроль - оценка знаний студента, осуществляется по накопи-

тельной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубежного 
контроля. 

Форма итогового контроля – зачет. 
 



 
 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в 
соответствии с Положением СОГУ.1 
 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 
Методика формирования результирующей оценки2 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 
1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 
От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ 

или контрольная работа; 
От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях 
2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 
От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ; 
От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях  
Промежуточный контроль: 
Для экзамена: 
За ответ на зачете студент получает 0-50 баллов. 
Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, авто-

матически получают «Зачет». 
Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 
Шкала итоговой академической успеваемости  

студентов по дисциплине 
 

Система оценок СОГУ 
Форма контроля Сумма баллов Название 

Экзамен 
86 - 100 отлично 
71-85 хорошо 
56-70 удовлетворительно 

Зачёт 56-100 зачтено 
0-55 не зачтено 

                                                           
1 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и 
специалитета в СОГУ. 

2 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 
05.03.2018 г., пр. № 47) 

Форма контроля Макс. кол-во 
баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
1-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
2-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Итого 100 



 
 

 
Зачет проводится в форме оценки выполненных проектов и устного собеседования.  
Критерии оценки 
- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, использо-
ванию творческого потенциала, способность к самосовершенствованию на основе тради-
ционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излага-
ет, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами поиска 
необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, использует в ответе мате-
риал словарей, правильно и творчески строит диалогическую речь, владеет навыками го-
ворения, письма, чтения и перевода с объеме, необходимом для осуществления професси-
ональной деятельности;  

- оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 
части программного материала, не показал достаточной готовности к саморазвитию, са-
мореализации, использованию творческого потенциала, способности к самосовершен-
ствованию на основе традиционной нравственности, допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания по проверке 
навыков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом для осуществления 
профессиональной деятельности. 

 
3) Вопросы к зачету (ОПК-1, ПК-1, ПК-8): 

 
1 Модели учета. Классификация и кодирование информации. 
2 Инструментальные компьютерные системы бухгалтерского учета. 
3 Понятие системы 1С: Предприятие 8.  
4 Особенности работы с системой 1С: Предприятие 8.  
5 Режимы работы 1С: Предприятие 8. Административные функции: выгрузка 

информационной базы данных, загрузка информационной базу данных, ввод нового 
пользователя.  

6 Основные прикладные программы на базе системы 1С: Предприятие 8.  
7 Основные характеристики прикладных программ и направления автоматизации в 

бухгалтерском учете.  
8 Основные понятия и методы работы в системе 1С: Предприятие 8.  
9 Прикладная программа «1С: Бухгалтерия предприятия 8» основное назначение и 

особенности работы.  
10 Первоначально заполнение конфигурации «1С: Бухгалтерия предприятия 8».  
11 Настройка учетной политики в прикладной программе «1С: Бухгалтерия предприятия 

8» и особенности работы с данными объектами.  
12 Основные документы для ввода начальных остатков. Особенности ввода начальных 

остатков в прикладную программу «1С: Бухгалтерия предприятия 8».  
13 Группа документов «Учет кассовых операции» основные документы, отчеты и 

особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

14 Группа документов «Работа с подотчетными лицами» основные документы, отчеты и 
особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

15 Группа документов «Банковские операции» основные документы, отчеты и 
особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

16 Группа документов «Расчетной заработной платы» основные документы, отчеты и 
особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  



 
 

17 Группа документов «Учет основных средств» основные документы, отчеты и 
особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

18 Группа документов «Учет нематериальных активов» основные документы, отчеты и 
особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

19 Группа документов «Учет товаров, услуг» основные документы, отчеты и особенности 
работы с данными документами в прикладной программе «1С: Бухгалтерия 
предприятия 8». 30. Группа документов «Реализация товаров и услуг» основные 
документы, отчеты и особенности работы с данными документами в прикладной 
программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8».  

20 Группа документов «Учет материалов. Выпуск продукции» основные документы, 
отчеты и особенности работы с данными документами в прикладной программе «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».  

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формиро-
вания, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций 
 

«Минимальный 
уровень  

не достигнут»  
(менее 55 баллов) 

«Минимальный  
уровень» 

(56-70 баллов) 

«Средний уровень» 
(71-85 баллов) 

«Высокий уро-
вень» 

(86-100 баллов) 

Компетенции не 
сформированы. 

 
Знания отсутствуют, 
умения и навыки не 
сформированы. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Сформированы ба-
зовые структуры 
знаний. 
Умения фрагмен-
тарны и носят ре-
продуктивный ха-
рактер. 
Демонстрируется 
низкий уровень са-
мостоятельности 
практического 
навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания обширные, 
системные. 
Умения носят ре-
продуктивный ха-
рактер, применяют-
ся к решению типо-
вых заданий. 
Демонстрируется 
достаточный уро-
вень самостоятель-
ности устойчивого 
практического 
навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания твердые, 
аргументированные, 
всесторонние. 
Умения успешно 
применяются к ре-
шению как типовых, 
так и нестандартных 
творческих заданий. 
Демонстрируется 
высокий уровеньса-
мостоятельности, 
высокая адаптив-
ность практического 
навыка 

Описание критериев оценивания 
Обучающийся де-
монстрирует: 
- существенные 
пробелы в знаниях 
учебного материала; 
- допускаются 
принципиальные 
ошибки при ответе 
на основные вопро-

Обучающийся де-
монстрирует: 
- знания теоретиче-
ского материала; 
- неполные ответы 
на основные вопро-
сы, ошибки в ответе, 
недостаточное по-
нимание сущности 

Обучающийся де-
монстрирует: 
- знание и понима-
ние основных во-
просов контролиру-
емого объема про-
граммного материа-
ла; 
- твердые знания 

Обучающийся де-
монстрирует: 
- глубокие, всесто-
ронние и аргумен-
тированные знания 
программного мате-
риала; 
- полное понимание 
сущности и взаимо-



 
 

сы, отсутствует зна-
ние и понимание 
основных понятий и 
категорий; 
- непонимание сущ-
ности дополнитель-
ных вопросов в рам-
ках заданий; 
- отсутствие умения 
выполнять практи-
ческие задания, 
предусмотренные 
программой дисци-
плины; 
- отсутствие готов-
ности (способности) 
к дискуссии и низ-
кую степень кон-
тактности. 

излагаемых вопро-
сов; 
- неуверенные и не-
точные ответы на 
дополнительные 
вопросы; 
- недостаточное 
владение литерату-
рой, рекомендован-
ной программой 
дисциплины; 
- умение без грубых 
ошибок решать 
практические зада-
ния, которые следу-
ет выполнить. 

теоретического ма-
териала. 
-способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики 
и теории, выявлять 
противоречия, про-
блемы и тенденции 
развития; 
- правильные и кон-
кретные, без грубых 
ошибок, ответы на 
поставленные во-
просы; 
- умение решать 
практические зада-
ния, которые следу-
ет выполнить; 
- владение основной 
литературой, реко-
мендованной про-
граммой дисципли-
ны;  
- наличие собствен-
ной обоснованной 
позиции по обсуж-
даемым вопросам. 
Возможны незначи-
тельные оговорки и 
неточности в рас-
крытии отдельных 
положений вопро-
сов, присутствует 
неуверенность в от-
ветах. 

связи рассматривае-
мых процессов и 
явлений, точное 
знание основных 
понятий в рамках 
обсуждаемых зада-
ний; 
- способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики 
и теории; 
- логически после-
довательные, со-
держательные, кон-
кретные и исчерпы-
вающие ответы на 
все задания, а также 
дополнительные 
вопросы экзамена-
тора; 
- умение решать 
практические зада-
ния; 
- свободное исполь-
зование в ответах на 
вопросы материалов 
рекомендованной 
основной и допол-
нительной литера-
туры. 

Оценка 
«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  
«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  
«хорошо» / «зачте-

но» 

Оценка  
«отлично» / «за-

чтено» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Основная литература 
 

1. Андреева, О.О. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету с применением 
программы 1С:Бухгалтерия 8.2 : учебное пособие / О.О. Андреева ; Министерство 
сельского хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный универ-
ситет, Кафедра бухгалтерского учета. - Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2016. - 167 с. : 
ил., табл., схем. - Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445930 

2. Адуева, Т.В. Бухгалтерские информационные системы : учебное пособие / Т.В. 
Адуева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский Гос-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445930


 
 

ударственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - 
Томск : ТУСУР, 2016. - 87 с. : ил. - Библиогр.:81-82 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480665. 

 
б) Дополнительная литература 

 
1. Собачкин, Ю.П. Компьютерные информационные технологии в бухгалтерском 

учете / Ю.П. Собачкин. - Москва : Лаборатория книги, 2010. - 103 с. - ISBN 978-5-
504-00406-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140447. 

2. Степанов, Л.Н. Автоматизация бухгалтерского учета организации на базе техноло-
гической платформы системы программ 1С Предприятие 8.0 : практическое посо-
бие / Л.Н. Степанов. - Москва : Лаборатория книги, 2010. - 273 с. : ил., табл., схем. - 
ISBN 978-5-905815-54-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97373. 
 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий до-
говор, современные профессиональные базы, информационные справочные системы: 

 
– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  
– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 
– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru. 
- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru. 
 

г) методические указания, разработанные составителями Рабочей программы 

- методические указания к лабораторным работам в программе «1С: Бухгалтерия»; 
- методические указания к лабораторным работам в программе «1С: Управление 

торговлей». 
 

10. Материально-техническое оснащение дисциплины: 
 

Проведение лекционных и семинарских занятий по дисциплине осуществляется в 
каб. № 408 (корпус факультета международных отношений СОГУ), обеспеченного ком-
пьютерами, имеющими доступ к сети Интернет, интерактивной доской и мультимедий-
ным оборудованием. Занятия, проводимые в традиционной форме, консультации, индиви-
дуальная работа со студентами, проходят в каб. 411. 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480665
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140447
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97373
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/


 
 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  
обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекци-
онного типа:  

преподавательский стол; стул; столы обучающихся; 
стулья; кафедра; классная 

доска, демонстрационное оборудование - мультимедий-
ный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, 
программное обеспечение: Windows 8.1 Professional; 
Office Standard 2010; Антивирусное программное обес-
печение Kasperksy Total Security; Система поиска тек-
стовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа 
для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; Кон-
сультантПлюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex; учебно-
наглядные пособия  

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-
Алания, г.Владикавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №3, 
ауд.404 

Учебные аудитории для занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации: 
преподавательский стол; стул; столы обучающихся; 
стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный ком-
плекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, программное 
обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office Standard 
2010; Антивирусное программное обеспечение 
Kasperksy Security Cloud; Система поиска текстовых 
заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для 
ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; Консуль-
тант плюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex.  

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-
Алания, г.Владикавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №3, 
ауд.  404 

Лаборатории - компьютерные классы для текущего 
контроля (тестирование): преподавательский стол, 
преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, 
классная доска, 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, 
ПК преподавателя, ПК обучающихся, программное 
обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 
2016; WinRar;  Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; 
Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Гарант, 
Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 
знаний», Система поиска текстовых заимствований 
«Антиплагиат.ВУЗ». 

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-
Алания, г.Владикавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №3, 
ауд.403, 404   

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети  
Интернет: преподавательский стол, преподавательский 
стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, муль-
тимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК 
преподавателя, ПК обучающихся, программное обеспе-
чение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 2016; 
WinRar;  Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; 
Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Гарант, 
Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля зна-
ний», Система поиска текстовых заимствований «Ан-

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-
Алания, г.Владикавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №3, 
ауд. 404 

 

 

 

Российская Федерация, 362025, Республика Северная Осетия-
Алания, г.Владикавказ, ул. Церетели, 16. 



 
 

типлагиат.ВУЗ 

- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, 
ПК для обучающихся,   программное обеспечение, учеб-
ные и научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к  элек-
тронным библиотечным ресурсам:  

ЭБС "Университетская библиотека Online"  
http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) 
https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студента» 
http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru 
http://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/


 
 

11. Лист обновления / актуализации 

 

2018-2019 учебный год 

1. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учре-
ждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени 
Коста Левановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069): 

• В связи со сменой учредителя принят новый Устав ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский 
государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова». 

 

2. Вступление в силу Положения о разработке и реализации основных профессио-
нальных образовательных программ СОГУ (приказ № 382 от 28.12.2018 г) 

• Изменен макет РПД, обновлены образовательные технологии дисциплин профиля, 
учебно-методическое и программное обеспечение образовательного процесса 

3. Вступление в силу Положения о расписании ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский гос-
ударственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» (Приказ СОГУ  № 49 от 
05.03.2018 г.  «Об утверждении Положений»). 

4. Обновлен перечень Электронных библиотечных систем, обеспечиваю-
щих доступ к литературе. 

 

 
Изменения в Рабочей программе обсуждены и одобрены для реализации в 2018-2019 

уч. году на заседании кафедры прикладной математики от «20» марта 2018 г., протокол № 8. 



 
 

2019-2020 учебный год 

1. Положение об электронном обучении и дистанционных образовательных техно-
логиях в ФГБОУ ВО «СОГУ» (пр.№ 49 от 25.02.19 г.) 

• Установлен внутренний регламент электронного обучения и использования дистанци-
онных образовательных технологий. Начало работы портала дистанционного обучения СОГУ на но-
вой образовательной платформе (lms.nosu.ru) 

2. Вступление в силу Положения о практике обучающихся в ФГБОУ ВО «СОГУ» 
(пр.№378 от 30.12.2019 г.): 

• Уточнен порядок прохождения практик, регламент заключения договоров с базами 
практик обучающихся. 

3. Обновление лицензионного программного обеспечения  
• Реестр программных ресурсов 

СПС «Гарант» (договор 01.2020г. -12.2021г.) 

4. Обновлен перечень Электронных библиотечных систем, обеспечивающих 
доступ к литературе. 

 

 

Изменения в Рабочей программе обсуждены и одобрены для реализации в 2019-2020 
уч. году на заседании кафедры прикладной математики от «14» марта 2019 г., протокол № 8. 

 



 
 

2020-2021 учебный год 

1. Обновлен список литературы для подготовки к сдаче государственного экза-
мена.  

2. Обновлен перечень Электронных библиотечных систем, обеспечивающих до-
ступ к литературе. 

 

Рабочая программа обсуждена и одобрена для реализации в 2020-2021 уч. году на заседании 
кафедры прикладной математики от «19» марта 2020 г., протокол № 7. 

 

 

 


	Занятия

