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1.1 Структура и общая трудоемкость дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч.). 

Четырнадцать тысяч семьсот  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.Цели освоения дисциплины:  

- познакомить студентов с теоретическими и практическими основами психо-

логии и педагогики, способствовать становлению профессионального мастерства; 

- сформировать целостное психолого-педагогическое знание, отражающее со-

временный уровень развития педагогической науки; 

- содействовать развитию исследовательской позиции будущего педагога в 

профессиональной деятельности; 

- содействовать становлению индивидуализированной концепции профессио-

нальной педагогической деятельности. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП специалиста. 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 (Дисциплины / модули). Про-

грамма курса разработана для студентов, чья психологическая культура и педагогическая 

компетентность войдут органичными составными частями в структуру их будущей про-

фессиональной деятельности. Знания по психологии помогут формированию целостного 

представления студента о личностных особенностях человека как факторе успешности 

овладения и осуществления им учебной и профессиональной деятельностями, будут спо-

собствовать развитию умений учиться, культуры умственного труда, самообразования; 

позволят более эффективно принимать решения с опорой на знание психологической при-

роды человека и общества.  

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины «Психология и педагогика» обучающийся 

должен обладать следующими компетенциями (результатами освоения образовательной 

программы): 

 

 Очная форма 

обучения 

Курс 1 

Семестр 1,2 

Лекции 34 

Практические (семинарские) занятия 34 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 68 

Самостоятельная работа 40 

Контроль  36 

Курсовая работа  - 

экзамен + 

Зачет  + 

Общее количество часов 144 
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Коды  

компетенций   
Содержание компетенций  

УК-3 
Способностью осуществлять социальное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

УК-6 
Способностью управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ОПК-1 
Способностью осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

ОПК-3 

Способностью организовывать совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-4 
Способностью осуществлять духовно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5 
Способностьюосуществлять контроль и оценку формирования резуль-

татов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудно-

сти в обучении 

ОПК-6 

Способностью использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-8 
Способностью осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

УК-3 

Способность осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и ре-

ализовывать свою 

роль в команде 

особенности поведения раз-

ных групп людей, с кото-

рыми взаимодействует/ ра-

ботает, учитывает их в сво-

ей деятельности 

устанавливать разные 

виды коммуникации 

(учебную, деловую, 

неформальную) 

 

навыками взаимодей-

ствия с другими чле-

нами команды, уча-

стия в обмене инфор-

мацией, знаниями и 

опытом, в презентации 

результатов работы 

команды 

УК-6 

Способность управ-

лять своим временем, 

о собственных ресурсах и 

их пределах (психофизиоло-

гических, личностных, си-

реализовать намечен-

ные цели деятельно-

сти с учетом условий, 

Навыками критиче-

ской оценки эффек-

тивности использова-
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выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

туативных, временных и 

т.д.) для успешного выпол-

нения порученной работы 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспекти-

вы развития деятель-

ности и требований 

рынка труда  

ния времени и других 

ресурсов при решении 

поставленных задач 

ОПК-1 

Способность осу-

ществлять професси-

ональную деятель-

ность в соответствии 

с нормативными пра-

вовыми актами в сфе-

ре образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

приоритетные направления 

развития системы образова-

ния Российской Федерации, 

законы и иные нормативно-

правовые акты, регламенти-

рующие деятельность в 

сфере образования в Рос-

сийской Федерации, норма-

тивные документы по во-

просам обучения и воспита-

ния детей и молодежи, фе-

деральные государственные 

образовательные стандарты 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния, законодательные доку-

менты о правах ребенка, ак-

туальные вопросы трудово-

го законодательства; кон-

венцию о правах ребенка 

применять основные 

нормативно- правовые 

акты в сфере образо-

вания и нормы про-

фессиональной этики  

 

действиями по соблю-

дению правовых, 

нравственных и этиче-

ских норм, требований 

профессиональной 

этики - в условиях ре-

альных педагогиче-

ских ситуаций; дей-

ствиями по осуществ-

лению профессио-

нальной деятельности 

в соответствии с тре-

бованиями федераль-

ных государственных 

образовательных об-

щего, основного обще-

го, среднего общего 

образования – в части 

анализа содержания 

современных подходов 

к организации и функ-

ционированию систе-

мы общего образова-

ния 

ОПК-3 

Спосоность организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требовани-

ями федеральных гос-

ударственных образо-

вательных стандартов 

основы применения психо-

лого- педагогических тех-

нологий (в том числе в 

условиях инклюзивного об-

разовательного процесса), 

необходимых для адресной 

работы с различными кате-

гориями обучающихся, в 

том числе с особыми обра-

зовательными потребностя-

ми; основные приемы и ти-

пологию технологий инди-

видуализации обучения 

взаимодействовать с 

другими специали-

стами в рамках пси-

холого- медико- педа-

гогического консили-

ума; соотносить виды 

адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями обу-

чающихся  

 

методами (первично-

го) выявления детей с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита 

внимания и гиперак-

тивностью и др.); дей-

ствиями оказания ад-

ресной помощи обу-

чающимся 

ОПК-4 

Способность осу-

ществлять духовно-

общие принципы и теории 

воспитания; методы и при-

емы формирования цен-

создавать воспитатель-

ные ситуации, содей-

ствующие становле-

методами и приемами 

развития нравственно-

го отношения обуча-
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нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ностных ориентаций обу-

чающихся, развития нрав-

ственных чувств (совести, 

долга, эмпатии, ответ-

ственности и др.), форми-

рования нравственного об-

лика (толерантности, ми-

лосердия и др.), нрав-

ственной позиции (способ-

ности различать добро и 

зло, проявлять самоотвер-

женность, готовности к 

преодолению жизненных 

испытаний) нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и Отече-

ству)  

нию у обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценност-

ного отношения к че-

ловеку 

ющихся к окружаю-

щей действительности; 

способами усвоения 

подрастающим поко-

лением и претворени-

ем в практическое 

действие и поведение 

духовных ценностей 

(индивидуально- лич-

ностных, общечелове-

ческих; национальных, 

семейных и др.) 

ОПК-5 

Способность осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и корректи-

ровать трудности в 

обучении 

основы психологической и 

педагогической диагности-

ки; специальные техноло-

гии и методы, позволяю-

щие проводить коррекци-

онно-развивающую работу 

с неуспевающими обуча-

ющимися  

 

применять инструмен-

тарий, методы диагно-

стики и оценки показа-

телей уровня и дина-

мики развития обуча-

ющихся; проводить 

психологическую диа-

гностику причин 

неуспеваемости обу-

чающихся 

умениями применения 

методов контроля и 

оценки образователь-

ных результатов (лич-

ностных, метапред-

метных) обучающих-

ся; умениями освоения 

и адекватного приме-

нения специальных 

технологий и методов, 

позволяющих про- во-

дить коррекционно- 

развивающую работу с 

неуспевающими обу-

чающимися 

ОПК-6 

Способность исполь-

зовать психолого-

педагогические тех-

нологии в профессио-

нальной деятельно-

сти, необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

закономерности развития 

личности и проявления 

личностных свойств, пси-

хологические принципы 

периодизации и механизмы 

кризисов развития; психо-

лого-педагогические тех-

нологии индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности с 

учетом индивидуальных 

особенностей обучающих-

ся  

 

использовать знания 

об особенностях воз-

растного и гендерного 

развития обучающих-

ся для планирования 

учебно- воспитатель-

ной и коррекционно- 

развивающей работы; 

применять психолого-

педагогические тех-

нологии для индиви-

дуализации обучения, 

развития, воспитания; 

составлять психолого- 

педагогическую ха-

рактеристику (порт-

рет) личности обуча-

ющегося  

действиями учета осо-

бенностей возрастного 

и гендерного развития 

обучающихся при 

проведении индивиду-

альных коррекционно-

развивающих меро-

приятий; действиями 

использования психо-

лого- педагогических 

технологий в профес-

сиональной деятельно-

сти для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-
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 стями; действиями 

оказания адресной 

психологической по-

мощи обучающимся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями; действи-

ями разработки (сов-

местно с другими спе-

циалистами) и реали-

зации совместно с ро-

дителями (законными 

представителями) про-

грамм индивидуально-

го развития ребенка; 

приемами понимания 

содержания докумен-

тации специалистов 

(педагогов, дефектоло-

гов, логопедов и т.д.) и 

использования еѐ в ра-

боте;  

ОПК-8 

Способность осу-

ществлять педагоги-

ческую деятельность 

на основе специаль-

ных научных знаний 

историю, теорию, законо-

мерности и принципы по-

строения и функциониро-

вания образовательных си-

стем, роль и место образо-

вания в жизни человека и 

общества  

 

использовать совре-

менные, в том числе 

интерактивные, фор-

мы и методы профи-

лактической, просве-

тительской и коррек-

ционно- развивающей 

работы в образова-

тельной среде  

 

методами, формами и 

средствами обучения и 

развития, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий, для 

осуществления про-

ектной деятельности 

обучающихся, экскур-

сионной работы и т.п.; 

действиями организа-

ции различных видов 

внеурочной деятель-

ности: игровой, учеб-

но- исследовательской, 

художественно-

продуктивной, куль-

турно-досуговой с 

учетом возможностей 

образовательной орга-

низации, места жи-

тельства и историко-

культурного своеобра-

зия региона 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 
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дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 
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5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

№ 

Наименование 

тем изучаемых 

по данной дис-

циплине 

Занятия 
Самостоятельная работа 

студентов 
Формы 

контроля 

Литера-

тура 

л пр Содержание 
Ча

сы 

 

Семестр 1 

1 ТЕМА: Психоло-

гия и педагогика 

как отрасли 

научного  знания 

 

2 2 

1. Особенности использования категорий психологии в практической дея-

тельности географа. 

2. Психика, поведение и деятельность. Основные функции психики. 

3. Структура психики. Сознание. Свойства сознания.  

4.  Составьте схему по ценностям и целям современного образования.  

5. Подготовьте самостоятельную работу по современным развивающим педа-

гогическим технологиям. 

4 Конспект, 

Эссе, во-

просы в 

рубежной 

кон-

трольной 

1, 6 

2 ТЕМА: Пробле-

мы личности в 

психологии  
2 2 

1. Западные и отечественные теории личности. 

2.  Формирование психологического склада личности. 

3.  Направленность и активность личности 

4. Защитные механизмы - внутренний предохранитель. 

4 Конспект, 

презента-

ция, эссе 

4, 8,7 

3 ТЕМА: Возраст-

ные этапы раз-

вития личности  2 

1. Мотивационная сфера личности и ее развитие в процессе обучения и дея-

тельности.  

2. Методы изучения личности и использование их в процессе подбора персо-

нала. 

3. Возрастные конфликты 

4 Презен-

тация, эс-

се 

11, 13 

4 ТЕМА: Психоло-

гия общения 
2 2 

1. Социально-психологические закономерности общения и взаимодействия 

людей. 

2. Роль общения в психическом развитии человека. Развитие общения. 

3.  Правила и техники общения. 

4 Доклады, 

презента-

ции, эссе 

2, 3 

5 Тема: Психоло-

гия познава-

тельных процес-

2 2 

1. Развитие познавательной самостоятельности личности. 

2. Психологические процессы познавательной деятельности. 

4 Презен-

тации, 

доклады 

3, 5, 9 
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сов 

6 Эмоционально-

волевая сфера 

личности 

2 2 

1. Теории эмоций. 

2. Виды чувств. Формы проявления чувств.  

3. Чувства и личность. 

4. Психологические теории воли. 

5. Виды действий в процессах воли. Структура волевого акта. Волевые качества 

человека. 

6. Саморегуляция произвольной активности. Стили саморегуляции 

4 Конспект, 

презента-

ция, эссе 

10,14 

7 Темперамент и 

характер 
2 2 

1. Темперамент и личность. Темперамент и деятельность. 

2. Соотношение типа темперамента и типа высшей нервной деятельности. 

3. Акцентуации характера, их характеристика. Гипертимный тип. Циклоидный 

тип. Возбудимый тип. Застревающий тип. Педантичный тип и др. 

4 Конспект, 

эссе, 

опрос 

6, 9 

8 Психология 

жизни в совре-

менном обществе 
2 2 

1 Психологические проблемы развития общества. 

2 Психология жизненного успеха 

3 Психология в жизни семьи. 

4 Психология правомерного поведения и личной безопасности.. 

4 Конспек-

ты, пре-

зентации, 

доклады 

1-9 

9 Психология 

профессиональ-

ного образова-

ния 

2 2 

1. Психологические основы деятельности образовательного учреждения. 

2. Профессионализм специалиста. 

3. Формирование личности в образовательном процессе 

4 Конспект, 

презента-

ция, до-

клады 

1-8 

 Итого 18 18  36   

Семестр 2 

10  Специфика пе-

дагогического 

подхода к лично-

сти 

2 2 

 

 

 

 Конспект, 

эссе, 

опрос 

1-9 

11 Педагогические 

закономерности 

формирования 

личности 

2 2 

1. Педагогические факторы и влияния в контексте проблемы формирования 

личности. 

 

1 Конспект, 

эссе, 

опрос 

1-8 

12 Среда, группа, 

коллектив в пе-
2 2 

1. Педагогический потенциал коллектива и пути его реализации. 

 

1 Конспект, 

эссе, 
 

https://dogmon.org/rasskazivate-o-psihologii-voli-osobenno-esli-nujno-rasskazivat.html
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дагогической 

теории и прак-

тике 

 опрос 

13 Педагогика про-

фессионального 

образования 

2 2 

1. Профессиональное становление студента. 

2. Педагогическая культура преподавателя. 

2 Конспект, 

эссе, 

опрос 

 

14 Педагогические 

основы профес-

сионального 

труда. 

2 2 

  

 

Конспект, 

 опрос 
 

15 Педагогические 

условия решения 

профессиональ-

ных задач в экс-

тремальных си-

туациях. 

2 2 

  Конспект, 

опрос, 

тест 

 

16 Педагогика 

управления ор-

ганизацией 

2 2 

  Конспект, 

эссе, 

опрос 

 

17 основных педа-

гогических дей-

ствий 

2 2 

  Конспект, 

эссе, 

опрос 

 

 Итого 16 16  4   

 Всего  34 34  40   



 

6. Образовательные технологии 

 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с ис-

пользованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная 

фотографиями и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Методические указания по дисциплине «Психология и педагогика» 

 

7.1.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, са-

мосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами (термино-

логическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоѐмкость содержат-

ся в разделе 5, табл. 5.1. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Методические рекомендации по написанию реферата (доклада):  

Реферат - краткое изложение в письменном виде полученных результатов теорети-

ческого анализа определѐнной научной (учебно-исследовательской) темы, в рамках кото-

рой автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на неѐ. 

Для подготовки реферата студенту необходимо ответить на ряд вопросов, которые 

помогут составить последовательность изложения изучаемого материала. 

1.Когда и где впервые поднимается данная проблематика? В связи с чем встает тот 

или иной вопрос?   

2. Какие аспекты проблемы можно выделить?  

3. Как решалась данная проблема различными учеными, в разные этапы развития? 

Что нового в углублении постановки и возможных решений проблемы появилось в ре-

зультате этого обсуждения?  
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4. Существует ли данная проблема сегодня. Если да, то, каково ее современное зна-

чение? 

Структура доклада включает в себя: титульный лист, содержание, введение, разде-

лы основной части, заключение, список использованных источников и возможно прило-

жения. 

Оформление реферата. При оформлении реферата рекомендуется придерживаться 

следующих правил: следует писать лишь то, что раскрывает сущность проблемы, ее логи-

ку; писать строго последовательно, логично, доказательно (по схеме: тезис – обоснование 

– вывод); писать ярко, образно, живо, не только раскрывая истину, но и отражая свою по-

зицию, пропагандируя полученные результаты; писать осмысленно, соблюдая правила 

грамматики, не злоупотребляя наукообразными выражениями. 

Реферат выполняется в соответствии с требованиями стандартов, разработанных 

для данного вида документов. Работа должна быть выполнена на белой бумаге стандарт-

ного листа А4. Текст должен быть отпечатан на компьютере в текстовом редакторе 

MicrosoftWord и отвечать следующим требованиям: параметры полей страниц должны 

быть в пределах: верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, шрифт – 

TimesNewRoman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Лента прин-

тера – только чѐрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть сквозной. Номер 

проставляется арабскими цифрами вверху каждой страницы справа. 

При изложении материала необходимо придерживаться принятого плана. 

Библиографический список составляется на основе источников, которые были про-

смотрены и изучены студентом при написании реферата. Данный список отражает само-

стоятельную творческую работу студента, что позволяет судить о степени его подготовки 

и углубления в выбранную тематику.  

 

Тематика рефератов(докладов) по дисциплине «Психология и педагогика» 

(УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8) 

 

1. Философские основы социальной  педагогики. 

2. Объект, предмет, задачи и структура социальной педагогики. Категории соци-

альной педагогики. 

3. Понятия: методология, метод, методика. Принципы научного исследования. 

4. Методы социально-педагогического исследования. 

5. Системный, личностный, деятельностный подходы как методологические прин-

ципы социальной педагогики. 

6. Методологические характеристики социально-педагогических исследований. 

7. Педагогический процесс как система. Компоненты педагогической системы. 

8. Компетентностный подход к построению социально-педагогического процесса. 

9. Сущность, движущие силы, противоречия и логика обр. процесса. 

10. Закономерности обучения. Классификация закономерностей обучения. 

11. Принципы обучения. Классификация принципов обучения. 

12. Реализация принципов обучения в педагогическом процессе. 

13. Мировые дидактические концепции. 

14. Современные дидактические концепции в социальной педагогике. 

15. Основы развивающего обучения и его характерные признаки. 

16. Представление об учебной деятельности в условиях современного образования. 

17. Сущность содержания образования и его компоненты. Документы, регламенти-

рующие содержание образования. 

18. Понятие и сущность метода и приема обучения. Классификация методов обу-

чения. 

19. Средства обучения. Классификация средств обучения. 



14 

 

 

 

20. Формы организации учебного процесса.  Классно-урочная система в истории 

школы, ее признаки. 

21. Урок – основная форма организации учебного процесса. Требования к совре-

менному уроку. Этапы планирования урока. 

22. Понятие о педагогической диагностике. Функции контроля в обучении.  Прин-

ципы, виды и типы контроля. 

23. Оценивание как компонент учебной деятельности. Функции оценки. Требова-

ния к оцениванию знаний учащихся младших классов. 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 

3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно 

нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Опти-

мальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слайда, а 

затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то 

заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4) Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать 

темный цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуацион-

ных ошибок. 

 

Темы для подготовки презентаций 
(УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8): 

 

1. Понятие об экспериментальной педагогической психологии. 

2. Способы и средства научного решения проблем экспериментальной педагогиче-

ской и психологической науки. 

3. Шкалы измерения в диагностике уровня развития речи у младших школьников. 

Распределение признака.  

4. Параметры признака.  

5. гипотезы.  

6. Статистические критерии.  

7. Уровни статистической достоверности.  

8. «Развитие памяти». 

9.  «Развитие воображения». 

10.  «Восприятие и ощущение времени». 

11.  «Развитие внимания». 

12.  «Биологическое и психологическое значение эмоций». 

13.  «Возрастные кризисы человека». 

14.  «Средства и методы педагогического воздействия на личность». 

15.  «Влияние первого впечатления на дальнейшее общение». 

16.  Вопросы индивидуальных различий в трудах Платона и Аристотеля. 

17.  Психологические различия между полами 

 

7.2. Методические указания по проведению практических занятий  

по дисциплине 

 

Практические занятия призваны научить студента самостоятельно работать с учеб-

ными текстами, анализировать материал. В начале занятия рекомендуется рассмотреть 

соответствующий теоретический материал. Затем идет практический разбор изучаемого 

материала, решаются задачи, разбирается каждый конкретный пример. 
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В начале практического занятия следует обратить внимание на теоретические вопро-

сы по теме занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы заня-

тия. Затем в ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на основ-

ных идеях темы занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации элемен-

тарных ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их взаимосвязи. Задавае-

мые вопросы должны быть конкретными и максимально проявлять в студентах их сообра-

зительность.  

Устный опрос требует большой предварительной подготовки: тщательного отбора 

содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, которые будут 

предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в процессе провер-

ки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. Он орга-

нически сочетается с повторением пройденного материала, являясь средством для закреп-

ления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную умственную работу можно 

вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму от-

вета, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой по-

следовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание 

раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность про-

верить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изуче-

нию нового материала, определить степень усвоения нового учебного материала, который 

был только что разобран на занятии. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на 

вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным 

учебным средством развития речи, памяти, мышления обучающихся. Чтобы сделать та-

кую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требую-

щие развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, 

емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал 

программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, сравни-

вать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать при-

чинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объек-

тивному выявлению знаний студентов. 

Вопрос обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для то-

го, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретно-

го студента. 

Письменная проверка наряду сустной является важнейшим методом контроля зна-

ний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, позво-

ляет предъявлять ко всем одинаковые требования и обеспечивает объективность оценки 

результатов обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий 

срок одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, 

определить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

Задания при опросе на семинарском занятии 
(УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8) 

1. Основные факторы развития личности 

2. Социальный характер цели обучения и воспитания 

3. Разнообразие педагогических идеалов в разные эпохи  

4. Педагогический идеал  

5. Социально-педагогический процесс  
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6. Социальное воспитание и социализация 

7. Цель социального воспитания  

8. Компетентностный подход к построению социально-педагогического про-

цесса 

9. Современные дидактические концепции в социальной педагогике 

10. Методологические характеристики социально-педагогических исследова-

ний. 
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7.3. Методические рекомендации по использованию  

информационно-коммуникационных технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины могут применяться аудиовизу-

альные (мультимедийные) технологии, которые не отрицают традиционные, проверенные 

временем методы преподавания, но, при этом, они повышают наглядность, информатив-

ность, оперативность в подаче информации, позволяют экономить время занятий.  

Каждое семинарское занятие имеет свою особую форму проведения, свою методо-

логическую специфику, что позволяет развивать у студентов различные общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. Постановка проблемы, разбор 

актуальных конкретных и гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между 

преподавателем и группой позволяет работать индивидуально и в малых группах, коллек-

тивно обсуждать определенный темами материал, а также инициировать самостоятельную 

работу студентов. При осмыслении содержания вопросов практических занятий преследу-

ется цель соблюдать преемственность в профессиональном и в творческом развитии сту-

дентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс обучения 

более целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания даже, на первый 

взгляд, малозначительные вопросы.  

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый контроль знаний 

студентов. Тестовый материал включает в себя содержание вопросов по каждому из обо-

значенных программой разделов.  

Каждый вопрос предполагает один или несколько вариантов ответов, среди кото-

рых имеются абсолютно неверный, правильный и/или в большей или меньшей степени 

раскрывающий сущность вопроса. В тестовых заданиях есть вопросы на соответствие. В 

процессе компьютерного тестирования, задача студента определяется как выбор правиль-

ного ответа из многообразия вариантов.  

Вопросы и темы, отводимые на выполнение самостоятельной работы по дисци-

плине, а также критерии оценивания по каждому виду работы содержатся в разделе 8 

РПД. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины (УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8) 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-

тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций и обсуждений 

по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий, рубежный  и промежуточный контроль 

знанийобучающихся. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня освоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра. Текущий контроль знаний, 

умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, про-

водимых по расписанию.  

Формами текущего контроля могут быть опросы на практических исеминарскихза-

нятиях, а также короткие (например, до 15 мин.) задания, выполняемые студентами в 

начале занятия с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового ма-

териала или в конце занятия для выяснения степени усвоения материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения части материала в за-

ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения каче-
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ства усвоения материала. В течение семестра проводится два таких контрольных меро-

приятия по графику. 

Промежуточный контроль– итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и ру-

бежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего, рубежного и промежуточного контроля по дисциплине осу-

ществляется в соответствии с Положениемо текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в СОГУ. 

 

Балльная структура оценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика формирования результирующей оценки 

 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

из них: 

рубежная аттестация  - максимально 50 баллов;  

 от 0 до 50 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования 

СОГУ; 

 от 0 до 50 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях; 

Промежуточный контроль: 

За устный ответ на зачете студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, ав-

томатически получают «Зачет». 

Результирующая оценка складывается в соответствии с Положением о БРС оцени-

вания обучающихся очной формы обучения по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ 

 

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Критерии оценивания рефератов:  

 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Наименование Наименование показателей Максимальное 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-12 недели  

состоит из: 

50 

 Выполнения заданий на семинарских (практических) за-

нятиях 
25 

Оценки самостоятельной работы 25 

Рубежное тестирование 50 

Итого 100 
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критерия количество 

баллов 

Степень рас-

крытия сущно-

сти проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и 

глубина раскрытия основных понятий; знание и по-

нимание проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; 

умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, основные 

положения; умение четко и обоснованно формули-

ровать выводы; «трудозатратность» (объем изучен-

ной литературы, добросовестное отношение к ана-

лизу проблемы); самостоятельность, способность к 

определению собственной позиции по проблеме и к 

практической адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргумен-

тированные ответы на уточняющие вопросы, де-

монстрируется высокий уровень участия в дискус-

сии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника тек-

стового фрагмента, правильность, аккуратность 

оформления, соблюдение требований к объему до-

клада; грамотность культура изложение материала 

1 

 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименова-

ние критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко сформу-

лирована цель и 

раскрыта тема 

исследования. 

В краткой фор-

ме дана полная 

информация по 

теме и дан от-

вет на про-

блемный во-

прос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирова-

на цель и тема 

исследования. 

Частично изло-

жена информа-

ция по теме и 

дан ответ на 

проблемный во-

прос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирова-

на цель и  тема 

исследования. 

Содержание 

полностью не 

раскрыто. Ин-

формация по 

теме неточна. 

Проблема до 

конца не реше-

на. Не даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Не сформули-

рована цель и  

тема. Проблема 

не решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и ин-

тересная. Ис-

пользуются эф-

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Используются 

некоторые эф-

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль оформле-

ния. Слайды 

просты в пони-

мании.   
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фекты анима-

ции, фон, фото-

графии. В пре-

зентации при-

сутствуют ав-

торские наход-

ки. 

фекты и фон. 

Представле-

ние презента-

ции 

Автор хорошо 

владеет матери-

алом по теме. 

Использует 

научную тер-

минологию. 

Обладает навы-

ками оратор-

ского искус-

ства.  Полно и 

точно цитиру-

ется использо-

ванная литера-

тура 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. Не-

достаточно ци-

тируется  лите-

ратура. 

Автор не пока-

зал компетент-

ности в пред-

ставлении пре-

зентации. Ис-

пользованные 

факты  не вызы-

вают доверия. 

Недостаточно 

цитируется  ли-

тература. 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

 

 

Критерии оценки устного и/или письменного ответана практическом занятии 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень 

участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью рас-

крыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточ-

няющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован 

и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументи-

рованные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень 

участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация трудна для вос-

приятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение ка-

тегориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные отве-

ты на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ не-

структурирован, информация трудна для восприятия. 

 

8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации 
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Критерии оценивания результатов рубежного тестирования 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ ставится 1 балл. Тестиро-

вание проводится в центре тестирования СОГУ.  

 

Примеры тестовых заданий для проведения рубежной аттестации  

(УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8): 

 

1.Психология как самостоятельная наука оформилась: 

в 40-х гг.19в., 

в 80-х гг.19в., 

в 90-х гг.19в., 

+в начале 20 в. 

2. Укажите правильные ответы. К психическим процессам не относится: 

память; 

мышление; 

воображение; 

+темперамент. 

3.Э.Эриксон в развитии личности выделил: 

6 стадий; 

7 стадий; 

+8 стадий; 

9стадий. 

4.Наличием «психе» объяснялись все непонятные явления в жизни человека с точки зре-

ния: 

+психологии души; 

психологии сознания; 

поведенческой психологии; 

психологии как отражательной деятельности мозга. 

5. К дистантным рецепторам не относится: 

+Осязание; 

Обоняние; 

Зрение; 

Слух. 

6.Высшая форма психического отражения, свойственная только человеку, интегрирующая 

все другие формы отражения, называется: 

волей; 

рефлексом; 

+сознанием; 

эмоциями. 

7.Психология- это наука о бессознательном согласно: 

функционализму; 

структурализму; 

+психоанализу ; 

бихевиоризму. 

8. Краткое стандартизованное психологическое испытание, в результате которого делает-

ся попытка оценить тот или иной психический процесс или личность в целом,- это: 

наблюдение; 

эксперимент; 

+тест; 

самонаблюдение. 
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9.Оценка личностью себя, своих возможностей, личностных качеств и места в системе 

межличностных отношений называется: 

+самооценкой; 

самовосприятием; 

самопрезентацией; 

самоощущением. 

10.Психология это наука о поведении согласно: 

структурализму; 

психоанализу; 

+бихевиоризму; 

функционализму. 

 

 

8.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Критерии оценивания ответа  студента на зачете 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, использо-

ванию творческого потенциала,  способность к самосовершенствованию на основе тради-

ционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излага-

ет, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами поиска 

необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, использует в ответе мате-

риал словарей, правильно и творчески строит диалогическую речь, владеет навыками го-

ворения, письма, чтения и перевода в объеме, необходимом для осуществления професси-

ональной деятельности;  

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значитель-

ной части программного материала, не показал достаточной готовности к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциала, способности к самосовершен-

ствованию на основе традиционной нравственности, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические задания по проверке 

навыков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом для осуществления 

профессиональной деятельности. 

 

Зачет  проводится в устной форме. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

(УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-8):  

1. Определение предмета психологии. Структура психологии. 

2. Исторические этапы развития психологии. 

3. Определение предмета психологии. Западные психологические школы. 

4. Методы исследований в современной психологии. 

5. Методы психокоррекции и их характеристика. 

6. Психика и сознание. Классификация психических процессов. 

7. Сознание, как высшая форма проявления психики. 

8. Ощущения. Виды ощущений. 

9. Ощущения и восприятие и их сравнительная характеристика. 

10. Восприятие. Свойства восприятия. 

11. Внимание. Виды и свойства внимания. 

12. Память. Операции памяти. 

13. Память. Виды памяти и их характеристика. 

14. Мышление. Формы мышления. 
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15. Мышление. Операции мышления. 

16. Воображение. Виды воображения. 

17. Речь. Виды речи. 

18. Интеллект. Факторы, влияющие на формирование интеллекта. 

19. Интеллект. Основные умственные потенции. 

20. Определение понятий эмоции и чувства. Физиологическая основа эмоций и чувств. 

21. Высшие чувства личности и их характеристика. 

22. Виды эмоциональных состояний и их характеристика. 

23. Закономерности проявления эмоций и чувств. 

24. Конфликтные эмоциональные состояния (стресс, аффект, фрустрация). 

25. Определение личности в современной психологии. 

26. Теории личности в современной психологии. 

27. Теории личности в западной психологии. 

28. Социализация личности. Роль социальных институтов на процесс социализации лич-

ности 

29. Социализация личности. Дефекты социализации. 

30. Система психологической защиты личности. 

31. Структура личности (Платонов К.К.) 

32. Возрастные этапы развития личности. 

33. Возрастные кризисы в развитии личности. 

34. Общение. Механизмы общения и их использования в коммуникативном процессе. 

35. Структура общения. Коммуникация, интеракция и перцепция как компоненты струк-

туры общения. 

36. Темперамент. Типы темпераментов и их характеристика. 

37. Темперамент. Учения о происхождении темперамента. 

38. Характеристика меланхолического темперамента. 

39. Характеристика флегматического темперамента. 

40. Характеристика сангвинистического темперамента. 

41. Характеристика холерического темперамента. 

42. Темперамент. Учет типа темперамента в учебной и трудовой деятельности 

Экзамен проводится в устной форме. 

Система оценивания по результатам промежуточного контроля осуществляются в соот-

ветствии с Положением СОГУ1, а также с учетом требований и критериев, разработанных 

преподавателем по данной дисциплине. 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уро-

вень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Компетенции  

сформированы. 

 

Компетенции  

сформированы. 

 

Компетенции  

сформированы. 
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Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Сформированы ба-

зовые структуры 

знаний. 

Умения фрагмен-

тарны и носят ре-

продуктивный ха-

рактер. 

Демонстрируется 

низкий уровень са-

мостоятельности 

практического 

навыка. 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят ре-

продуктивный ха-

рактер, применяют-

ся к решению типо-

вых заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уро-

вень самостоятель-

ности устойчивого 

практического 

навыка. 

Знания твердые, ар-

гументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к ре-

шению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокийуровеньса-

мостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные вопро-

сы, отсутствует зна-

ние и понимание 

основных понятий и 

категорий; 

- непонимание сущ-

ности дополнитель-

ных вопросов в рам-

ках заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять практи-

ческие задания, 

предусмотренные 

программой дисци-

плины; 

- отсутствие готов-

ности (способности) 

к дискуссии и низ-

кую степень кон-

тактности. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы 

на основные вопро-

сы, ошибки в ответе, 

недостаточное по-

нимание сущности 

излагаемых вопро-

сов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на 

дополнительные во-

просы; 

- недостаточное 

владение литерату-

рой, рекомендован-

ной программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знание и понима-

ние основных во-

просов контролиру-

емого объема про-

граммного материа-

ла; 

- твердые знания 

теоретического ма-

териала. 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, выявлять 

противоречия, про-

блемы и тенденции 

развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные во-

просы; 

- умение решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисципли-

ны;  

- наличие собствен-

ной обоснованной 

позиции по обсуж-

Обучающийся де-

монстрирует: 

- глубокие, всесто-

ронние и аргумен-

тированные знания 

программного мате-

риала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное зна-

ние основных поня-

тий в рамках обсуж-

даемых заданий; 

- способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории; 

- логически после-

довательные, со-

держательные, кон-

кретные и исчерпы-

вающие ответы на 

все задания, а также 

дополнительные во-

просы экзаменатора; 

- умение решать 

практические зада-

ния; 

- свободное исполь-

зование в ответах на 

вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и допол-
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даемым вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в рас-

крытии отдельных 

положений вопро-

сов, присутствует 

неуверенность в от-

ветах. 

нительной литера-

туры. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачте-

но» 

Оценка  

«отлично» / «за-

чтено» 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Бороздина Г.В. П Психология и педагогика М., Изд.-воЮрайт, 2019 

2. Гуревич, П.С.Психология: учебник для вузов/ П.С.Гуревич.— 2-е изд., перераб. и 

доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 465с.— (Высшее образование).— ISBN978-

5-9916-5042-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/449915 

3. Психология и педагогика (в 2-частях) под ред. Сластенина В.А., Каширина В.П. 

М., Изд.-воЮрайт, 2019 

4. Крысько В.Г. Основы общей психологии и педагогики , М., Изд.-во Юрайт, 2019 

5. Маклаков А.Г. Общая психология: Учеб.пос.-СПб., Питер, 2016. 

6. Немов Р.С. Общая психология. В 3-х кн.: Учеб.для вузов. -М., Юрайт, 2016 11. 

Милорадова Н.Г. Психология и педагогика. Учебник и практикум для академического ба-

калавриата, 2017 г. 

7. Столяренко Л.Д. Психология и педагогика , М., Изд.-во Юрайт 2016 

8. Нуркова, В.В.Общая психология: учебник для вузов/ В.В.Нуркова, 

Н.Б.Березанская.— 3-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 

524с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-534-02583-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/449627 

9. Психология: учебник и практикум для вузов/ А.С.Обухов [и др.]; под общей ре-

дакцией А.С.Обухова.— 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 

404с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-534-00631-5. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/449860 

б) Дополнительная литература 

10. Немов, Р.С.Психология в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов/ Р.С.Немов.— 2-е изд., 

перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 292с.— (Высшее образование).— 

ISBN978-5-9916-9198-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/451633 

11. Залевский, Г.В.Психология личности: фиксированные формы поведения: учеб-

ное пособие для вузов/ Г.В.Залевский.— 2-е изд.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 

306с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-534-10661-9. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/456666 

 

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информа-

ционным справочным и поисковым системам (библиотека СОГУ): 
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Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ)  (Дого-

вор № 095/04/0135 от 15.10.2018 г. на срок с 13.11.2018г. по 12.02.2019г. 10 точек досту-

па.Договор № 095/04/0029 от 19.02.2019 г. на срок с 01.03.2019г. по 31.05.2019г. 10 точек 

доступа). 

ЭБС "Университетская библиотека Online" (Договор № 21-02/2019 от 

14.02.2019г. на срок с 01.01.2019г.- 30.06.2019г. 7000 точек доступа). 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru (Лицензионное соглашение № 

5051от 02.09.2009 г. Бессрочное; Кол-во доступов не ограничено; Договор № SU-20-

12/2016-1от 28.12.2016 г. на срок с 29.12.2016 г.-28.12.2026 г. Кол-во доступов не ограни-

чено). 

Электронная библиотека «Юрайт» (Договор № 1ЭЮ от 27.02.19  на срок с  

01.03.2019г. – 01.03.2020г. Кол-во доступов не ограничено).               

Универсальная база данных «East-View» (Договор № 310-П от 10.01.2017 г. на 

срок с 01.01.2017 г.-30.06.2017 г. Кол-во доступов не ограничено). 

SpringerCustomerServiceCenterGmbH (база данных, содержащие электронные из-

дания издательства SpringerNature за период 2011 - 2017 гг. (полнотекстовая коллекция в 

количестве 46 332 книг). 

Мир психологииhttp://psychology.net.ru/articles 

Научная и популярная психология: история, теория, практика  

http://www.psychology-online.net/ 

Практическая психологияhttp://psynet.narod.ru/main.htm  

Практический психолог http://www.psilib.ru/  

Псипортал: Столица сетевой психологии http://psy.piter.com/  

Пси-Фактор http://psyfactor.org/ 

Психологическая лаборатория http://vch.narod.ru 

Психологический навигатор http://www.psynavigator.ru/ 

Российская психология: информационно-аналитический портал http://rospsy.ru/ 

Российское образование: образовательный портал 

http://www.edu.ru/modules.php?op=modload&name=Web_Links&file=index&l_op=viewlink&

cid=2374 

Psychology OnLine.Net: Материалы по психологии http://www.psychology-

online.net/ 

Институт практической психологии ИМАТОН 

http://www.psychology.ru/whoswho/ 

 

 

10. Материально-техническое оснащение дисциплины: 

 

Проведение лекционных и семинарских занятий по дисциплине осуществляется в 

кабинете №  (корпус психолого-педагогического факультета СОГУ), обеспеченного ком-

пьютерами, имеющими доступ к сети Интернет, интерактивной доской и мультимедий-

ным оборудованием. Занятия, проводимые в традиционной форме, консультации, индиви-

дуальная работа со студентами, проходят в кабинете №  . 

Студенты имеют доступ к учебным и научным фондам библиотеки СОГУ, а также 

к электронным библиотечным ресурсам. Читальный зал библиотеки оснащен столами, 

стульями, ПК для обучающихся. 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

№ 

п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

http://psychology.net.ru/articles
http://www.psychology-online.net/
http://psyfactor.org/
http://www.psychology-online.net/
http://www.psychology-online.net/
http://www.psychology.ru/whoswho/
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Windows 7 Professional 

 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

 
OfficeStandard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

 

Антивирусное программ-

ное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02.2018 до 

14.03.2019 г. 

 

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о государ-

ственной регистрации программы для ЭВМ 

№2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

 
Система тестирования Sun-

ravWEBClass 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 

Р.Т.(бессрочно) 

 
КонсультантПлюс №430-2017/614 от11.01.2017г.  

ООО «Фаст-Информ» (бессрочно) 

 
Гарант №05/18 от 01.02.2018 г. действителен до 

31.12.2018 г., ООО Регион-15 

 

Система поиска текстовых 

заимствований «Антипла-

гиат.ВУЗ» 

№676 от 27.12.2017, действителен до 31.12.2018, 

№795 от 26.12.2018, действителен до 31.12.2019с 

ЗАО «Анти-Плагиат» 

 

11. Лист обновления/актуализации 

 

Программа обновлена. 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры педагогики 

Программа одобрена на заседании совета психолого-педагогического факультета 

от «___» ____________ 2020 г., протокол №___. 

 


