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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. 

 

 

 Очная форма обучения 

Курс 3 

Семестр 5 

Лекции - 

Практические занятия 18 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 18 

Самостоятельная работа 54 

Курсовая работа  - 

Форма контроля 

Экзамен - 

Зачет  + 

Общее количество часов 72 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины являются:  

 

Осуществление совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями вышеуказанного федерального государственного 

образовательного стандарта и требований работодателя.  

 

Образовательный аспект: 

-   формирование у магистрантов компетенций в сфере педагогической деятельности. 

Воспитательный аспект:  

- воспитать отношение к профессии как социально востребованной отрасти знания, 

способной решать теоретические задачи науки и прикладные задачи педагогической прак-

тики. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 

 

Факультативная дисциплина вариативной части учебного плана. Место учебной 

дисциплины в системе курсов, направленных на формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций. Изучение ее поможет лучше понять круг актуальных 

проблем, связанных с педагогической подготовкой. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины) 

 

ОПК-4 – готов к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования 

ПК-6 - готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
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Код и наименование индикатора достижения компетенции 

З1 (ОПК-4) Знать: о системе нормативно-правовых документов, регулирующих об-

щее образование в Российской Федерации, о назначении, функциях, структуре и основ-

ных положениях актуальных правовых актов 

У1 (ОПК-4) Уметь: анализировать нормативно- правовые документы федерального, 

регионального, муниципального уровней и локальные акты образовательной организа-

ции, соотнося их с содержанием и задачами образовательной деятельности. 

В1 (ОПК-4) Владеть: опыт проектирования и реализации собственной профессио-

нальной (образовательной и исследовательской) деятельности на основе соблюдения 

правовых норм. 

З1 (ПК-6) Знать: понятия «образовательные отношения», «образовательный про-

цесс», «участники образовательных отношений», «участники образовательного процес-

са», знает названия нормативно-правовых актов, устанавливающих функции, права и 

обязанности участников 

У1 (ПК-6) Уметь: анализировать образовательный процесс, локальные правовые ак-

ты организации, отдельные педагогические действия с точки зрения реализации функ-

ций, прав и обязанностей участников образовательных отношений. 

В1 (ПК-6) Владеть: взаимодействие с обучающимися, родителями (законными 

представителями) обучающихся, членами педагогического коллектива с учетом их прав и 

обязанностей и на основе норм и принципов педагогической этики. 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 



[Введите текст] 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Но

ме

р 

не

де

ли 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 
Формы контроля 

Количе-

ство бал-

лов Лите-

ратура 

л пр 

ЭО 

и 

ДОТ 
Содержание 

Ча-

сы 

ЭО 

и 

ДОТ 
min max 

1 Основные направления государ-

ственной политики в области об-

разования.  

- 2 2 

Основные понятия и 

термины. 6 6 

Участие в дискус-

сии. 0 5 

[1-6]   

3 Уровни образования. Норматив-

но-правовая база образователь-

ной политики. Основные направ-

ления реформирования образо-

вания в РФ. 

 

- 2  

Процедура проведения 

экзамена. Соблюдение 

порядка проведения 

ГИА. Функциональные 

обязанности сотрудни-

ков штаба. 

6  

Устный опрос. 

Реферат. Состав-

ление библиогра-

фии по заданной 

теме. Выступле-

ние на семинаре. 

0 5 

[1-6]   

5 Современные методы и техноло-

гии  проведения государственной 

итоговой аттестации на различ-

ных уровнях образования.  

- 2 2 

Организация работы 

предметной и кон-

фликтной комиссий. 
6 2 

Участие в дискус-

сии. 
0 5 

 

7 Нормативно-правовые акты, ре-

гламентирующие проведение 

ГИА.  
- 2  

Особенности организа-

ции ППЭ для лиц с 

ОВЗ.  Организация ра-

бочих зон Штаба ППЭ. 
6  

Устный опрос. 

Реферат. Состав-

ление библиогра-

фии по заданной 

теме. Выступле-

ние на семинаре. 

0 5 

[1-6]   

9 Нормативно-правовая база обра-

зовательной деятельности по 

программам высшего образова-

ния. Лицензионные и аккредита-

ционные требования. 

- 2 2 

Проект: Разработка ра-

бочей программы дис-

циплины по направле-

ниям подготовки в ба-

калавриате. 

6 2 

Устный опрос. 

Участие в дискус-

сии. Эссе. 0 5 

[1-6]   
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11 Нормативно-правовая база обра-

зовательной деятельности по 

программам высшего образова-

ния. Лицензионные и аккредита-

ционные требования.  

- 2  

Проект: Разработка ра-

бочей программы дис-

циплины по направле-

ниям подготовки в ба-

калавриате. 

6  

Устный опрос. 

Реферат. Состав-

ление библиогра-

фии по заданной 

теме. Выступле-

ние на семинаре. 

0 10 

[1-6]   

13 Требования к материально-

техническому, учебно-

методическому, кадровому и фи-

нансовому обеспечению образо-

вательного процесса 

- 2 2 

Профессиональные 

стандарты, регулирую-

щие педагогическую 

деятельность. 

6 4 

Участие в дискус-

сии. Выступление 

на семинаре. Пре-

зентация. 
0 5 

[1-6]   

15 Содержание образовательного 

процесса и его учебно-

методическое обеспечение.  

 

Современные требования к со-

держанию и структуре рабочей 

программы дисциплины, рабочей 

программы практики и програм-

мы ГИА. Особенности работы с 

ЭИОС. 

- 2  

Профессиональные 

стандарты, регулирую-

щие педагогическую 

деятельность. 

6  

Устный опрос. 

Реферат. Состав-

ление библиогра-

фии по заданной 

теме. Выступле-

ние на семинаре. 
0 10 

[1-6]   

17   Актуальные вопросы реализа-

ции Федеральных государствен-

ных образовательных стандар-

тов.  

 

Современные образовательные 

стандарты ФГОС3+ и ФГОС3++: 

основные различия.  Особенно-

сти подготовки и реализации ос-

новных профессиональных обра-

зовательных программ высшего 

- 2 2 

Профессиональные 

стандарты, регулирую-

щие педагогическую 

деятельность. 

6 4 

Участие в дискус-

сии. Реферат. 

0 5 

[1-6]   
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Примечания  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно в экстренных случаях на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению магистрантов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной 

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 

консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием программ Skype, Zoom, 

платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

 

 

 

 

образования.  Особенности реа-

лизации образовательных про-

грамм в условиях электронного 

обучения (ЭО) и применения ди-

станционных образовательных 

технологий (ДОТ). 

 ИТОГО  18 10  54 18 Зачѐт 0 100  



[Введите текст] 

 

6. Образовательные технологии 

 

1. Пассивные  (традиционные). 

2. Активные: лекция-беседа, лекция-дискуссия, проблемная лекция, лекция-

презентация и др. 

3. Интерактивные: презентация, дискуссия, тестирование, дистанционное обучение 

(видеоконференция, видео-лекция, виртуальная консультация) и др. 

 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Виртуальная консультация – контроль выполнения студентом письменных 

заданий в различных мессенджерах. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Метод проектов – выполнение индивидуального или группового творческого 

проекта, по какой-либо теме. В данном методе студенты самостоятельно приобретают 

недостающие знания из разных источников; учатся пользоваться приобретенными 

знаниями для решения познавательных и практических задач; приобретают 

коммуникативные умения, работая в различных группах; развивают исследовательские 

умения (умения выявления проблем, сбора информации, наблюдения, проведения 

эксперимента, анализа, построения гипотез, общения); развивают системное мышление. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа студентов основана на списке литературы и интернет-

ресурсов из пункта 9 данной рабочей программы.  

К каждому пункту прикреплена ссылка в сети Интернет с бесплатным доступом. 

Ссылки доступны студентам в личном кабинете на сайте дистанционного обучения 

СОГУ. 

Результаты самостоятельной работы оцениваются по итогам работы студента на 

практических занятиях и при подготовке письменного домашнего задания. Соответствен-

но, студент должен продемонстрировать углубленные знания по избранной проблеме, по-

лученные в ходе занятий, а также самостоятельной исследовательской работы. Он должен 

показать навыки самостоятельного выявления материала (литературы и источников) по 

теме, их анализа и синтеза выводов, содержащих ответ на поставленный вопрос, сформу-

лированный как цель исследования.  

В устных выступлениях на практических занятиях должен продемонстрировать 

знание основной проблематики курса, содержания вопросов лекционных и практических 

занятий, умение анализировать материал. Привлечение студентами более широкого мате-

риала (литературы и источников), выявленного в результате самостоятельной работы 

обеспечивает более высокую оценку, как и систематические выступления студента на 

практических занятиях.  
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В письменном домашнем задании (форма промежуточного контроля) студент дол-

жен продемонстрировать умения и навыки источниковедческого анализа и анализа со-

держания одного исторического источника по теме курса из предложенного списка, а 

также знания исторического материала эпохи создания источника. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

К оценочным средствам текущего контроля относятся: 

 

1) Ответ на устные вопросы 

Примерный список вопросов 

 

1. Основные направления государственной политики в области образования.  

2. Нормативно-правовая база образовательной политики в РФ.  

3. Основные направления реформирования образования в РФ. 

4. Современные методы и технологии  проведения государственной итоговой атте-

стации на различных уровнях образования. 

5. Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение ГИА. 

 

Максимум баллов – 5. 

Критерии оценки: 

 

Оценка Критерий оценки на практическом занятии 

Отлично Обучающийся строит ответ логично, обнаруживает глубокое 

знание вопроса. Уверенно отвечает на дополнительные вопро-

сы. При ответе грамотно использует научную лексику. 

Хорошо Обучающийся обнаруживает хорошее знание вопроса. Ответ 

содержит ряд несущественных неточностей. Наблюдается не-

которая неуверенность или неточность при ответе на дополни-

тельные вопросы. Речь грамотная с использованием научной 

лексики. 

Удовлетворительно Ответ недостаточно логически выстроен, обнаруживается сла-

бость в развернутом раскрытии вопроса, хотя основные поня-

тия раскрываются правильно. Наблюдается сильная степень 

неуверенности при ответе на дополнительные вопросы. Науч-

ная лексика используется ограниченно. 

Неудовлетворительно Обучающийся не может раскрыть содержание основных поня-

тий. Проявляет стремление подменить научное обоснование 

проблемы рассуждением бытового плана. Ответ содержит ряд 

ошибок. 

 

2) Презентация или реферат 

Темы рефератов и презентаций 

 

1. Формы проведения ГИА, категории участников ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, продолжи-

тельность ЕГЭ, средства обучения и воспитания. 

2. Подготовка ППЭ к проведению экзамена в форме ЕГЭ.  

3. Особенности подготовки ППЭ к проведению ОГЭ и ГВЭ.  

4. Требования по организации ППЭ по иностранным языкам.  

5. Материально-техническое оснащение Штаба ППЭ.  

6. Техническая подготовка ППЭ. 
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7. Организация и проведение ГИА в форме ЕГЭ, ОГЭ.  

8. Подготовительные мероприятия в день экзамена.   

9. Формы и ведомости, выдаваемые руководителем ППЭ организаторам в ауди-

тории.   

10. Функции организатора в аудитории проведения экзамена.  

11. Функции технического специалиста на ППЭ.  

12. Организация входа участников в ППЭ. 

 

Методические рекомендации и требования по оформлению презентации 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 

3) Не следует использовать много мультимедийные эффекты анимации. Особенно 

нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Оп-

тимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слай-

да, а затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое назва-

ние, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4)  Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать 

темный цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуацион-

ных ошибок. 

 

Критерии оценки презентаций складываются из требований к их созданию. Баллы – 

от 1 до 7. 

 

Методические рекомендации и требования по оформлению реферата 

Реферат, как форма самостоятельной научной работы, - это краткий обзор макси-

мального количества доступных публикаций по заданной теме с элементами сопостави-

тельного анализа данных материалов и с последующими выводами. При проведении обзо-

ра должна проводиться и исследовательская работа, но объем ее ограничен, так как анали-

зируются уже сделанные предыдущими исследователями выводы и в связи с небольшим 

объемом данной формы работы.  

1. Титульный лист реферата оформляется по стандарту.  

2. Реферат должен быть напечатан.  

3. Оформление: шрифт – TimesNewRoman, размер шрифта – 14 кегль, межстроч-

ный интервал – полуторный, абзацный отступ – 1,25, выравнивание по ширине, поля – ле-

вое 3 см., остальные по 2 см.  

4. Нумерация в правом нижнем углу, титульный лист не нумеруется.  

5. На втором листе – содержание. Пункты: введение, заключение и список литера-

туры не нумеруются, а также приложения (если есть).  

6. Содержание реферата должно раскрывать тему.  

7. Список литературы должен содержать не менее 5-7 источников. В него не долж-

но входить более 1-2 учебников, учебно-методических пособий или учебно-методических 

материалов.  

8. В список литературы могут входить научные работы: монографии, статьи, тези-

сы. 

9. В тексте должны быть ссылки на использованную литературу – в квадратных 

скобках номер источника, соответствующий номеру в списке литературы.  

10. В реферате могут быть описаны примеры исследования, фрагменты биографии 

учѐного и др. 

 

Критерии оценки:  
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За выполнение данного вида самостоятельной научной работы максимальное коли-

чество баллов составляет 7 баллов, из них:  

от 0 до 3 баллов – оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

не полностью раскрыто, отсутствуют примеры исследования.  

от 3 до 5 баллов – оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

полностью раскрыто, частично представлены примеры исследования.  

от 5 до 7 баллов - оформлен в соответствии с требованиями, содержание реферата 

полностью раскрывает тему, в работе имеются примеры исследования. 

 

3) Эссе 

 

2000-3000 слов, TimesNewRoman, 14 кегль, 1,5 межстрочный интервал. 

Сдается онлайн на сайте дистанционного обучения СОГУ. 

Темы эссе: 

 

1. Актуальные вопросы высшего образования. 

2. Актуальные вопросы среднего общего образования. 

3. Актуальные вопросы религиозного образования. 

 

Максимум баллов – 30. 

Критерии оценки: 

  

а) логичная связанность текста: есть вступление, заключение, основная часть эссе 

связана (4 балла) 

 б) аргументированность: представлены различные точки зрения, аргументы под-

креплены ссылками к статистическим данным, документами и научной литературой (10 

баллов) 

 в) список литературы: список литературы обширен, включает литературу вне спис-

ка литературы данной дисциплины (4 балла) 

 г) защита: подготовлена PowerPoint или другая интерактивная презентация, аргу-

менты эссе представлены и защищены (8 баллов) 

 д) ответы на дополнительные вопросы: даны ответы на вопросы по тексту эссе и 

списку литературы (4 балла).  

 

4) Конспект 

Методические рекомендации по составлению конспекта 

Конспект – это систематическая, логически связная запись, объединяющая план, 

выписки, тезисы 

В отличие от тезисов и выписок, конспекты при обязательной краткости содержат 

не только основные положения и выводы, но и факты, и доказательства, и примеры, и ил-

люстрации. Поэтому то, что вначале кажется второстепенным, может со временем ока-

заться ценным и нужным. С другой стороны, утверждение, не подкрепленное фактом или 

примером, не будет убедительным и трудно запоминается. 

 

Научная литература, рекомендованная к конспектированию: 

– Плуталова Л.А. Особенности организации и проведения ГИА для лиц с ОВЗ, де-

тей-инвалидов и инвалидов // Актуальные проблемы образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Материалы научно-практической конференции с международ-

ным участием. Под редакцией Е.Г. Речицкой, В.В. Линькова. 2018. С. 96-101. // 

https://elibrary.ru/download/elibrary_35610591_75788552.pdf.  

 

Максимум баллов: 5. 

https://elibrary.ru/download/elibrary_35610591_75788552.pdf
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Критерии оценки: 

• содержательность конспекта, соответствие плану; 

• отражение основных положений, результатов работы автора, выводов; 

• ясность, лаконичность изложения мыслей студента; 

• наличие схем, графическое выделение особо значимой информации; 

• соответствие оформления требованиям; 

• грамотность изложения. 

 

5) Форма контроля – зачет. 

 

Зачет проводится в устной или письменной форме.  

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Основные направления государственной политики в области образования.  

2. Нормативно-правовая база образовательной политики в РФ.  

3. Основные направления реформирования образования в РФ. 

4. Современные методы и технологии  проведения государственной итоговой аттестации 

на различных уровнях образования. 

5. Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение ГИА. 

6. Формы проведения ГИА, категории участников ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, продолжительность 

ЕГЭ, средства обучения и воспитания. 

7. Подготовка ППЭ к проведению экзамена в форме ЕГЭ.  

8. Особенности подготовки ППЭ к проведению ОГЭ и ГВЭ.  

9. Требования по организации ППЭ по иностранным языкам.  

10. Материально-техническое оснащение Штаба ППЭ.  

11. Техническая подготовка ППЭ. 

12. Организация и проведение ГИА в форме ЕГЭ, ОГЭ.  

13. Подготовительные мероприятия в день экзамена.   

14. Формы и ведомости, выдаваемые руководителем ППЭ организаторам в аудитории.   

15. Функции организатора в аудитории проведения экзамена.  

16. Функции технического специалиста на ППЭ.  

17. Организация входа участников в ППЭ.  

18. Нормативно-правовая база образовательной деятельности по программам высшего 

образования.  

19. Лицензионные и аккредитационные требования. 

20. Уровни образования в высшей школе.  

21. Требования к материально-техническому, учебно-методическому, кадровому и фи-

нансовому обеспечению образовательного процесса. 

22. Содержание образовательного процесса и его учебно-методическое обеспече-ние. 

23. Современные требования к содержанию и структуре рабочей программы дис-

циплины, рабочей программы практики и программы ГИА.  

24. Структурные компоненты учебного плана. 

25. Структура ЭИОС вуза и основные требования к ней. Особенности работы с ЭИОС. 

26. Современные образовательные стандарты ФГОС3+ и ФГОС3++: основные различия.   

27. Особенности подготовки и реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования.   
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28. Особенности реализации образовательных программ в условиях электронного обуче-

ния (ЭО) и применения дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

 

Критерии оценки 

- оценка «зачтено» выставляется магистранту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, пра-

вильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач;  

- оценка «не зачтено» выставляется магистранту, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с больши-

ми затруднениями выполняет практические работы. 

 

Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения* (показа-

тели освоения 

компетенции) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

 

1 2 3 4 5 

 Знать  

Обладает знания-

ми о системе пра-

вового регулиро-

вания общего об-

разования и 

обоснованных 

правовых нормах 

этой сферы. 

Код З1 (ОПК-4) 

Не спо-

собен 

воспро-

извести 

основ-

ное зна-

ние. 

Воспроизводит 

полученные зна-

ния с суще-

ственными фак-

тическими 

ошибками. 

В целом верно 

воспроизводит 

полученные 

знания, испы-

тывает затруд-

нения в ком-

ментировании. 

В целом верно 

воспроизводит 

полученные 

знания, верно 

комментирует 

их. 

Корректно и 

полно воспро-

изводит полу-

ченные зна-

ния, верно 

комментирует 

их с не-

обходимой 

степенью 

глубины. 

Уметь  

оценивать обра-

зовательную дея-

тельность с точки 

зрения норм пра-

ва 

Код У1 (ОПК-4) 

Задание 

не вы-

полнено. 

Выполнял зада-

ние с трудом, не 

добился нужных 

результатов. 

Выполняет за-

дание с по-

сторонней по-

мощью, право-

вые основы 

знает в общих 

чертах. 

Выполняет зада-

ние правильно, в 

целом ориенти-

руется в норма-

тивно-правовых 

основах образо-

вательной дея-

тельности. 

Выполняет 

правильный. 

подробный 

анализ, сво-

бодно ориен-

тируется в 

нормативно- 

правовых ос-

новах образо-

вательной де-

ятельности. 

Владеть  

Способен к осу-

ществлению про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

Дей-

ствие не 

выпол-

нено. 

Испытывал се-

рьезные затруд-

нения при вы-

полнении дей-

ствия, не добил-

ся положитель-

Студент спосо-

бен соотнести 

отдельные по-

ложения мето-

дической раз-

работки с по-

Студент спосо-

бен обосновать 

отдельные спо-

собы решения 

образовательной 

задачи с поло-

Студент спо-

собен соотне-

сти рассмат-

риваемую ме-

тодическую 

проблему и 
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нормативно- пра-

выми актами 

сферы образова-

ния  

Код В1 (ОПК-4) 

ных результатов. ложениями 

нормативно- 

правовых актов 

сферы образо-

вания. 

жениями норма-

тивно-правовых 

актов сферы об-

разования. 

пути ее реше-

ния с содер-

жанием нор-

мативно-

правовых ак-

тов сферы об-

разования; 

грамотно ана-

лизирует до-

кументы и 

обосновывает 

принятие ре-

шений нор-

мами права. 

Знать 

о категориях 

участников обра-

зовательных от-

ношении, их 

функциях в обра-

зовательном про-

цессе, их нравах и 

обязанностях. 

Код З1 (ПК-6) 

Не спо-
собен 
воспро-
извести 
факты. 

Воспроизводит 
полученные зна-
ния с суще-
ственными фак-
тическими 
ошибками. 

В целом верно 
воспроизводит 
полученные 
знания, испы-
тывает затруд-
нения в ком-
ментировании. 

В целом верно 
воспроизводит 
полученные 
знания, верно 
комментирует 
их. 

Корректно и 
полно воспро-
изводит полу-
ченные зна-
ния, верно 
комментирует 
их с не-
обходимой 
степенью 
глубины. 

Уметь 

анализировать 

образовательный 

процесс, локаль-

ные правовые ак-

ты организации, 

отдельные педа-

гогические дей-

ствия с точки 

зрения реализа-

ции функций, 

прав и обязанно-

стей участников 

образовательных 

отношений. 

Код У1 (ПК-6) 

Не уме-

ет ана-

лизиро-

вать. 

Выполняет дей-

ствие с грубыми 

ошибками. 

Дает поверх-

ностный ана-

лиз. 

В основном пра-

вильно ана-

лизирует дея-

тельность, дает 

корректные 

оценки. 

Грамотно и 

анализирует 

деятельность, 

дает коррект-

ную оценку, 

предлагает 

обоснованные 

меры по 

улучшению 

деятельности. 

Владеть 

взаимодейство-

вать с обучаю-

щимися, родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся, 

членами педаго-

гического кол-

лектива с учетом 

их прав и обязан-

ностей и на осно-

Дей-

ствие не 

выпол-

нялось. 

Описанный 

опыт некор-

ректен или не 

соответствует 

реальной дея-

тельности. 

Имел опыт 

взаимодей-

ствия при ре-

шении задач 

обучения, вос-

питания и раз-

вития; опыт 

проанализиро-

ван поверх-

ностно. 

Имел разнооб-

разный опыт 

взаимодействия 

при решении за-

дач обучения, 

воспитания и 

развития; кор-

ректно проана-

лизировал свой 

опыт. 

Имел разно-

образный 

опыт взаимо-

действия при 

решении за-

дач обучения, 

воспитания и 

развития; кор-

ректно про-

анализировал 

свой опыт; 

сформулиро-
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ве норм и прин-

ципов педагоги-

ческой этики. 

Код В1 (ПК-6) 

вал задачи 

развития про-

фессиональ-

ных умений. 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Скоробогатов, А.В. Нормативно-правовое обеспечение образования : учебное 

пособие / А.В. Скоробогатов, Н.Р. Борисова ; Институт экономики, управления и права (г. 

Казань). – Казань: Познание (Институт ЭУП), 2014. – 288 с.: ил., табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257983 

 

б) дополнительная литература: 

2. Долгих, Ф.И. Введение в юридическую профессию: учебник: [16+] / Ф.И. Дол-

гих, А.Е. Гутерман; под ред. Ф. Долгих. – Москва: Университет Синергия, 2019. – 404 с.: 

табл., схем. – (Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574439 

 

Нормативно-правовые акты: 

3. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» //  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/  

4. Профессиональный стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Минтруда России от 18.10.2013 г. №544н // 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/01.001.pdf   

5. Приказ Минпросвещения России N 190, Рособрнадзора N 1512 от 07.11.2018 (с 

изм. от 15.06.2020) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам среднего общего образования" (Зарегистрирова-

но в Минюсте России 10.12.2018 N 52952) // 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313212/  

6. Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

44.03.05  Педагогическое образование высшего образования (далее ФГОС ВО) (бакалаври-

ат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 06.02.2016 г., № 91   

http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Bak/440305_B_3_16032018.pdf 

 

в) программное обеспечение и  Интернет-ресурсы: 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действую-

щий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные 

системы: 

 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257983
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574439
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/01.001.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313212/
http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Bak/440305_B_3_16032018.pdf
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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–Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

       –РОССПЭН - Российская Политическая Энциклопедия - http://www.rosspen.com/ 

–Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru/; 

– Российская национальная библиотека. URL: http://www.nlr.ru/; 

–Библиографические базы данных ИНИОН РАН.  

URL: http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/; 

–История.ру. Адрес ресурса: http://www.istorya.ru/; 

–История.РФ. Федеральный исторический портал. Адрес ресурса: https://histrf.ru/; 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Проведение лекционных и семинарских занятий по дисциплине осуществляется в 

каб. № (корпус исторического факультета СОГУ), обеспеченного компьютерами, имею-

щими доступ к сети Интернет, интерактивной доской и мультимедийным оборудованием. 

Занятия, проводимые в традиционной форме, консультации, индивидуальная работа со 

студентами, проходят в каб.. 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

№ 

п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional 

 

№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

2.  
Office Standard 2016 № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

3.  

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о государ-

ственной регистрации программы для ЭВМ 

№2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

 

11. Лист обновления/актуализации 
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