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Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 з. ед. (216 час.)  

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Курс 3,4  

Семестр 6,7  

Лекции -  

Практические занятия 106  

Лабораторные занятия   

Консультации   

Итого аудиторных занятий 106  

Самостоятельная работа 56  

Курсовая работа  -  

Экзамен  54  

Общее количество часов 216  
 

2. Цели освоения дисциплины - теоретико-методическая подготовка студентов-

бакалавров к социально-педагогической деятельности в период летней практики в условиях 

детского лагеря. 

Данные цели соответствуют общим целям ОПОП ВО и ориентированы на формирование 

у студентов определенных компетенций. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата. 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится к Части, формируемой 

участниками образовательных отношений Б1.В.ДВ 01.03, осваивается в 6-7 семестрах. 

Для изучения дисциплины необходимы знания, полученные обучающимися в результате 

освоения дисциплин: «Методика обучения истории», «Введение в профессию», «Психология и 

педагогика», «Возрастная анатомия», «Физиология и гигиена», «Профессиональная этика». 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» может являться предшествующей для 

получения навыков профессиональной деятельности. Дисциплина создает теоретическую и 

практическую основу для изучения следующих дисциплин учебного плана: «Технология 

внеучебной деятельности по истории и обществознанию», «История осетинской культуры», 

«Этнопсихология», Подготовка и сдача государственного экзамена. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

Коды 

компетенций   
Содержание компетенций  

ОК-5 
способен работать в команде, толерантно воспринимать социальные, 

культурные и личностные различия 

ПК-6 
готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса 

В результате освоения дисциплины студент: 

Знает: основы организации работы в коллективе (командной работы).  



 

 

Умеет: осуществлять диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; устанавливать и 

поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые 

интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения.  

Владеет: основными коммуникативными навыками, способами установления контактов 

и поддержания взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; опытом 

работы в коллективе (в команде), навыками оценки совместной работы, уточнения дальнейших 

действий и т.д.). 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ОК-5 знает термины и 

понятия дисциплин, 

формирующих 

данную компетенцию, 

ориентируется в 

персоналиях, фактах, 

концепциях, 

категориях, законах, 

закономерностях, 

методах в 

соответствии с 

минимумом, 

определенным в 

рабочей программе 

дисциплины. 

в учебной ситуации 

применять методы 

изучения личности, 

позволяющие выявить 

ее социальные и 

индивидуальные 

особенности. 

навыком поиска, 

оценивания и 

использования 

информации по 

вопросам изучаемых 

дисциплин 

знает сущность и 

осознает 

закономерность 

существования 

личностных и 

социальных различий; 

знает закономерности 

поведения и 

деятельности людей, 

обусловленные их 

принадлежностью к 

тем иди иным 

общественным 

группам иди их 

личностными 

особенностями. 

проанализировать 

особенности 

межличностных 

отношений в группе; 

выявить наличие 

конфликта, 

установить его 

причины и 

предложить пути 

разрешения 

конфликта; может 

выявить 

предконфликтную 

ситуацию, 

спрогнозировать ее 

развитие и 

предложить пути 

предупреждения и 

преодоления 

возможного 

способен оценить 

свой опыт и 

достижения в 

планировании и 

осуществлении 

взаимодействия, 

учитывающего 

социальные, 

культурные и 

личностные различия 



 

 

конфликта. 

закономерности и 

механизмы развития 

межличностных 

отношений в группе, 

причины 

возникновения, 

динамику и стратегии 

разрешения 

социальных 

конфликтов: осознает 

конструктивные и 

деструктивные 

функции конфликтов, 

понимает специфику 

барьеров в общении, 

обусловленных 

проявлением 

социальных, 

культурных и 

личностных 

особенностей. 

Способен выбрать 

методики, адекватные 

задачам изучения, 

грамотно их 

применить и 

интерпретировать 

результат. Способен 

использовать по-

лученные результаты. 

механизмами 

развития 

межличностных 

отношений в группе, 

причины 

возникновения, 

динамику и стратегии 

разрешения 

социальных 

конфликтов: осознает 

конструктивные и 

деструктивные 

функции конфликтов, 

понимает специфику 

барьеров в общении, 

обусловленных 

проявлением 

социальных, 

культурных и 

личностных 

особенностей 

ПК-6 сущность 

педагогического 

общения; основы 

организации работы в 

коллективе (командной 

работы) (допускает 

ошибки).  

 

вести диалог и 

добиваться успеха в 

процессе 

коммуникации; 

устанавливать и 

поддерживать 

конструктивные 

отношения с коллегами, 

соотносить личные и 

групповые интересы, 

проявлять терпимость к 

иным взглядам и 

точкам зрения 

(допускает ошибки при 

проведении диалога).  

 

в целом 

коммуникативными 

навыками, способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия, 

обеспечивающими 

успешную работу в 

коллективе; опытом 

работы в коллективе 

(в команде), навыками 

оценки совместной 

работы, уточнения 

дальнейших действий 

и т.д.). 

основы организации 

работы в коллективе 

(командной работы). 

осуществлять диалог и 

добиваться успеха в 

процессе 

коммуникации; 

устанавливать и 

поддерживать 

конструктивные 

отношения с коллегами, 

соотносить личные и 

групповые интересы, 

основными 

коммуникативными 

навыками, способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия, 

обеспечивающими 

успешную работу в 

коллективе; опытом 



 

 

проявлять терпимость к 

иным взглядам и 

точкам зрения.  

 

работы в коллективе 

(в команде), навыками 

оценки совместной 

работы, уточнения 

дальнейших действий 

и т.д.). 

 особенности 

педагогического 

общения; основы 

организации работы в 

коллективе 

(командной работы) 

осуществлять диалог и 

добиваться успеха в 

процессе 

коммуникации; 

устанавливать и 

поддерживать 

конструктивные 

отношения с коллегами, 

соотносить личные и 

групповые интересы, 

проявлять терпимость к 

иным взглядам и 

точкам зрения.  

 

коммуникативными 

навыками, способами 

установления 

контактов и 

поддержания 

взаимодействия, 

обеспечивающими 

успешную работу в 

коллективе; опытом 

работы в коллективе 

(в команде), навыками 

оценки совместной 

работы, уточнения 

дальнейших действий 

и т.д.). 

 

 



 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины. 

 

Номер 

недели 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов Формы контроля 
Литер

атура 

л пр Содержание 
Час

ы 

1 Тема 1. История вожатского дела. Истоки, 

история и опыт вожатской деятельности в 

России. Опыт деятельности Всероссийских и 

Международных детских центров. 

Современные тенденции развития вожатской 

деятельности. Классификация детских лагерей 

 

 16 

1.  

12 

Устный опрос,  

сообщения  по 

вопросам темы, 

конспект.  

[1-7] 

2 Тема 2. Нормативно-правовые основы 

вожатской деятельности. Нормативные 

документы, регламентирующие деятельность 

лагеря. Конвенция ООН о правах ребенка и 

другие правовые акты. Цели и задачи летней 

педагогической практики. Подготовка 

студентов к педагогической практике в 

детском лагере. Особенности трудового 

законодательства применительно к работе 

вожатого. Работа студента-практиканта с 

отчетной документацией. Правовые основы 

информационной деятельности. Программа 

организации летней педагогической практики 

студентов. 

 

 16 

 

8 

Устный опрос,  

доклад, 

презентация. 

[1-2] 

3 Тема 3. Психолого-педагогические основы 

вожатской деятельности. Вожатый – 

организатор деятельности в отряде / детском 

объединении. Квалификация вожатого. 

Профессиональные качества вожатого. 

Организация труда вожатого. Характеристика 

основных видов деятельности вожатого. Этапы 

организации педагогической деятельности 

вожатого. Педагогическое мастерство 

вожатого. Конфликты в детском коллективе. 

Особенности работы вожатого с детьми 

разных возрастных групп. Работа с 

одаренными детьми, с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Профессиональная этика и культура вожатого. 

Этика взаимоотношений с детьми, их 

родителями, коллегами. Корпоративная 

культура. Имидж вожатого. 

 14 

 

10 

Устный опрос,  

доклад, 

презентация. 

[1-4] 

4 Тема 4. Сопровождение деятельности 

детского общественного объединения. 

Организация жизнедеятельности временного 

 12 
 

8 

Устный опрос, 

эссе. 
[1-6] 



 

 

детского коллектива. Психолого-

педагогическое сопровождение целеполагания, 

планирования, реализации и анализа 

деятельности детского общественного 

объединения. Информационно-медийное 

сопровождение вожатской деятельности. 

Детский коллектив, его значение, условия и 

этапы развития. Методика организации 

временного детского коллектива − отряда / 

детского объединения. Детское 

самоуправление в отряде / детском 

объединении. Управление социально-

психологическим климатом в отряде / детском 

объединении. Характеристика процесса 

общения воспитанников в отряде / детском 

объединении. Организация общения в 

жизнедеятельности отряда / детского 

объединения. Методика планирования работы: 

образовательная организация — детское 

объединение, лагерь – отряд. 

5 Тема 5. Содержательно-деятельностный 

аспект работы вожатого в образовательной 

организации. Актуальность деятельности 

вожатого в образовательной организации, 

особенности его функциональных 

обязанностей. Роль детской общественной 

организации в воспитательной системе школы. 

Виды детских общественных структур в 

системе образовательной организации. 

Современные подходы в воспитательной 

деятельности вожатого. Планирование 

вожатым воспитательной работы в 

образовательной организации (методика 

поиска и поддержки талантов, организация 

досуговой деятельности и др.). 

 14 

 

6 

Устный опрос, 

конспект 
[1-2] 

5-6 Тема 6. Педагогический потенциал летнего 

отдыха детей. Организация воспитательной 

работы с детьми в период летнего отдыха. 

Летний отдых детей. Детский летний лагерь 

как образовательное пространство. 

Специфичная социальная среда обитания 

детей. Лагерная смена. Ценности лагерной 

жизни. Логика дня в детском лагере. Режим 

дня и его организация. Традиционные дни 

лагерной смены. Игротехника. Педагогическое 

значение и руководство детской игрой. Виды 

игр и методика их проведения. 

Проектирование интеллектуально-

познавательной игры и игровых программ. 

Технология игрового сюжетно-ролевого 

моделирования. Формы организации 

воспитательной работы в отряде. Коллективно-

 10 

 

4 

Устный опрос, 

конспект. 

Дебаты 

[1-7] 



 

 

творческая деятельность. Методика и 

технология подготовки и проведения КТД. 

Организация групповых и массовых 

мероприятий, методика их проведения: 

праздники и тематические дни; конкурсы; 

викторины; дискуссии; сбор отряда; 

соревнования в отряде; шоу-программы; 

дискотеки; проекты; формирование здорового 

образа жизни; профориентация 

7 Тема 7. Основы безопасности 

жизнедеятельности детского коллектива. 

Действия вожатого в экстремальных 

ситуациях. Прогнозируемые трудности в 

работе вожатого. Понятия «терроризм», 

«экстремизм», «преступление против 

личности». Инструктаж по технике 

безопасности. Оказание первой медицинской 

помощи. Основы медицинских знаний 

вожатого 

 10 

 

4 

Устный опрос [1-5] 

8 Тема 8. Технологии работы вожатого в 

образовательной организации и детском 

лагере.  

Методика и технология подготовки и 

проведения коллективного творческого дела. 

Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика 

познавательного, экологического, трудового, 

художественного и спортивного и другого 

дела. Организация коллективного творческого 

дела. Воспитательно-образовательное 

содержание коллективного творческого дела, 

этапы, технологии. Особенности навыков 

общения в процессе коллективного 

творческого дела. Соотношение позиций 

«взрослый-ребенок». Интеграция детей с ОВЗ 

в процесс подготовки и проведения 

коллективного творческого дела. Организация 

и проведение массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Этапы 

и алгоритм подготовки и проведения 

различных массовых мероприятий. 

Особенности подготовки и проведения 

праздников в школе и детском лагере. 

Фестиваль: виды, цель и задачи. Методика 

подготовки и проведения выставок, ярмарок, 

образовательных сессий, конференций, 

концертов, акций, слѐтов, форумов, конкурсов 

различной направленности и др. 
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2 

Проверка доклада 

или презентации. 
[1-5] 

9 Тема 9. Вожатый как пример здорового 

образа жизни. Мотивация к здоровому образу 

жизни у детей через систему мероприятий. 

 2 

 

2 

Устный опрос, 

эссе. Зачѐт. 
[1-5] 



 

 

 

 
К видам учебной работы отнесены: 
лекции, консультации, семинары, практические занятия, лабораторные занятия, контрольные работы, коллоквиумы, рубежные 

аттестационные контрольные, самостоятельные работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовое проектирование (курсовая 

работа). Содержание, вынесенное на самостоятельное обучение, необходимо указывать в данной таблице, указав также количество часов, 

отводимое на самостоятельную работу и форму контроля. 

Организация спортивных мероприятий. 

Соотнесение выбора спортивного мероприятия 

с возрастом, физиологическими и 

психологическими особенностями групп 

детей. Виды спортивных мероприятий. 

Проведение утренней зарядки и 

физкультминуток в творческой форме. 

Спортивное ориентирование. Плавание, игры 

на воде и их безопасность. Профилактика 

травматизма при проведении спортивных 

мероприятий. Туризм и краеведение. Основы 

организации туристской деятельности. 

Интерактивные формы изучения края. 

Краеведение и поисковая работа. 

10 Тема 10. Организация и сопровождение 

деятельности школьных музеев. Песенное и 

танцевальное творчество. Творческое развитие 

как направление деятельности РДШ. 

Технология деятельности вожатого по 

реализации творческого развития детей и 

подростков (мотивационный блок; 

операционно-регулирующий блок; 

рефлексивный блок). Значение песенного и 

танцевального творчества в развитии детей. 

Песня как фактор сплочения детского 

коллектива. Песня как фактор регуляции 

эмоционального состояния. Основные формы 

работы с песней: детские праздники песен, 

вечера авторской песни, музыкальные 

викторины, музыкальные сказки, мюзиклы. 

Виды песен, используемые в лагере: распевки, 

повторялки, кричалки, шуточные, 

патриотические, песни вожатского коллектива 

и др. Танцевальные игры. Тематические 

дискотеки. Патриотическое воспитание. 

Военно-патриотическое воспитание 

 2 

 

2 

– устный опрос  

– тестирование  

– защита реферата 

– эссе  
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6. Образовательные технологии. 
 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с 

использованием современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

Примечания  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании 

локальных нормативных актов.  

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться 

через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по 

электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного 

обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС 

СОГУ. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

 систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся студентов;  

 углубления и расширения теоретических знаний;  

 формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

 формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

 развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоѐмкость 

содержатся в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 



 

 

 

 

 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по 

подготовке устных сообщений, написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций и 

обсуждений по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

 Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль 

знаний. 

 Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня 

усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного 

года. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе 

учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего 

контроля выступают опросы на семинарских и практических занятиях, а также 

короткие (до 15 мин.) задания, выполняемые студентами в начале лекции с целью 

проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала или в конце 

лекции для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

 Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала 

модуля в заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью 

определения качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение 

семестра проводится два таких контрольных мероприятия по графику. 

 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

Вопросы при устном опросе на семинарском занятии: 

1.  Детское общественное объединение как институт социализации. 

2.  Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система. 

3.  Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4.  Характеристика основных видов деятельности вожатого. 

5.  Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого. 

6.  Особенности организации и развития временного детского коллектива. 

7.  Педагогические технологии в обеспечении жизнедеятельности временного 

детского коллектива. 

8.  Особенности работы вожатого в детских и юношеских отрядах/объединениях 

младшего, среднего и старшего возраста. 

9.  Специфика проектной деятельности вожатого. 

10. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 

10.  Организация игровой деятельности в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении для детей разных групп 

(одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и др.). 

11.  Методика конструирования и организации коллективного творческого дела 

в детском оздоровительном лагере/детском общественном объединении. 

12.  Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении. 

13.  Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского 

оздоровительного лагеря/детского общественного объединения. 

14.  Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении. 

15.  Игра как универсальное педагогическое средство в деятельности вожатого. 



 

 

16.  Педагогическая копилка отрядного вожатого. 

17.  Методика организации отрядных мероприятий. 

18.  Динамика развития детского коллектива в организационный период. 

19.  Тематические дни и смены в детском оздоровительном лагере/детском 

общественном объединении. 

Оценка Критерий оценки устного ответа   

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ 

неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение 

категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

Подготовка краткого сообщения по результатам работы с литературой и 

источниками: 

1. Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе 

на разных возрастных этапах.  

2. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, 

профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение).  

3. Влияние индивидуально-психологических особенностей личности ребенка на 

поведение в конфликте.  

4. Работа вожатого с одаренными детьми.  

5. Понятия «способности» и «одаренность».  

6. Типы одаренности.  

7. Социальная одаренность.  

8. Особенности сопровождения одаренных школьников.  

9. Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.  

10. Понятие трудной жизненной ситуации.  

11. Характеристика различных групп детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации.  

12. Экспресс-диагностика, методика и технология работы вожатого с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации в условиях детского 

объединения и временного детского коллектива.  

13. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 

 

Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема 

полностью раскрыта, сообщение структурировано, даны правильные 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема 



 

 

полностью раскрыта, даны правильные, аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом сообщение  не 

структурировано и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но 

при полном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

низкий уровень участия в дискуссии, сообщение не структурировано, 

информация трудна для восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но 

при полном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое 

владение категориальным аппаратом, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии 

отсутствует, сообщение не структурировано, информация трудна для 

восприятия. 

Примерная тематика докладов и эссе 

1. Адаптация ребенка в летнем лагере. 

2. Общая характеристика временного детского коллектива. 

3. Психологические особенности детей младшего школьного 

возраста. 

4. Психологические особенности детей подросткового возраста. 

5. Психологические особенности детей в юношеском возрасте. 

6. Принципы работы с разновозрастным отрядом детей в летнем лагере. 

7. Психологические особенности различных групп детей с ОВЗ. 

8. Конфликты во временном детском коллективе и их 

профилактика в условиях летней смены. 

9. Особенности индивидуального сопровождения ребѐнка в 

условиях летнего лагеря. 

10. Индивидуального сопровождения ребѐнка с ОВЗ в условиях 

летнего лагеря. 

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и 

глубина раскрытия основных понятий; знание и 

понимание проблемы, умение работать с 

литературой, систематизировать и структурировать 

материал; умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, основные положения; умение четко и 

обоснованно формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной литературы, 

добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению 

собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, демонстрируется высокий уровень 

участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

точность в цитировании и указании источника 

текстового фрагмента, правильность, аккуратность 

1 



 

 

оформлению оформления, соблюдение требований к объему 

доклада; грамотность культура изложение 

материала 

Примеры тестовых заданий по дисциплине 

Ситуационные задачи 

Специфика ситуационной задачи заключается в том, что она носит ярко 

выраженный практико-ориентированный характер, но для ее решения необходимо 

конкретное предметное знание. Зачастую для решения ситуационной задачи требуется 

знание нескольких учебных дисциплин. 

Ситуационные задачи − это задачи, позволяющие обучающемуся осваивать 

интеллектуальные операции: ознакомление − понимание − применение − анализ − синтез 

− оценка. 

1. Саше восемь лет. Он очень любит петь. Если в лагере проходит выступление 

хора, он обязательно хочет участвовать. Но у него нет ни голоса, ни слуха, он просто 

кричит громче всех и в итоге всѐ портит. Как благополучно разрешить данную 

ситуацию педагогу? 

А) Попросить детей сказать Саше, что он всѐ портит. 

Б) Попросить петь тихо. 

В) Сказать Саше правду о его музыкальных способностях и исключить из хора. 

Г) Дать другое поручение, связанное с выступлением хора. 

 

2. Некоторые дети в отряде не хотят мыть пол. Тогда вожатый принимает 

решение: кто не моет, платит в фонд отряда определенную сумму. Насколько, с 

вашей точки зрения, это решение снимает проблему? 

А) Правильное решение. 

Б) Неправильное решение. 

 

3. Двое ребят, поймав кошку, привязали к ее хвосту консервную банку. Кошка 

вырвалась и бросилась бежать, издавая при каждом движении грохот, чем вызывала 

необыкновенное веселье у детей. Как можно предупредить проявление жестокости у 

детей? 

А) Обсудить на совете отряда. 

Б) Объявить бойкот. 

В) Отвести к директору на беседу. 

Г) Провести беседу один-на-один, дать честную оценку, разобраться в мотивах. 

 

4. Последний день в смене. Подвели итоги отдыха. Неожиданно воспитатель 

предложила: «Давайте устроим откровенный разговор, пусть каждый скажет 

каждому, что он о нем думает». Начали с Наташи. Ей сказали много нелестного. Она 

расплакалась и убежала. Обида на ребят и воспитателя осталась надолго. Что здесь 

было сделано не правильно? 

А) Обсуждать надо было плюсы детей, минусы – можно было, например, написать 

на записках, чтоб каждый прочитал их сам. 

Б) Надо было начать со своих собственных минусов. 

 

5. У вас в отряде есть враждующие группировки. В результате крайне сложно 

провести какое-нибудь общее дело. Каким образом можно изменить эту ситуацию? 

А) Довести конфликт до открытых действий – один раз выяснят отношения, 

поймут, кто сильнее и успокоятся. 

Б) Отправить лидеров домой. 

В) Все обсудить с лидерами групп, придумать вместе с ними общее командное 

творческое дело. 



 

 

Г) Любое из решений верно. 

 

Критерии оценивания: 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ – 1 балл.  

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 

рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением СОГУ.
1
 

 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки
2
 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ 

или контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на 

семинарских (практических) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на 

семинарских (практических) занятиях  

Промежуточный контроль: 

Для экзамена: 

За устный ответ на экзамене студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, 

автоматически получают «Экзамен». 

                                                           
1
 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и 
специалитета в СОГУ. 

2
 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 
05.03.2018 г., пр. № 47) 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит 

из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

 Самостоятельных работ 10 

1-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит 

из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Выполнения домашних заданий 5 

 Самостоятельных работ 10 

2-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Итого 100 



 

 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

Шкала итоговой академической успеваемости  

студентов по дисциплине 

 

Система оценок СОГУ 

Форма контроля Сумма баллов Название 

Экзамен 

86 - 100 отлично 

71-85 хорошо 

56-70 удовлетворительно 

Зачѐт 
56-100 зачтено 

0-55 не зачтено 

 

Зачет проводится в устной форме.  

Критерии оценки 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала,  способность к самосовершенствованию на 

основе традиционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами поиска необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, 

использует в ответе материал словарей, правильно и творчески строит диалогическую 

речь, владеет навыками говорения, письма, чтения и перевода с объеме, необходимом для 

осуществления профессиональной деятельности;  

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 

части программного материала, не показал достаточной готовности к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциала,  способности к 

самосовершенствованию на основе традиционной нравственности, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

задания по проверке навыков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом 

для осуществления профессиональной деятельности. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 
1.История вожатского дела. 

2.Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 

3.Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного уровня. 

4.Обеспечение эффективной реализации программ по организации отдыха и 

оздоровления детей. 

5.Работа вожатого по развитию творческих способностей детей. 

6.Работа вожатого по патриотическому воспитанию детей. 

7.Работа вожатого по привитию навыков самоуправления. 

8.Аналитическая деятельность вожатого в лагере. 

9.Работа вожатого с отрядами. 

10.Основные этапы и виды деятельности организационного и основного периодов 

работы. 

11.Организация вожатым деловых игр для различных категорий детей. 

12.Организации вожатым досуга в лагере. 

13.Социально-педагогическая реабилитация детей в детском оздоровительном 

лагере. 

14.Организация работы психолого-педагогических и методических служб 

организации отдыха и оздоровления детей. 

15.Создание методического портфеля (копилки) вожатого в помощь 



 

 

педагогическим коллективам организаций отдыха и оздоровления детей.  

16.Особенности организации отдыха вожатым для детей младшего школьного 

возраста. 

17.Особенности организации отдыха вожатым для детей среднего школьного 

возраста. 

20.Особенности организации отдыха вожатыми для детей старшего школьного 

возраста. 

21.Особенности организации отдыха вожатым для детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

22.Особенности организации отдыха вожатым для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

23.Особенности организации отдыха вожатым для детей из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

24.Особенности организации отдыха вожатыми для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

25.Выбор педагогически целесообразных форм и методов для работы с различными 

категориями детей. 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий 

уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения 

фрагментарны и 

носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный 

уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического 

навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий 

уровеньсамостоятел

ьности, высокая 

адаптивность 

практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

теоретического 

материала; 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и 

понимание 

основных вопросов 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 



 

 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные 

вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание 

основных понятий и 

категорий; 

- непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень 

контактности. 

- неполные ответы 

на основные 

вопросы, ошибки в 

ответе, 

недостаточное 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические 

задания, которые 

следует выполнить. 

контролируемого 

объема 

программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические 

задания, которые 

следует выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие 

собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и 

неточности в 

раскрытии 

отдельных 

положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

знания 

программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все 

задания, а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические 

задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворител

ьно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительн

о» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / 

«зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

Основная 



 

 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для прикладного бакалавриата / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 166 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-06307-3. [Электронный ресурс]: 

https://biblioonline.ru/book/45420DA9-C065-47B4-8B10-B688A283A68D/organizaciya-

letnego-otdyhadetey-i-podrostkov — Загл. с экрана. 

2. Мисюк, М. Н. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни : 

учебник и практикум для прикладного бакалавриата / М. Н. Мисюк. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 499 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

— ISBN 978-5-534-00710-7. [Электронный ресурс]: https://biblio-

online.ru/book/0DFFF3DF1B11-4580-9C97-9CFDB0A409A4/osnovy-medicinskih-znaniy-i-

zdorovogo-obraza-zhizni, —Загл. с экрана. 

3. Слизкова, Е. В. Педагогика дополнительного образования. Методика работы 

вожатого : учебное пособие для академического бакалавриата / Е. В. Слизкова, И. И. 

Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 149 с. — (Серия : 

Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-06468-1. [Электронный ресурс]: 

https://biblio-online.ru/book/059F7938-9B3F-4054-B839-

E89CDDB193A2/pedagogikadopolnitelnogo-obrazovaniya-metodika-raboty-vozhatogo 1. — 

Загл. с экрана. 

4. Шапошникова, Т. Е. Возрастная и педагогическая психология: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Т. Е. Шапошникова, В. А. Шапошников, В. 

А. Корчуганов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 218 с. — 

(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04952-7. [Электронный ресурс]: 

https://biblio-online.ru/book/922F7CB8-3BA9-4ED4-8688-9540CD3125FE/vozrastnaya-

ipedagogicheskaya-psihologiya — Загл. с экрана. 

Дополнительная литература: 

5. Бурмистрова, Е. Методика и технология работы социального педагога. 

Организация досуговой деятельности : учебное пособие для академического бакалавриата 

/ Е. Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 150 с. — 

(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06185-7. [Электронный ресурс]: 

https://biblio-online.ru/book/3A3C4BF6-1486-4A47-ACF6-7EF5A8C1F355/metodika-

itehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-dosugovoy-deyatelnosti 

 — Загл. С экрана. 

6. Куприянов, Б. В. Организация детского отдыха. Методика организации ролевой 

игры : практ. пособие для академического бакалавриата / Б. В. Куприянов, О. В. 

Миновская, Л. С. Ручко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 215 

с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06574-9. [Электронный 

ресурс]: https://biblio-online.ru/book/8B73BAFF-C475-48A7-9E68-51A7E136D59A/ 

organizaciya-detskogo-otdyha-metodika-organizacii-rolevoy-igry — Загл. с экрана. 

7. Теория и методика игры: учебник и практикум для академического бакалавриата 

/ О. А. Степанова, М. Э. Вайнер, Н. Я. Чутко; под ред. Г. Ф. Кумариной, О. А. Степановой. 

— 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 265 с. — 

(Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-06397-4. [Электронный ресурс]: 

https://biblio-online.ru/book/452C190E-303E-4CEE-B507-A196C6BCC93F/teoriya-i-

metodikaigry — Загл. с экрана. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий 

договор, современные профессиональные базы, информационные справочные 

системы: 

 

База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  

https://biblioonline.ru/book/45420DA9-C065-47B4-8B10-B688A283A68D/organizaciya-letnego-otdyhadetey-i-podrostkov
https://biblioonline.ru/book/45420DA9-C065-47B4-8B10-B688A283A68D/organizaciya-letnego-otdyhadetey-i-podrostkov
https://biblio-online.ru/book/0DFFF3DF1B11-4580-9C97-9CFDB0A409A4/osnovy-medicinskih-znaniy-i-zdorovogo-obraza-zhizni
https://biblio-online.ru/book/0DFFF3DF1B11-4580-9C97-9CFDB0A409A4/osnovy-medicinskih-znaniy-i-zdorovogo-obraza-zhizni
https://biblio-online.ru/book/0DFFF3DF1B11-4580-9C97-9CFDB0A409A4/osnovy-medicinskih-znaniy-i-zdorovogo-obraza-zhizni
https://biblio-online.ru/book/059F7938-9B3F-4054-B839-E89CDDB193A2/pedagogikadopolnitelnogo-obrazovaniya-metodika-raboty-vozhatogo
https://biblio-online.ru/book/059F7938-9B3F-4054-B839-E89CDDB193A2/pedagogikadopolnitelnogo-obrazovaniya-metodika-raboty-vozhatogo
https://biblio-online.ru/book/922F7CB8-3BA9-4ED4-8688-9540CD3125FE/vozrastnaya-ipedagogicheskaya-psihologiya
https://biblio-online.ru/book/922F7CB8-3BA9-4ED4-8688-9540CD3125FE/vozrastnaya-ipedagogicheskaya-psihologiya
https://biblio-online.ru/book/3A3C4BF6-1486-4A47-ACF6-7EF5A8C1F355/metodika-itehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-dosugovoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/3A3C4BF6-1486-4A47-ACF6-7EF5A8C1F355/metodika-itehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-dosugovoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/452C190E-303E-4CEE-B507-A196C6BCC93F/teoriya-i-metodikaigry
https://biblio-online.ru/book/452C190E-303E-4CEE-B507-A196C6BCC93F/teoriya-i-metodikaigry
http://elibrary.ru/


 

 

Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – URL: 

http://biblio-online.ru.  

Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

– - Источниковедение.ru. URL: http://ivid.ucoz.ru/  

- Библиотека Гумер: История России. URL: https://www.gumer.info/bibliotek 

_Buks/History/History_Russia.php; 

- Библиотека Гумер: Культурология. URL: https://www.gumer.info/ 

bibliotek_Buks/Culture/INDEX_CULTUR.php; 

- Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru/; 

- Российская национальная библиотека. URL: http://www.nlr.ru/; 

- Библиографические базы данных ИНИОН РАН. URL: http://inion.ru/resources/bazy-

dannykh-inion-ran/; 

- Historical Abstracts. Адрес ресурса: https://www.ebsco.com/products/research-

databases/historical-abstracts; 

- ProQuest Historical Newspapers. Адрес ресурса: https://www.proquest.com/products-

services/pq-hist-news.html;  

- Единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников 

истории и культуры) народов Российской Федерации. Адрес ресурса: 

https://opendata.mkrf.ru/opendata/7705851331-egrkn; 

- История.ру. Адрес ресурса: http://www.istorya.ru/; 

- История и культура древних цивилизаций. Адрес ресурса: https://civilka.ru/news; 

- Музеи мира в интернете. Адрес ресурса: http://www.hist.msu.ru/ER/museum.htm; 

- История.РФ. Федеральный исторический портал. Адрес ресурса: https://histrf.ru/; 

- Университетская информационная система РОССИЯ. URL: http://www.cir.ru/. 

 

10. Материально-техническое обеспечение  дисциплины 
 

Проведение лекционных и семинарских занятий по дисциплине осуществляется в 

каб. №309 (корпус исторического факультета СОГУ), обеспеченного компьютером, 

имеющему доступ к сети Интернет, интерактивной доской и мультимедийным 

оборудованием. Занятия, проводимые в традиционной форме, консультации, 

индивидуальная работа со студентами, проходят в каб.312. 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

 

№ 

п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional 

 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

2.  
Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

3.  

Антивирусное 

программное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 2018 до 

14.03.2019 г, продлена до 2021 г. 

4.  

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 

государственной регистрации программы для 

ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

 

5.  CiscoWebex- Система ООО Айстекдоговор № Д83-2020 от 10.08.2020-

http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://ivid.ucoz.ru/
https://www.gumer.info/bibliotek%20_Buks/History/History_Russia.php
https://www.gumer.info/bibliotek%20_Buks/History/History_Russia.php
https://www.gumer.info/%20bibliotek_Buks/Culture/INDEX_CULTUR.php
https://www.gumer.info/%20bibliotek_Buks/Culture/INDEX_CULTUR.php
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/
http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/
https://www.ebsco.com/products/research-databases/historical-abstracts
https://www.ebsco.com/products/research-databases/historical-abstracts
https://www.proquest.com/products-services/pq-hist-news.html
https://www.proquest.com/products-services/pq-hist-news.html
https://opendata.mkrf.ru/opendata/7705851331-egrkn
http://www.istorya.ru/
https://civilka.ru/news
http://www.hist.msu.ru/ER/museum.htm
https://histrf.ru/
http://www.cir.ru/


 

 

проведения вебинаров.  10.08.2021 г. 

 

11. Лист обновления/актуализации 

_ Программа обновлена. 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры российской истории 

от «23» июня 2020 г., протокол № 7. 

Программа одобрена на заседании Совета исторического факультета от «30» 

августа 2020 г., протокол № 1. 

 

 

 

 

 


