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1. Структура, и общая трудоемкость   дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часа). 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 Очная форма обучения 

Курс 4 

Семестр 7 

Лекции 18 

Практические (семинарские) занятия  18 

Лабораторные занятия  - 

Консультации  - 

Итого аудиторных занятий  36 

Самостоятельная работа  72 

Курсовая работа  - 

Форма контроля   

Экзамен, контроль   

Зачет  + 

Общее количество часов 108 

 

 

2. Цели освоения дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Антикоррупционная политика» является  

формирование компетентного понимания сущности коррупции в органах государственной 

власти, освоение форм и методов, обеспечивающих соблюдение государственными или 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных 

федеральными законами. 

В соответствии с целью формулируются следующие главные задачи изучения 

дисциплины:  

-  усвоение сущности коррупции как социально-правового явления, раскрытие причин и 

условий ее возникновения, форм коррупционных проявлений в органах государственной 

власти и управления в современных условиях; 

- изучение нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, в том числе в 

части установления запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих, 

последовательности действий государственного или муниципального органов при выявлении 

правонарушений коррупционного характера, правовых и морально-этических аспектов 

противодействия коррупции; 

- рассмотрение концептуальных подходов и практических моделей формирования 

системы мер по противодействию коррупции, ознакомление с международным и 

национальным законодательством, регулирующим противодействие коррупции; 

- формирование представлений об основных методах выявления коррупционных 

проявлений, способах изучения и измерения коррупции в системе государственной или 

муниципальной службы; 

- развитие практических навыков эффективного использования полученных знаний, 

включая способность оценить коррупционные риски, анализировать действенность 

реализации элементов антикоррупционной политики на национальном, региональном и 

местном уровнях, формулирование обоснованной точки зрения на пути и способы 

совершенствования механизмов противодействия коррупции. 
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3.  Место дисциплины в структуре ОПОП 

Б1.В.ДВ.05.01 

Дисциплина относится к  блоку дисциплин по выбору вариативной части учебного 

плана. Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими дисциплинами ОПОП. Изучение дисциплины «Антикоррупционная политика» 

основывается на  сумме  знаний и  навыков полученных  студентами  в  ходе  изучения 

дисциплин: «Основы государственного и муниципального управления»,      

«Государственная и муниципальная служба», «Принятие и исполнение государственных 

решений», «Экономика государственного и муниципального сектора», «Этика 

государственной и муниципальной службы»  и др. 

  Данная дисциплина послужит основой тем курсам, в рамках которых будет 

осуществляться разработка и решение проблем современного государственного 

менеджмента. Преподавание дисциплины «Антикоррупционная деятельность» ведется на 4-

м курсе (7-й семестр), общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов, и предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 

лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.  

4.  Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Коды 

компетенций   

Содержание компетенций  

ПК-6 владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

ПК-10  способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению. 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП  

 

 

 

 

 

Коды 

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым 

компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ПК-6   методы 

количественного и 

качественного анализа 

 применять методы 

количественного и 

качественного анализа 

навыками количественного и 

качественного анализа при 

оценке состояния 
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при оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государственной 

власти субъектов 

Российской Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

при оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

экономической, социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, 

органов государственной 

власти субъектов 

Российской Федерации, 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и учреждений, 

политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

ПК-10 этическими 

требованиями к 

служебному поведению 

государственного и 

муниципального 

служащего; нормативно-

правовые основы 

антикоррупционной 

политики государства 

применять на 

практике 

действующую 

нормативно-правовые 

основы 

антикоррупционной 

политики РФ 

навыками противодействия 

коррупции в ходе служебной 

деятельности; способностью 

к взаимодействиям в ходе 

служебной деятельности в 

соответствии с этическими 

требованиями к служебному 

поведению 
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5. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины 

Таблица 5.1 

 

№
 н

ед
ел

и
 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной 

дисциплине 

Занятия Самостоятельная работа 

Форма  

контроля 

Л
и

те
р
ат

у
р
а 

Л
ек

ц
и

и
, 
ч
ас

о
в
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

(с
ем

и
н

ар
ск

и
е)

 

за
н

я
ти

я
, 
ч
ас

о
в
 

Содержание 

Ч
ас

ы
 

1 
 Коррупция в современном 

мире: генезис и тенденции 

развития 

 

2 2   Правовые и организационные основы 

противодействия коррупции.  

Международные стандарты  

государственного управления в области 

противодействия коррупции. 

7 Конспект, 

вопросы в 

рубежной 

контрольной 

работе. 

[2], 

[3], 

[5], 

[6],  

[7] 

2 

Юридическая ответственность 

за коррупционные преступления 

и правонарушения. 

1 1 

Соотношение понятий коррупции и 

коррупционного правонарушения в 

законодательстве Российской Федерации.   

6  Разработка 

блока 

проблемных 

вопросов. 

[1],  

[2],  

[4],  

[6] 

3 Субъекты реализации функций 

по профилактике 

коррупционных 

правонарушений: система и 

способы реализации 

полномочий. 

1 1   Полномочия Президента Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции. Полномочия Федерального 

собрания, Правительства РФ, иных органов. 

Правоохранительные органы. 

Антикоррупционная экспертиза   

6  Работа на 

семинарских 

и 

практически

х занятиях. 

[3], 

[4],  

[5], 

[6],  

[7] 
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 нормативно-правовых актов, как форма 

противодействия коррупции. Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов. Проверки по вопросам 

противодействия коррупции. 

Информационные технологии в 

профилактике коррупционных 

правонарушений. 
4 

Уголовно-правовые средства 

противодействия коррупции. 

2 2 

Коррупционная преступность и иные 

коррупционные правонарушения. 

Коррупция и организованная преступность.  

7 Разработка 

блока 

проблемных 

вопросов. 

[2],  

[3] , 

[4],  

[7] 

5 

Понятие, признаки, сущность 

коррупции, как социально-

правового явления. 

2 2   Содержание и реализация Национальной 

стратегии противодействия коррупции и 

Национального плана по противодействию 

коррупции. Формы противодействия 

коррупции: официальное предостережение 

о недопустимости совершения 

коррупционных правонарушений; 

представление органа дознания, 

следователя, прокурора и частное 

определение (постановление) суда по 

уголовным делам о необходимости 

устранения причин и условий, 

способствовавших совершению 

коррупционных преступлений; иные меры, 

предусмотренные законодательством. 

7 Конспект, 

вопросы в 

рубежной 

контрольной 

работе. 

[2],  

[3],  

[5] , 

[6],  

[7] 
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6 

Источники права, 

регулирующие отношения в 

сфере противодействия 

коррупции. 

2 2 
Конституция Российской Федерации 

Международные нормативные правовые 

акты как источники права, регулирующие 

вопросы противодействия коррупции. 

Федеральные законы, регулирующие 

вопросы противодействия коррупции. 

Нормативные правовые акты федеральных 

органов государственной власти, 

регулирующие вопросы противодействия 

коррупции.  Конституции (уставы), законы 

и иные нормативные правовые акты 

субъектов Российской Федерации, 

регулирующие вопросы противодействия 

коррупции. Муниципальные нормативные 

правовые акты, регулирующие вопросы 

противодействия коррупции на 

муниципальной службе. 

 

 

 

 

7 Работа на 

семинарских 

и 

практически

х занятиях. 

[1], 

[2], 

[3], 

[4],  

[5],  

[6] 

[7] 
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7 

Организационные основы 

противодействия коррупции на 

государственной и 

муниципальной службе 

2 2 

  Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и их проектов. 

Организация проведения проверки и 

анализа представляемых сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Порядок проведения проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликтов 

интересов: порядок и обеспечение их 

функционирования. 

7 Работа на 

семинарских 

и 

практически

х занятиях. 

[1],  

[2],  

[3],  

[5, 

] [7] 

8 

Основные направления 

противодействия коррупции на 

государственной и 

муниципальной службе  

2 2 

  Дисциплинарные правонарушения 

коррупционной направленности. 

Административные правонарушения 

коррупционной направленности 

Уголовные преступления коррупционной 

направленности. 

7 Работа над   

практически

ми 

проблемным

и 

ситуациями. 

[1], 

[2], 

[3], 

[4],  

[5],  

[6] 

[7] 

9 

Антикоррупционная политика 

организации  

2 2   Методические рекомендации по 

разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию 

коррупции Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

от 8 ноября 2013 года. Указ Президента 

7 Работа над   

практически

ми 

проблемным

и 

ситуациями. 

[3], 

[4],  

[5] 
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Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. 

№ 309 "О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона "О 

противодействии коррупции" и 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

10 

 Коррупционные риски 

организации.  Выявление и 

урегулирование конфликта 

интересов  

1 1 

Методика оценки коррупционных рисков и 

методика составления "Карты 

коррупционных рисков организации". 

6 Работа на 

семинарских 

и 

практически

х занятиях. 

[3], 

[4],  

[5] 

11 

Стандарты антикоррупционного 

поведения работников 

организации.  

1 1 
  Разработка содержания Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

организации. Подготовка сценария 

группового и индивидуального тренинга по 

основам антикоррупционного поведения 

работников организации. 

6 Работа на 

семинарских 

и 

практически

х занятиях. 

[3],  

[5], 

[6] 

 

 ИТОГО 18 18  72   

 

Примечание: 

Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов.  

При использовании индивидуальной траектории в рамках индивидуального учебного плана подготовки студента, изучение данной 

дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а 

также с использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов 

ЭИОС СОГУ. 
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6. Образовательные технологии 

    

Для достижения планируемых результатов освоения дисциплины, используются 

различные образовательные технологии:  

- традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий;  

- лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

- онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников находится 

у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Интернет 

посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого участника 

(Zoom, Meet, Skype, Webex и др.); 

- доклад (презентация) – студент готовит краткое сообщение по вопросу темы, 

оформляет работу в соответствии с требованиями и сдает ее преподавателю; 

- видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Технология электронного обучения - реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ (при использовании ресурсов ЭБС), в ходе проведения 

автоматизированного тестирования и т. д.  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется на протяжении изучения всей 

дисциплины в соответствии с утвержденной в учебном плане трудоемкостью (для очной 

формы обучения 72 часа) и состоит из: 

- работы студентов с лекционными материалами,  поиска и анализа литературы и 

электронных источников информации по заданной теме; 

- выполнения заданий для самостоятельной работы в ЭИОС СОГУ; 

- изучения теоретического, правового и статистического материала для подготовки к 

семинарским занятиям; 

- подготовки к зачету. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в 

разделе 5, табл. 5.1.  

При подготовке к практическим занятиям следует изучить содержание вопросов, 

список рекомендованной литературы и дополнительные задания, которые 

рекомендованы преподавателем. Затем в библиотеке необходимо подобрать 

рекомендованные учебные пособия и ознакомиться с решением задания практического 
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занятия. Для решения некоторых ситуационных задач следует подобрать 

дополнительные литературные источники. Их поиск осуществляется в соответствующих 

библиографических справочниках, систематическом каталоге, периодической печати и 

Интернет ресурсах. В целом при изучении дисциплины «Антикоррупционная политика» 

студентам следует руководствоваться ее общим структурно-логическим  содержанием, 

которое предполагает изучение следующих тем:  

 

Тема 1. Коррупция в современном мире: генезис и тенденции развития. 

Основные направления государственной политики Российской Федерации в области 

противодействия коррупции на современном этапе. Правовые и организационные основы 

противодействия коррупции.  Международные стандарты государственного управления в 

области противодействия коррупции. Опыт ведущих иностранных государств по 

профилактике и противодействию коррупции. 

 

Тема 2. Юридическая ответственность за коррупционные преступления и правонарушения.  

Понятие, виды и основания юридической ответственности. Соотношение понятий коррупции 

и коррупционного правонарушения в законодательстве Российской Федерации.  

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. Административная 

ответственность за коррупционные правонарушения. Гражданско-правовая ответственность 

за коррупционные правонарушения.  

 

Тема 3. Субъекты реализации функций по профилактике коррупционных правонарушений: 

система и способы реализации полномочий. 

Полномочия Президента Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

Полномочия Федерального собрания, Правительства РФ, иных органов. 

Правоохранительные органы. Антикоррупционная экспертиза   нормативно-правовых актов, 

как форма противодействия коррупции. Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. Проверки по вопросам противодействия 

коррупции. Информационные технологии в профилактике коррупционных правонарушений. 

 

Тема 4. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 

Коррупционная преступность и иные коррупционные правонарушения. Коррупция и 

организованная преступность. Виды коррупционных преступлений и их юридическая 

характеристика (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства  в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя  или для третьих лиц  

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами; совершение вышеуказанных действий от имени, или в интересах юридического 

лица)    

 

Тема 5. Понятие, признаки, сущность коррупции, как социально-правового явления.  

Понятие коррупции в российском законодательстве: системообразующие элементы 

коррупции. Определение сущности и характерных черт коррупции как социально-правового 

явления. Содержание и реализация Национальной стратегии противодействия коррупции и 

Национального плана по противодействию коррупции. Основные концепции к определению 

понятия коррупция. Система противодействия коррупции в Российской Федерации. 

Признаки коррупционных правонарушений на государственной и муниципальной службе. 

Роль антикоррупционных технологий на государственной и муниципальной службе в 

создании правового государства. Система государственных органов, осуществляющих 

противодействие коррупции и их правовое регулирование.   
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Причины и условия возникновения и развития коррупции в государственных органах и 

органах местного самоуправления.  Формы проявления коррупции.   Социальные, 

экономические и политические последствия коррупции в системе государственных и 

муниципальных органов.  

Выявление причин и условий коррупционных проявлений: мониторинг коррупционных 

правонарушений в целом и отдельных их видов; разработка антикоррупционных стандартов, 

препятствующих возникновению или ограничивающих интенсивность либо сферу действия 

явлений, способствующих совершению коррупционных правонарушений; пропаганда 

антикоррупционных стандартов; содействие гласности и открытости решений, принимаемых 

лицами, имеющими публичный статус, если иное прямо не предусмотрено законом; 

опубликование отчётов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной 

политики; антикоррупционные образование и воспитание и др. 

Формы противодействия коррупции: официальное предостережение о недопустимости 

совершения коррупционных правонарушений; представление органа дознания, следователя, 

прокурора и частное определение (постановление) суда по уголовным делам о 

необходимости устранения причин и условий, способствовавших совершению 

коррупционных преступлений; иные меры, предусмотренные законодательством. 

 

Тема 6. Источники права, регулирующие отношения в сфере противодействия коррупции. 

Конституция Российской Федерации как источник права, регулирующий вопросы 

противодействия коррупции. Международные нормативные правовые акты как источники 

права, регулирующие вопросы противодействия коррупции. Федеральные законы как 

источники права, регулирующие вопросы противодействия коррупции. Нормативные 

правовые акты федеральных органов государственной власти, регулирующие вопросы 

противодействия коррупции.  Конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации, регулирующие вопросы противодействия 

коррупции. Муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы 

противодействия коррупции на муниципальной службе.  

 

Тема 7. Организационные основы противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе. 

Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе – направление 

реализации реформы системы государственной службы и муниципальной службы.  Задачи, 

решаемые в процессе проведения антикоррупционной политики. Мотивы коррупционных 

проявлений в системе государственной службы и на муниципальной службе. Основные меры 

противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе. Правовые основы 

использования информационных технологий по профилактике коррупции. 

Формирование организационных основ противодействия коррупции.   Антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. Повышение подотчетности и 

прозрачности   деятельности государственных и муниципальных служащих. Организация 

проведения проверки и анализа представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. Порядок проведения проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликтов интересов: порядок и обеспечение их 

функционирования. 

 

Тема 8. Основные направления противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе 

Развитие законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.  

Совершенствование деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления по обеспечению соблюдения государственными и муниципальными 



 

14 

 

 

служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению, направленных на 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов. Совершенствование кадровой 

работы с использованием современных информационных технологий противодействия 

коррупции на государственной и муниципальной службе. Совершенствование мер 

ответственности за правонарушения коррупционной направленности. 

Особенности осуществления противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе. Соблюдение служебной этики на государственной и муниципальной 

службе. Основные принципы управления конфликтом интересов и способы его 

урегулирования на государственной и муниципальной службе. Особенности методики 

диагностики коррупционных угроз. Судебная практика по вопросам противодействия 

коррупции на государственной и муниципальной службе.   

Дисциплинарные правонарушения коррупционной направленности. Административные 

правонарушения коррупционной направленности 

Уголовные преступления коррупционной направленности. 

Концептуальные подходы к выработке системы мер по противодействию коррупции. 

Механизмы эффективного взаимодействия государства и институтов гражданского общества 

в сфере противодействия коррупции. Зарубежный опыт противодействия коррупции в сфере 

государственной службы. 

 

Тема 9. Антикоррупционная политика организации  

Основные принципы противодействия коррупции в организации 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

2. Принцип личного примера руководства. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

7. Принцип открытости бизнеса. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Информирование работников об антикоррупционной политике 

Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер 

Анализ применения антикоррупционной политики  

Содержание антикоррупционной политики конкретной организации. 

Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции. 

 Антикоррупционные мероприятия и порядок их выполнения (применения) 

Задачи, функции и полномочия структурного подразделения или должностных лиц, 

ответственных за противодействие коррупции. 

 

Тема 10. Коррупционные риски организации.  Выявление и урегулирование конфликта 

интересов 

Оценка коррупционных рисков. 

"Карта коррупционных рисков организации". 

Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

Выявление и урегулирование конфликта интересов 

Положение о конфликте интересов. 

Принципы работы по управлению конфликтом интересов в организации. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
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Тема 11. Стандарты антикоррупционного поведения работников организации. Внутренний 

контроль и аудит, иные антикоррупционные меры. 

Внедрение стандартов поведения работников организации. 

Кодекс этики и служебного поведения работников организации.  

Общие ценности, принципы и правила служебного поведения работников организации.  

Консультирование и обучение работников организации. 

Внутренний контроль и аудит. 

Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами 

и в зависимых организациях. 

Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. 

Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции. Антикоррупционная 

хартия российского бизнеса. Условия и порядок реализации положений Антикоррупционной 

хартии российского бизнеса (Дорожная карта Хартии). 

 При подготовке к зачету студенты повторяют материал лекций, самостоятельно 

изучают вопросы программы, не вошедшие в лекции, отвечают на вопросы для 

самопроверки. 

Все виды самостоятельной работы по темам дисциплины могут осуществляться 

индивидуально или командой (от 2 до 5 обучающихся, в зависимости от сложности 

выполняемого  задания). Члены команды распределяют между собой функции по сбору 

исходных данных, их обработки и анализу, подготовке презентационных материалов, при 

необходимости консультируясь с преподавателем. Задания практико-ориентированного 

характера выполняются на основе статистических или отчетных данных (актуальных на 

момент проведения исследования) с учетом специфики деятельности хозяйствующего 

субъекта, особенностей  региона, в соответствии с целями определенными настоящей 

учебной дисциплины. 

 

Методические рекомендации по написанию рефератов (докладов) 

Реферат  (доклад)— письменная работа по определенной научной проблеме, краткое 

изложение содержания научного труда или научной проблемы. Он является действенной 

формой самостоятельного исследования научных проблем на основе изучения текстов, 

специальной литературы, а также на основе личных наблюдений, исследований и 

практического опыта. Реферат помогает выработать навыки и приемы самостоятельного 

научного поиска, грамотного и логического изложения избранной проблемы и способствует 

приобщению студентов к научной деятельности. 

Последовательность работы: 

1. Выбор темы исследования. Тема реферата выбирается студентом на основе его 

научного интереса. Также помощь в выборе темы может оказать преподаватель. 

2. Планирование исследования. Включает составление календарного плана 

научного исследования и плана предполагаемого реферата. Календарный план исследования 

включает следующие элементы: выбор и формулирование проблемы, разработка плана 

исследования и предварительного плана реферата; сбор и изучение исходного материала, 

поиск литературы; анализ собранного материала, теоретическая разработка проблемы; 

сообщение о предварительных результатах исследования; литературное оформление 

исследовательской проблемы; обсуждение работы (на семинаре и т. п.). 

План реферата характеризует его содержание и структуру. Он должен включать в 

себя: введение, где обосновывается актуальность проблемы, ставятся цель и задачи 

исследования; основная часть, в которой раскрывается содержание проблемы; заключение, 

где обобщаются выводы по теме и даются практические рекомендации. 
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3. Поиск и изучение литературы. Для выявления необходимой литературы 

следует обратиться в библиотеку или к преподавателю. Подобранную литературу следует 

зафиксировать согласно ГОСТ по библиографическому описанию произведений печати. 

Для разработки реферата достаточно изучение 4-5 важнейших статей по избранной 

проблеме. При изучении литературы необходимо выбирать материал, не только 

подтверждающий позицию автора реферата, но и материал для полемики. 

4.Обработка материала. При обработке полученного материала автор должен: 

систематизировать его по разделам; выдвинуть и обосновать свои гипотезы; определить 

свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме; уточнить объем и содержание 

понятий, которыми приходится оперировать при разработке темы; сформулировать 

определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования; окончательно 

уточнить структуру реферата. 

5. Оформление. При оформлении доклада рекомендуется придерживаться следующих 

правил: Следует писать лишь то, чем автор хочет выразить сущность проблемы, ее логику; 

Писать строго последовательно, логично, доказательно (по схеме: тезис – обоснование – 

вывод); Писать ярко, образно, живо, не только вскрывая истину, но и отражая свою позицию, 

пропагандируя полученные результаты; Писать осмысленно, соблюдая правила грамматики, 

не злоупотребляя наукообразными выражениями. 

Доклад в форме реферата выполняется в соответствии с требованиями стандартов, 

разработанных для данного вида документов. Работа должна быть выполнена на белой 

бумаге стандартного листа А4. Текст должен быть отпечатан на компьютере в текстовом 

редакторе Microsoft Word и отвечать следующим требованиям: параметры полей страниц 

должны быть в пределах: верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, шрифт 

– Times New Roman , размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Лента 

принтера – только чёрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть сквозной, 

начиная с третьей страницы. Номер проставляется арабскими цифрами вверху каждой 

страницы справа. 

При изложении материала необходимо придерживаться принятого плана. 

Библиографический список составляется на основе источников, которые были 

просмотрены и изучены студентом при написании реферата. Данный список отражает 

самостоятельную творческую работу студента, что позволяет судить о степени его 

подготовки и углублении в выбранную тематику. Вся использованная литература 

размещается в следующем порядке: законодательные акты, постановления, нормативные 

документы; вся учебная литература в алфавитном порядке, затем средства периодической 

печати в алфавитном порядке; источники из сети Интернет. 

 

Методические рекомендации по созданию мультимедийной презентации 

Структура и содержание презентации – это личное творчество автора. Полезно 

использовать шаблоны оформления для подготовки компьютерной презентации. 

Слайды желательно не перегружать текстом, лучше разместить короткие тезисы. На 

слайдах необходимо демонстрировать небольшие фрагменты текста доступные для чтения 

на расстоянии; 2-3 фотографии или рисунка. Наиболее важный материал лучше выделить. 

Таблицы с цифровыми данными плохо воспринимаются со слайдов, в этом случае 

цифровой материал, по возможности, лучше представить в виде графиков и диаграмм. 
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Не следует излишне увлекаться мультимедийными эффектами анимации. Особенно 

нежелательны такие эффекты как вылет, вращение, волна, побуквенное появление текста и 

т.д. Оптимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка 

слайда, а затем — текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое 

название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать темный 

цвет фона и светлый цвет шрифта. Нельзя также выбирать фон, который содержит 

активный рисунок. 

Желательно подготовить к каждому слайду заметки по докладу. Затем распечатать 

их и использовать при подготовке или на самой презентации. Можно распечатать 

некоторые ключевые слайды в качестве раздаточного материала. 

Необходимо обязательно соблюдать единый стиль оформления презентации и 

обратить внимание на стилистическую грамотность. 

Следует пронумеровать слайды. Это позволит быстро обращаться к конкретному 

слайду в случае необходимости. 

Рекомендации по содержанию и структуре слайдов мультимедийной презентации: 

1-й слайд (титульный), на фоне которого студент представляет тему проекта, ФИО и 

научного руководителя. 

2-й слайд. Включает в себя объект, предмет и гипотезу исследования. 

3-й слайд. Содержит цель и задачи исследования. Цель проекта должна быть 

написана на экране крупным шрифтом. Здесь же, если позволяет место, можно написать и 

задачи. Задачи могут быть представлены и на следующем слайде. 

4-й - слайд. Содержит структуру работы, которую можно предоставить, например, в 

виде графических блоков со стрелками. А также – перечисление применяемых методов и 

методик. 

5-й - слайд. Представляется содержание и теоретическая значимость проекта. Суть 

решаемой проблемы может быть представлена в виде схем, таблиц, диаграмм, графиков, 

фотографий, фрагментов фильмов и т.п. На теоретическую часть представления проекта 

должно быть создано несколько слайдов. 

6-й - слайд. Возможности применения результатов работы на практике. На эту тему 

также должно быть несколько слайдов. 

7-й слайд. Главные выводы, итоги, результаты проекта целесообразно поместить на 

отдельном слайде. При этом не следует перечислять то, что было сделано, а лаконично 

изложить суть значимости проекта или полученных результатов исследования. 

Последний слайд. В конец презентации желательно поместить слайд с текстом 

«Спасибо за внимание!». 

 

Методические указания по проведению практических занятий по дисциплине   

 

Практические занятия призваны научить студента самостоятельно работать с учебными 

текстами, анализировать материал. В начале занятия рекомендуется рассмотреть соответствующий 

теоретический материал. Затем идет практический разбор изучаемого материала, решаются задачи из 

практикума, разбирается каждый конкретный пример. 

В начале практического занятия следует обратить внимание на теоретические вопросы по 

теме занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы занятия. Затем в ряде 

вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на основных идеях темы занятия. 
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Вопросы должны включать в себя различные вариации элементарных ситуаций, отображающих 

основные идеи темы занятия в их взаимной взаимосвязи. Задаваемые вопросы должны быть 

конкретными и максимально проявлять в студентах их сообразительность.  

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: тщательного 

отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, которые будут 

предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в процессе проверки, создания 

на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления 

знаний и умений. Его достоинство в том, что на активную умственную работу можно вовлечь всех 

студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, 

логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы 

студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального 

опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, 

выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить сформированность основных 

понятий, усвоение нового учебного материала, который был только что разобран на занятии. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на вопрос, 

относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным учебным средством 

развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую проверку более глубокой, 

необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, емкими, 

иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал программы. Их 

содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать, анализировать, 

доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-следственные связи, делать 

обоснованные выводы и этим способствовать объективному выявлению знаний студентов. 

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы 

студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента. 

Письменная проверка наряду с устной является важнейшим методом контроля знаний, 

умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, позволяет предъявлять 

ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки результатов обучения. Применение 

этого метода дает возможность в наиболее короткий срок одновременно проверить усвоение 

учебного материала всеми студентами группы, определить направления для индивидуальной работы 

с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

Методические рекомендации по использованию информационно-коммуникационных 

технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины применяются аудиовизуальные 

(мультимедийные) технологии, которые не отрицают традиционные, проверенные временем методы 

преподавания, но, при этом, они повышают наглядность, информативность, оперативность в подаче 

информации, позволяют экономить время занятий.  

Каждое семинарское занятие имеет свою особую форму проведения, свою методологическую 

специфику, что позволяет развивать у студентов различные как общекультурные, так и 

профессиональные компетенции. Постановка проблемы, разбор актуальных конкретных и 

гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между преподавателем и группой позволяет 

работать индивидуально и в малых группах, коллективно обсуждать определенный темами материал, 
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а также инициировать самостоятельную работу студентов. При осмыслении содержания вопросов 

практических занятий преследуется цель соблюдать преемственность в профессиональном и в 

творческом развитии студентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс обучения более 

целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания даже, на первый взгляд, 

малозначительные вопросы.  

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый контроль знаний студентов. 

Тестовый материал включает в себя содержание вопросов по каждому из обозначенных программой 

разделов.  

Каждый вопрос предполагает несколько вариантов ответов, среди которых имеются 

абсолютно неверный, правильный и в большей или меньшей степени раскрывающий сущность 

вопроса. В процессе компьютерного тестирования задача студентов определяется как выбор 

правильного ответа из многообразия вариантов. В тестовых заданиях есть вопросы на соответствие. 

В процессе компьютерного тестирования, задача студента определяется как выбор правильного 

ответа из многообразия вариантов.  

Вопросы и темы, отводимые на выполнение самостоятельной работы по дисциплине, а 

также критерии оценивания по каждому виду работы содержатся в разделе 8 РПД. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных докладов, написанию рефератов,  подготовку презентаций и обсуждений по темам 

дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Виды контроля. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 

мин.) задания, выполняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, 

необходимых для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени 

усвоения изложенного материала.  

Рубежный контроль осуществляется по более или менее самостоятельным разделам – 

учебным модулям курса и проводится по окончании изучения материала модуля в заранее 

установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества 

усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких 

контрольных мероприятия по графику. 

 

Типовые вопросы для семинарских занятий 

Тема 1. Коррупция в современном мире: генезис и тенденции развития. 

Вопросы к практическому занятию 

1. Основные направления государственной политики Российской Федерации в 

области противодействия коррупции на современном этапе.  

2. Опыт ведущих иностранных государств по профилактике и противодействию 

коррупции. 
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Тема 4. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 

Вопросы к практическому занятию  

1. Виды коррупционных преступлений и их юридическая характеристика. 

2. Уголовная   ответственность за злоупотребление служебным положением. 

3. Дача взятки, получение взятки. Посредничество во взяточничестве. 

4. Злоупотребление полномочиями 

5. Коммерческий подкуп.  

 

Тема 5. Понятие, признаки, сущность коррупции, как социально-правового явления. 

 

Вопросы к практическому занятию 

1. Актуальные проблемы определения понятия «коррупция» и пути их преодоления. 

2. Роль антикоррупционных технологий на государственной и муниципальной службе 

в создании правового государства.  

 

Тема 6. Причины и формы проявления коррупции. Последствия коррупции. 

 

Вопросы к практическому занятию 

1. Криминологическая характеристика коррупционных преступлений 

2. Антикоррупционный стандарт в механизме противодействия коррупционным 

правонарушениям 

3. Реализация мер антикоррупционной политики 

 

Тема 7. Организационные основы противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе 

 

Вопросы к практическому занятию 

1. Реализация реформы системы государственной службы и муниципальной 

службы в механизме противодействия коррупции  

2. Мотивы коррупционных проявлений в системе государственной службы и на 

муниципальной службы и формы их преодоления 

3. Социально-экономические меры противодействия коррупции на 

государственной и муниципальной службе.  

4. Эффективность использования информационных технологий по профилактике 

коррупции. 

 

Тема 10. Коррупционные риски организации.  Выявление и урегулирование 

конфликта интересов 

 

Вопросы к практическому занятию 

1. Оценка коррупционных рисков.  "Карта коррупционных рисков организации". 

2. Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

3. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

 

Тема 11. Стандарты антикоррупционного поведения работников организации. 

Внутренний контроль и аудит, иные антикоррупционные меры. 

 

Вопросы к практическому занятию 

1. Кодекс этики и служебного поведения работников организации.  
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2. Консультирование и обучение работников организации. 

3. Внутренний контроль и аудит. 

4. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-

контрагентами и в зависимых организациях. 

5. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 

 

Темы и критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

Примерная тематика докладов и презентаций  (ПК-6, ПК-10) 

 

1. Понятие, признаки, сущность коррупции, как социально-правового явления в России 

и за рубежом 

2. Детерминанты коррупции в России и за рубежом 

3. Современное состояние противодействия коррупции в России и за рубежом 

4. Нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере противодействия 

коррупции 

5. Организационные основы противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе 

6. Основные направления противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе 

7. Антикоррупционная политика и ее реализация в бизнесе, организации 

8. Коррупционные риски организации и их минимизация   

9. Реализация стандартов антикоррупционного поведения работников организации 

10. Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

11. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

12. Положение о конфликте интересов. 

13. Принципы работы по управлению конфликтом интересов в организации. 

14. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

15. Внедрение стандартов поведения работников организации. 

16. Кодекс этики и служебного поведения работников организации.  

17. Общие ценности, принципы и правила служебного поведения работников 

организации.  

18. Консультирование и обучение работников организации. 

19.  Внутренний контроль и аудит. 

20. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-

контрагентами и в зависимых организациях. 

21. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 

 

Оценочный лист защиты   докладов (презентаций) 

Наименование  

показателя  

Выявленные  

недостатки и  

замечания  

Баллы 

1. СОДЕРЖАНИЕ ДОКЛАДА   

   

   

1. Грамотность изложения и 

качество оформления 

презентации 

 0,5 
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2. Самостоятельность 

выполнения работы, глубина 

проработки материала, 

использование 

рекомендованной и справочной 

литературы 

 0,5 

3. Обоснованность и 

доказательность выводов 

 1 

Общая оценка за выполнение ИР 2 

II. КАЧЕСТВО ДОКЛАДА 

1.Соответствие содержания 

доклада содержанию работы 

 0,5 

2.Выделение основной мысли 

работы 

 0,5 

3.Качество изложения 

материала 

 0,5 

Общая оценка за доклад 1,5 

III. ОТВЕТЫ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ РАБОТЫ 

Вопрос 1  0,5 

Вопрос 2  0,5 

Вопрос 3  0,5 

Общая оценка за ответы на вопросы 1,5 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ДОКЛАД (ПРЕЗЕНТАЦИЮ) 

 

5 

Максимальное количество баллов, которое студент может получить за презентацию - 4.  

Конкретные ситуации  (ПК-6, ПК-10) 

Вариант 1 

1. Заместитель начальника отдела Департамента Минтранса России Пушкарев получил 

в наследство после смерти бабушки Арины Родионовны приватизированную двухкомнатную 

квартиру в Выхино. Пушкарев жилой площадью обеспечен. 

Имеет ли он право сдавать указанное недвижимое имущество в аренду или внаем и в 

результате такой гражданско-правовой сделки получать доход? Следует ли ему уведомить 

об этом представителя нанимателя? Если следует, то каким образом? 

2. К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования 

Ространснадзора Хвостову обратился руководитель ОАО «Гера- симтранс лтд.» гражданин 

Герасимов, предложивший вознаграждение в размере 50 тыс. рублей за ускорение процесса 

рассмотрения заявления на получение лицензии. Хвостов от предложения с возмущением 

отказался, ссылаясь на то, что как честный и добросовестный государственный служащий не 

в праве получать вознаграждение за исполнение служебных (должностных) обязанностей, а 

также предупредил гражданина Герасимова о том, что в случае повторного обращения к 

нему с такого рода предложением вынужден будет сообщить об этом в правоохранительные 

органы. 
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Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Хвостов обязанности, 

возложенные на него законодательством и возможные правовые последствия? 

3. Руководителю Департамента земельно-имущественных отношений Министерства 

Твердохлебову из служебной записки одного из подчиненных стало известно о том, что 

начальник отдела лицензирования и технического регулирования Халтурин, 

непосредственным руководителем которого он является, неоднократно назначал экспертизы, 

заключения по которым исполнялись организацией, руководителем которой является сестра 

Халтурина. 

Каким образом следует поступить Твердохлебову для выяснения обстоятельств 

непринятия государственным служащим Халтуриным мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов? 

Вариант 2 

1. В июле 2016 года при рассмотрении вопроса о продлении срока действия договора 

аренды нежилого помещения, в котором расположен супермаркет, принадлежавший 

гражданину Поцелуйкину, государственный служащий Цуйкин, к компетенции которого 

относилось решение дела, принял законное и обоснованное положительное решение. 

Гражданин Поцелуйкин высказал намерение отблагодарить Цуйкина, от чего последний 

категорически отказался. Однако вечером 31 декабря 2016 года Цуйкин и Поцелуйкин 

случайно встретились на квартире общих знакомых, где Поцелуйкин произнес 

прочувствованный тост «за замечательного человека и настоящего профессионала», снял с 

руки золотые швейцарские часы и вручил их Цуйкину в связи с наступающим Новым годом 

и с пожеланием счастья. Активно принуждаемый окружающими, Цуйкин подарок принял и в 

ответ вручил Поцелуйкину свои наградные наручные часы марки «Полет» с изображением 

государственной символики и надписью: «За безупречную службу». 

Каким образом квалифицировать действия указанных лиц? 

2. Заместителю начальника Департамента спорта и туризма Министерства Безобразову, 

участвовавшему согласно протоколу в церемонии открытия спортивно-развлекательного 

центра, владельцем центра в числе прочих сувениров была вручена платиновая карта VIP-

клиента, предоставляющая право на 90-процентную скидку на все услуги центра. Согласно 

приложенной справке совокупная стоимость изготовления сувенирной продукции составляет 

2 тыс. 850 руб. Безобразов той же ночью передал карту ранее не знакомой с ним 

Душечкиной, которая решила воспользоваться картой через два месяца, посетила указанный 

центр и по предъявлении карты получила скидку на сумму 32 тыс. рублей. 

Дайте правовую оценку действиям Безобразова. 

3. Гражданка Рябушкина обратилась к гражданке Смышкиной, замещающей должность 

советника в одном из управлений Департамента образования Министерства, которую знала 

ранее как высоко квалифицированного педагога-филолога, когда последняя работала 

заместителем директора гимназии по учебной работе и исполняла обязанности классного 

руководителя в классе, где обучался сын гражданки Рябушкиной, с предложением о 

заключении договора об оказании услуг по подготовке ее сына к ЕГЭ по иностранному 

языку и подготовке к собеседованию для поступления на филологический факультет МГУ 

им. М. В. Ломоносова. 
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Может ли Смышкина заключить указанный договор с учетом того, что оплата услуг 

ее устраивает, а их оказание предусмотрено в выходные дни и в вечернее время? 

Вариант 3 

1. Проведите антикоррупционную экспертизу нормы ст. 31 Федерального закона от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Оформите антикоррупционную экспертизу (не более четырех машинописных листов). 

2. Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по своему выбору 

(две-три статьи или пункта) на предмет наличия коррупциогенных факторов. Желательно, 

чтобы анализируемый нормативный правовой акт использовался Вами при подготовке 

выпускной квалификационной работы либо исполнении должностных обязанностей. 

Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению выявленных 

коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта нормативного правового 

акта. 

3. Владелец аукционного дома доктор искусствоведения Еликян во время пребывания в 

служебном кабинете заместителя начальника управления культуры Министерства 

Цальникова в связи с дачей объяснений по результатам проведенной в аукционном доме 

проверки обратил внимание на украшающую кабинет картину. Еликян высказал восхищение 

техникой исполнения, восторженно отозвавшись о ранее не встречавшемся стиле 

исполнения, сочетающем технику постмодернизма с элементами примитивизма и 

импрессионизма. Уточнив, что полотно исполнено не, как предполагал Еликян, Нико 

Пиросмани, а Цальниковым совместно с его 7-летней дочерью Ефросиньей и принадлежит 

Цальникову, так как является подарком, полученным им на 23 февраля, Еликян предложил 

выставить полотно на аукцион с предварительной оценкой 10 тыс. долларов США. 

Каким образом следует поступить Цальникову? 

Оцените ситуацию и выскажите свое мнение по вопросу того, какое решение должно 

вынести комиссия. Каким образом следует поступить Счастливцеву? 

Вариант 4 

1. Бабушка заместителя начальника отдела департамента потребительского рынка 

Министерства Счастливцева высказала намерение передать в дар внуку 51 процент акций 

ОАО «Оптовик». Счастливцев обратился в комиссию по урегулированию конфликта 

интересов с заявлением, в котором просил рассмотреть вопрос по существу и дать ему 

разрешение на принятие указанного дара. 

2. Работник департамента кадров федерального агентства С. С. Марецкий в 

установленный законодательством срок — до 30 апреля не представил сведения о своих 

доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

такого рода сведения в отношении своей супруги и несовершеннолетних детей. Между тем 

занимаемая С. С. Марецким должность входит в Перечень должностей, при замещении 

которых государственные служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он 

мотивировал позже такое свое бездействие фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 

апреля, а указанные сведения обещал представить позже. 
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Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с 

государственной службы за данное деяние? 

3. Секретарь-референт начальника отдела государственных закупок Министерства 

Ласточкина задержана при получении 5 млн рублей от гражданина Дятлова. Из заявления 

гражданина Дятлова следует, что указанная сумма им передана согласно ранее достигнутой 

договоренности с непосредственным руководителем Ласточкиной, который взамен обещал 

ему содействие в получении государственного заказа на поставку медицинского 

оборудования на сумму 450 млн рублей. Ласточкиной было разъяснено, что в случае 

активного сотрудничества со следствием она будет освобождена от уголовной 

ответственности, после чего она раскаялась в содеянном и активно участвовала в 

совершении действий, направленных на изобличение причастных к совершенному 

преступлению лиц. 

Подлежит ли Ласточкина освобождению от уголовной ответственности? 

Вариант 5 

1. Секретарь-референт начальника отдела лицензирования Министерства Зайкина за 

ускорение решения вопроса о выдаче лицензии 

ООО «ГолденАРМ инк.» по просьбе генерального директора ООО Усма- няна 

получила от него 30 тыс. рублей. Содействие Зайкиной в решении вопроса заключалось в 

том, что она самостоятельно переложила документы с ходатайством о выдаче лицензии из 

папки с наименованием «Отложенное» в папку «Срочное». 

Следует ли квалифицировать действия Зайкиной как получение взятки? 

2. Н. А. Сазонов — начальник отдела департамента Министерства женился на М. Г. 

Матвеевой — ведущем специалисте того же отдела. 

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную 

службу в одном подразделении? 

3. Работники кадрового органа министерства Е. В. Брусов и К. О. Буц размещались в 

одном служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин М. С. Коротков и 

предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения гражданской 

службы из территориального подразделения министерства, находящегося на Дальнем 

Востоке, в г. Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил Брусов. 

После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел. 

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера? 

Вариант 6 

1. По прибытии утром на службу начальник отдела Федоркин открыл служебный 

кабинет и обнаружил у себя на столе пакет объемом примерно 40x40x60 см в подарочной 

упаковке с надписью «Сюрприз» и изображением улыбающегося, но грозящего пальцем Д. 

Трампа. 

Каким образом следует поступить Федоркину? 
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2. К начальнику управления развития контрактной системы Министерства 

Дормидонтову обратился руководитель холдинга, участвующего в конкурсе на 

осуществление государственной закупки, объявленном Министерством, Исхаков, которому 

стало известно о том, что по достижении через месяц пенсионного возраста Дормидонтов 

намерен уволиться с государственной службы. Зная Дормидонтова как авторитетного 

специалиста с безупречной репутацией, Исхаков предложил ему после увольнения поступить 

на работу в холдинг в должности генерального директора по развитию с соответствующими 

окладом и премиальными выплатами за успешную работу в виде процентных отчислений от 

суммы каждого заключенного контракта. 

Каким образом следует поступить Дормидонтову? 

3. Руководителю Департамента экономической политики Минстроя России из 

ознакомления с отчетом об исполнении первого этапа научно-исследовательской работы 

(НИР) на тему: «Оценка эффективности государственно-частного партнерства в сфере 

строительства объектов противометеоритной защиты объектов жизнедеятельности 

столичного мегаполиса в условиях импортозамещения», заказчиком которой является 

Департамент, стало известно, что научно-исследовательским институтом, являющимся 

исполнителем контракта, в качестве соисполнителя НИР привлечен на основе возмездного 

гражданско-правового договора начальник одного из отделов Департамента экономической 

политики Кузякин. Согласно представленному отчету, работы Кузякин выполнил успешно, и 

ему начислено 4 350 тыс. рублей. 

Какими должны быть действия руководителя Департамента? 

Вариант 7 

1. Руководитель Российской общественной организации «Федерация баскетбола города 

Москвы» предложил государственному гражданскому служащему Минтранса России (по 

главной группе должностей) Букиняну, являющемуся мастером спорта по баскетболу, 

заключить гражданско-правовой договор, предусматривающий выполнение им в воскресные 

дни общественной работы на безвозмездной основе, связанной с обслуживанием 

(судейством) матчей Московского баскетбольного чемпионата среди СДЮШОР, а также 

региональной олимпиады слабовидящих баскетболистов-колясочников. Согласно условиям 

договора, предусмотрена денежная компенсация на питание в размере 6 тыс. руб. в месяц. 

Обязан ли Букинян уведомить представителя нанимателя о заключении договора 

такого рода? 

2. В обеденный перерыв, предусмотренный регламентом служебного времени, 

государственный гражданский служащий Веселков сдал на станции переливания крови 

кровь и ее компоненты. В соответствии с Федеральным законом РФ от 20.07.2012 № 125-ФЗ 

«О донорстве крови и ее компонентов» ему положено питание. Однако на основании 

действующего приказа Департамента здравоохранения субъекта Российской Федерации 

Веселков выбрал денежную компенсацию на питание вместо продуктового набора в размере 

550 руб. 

Следует ли Веселкову уведомить представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы, учитывая то обстоятельство, что на полученные денежные 

средства им в тот же день приобретены сласти (конфеты-подушечки), переданные 

Веселковым воспитанникам детского дома для детей с замедленным развитием? 
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3. После проведения выездной проверки финансово-хозяйственной деятельности 

государственного унитарного предприятия, составления и подписания акта проверки к 

инспектору Есидорову обратился главный бухгалтер предприятия с просьбой в нерабочее 

время провести платную консультацию по вопросам постановки и ведения бухгалтерского 

учета и устранения отмеченных в акте проверки недостатков бухгалтерской отчетности. На 

это предложение Есидоров ответил категорическим отказом. 

Может ли Есидоров порекомендовать главному бухгалтеру предприятия обратиться 

в аудиторскую организацию, руководит которой известный и высоко квалифицированный 

специалист Заикин, являющийся братом жены Есидорова? 

Вариант 8 

1. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное финансирование на 

закупку специального оборудования на сумму в 20 млн руб. Оборудование планировалось 

закупать в октябре, когда будут подготовлены соответствующие помещения. В первой 

половине года из-за появления новых фирм, выпускающих требуемое оборудование, его 

стоимость снизилась на 15—20 %, в результате чего стала очевидной возможность экономии 

средств по этой бюджетной статье (при этом количественное или качественное изменение 

объемов закупки невозможно из-за ограничений по площади помещений и функционалу). 

Из-за изменения ситуации на рынке экономия выделенных бюджетных средств может 

составить 3—4 млн руб. В силу жесткости финансового законодательства перенос этих 

средств на любые другие статьи невозможен, поэтому они должны быть возвращены в 

бюджет. Последствием возвращения средств в бюджет с большой вероятностью станет 

пропорциональное сокращение бюджета министерства на следующий финансовый год по 

данной статье. 

Специалист управления заказов министерства Т. Д. Фаустов при подготовке 

конкурсной документации указал цену контракта в полном объеме поступивших денежных 

средств — 20 млн руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более по телефону он 

уже общался с представителем одного из участников закупки — ООО «Сигма», который 

обещал пригласить его в ресторан на праздничный банкет, посвященный юбилею фирмы и 

заключению такого выгодного контракта с Министерством. 

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение? 

2. К начальнику отдела Департамента государственных закупок Министерства 

транспорта Ахромееву, который имеет ученую степень кандидата экономических наук и 

широко известен в узких кругах как уникальный специалист в области определения 

начальной (максимальной) цены госконтрактов, обратился представитель ГБОУ ВО 

«Университет менеджмента и экономики Правительства Москвы» с предложением о 

заключении гражданско-правового договора, предусматривающего проведение занятий на 

курсах повышения квалификации специалистов контрактных служб федеральных органов 

исполнительной власти на условиях почасовой оплаты труда с проведением занятий в 

вечернее время (с 19.00 до 21.50). Ахромеев с предложенными условиями согласен, но не 

знает, как ему в данном случае поступить. 

Какими должны быть действия Ахромеева? 

Вариант 9 
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1. Государственный гражданский служащий Фортунатов предоставил в кадровую 

службу сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2016 год. При проверке достоверности и полноты представленных сведений 

сотрудник кадрового органа обнаружил, что Фортунатовым не представлены сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги и 

несовершеннолетнего сына. В личной беседе Фортунатов пояснил, что в марте 2016 года 

расторг в установленном законом порядке брак с женой, которая в том же месяце уехала 

вместе с сыном на постоянное место жительства в Республику Молдова. Алименты на 

содержание ребенка не устанавливались, связь Фортунатова с бывшей супругой утеряна. 

Каким образом следует поступить в данной ситуации? 

2. Заместитель начальника управления Контрольно-ревизионного комитета 

Министерства Нежданов, 1975 года рождения, после смерти своих родителей в марте 2017 

года обнаружил в их квартире на антресолях в коробке из-под обуви сберегательную книжку, 

удостоверяющую внесение целевого премиального вклада в Сберегательной кассе СССР, 

открытого на его имя в 1980 году с правом получения в связи со вступлением в брак либо по 

достижении им 25-летнего возраста на сумму 500 руб. Нежданов находится на 

государственной службе с 2004 года, должность заместителя начальника управления 

замещает с 2009 года. В указанный период сведений об обнаруженной им сберегательной 

книжке не имел и в декларации (справке) о доходах и имуществе не указывал. 

На основе анализа законодательства оцените правовые последствия и предложите 

варианты разрешения ситуации. 

3. Начальник одного департаментов министерства издал распоряжение «О перечне 

должностных лиц, обязанных представлять сведения о расходах, доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». В данном распоряжении были перечислены все должностные 

лица, указанные в соответствующем Перечне должностей, утвержденном приказом 

Министерства, а также сверх этого были указаны должности некоторых служащих, на 

которые по функциональным обязанностям возложены полномочия по рассмотрению и 

визированию проектов договоров и приказов. 

Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству. 

Вариант 10 

1. В личном деле государственного служащего М. В. Старикова в качестве членов 

семьи указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все они проживали в 

одной квартире. Оба сына являлись студентами государственного вуза, подведомственного 

органу власти, в котором проходит службу Стариков. Александр и Кирилл обучаются на 

внебюджетной основе и стипендии не получают. Стариков в установленный срок представил 

в кадровый орган сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и сына 

Александра. Однако через неделю работник кадрового органа в ходе разговора со 

Стариковым по телефону потребовал от него направить в дополнение к ранее 

представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера такого рода сведения в отношении своего старшего сына 

Кирилла, мотивируя требование тем, что Александр собственных доходов не имеет и 

находится на иждивении родителей. 
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Законны ли требования работника кадрового органа? Подлежит ли Стариков 

привлечению к дисциплинарной ответственности за невыполнение такого требования? 

2. При проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных в апреле 2017 

года начальником отдела Министерства Нестерчуком, замещающим указанную должность с 

2010 года, руководитель кадровой службы органа исполнительной власти Удальцов 

обнаружил, что в представленных сведениях указано наличие у Нестерчука земельного 

участка, приобретенного в собственность в 2009 году. Наличие указанного имущества не 

отражено Нестерчуком в предоставленных ранее сведениях за предшествующие годы, а 

также при поступлении на государственную гражданскую службу. 

Каким образом следует поступить руководителю кадрового органа? 

3. Государственный гражданский служащий Чапкин предоставил в кадровый орган 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, 

согласно которым (раздел 2.1. «недвижимое имущество», п.п. 3) в 2016 году его женой 

приобретен за 12 млн руб. в собственность земельный участок с домом. Общий доход 

Чапкина и его супруги за 2016 год составил 6 млн руб. Согласно ранее предоставленным 

сведениям, за 2015 год общий доход Чапкина и его супруги составил 5 млн руб., за 2014 — 5 

млн руб., за 2013 — 4 млн руб., а за 2012 — 7 млн руб. 

Представьте расчет и оцените, следует ли Чапкину предоставлять сведения о своих 

расходах, а также о расходах своих супруги и несовершеннолетних детей и об источниках 

получения средств, за счет которых совершена сделка? 

Вариант 11 

1. Начальник отдела развития государственно-частного партнерства Министерства 

Российской Федерации Тараскин задержан при получении от гражданина Кулаева денежных 

средств в сумме 20 тыс. рублей. Передача денег проходила под контролем 

правоохранительных органов. Из заявления Кулаева, подтвержденного аудио- и 

видеозаписями, а также показаниями свидетелей, следует, что государственный служащий 

Тараскин вымогал у него денежные средства в сумме 3 млн рублей взамен на решение 

вопроса о получении организацией, учредителем которой является Кулаев, льготного 

кредита в рамках реализации государственной подпрограммы «Государственно-частное 

партнерство в инновационной сфере». Согласно договоренности, передача денежных средств 

должна быть осуществлена в три этапа: 20 тыс. рублей в качестве аванса, 1 млн рублей — в 

течение месяца, а оставшаяся сумма — после получения организацией льготного кредита. 

Оцените ситуацию и квалифицируйте деяния Тараскина и Кулаева. 

2. А. Е. Матросов — старший преподаватель университета, взял деньги в сумме 70 тыс. 

руб. от гражданки М. Д. Рузаевой за оказание помощи ее сыну при поступлении в 

университет. Матросов пообещал, что сын Рузаевой в обязательном порядке поступит 

учиться в университет, в противном случае он обещал вернуть ей деньги. При этом Матросов 

не входил в состав приемной комиссии и реально не влиял на процесс поступления сына 

Рузаевой в институт. 

Оцените действия Матросова с точки зрения противоправности. Усматриваются ли 

в его действиях признаки преступления? Совершил ли Матросов коррупционное деяние? 

Если совершил, то как его следует квалифицировать? 
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3. Государственный служащий А. А. Яковлев подал заявление с просьбой предоставить 

ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10 суток в связи с рождением ребенка. 

Руководитель департамента отказал Яковлеву в подписании его заявления, мотивируя это 

тем, что рождение ребенка не входит в перечень обязательных оснований для 

предоставления отпуска. Тогда Яковлев пришел к нему снова с бутылкой дорогого коньяка 

за 2600 рублей, отдал ее, после чего руководитель разрешил ему убыть в отпуск. 

Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли руководитель 

преступление, предусмотренное cm. 290 УК РФ (получение взятки)? Влияет ли стоимость 

переданного имущества (2 600 руб.) на квалификацию такого действия в качестве 

коррупционного? 

Вариант 12 

1. К руководителю территориального управления министерства М. М. Усику 

обратилась И. В. Иванова с просьбой помочь получить служебную квартиру. В разговоре 

Иванова пообещала пригласить Усика в один из лучших ресторанов города после получения 

вожделенной квартиры с тем, чтобы, согласно традиции, отметить новоселье. 

Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в качестве 

взятки приглашение в ресторан? 

2. Ведущий специалист отдела претензионно-разрешительной работы Департамента 

потребительского рынка Министерства Щустрик за вознаграждение в 3 млн рублей 

согласился оказать содействие руководителю коммерческой организации Мамонову в 

решении вопроса об отказе от направления иска о взыскании с коммерческой организации 

штрафа за совершенное нарушение законодательства в арбитражный суд. Мамонов заявил о 

вымогательстве взятки в орган внутренних дел. После получения указанной суммы, 

проведенной под контролем правоохранительных органов, Щустрик был задержан и 

пояснил, что получил 3 млн рублей за совершение действия, которые в действительности не 

мог осуществить ввиду отсутствия служебных полномочий и невозможности использовать 

свое служебное положение. Указанные средства он намеревался присвоить и использовать 

для семейного отдыха, поскольку имеет пятерых малолетних детей, а денежное содержание 

ему не повышают уже несколько лет. 

Каким образом следует квалифицировать действия Шустрика? 

3. Государственный гражданский служащий Чапкин предоставил в кадровый орган 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, 

согласно которым (раздел 2.1. «недвижимое имущество», п.п. 3) в 2016 году его женой 

приобретен за 12 млн руб. в собственность земельный участок с домом. Общий доход 

Чапкина и его супруги за 2016 год составил 6 млн руб. Согласно ранее предоставленным 

сведениям, за 2015 год общий доход Чапкина и его супруги составил 5 млн руб., за 2014 — 5 

млн руб., за 2013 — 4 млн руб., а за 2012 — 7 млн руб. 

Представьте расчет и оцените, следует ли Чапкину предоставлять сведения о своих 

расходах, а также о расходах своих супруги и несовершеннолетних детей и об источниках 

получения средств, за счет которых совершена сделка? 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 
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рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением СОГУ.1 

 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

 

Методика формирования результирующей оценки 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практических) 

занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практических) 

занятиях  

Промежуточный контроль: 

Для зачета: 

За устный ответ на зачете студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов 

автоматически получают «Зачет». 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

 

Вопросы для подготовки к зачету  (  ПК-6, ПК-10) 

1. Правовые основы противодействия коррупции в России. 

2. Планирование деятельности в сфере противодействия коррупции. 

3. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции. 

4. Субъекты антикоррупционной политики на федеральном уровне. 

5. Субъекты антикоррупционной политики на уровне субъекта Российской Федерации. 

6. Субъекты антикоррупционной политики на муниципальном уровне. 

7. Субъекты антикоррупционной политики в негосударственной сфере. 

8. Граждане как субъекты антикоррупционной политики. 

                                                 
 

Форма контроля 
Макс. 

кол-во баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит 

из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельных работ 15 

1-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Текущая оценка студента в течение 10-15 недели 

состоит из: 

25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельных работ 15 

2-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Итого 100 
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9. Международные стандарты государственного управления в области противодействия 

коррупции. 

10. Организация представления сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

11. Сущность, цели, задачи и понятие конфликта интересов. 

12. Субъекты соблюдения ограничений и запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей. 

13. Основные принципы управления конфликтом интересов. 

14. Порядок выявления конфликта интересов; порядок и способы его урегулирования. 

15. Порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов 

16. Организационные основы анализа представляемых сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

17. Понятие и виды антикоррупционных проверок. 

18. Правовые основы проведения антикоррупционных проверок. 

19. Организационные основы антикоррупционных проверок. 

20. Понятие правонарушений коррупционного характера. 

21. Виды правонарушений коррупционного характера. 

22. Отличие преступлений коррупционного характера от иных видов правонарушений 

коррупционного характера. 

23. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов. 

24. Пропаганда антикоррупционных стандартов. 

25. Антикоррупционная политика организации  

26. Основные принципы противодействия коррупции в организации 

27. Реализация в деятельности организации принципа соответствия политики 

организации действующему законодательству и общепринятым нормам. 

28. Реализация в деятельности организации принципа личного примера руководства. 

29. Реализация в деятельности организации принципа вовлеченности работников. 

30. Реализация в деятельности организации принципа соразмерности антикоррупционных 

процедур риску коррупции. 

31. Реализация в деятельности организации принципа эффективности 

антикоррупционных процедур. 

32. Реализация в деятельности организации принципа ответственности и неотвратимости 

наказания. 

33. Реализация в деятельности организации принципа открытости бизнеса. 

34. Реализация в деятельности организации принципа постоянного контроля и 

регулярного мониторинга. 

35. Информирование работников об антикоррупционной политике 

36. Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер 

37. Анализ применения антикоррупционной политики  

38. Содержание антикоррупционной политики конкретной организации. 

39. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

40. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции. 

41.  Антикоррупционные мероприятия и порядок их выполнения (применения) 

42. Задачи, функции и полномочия структурного подразделения или должностных лиц, 

ответственных за противодействие коррупции. 

43. Оценка коррупционных рисков 

44. "Карта коррупционных рисков организации". 

45.  Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

46. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

47. Положение о конфликте интересов. 
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48. Принципы работы по управлению конфликтом интересов в организации. 

49. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

50. Внедрение стандартов поведения работников организации. 

51. Кодекс этики и служебного поведения работников организации.  

52. Общие ценности, принципы и правила служебного поведения работников 

организации.  

53. Консультирование и обучение работников организации. 

54.  Внутренний контроль и аудит. 

55. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-

контрагентами и в зависимых организациях. 

56. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции. 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный 

уровень не 

достигнут» (менее 

55 баллов) 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания 

отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

 

 

«Минимальный 

уровень»(56-70 

баллов) 

Компетенции 

сформированы. 

 

Сформированы базовые 

структуры знаний. 

 

Умения фрагментарны 

и носят 

репродуктивный 

характер. 

 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

«Средний 

уровень»(71-85 

баллов) 

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

 

Демонстрируется 

достаточный 

уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического 

навыка. 

«Высокий 

уровень»(86-100 

баллов)  

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированн

ые, всесторонние. 

 

Умения успешно 

применяются к 

решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих 

заданий. 

 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельност

и, высокая 

адаптивность 

практического 

навыка 

 Описание критериев оценивания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного 

материала; 

- допускаются 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания теоретического 

материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и 

понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированн

ые знания 

программного 
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принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные 

вопросы билета, 

отсутствует знание 

и понимание 

основных понятий 

и категорий; 

- непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий билета; 

- отсутствие 

умения выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и 

низкую степень 

контактности. 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические 

задания, которые 

следует 

выполнить; 

- владение 

основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие 

собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и 

неточности в 

раскрытии 

отдельных 

положений 

вопросов билета, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах на 

 

материала; 

- полное 

понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и 

теории; 

- логически 

последовательные

, содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все 

задания билета, а 

также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические 

задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на 

вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка «не 

зачтено» 

Оценка «зачтено» Оценка «зачтено» Оценка 

«зачтено» 
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Примеры тестовых заданий (ПК-6, ПК-10) 

 

Примеры тестовых заданий (ТЗ) для самоконтроля: 

ТЗ №1  

В соответствии с Федеральным законом РФ «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. 

№ 273-ФЗ, коррупция – это ### 

-: злоупотребление служебным положением, дача взятки, иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами 

-: злоупотребление служебным положением, дача взятки, иное незаконное использование 

лицом своего положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

-: злоупотребление служебным положением, дача взятки, иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

иных услуг, иных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

-: злоупотребление служебным положением, дача взятки, иное использование лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

 

ТЗ № 2 

Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции отнесено к числу ### 

противодействия коррупции 

(вставьте пропущенное) 

 

ТЗ № 3 

Компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью 

которых он осуществляет, в области противодействия коррупции устанавливает ### 

-: Федеральное собрание Российской Федерации 

-: Правительство Российской Федерации 

-: Президент Российской Федерации 

-: Федеральные органы государственной власти 

 

ТЗ № 4 

Разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции 

обеспечивает ### 

-: Федеральное собрание Российской Федерации 

-: Правительство Российской Федерации 

-: Президент Российской Федерации 

-: Федеральные органы государственной власти 

 

ТЗ № 5 

Функции между федеральными органами исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции распределяет ### 

-: Федеральное собрание Российской Федерации 
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-: Правительство Российской Федерации 

-: Президент Российской Федерации 

-: Федеральные органы государственной власти 

 

ТЗ № 6 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов отнесена к числу мер ### 

(вставьте пропущенное) 

 

ТЗ № 7 

Гражданин, претендующий на замещение должности государственной службы, включенной 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, ### 

представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

-: вправе 

-: обязан 

-: может 

-: обладает правом 

 

ТЗ № 8 

Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю 

нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах является основанием для ### 

-: привлечения его к дисциплинарной ответственности 

-: привлечения его к административной ответственности 

-: привлечения его к уголовной ответственности 

-: отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу 

 

ТЗ № 9 

Государственный служащий ### уведомлять представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

-: вправе 

-: обязан 

-: может 

-: обладает правом 

 

ТЗ № 10 

Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

служащего влияет на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами 

граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства называется 

### 

(вставьте пропущенное) 

 

ТЗ № 11 

Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение ### лет 

после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров 

сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей 

службы 
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-: двух 

-: трех 

-: четырех 

-: пяти 

 

ТЗ № 12 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности 

государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной 

или муниципальной службы обязан в ### срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы в установленном порядке 

-: пятидневный 

-: десятидневный 

-: месячный 

-: тридцатидневный 

 

ТЗ № 13 

Соотнесите между собой следующие понятия  

широта дискреционных полномочий отсутствие или неопределенность сроков, 

условий или оснований принятия решения, 

наличие дублирующих полномочий органов 

государственной власти или органов 

местного самоуправления (их должностных 

лиц) 

определение компетенции по формуле 

«вправе» 

диспозитивное установление возможности 

совершения органами государственной 

власти или органами местного 

самоуправления (их должностными 

лицами) действий в отношении граждан и 

организаций 

выборочное изменение объема прав возможность необоснованного 

установления исключений из общего 

порядка для граждан и организаций по 

усмотрению органов государственной 

власти или органов местного 

самоуправления (их должностных лиц) 

чрезмерная свобода подзаконного 

нормотворчества 

наличие бланкетных и отсылочных норм, 

приводящее к принятию подзаконных 

актов, вторгающихся в компетенцию органа 

государственной власти или органа 

местного самоуправления, принявшего 

первоначальный нормативный правовой акт 

 

ТЗ № 14 

Департамент конституционного законодательства Минюста РФ проводит 

антикоррупционную экспертизу и оформляет заключения по результатам 

антикоррупционной экспертизы проектов приказов Минюста России, нуждающихся в 

государственной регистрации после их согласования со всеми заинтересованными 

структурными подразделениями Минюста России, но перед направлением на подпись в срок  

не более ### рабочих дней 

-: двух 
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-: пяти 

-: семи 

-: десяти 

 

ТЗ № 15 

Департамент конституционного законодательства Минюста РФ проводит 

антикоррупционную экспертизу и оформляет заключения по результатам 

антикоррупционной экспертизы проектов федеральных законов, указов Президента 

Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации перед их 

направлением на согласование в заинтересованные федеральные органы исполнительной 

власти, иные государственные органы и организации в срок  не более ### рабочих дней 

-: двух 

-: пяти 

-: семи 

-: десяти 

 

ТЗ № 16 

Департамент конституционного законодательства Минюста РФ проводит 

антикоррупционную экспертизу и оформляет заключения по результатам 

антикоррупционной экспертизы проектов, доработанных нормативных правовых актов в 

срок  не более ### рабочих дней 

-: двух 

-: пяти 

-: семи 

-:десяти 

 

ТЗ № 17 

Решение об аккредитации физического лица в качестве независимого эксперта принимается 

Минюстом России в течение ### рабочих дней с даты поступления в центральный аппарат 

Минюста России документов для получения аккредитации 

-: 7 

-: 10 

-: 20 

-: 30 

 

ТЗ № 18 

Свидетельства об аккредитации физического лица в качестве независимого эксперта 

выдаются ###  

-: на один год 

-: на три года 

-: на пять лет 

-: бессрочно 

 

ТЗ № 19 

В течение ### рабочих дней со дня издания распоряжения Минюста России об аккредитации 

физического лица в качестве независимого эксперта Минюст России оформляет 

свидетельство об аккредитации и направляет его в территориальный орган Минюста России 

по месту нахождения заявителя для выдачи заявителю либо его уполномоченному 

представителю под роспись с представлением документа, удостоверяющего личность 

гражданина 

-: 7 

-: 10 



 39 

-: 20 

-: 30 

 

ТЗ № 20 

Аккредитация аннулируется Минюстом России в случаях непроведения экспертизы на 

коррупциогенность более ### 

-: одного года 

-: двух лет 

-: трех лет 

-: пяти лет 

 

ТЗ № 21 

Письмо после издания Минюстом России распоряжения об аннулировании аккредитации в 

адрес физического лица направляется в течение ### рабочих дней 

-: двух 

-: пяти 

-: семи 

-: десяти 

 

9.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

а) нормативные документы: 

1. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации" СПС «Консультант Плюс». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671. 

2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" СПС 

«Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671. 

 

б) основная литература: 

3. Противодействие коррупции: учебник и практикум для академического бакалавриата 

[Электронный ресурс] / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 

общ. ред. Е. В. Охотского. – 3-е изд. – М. : Издательство Юрайт, 2018. – 427 с. – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-412310 

4. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. – М. : Издательство Юрайт, 2018. – 

267 с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-414211  

 

в) дополнительная литература 

5. Государственная антикоррупционная политика : учебник [Электронный ресурс] / под 

ред. Р. А. Абрамова, Р. Т. Мухаева. – М. : ИНФРА-М, 2017. – 429 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/791854 

6. Скобликов П. А. Коррупция в современной России: словарь неформальных терминов 

и понятий [Электронный ресурс] / П. А. Скобликов. – М. : Норма : ИНФРА-М, 2018. – 112 с. 

– Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/935249.  

7. Противодействие коррупции: новые вызовы : монография [Электронный ресурс] / С. 

Б. Иванов, Т. Я. Хабриева, Ю. А. Чиханчин [и др.] ; отв. ред. Т. Я. Хабриева. – М. : Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации 

: ИНФРА-М, 2018. – 384 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/922657  
 

г) современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, электронные образовательные ресурсы 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671
http://znanium.com/catalog/product/791854
http://znanium.com/catalog/product/922657
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1. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/). 
2. Справочная правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/). 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – 

URL: http://www.elibrary.ru.  

4. Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://biblio-online.ru. 

5. Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

6. ЭБС"Консультант студента" (https:// www.studmedlib.ru). 
7. Статистическая база данных «Росстат» (https://rosstat.gov.ru/). 

8. Электронная база данных Правительства РФ «Электронное правительство» 

(https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru). 

 

10. Материально-техническое оснащение дисциплины 

 

Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения 

дисциплины включает в себя материально-техническую базу, соответствующую 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (№ 317, учебный корпус 

№7 экономического факультета): преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; 

кафедра; классная доска, демонстрационное оборудование - мультимедийный комплекс 

(проектор, экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение: Windows 8.1 Professional; 

Office Standard 2010; Антивирусное программное обеспечение Kasperksy Total Security; 

Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля знаний»; КонсультантПлюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex; учебно-

наглядные пособия.  

Учебные аудитории для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (№ 317, учебный корпус №7 

экономического факультета): преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; 

кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, 

программное обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office Standard 2010; Антивирусное 

программное обеспечение Kasperksy Security Cloud; Система поиска текстовых 

заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 

знаний»; Консультант плюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex. 

Лаборатории - компьютерные классы для проведения тестирования (№ 311, учебный 

корпус №7 экономического факультета): преподавательский стол, преподавательский стул, 

столы обучающихся, стулья, классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), 

колонки, ПК преподавателя, ПК обучающихся, программное обеспечение: Windows 7 

Professional;Office Standard 2016; WinRar; Microsoft Visio 10; MicrosoftVisual studio; 

Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов 

для контроля знаний», Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ».  

Помещения для самостоятельной работы (№ 311, учебный корпус №7 экономического 

факультета): компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Интернет: 

преподавательский стол, преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная 

доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 

обучающихся, программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 2016; 

WinRar; Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, 

Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска 

текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ». 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru
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Каждый обучающийся в течение всего периода обучения имеет доступ к учебным и 

научным фондам библиотеки СОГУ, а также обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная 

система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории СОГУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК обучающихся, программное 

обеспечение, учебные и научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к электронным 

библиотечным ресурсам:  

ЭБС "Университетская библиотека Online" http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

№ 

п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016 

г. 

2.  
Windows 8.1 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г 

3.  
Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016 

г. 

4.  Office Standard 2010 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г 

5.  

Антивирусное программное 

обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02.2018 до 

14.03.2019 г. 

6.  

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о государственной 

регистрации программы для ЭВМ №2015611829 от 

06.02.2015 г. (бессрочно) 

7.  
Система тестирования Sunrav 

WEB Class 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин Р.Т.(бессрочно) 

8.  КонсультантПлюс №430-2017/614 от11.01.2017 г.  

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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ООО «Фаст-Информ» (бессрочно) 

9.  
Гарант №05/18 от 01.02.2018 г. действителен до 31.12.2018 

г., ООО Регион-15 

10.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

№676 от 27.12.2017, действителен до 31.12.2018, 

№795 от 26.12.2018, действителен до 31.12.2019 с 

ЗАО «Анти-Плагиат» 

 

 

11. Лист обновления/актуализации 

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2020-2021 

учебном году на заседании кафедры менеджмента от «18» марта 2020 г., протокол № 5 

 

Программа одобрена на заседании Совета факультета экономики и управления от 

«30» марта 2020 г., протокол № 6.  


