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1.1 Структура и общая трудоемкость дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 ч.). 

Четырнадцать тысяч семьсот  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.Цели освоения дисциплины:  

- познакомить студентов с теоретическими и практическими основами 

педагогики, способствовать становлению профессионального мастерства; 

- сформировать целостное педагогическое знание, отражающее современный 

уровень развития педагогической науки; 

- содействовать развитию исследовательской позиции будущего педагога в 

профессиональной деятельности; 

- содействовать становлению индивидуализированной концепции 

профессиональной педагогической деятельности. 

- познакомить студентов с теоретическими и практическими основами 

педагогики, способствовать становлению профессионального мастерства. 

 

Задачи дисциплины: 

-сформировать у студентов общее представление о педагогике как науке, о 

методах педагогических исследований; 

-сформировать у студентов общее представление о сущности процессов 

воспитания и обучения; 

-обеспечить усвоение студентами сведений о теоретических и 

организационных основах управления образовательными системами; 

-обеспечить формирование у студентов первоначальных умений и навыков 

осуществления познавательной и профессиональной педагогической деятельности; 

- раскрыть роль и сформулировать задачи образования в современном 

обществе, проанализировать условия развития российской системы образования, ее 

структурные элементы и механизмы их взаимодействия; 

- способствовать освоению студентами современной системы научных знаний 

о целостном педагогическом процессе. 

- способствовать овладению студентами профессиональными знаниями через 

осмысление основных категорий курса; 

 Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Курс 1  

Семестр 2  

Лекции 16  

Практические (семинарские) занятия 16  

Лабораторные занятия -  

Консультации -  

Итого аудиторных занятий 32  

Самостоятельная работа 40  

Контроль  -  

Курсовая работа  -  

Форма контроля 

экзамен   

Зачет  2 семестр  

Общее количество часов 72  



 

 

- формировать педагогическое мышление и умение осмысливать 

педагогическую действительность; 

- знакомить с основными методами исследования, с педагогическими 

закономерностями, принципами и методами воспитания и обучения. 

- развивать творческую личность будущего учителя и воспитывать у нее 

потребность в саморазвитии и самообразовании; 

Таким образом, курс «Педагогика» в системе высшего педагогического 

образования способствует формированию у студентов осознанной педагогической 

позиции. 

 

1.3Место дисциплины в структуре ООП специалиста. 
Дисциплина «Социально-педагогические аспекты личности» – дидактический 

курс, который наряду с «Педагогикой» является важной составной частью 

предметов цикла Б1.В.ДВ.01.02. Основное назначение курса – ознакомление 

студентов с социально-педагогическими особенностями развития личности, ее 

категориальным аппаратом, социально-педагогическим процессом, социально-

педагогическими функциями образования, воспитании, методами социальной 

педагогики и т.д. 

Курс «Социально-педагогические аспекты личности» является базовым для 

понимания сущностных особенностей педагогики как учебной дисциплины и 

раскрывает ее основные методологические и теоретические закономерности. Эта 

дисциплина нацеливает на формирование профессионально-педагогической 

культуры и исследовательских установок в становлении молодых специалистов. 

 

1.4 Требования к результатам освоения дисциплины. 

 В процессе изучения дисциплины «Социально-педагогические 

аспекты личности» студент должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Имеет представление: 

- дисциплине «Социально-педагогические аспекты личности» как отрасли 

гуманитарного, антропологического, философского знания; об основных понятиях и 

категориях курса; о философских принципах воспитания и образования; 

- предмете, объекте и методах социальной педагогики, о месте социально-

педагогических направлений в системе наук и их основных отраслях; 

- методологии и логике социально-педагогического процесса; сущности 

воспитания как общественного явления и процесса; цели и содержания образования. 

Знает, понимает: 

 - этапы становления социально-педагогической науки, ее понятийно-

категориальный аппарат; 

- логику построения целостного социально-педагогического процесса, его 

сущностные характеристики и закономерности; 

- методологию социально-педагогической науки и ее функции; 

- основные направления социально-педагогических исследований, их логику и 

методы их осуществления; 

- специфику системы образования; цель и содержание образования; 



 

 

- соотношение наследственности и социальной среды, роли и значения 

национальных и культурно-исторических факторов в образовании и воспитании; 

- сущность, специфику и содержание профессиональной деятельности 

педагога; 

- основы социально-педагогического взаимодействия и социально-

педагогического творчества. 

Умеет, осуществляет: 

- оперировать методами научного исследования в социальной педагогике; 

- анализировать, сопоставлять основные понятия социально-педагогической 

науки; 

- анализировать взаимосвязь процессов воспитания, обучения и развития в 

рамках целостного социально-педагогического процесса; 

- владеть приемами проведения доступных социально-педагогических 

исследований; 

- владеть системой знаний о сфере образования, сущности образовательных 

процессов; 

- сформировать профессиональное отношение к учащемуся как объекту и 

субъекту обучения и воспитания. 

Способен: 

- сформулировать и обосновать сущность основных категорий и понятий 

социальной педагогики; 

- сформулировать и обосновать объект и предмет дисциплины «Социально-

педагогические аспекты личности», ее цели и закономерности; 

- осмысливать социально-педагогические факты и явления на теоретическом 

уровне с учетом данных педагогической науки. 

 

 



 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

№ 
Наименование тем изучаемых 

по данной дисциплине 

Занятия 
Самостоятельная работа 

Студентов 
Формы 

контроля 

Литерату

ра 

Лек. Пр. Содержание 
Ча

сы 

 

1 Социально-педагогические 

аспекты личности как наука 

и практика. Социально-

педагогические аспекты 

социализации. Понятие 

социализации. Уровни и 

механизмы социализации. 

2 2 

Основные социально-психологические подходы к 

понятию социализация. Социализация как 

инкультурация. Социализация как интернализация. 

Социализация как конструирование социальности. 

Социализация как адаптация. 

4 Конспект, 

Эссе, 

вопросы 

крубежной 

контрольной 

1, 6 

2 Фундаментальные категории  

дисциплины «Социально-

педагогические аспекты 

личности»: социализация,  

социальная адаптация, 

социальная интернализация, 

социальное воспитание. 

2 2 

Основные законы и закономерности социального 

воспитания. Основные функции (повышение качества 

воспитания; создание новых педагогических 

технологий; внедрение итогов педагогических 

исследований в практику социального воспитания. 

4 Конспект, 

презентация, 

эссе 

4, 8,7 

3 Общие закономерности 

развития. Возрастные и 

индивидуальные особенности 

развития. Роль 

наследственности, 

биологической среды и 

воспитательных факторов на 

формирование человека.  

4 2 

Социализация личности и влияние среды на развитие 

ребёнка. 

Использование генетических, физиологических и 

психологических основ в воспитании личности. 

Использование практических особенностей 

нравственных и поведенческого воспитания. 

 

4 Презентации, 

эссе 
11, 13 

4 Личность и культура: 

особенности взаимосвязи.   
Культура и социализация. 

Культура и социальное 

поведение. 

2 4 Возрастная педагогика - дошкольная, школьная 

педагогика, педагогика взрослых, изучающая 

возрастные аспекты обучения и воспитания.  

Отраслевая педагогика, изучающая особенности 

воспитания и обучения в зависимости от характера 

 Определение  

исходного 

уровня 

знаний для 

дальнейшего 

2, 3 



 

 

социальной группы или профессий.  Дефектология. 

Сравнительная педагогика.  

овладения 

знаниями, 

умениями и 

навыками 

5 Социально-педагогические 

аспекты системы 

образования. Сущность 

системы образования. Модели 

образования. Двустороннее 

единство обучения-учения в 

образовательном процессе.  

2 4 

Профессиональная компетентность педагога. Основные 

принципы плана обучения: Обязательства в связи с 

законом «Об образовании в РФ». Требования в связи с 

положением об обучении. Требования профшколы. 

Дидактические принципы новых представлений в 

профобучении. Педагогические принципы 

планирования обучения. 

4 Итоговая 

проверка и 

учет знаний, 

умений 

обучаемых, 

приобретенны

х ими на всех 

этапах 

дидактическог

о процесса 

3, 5, 9 

6 Развитие личности в социуме 

как аспект социально-

педагогической деятельности 

 с практикой. Социализация 

как непрерывный и 

многогранный процесс. Макро-, 

мезо- и микрофакторы 

социализации личности.  

4 2 

Социально-педагогическая деятельность как 

разновидность профессиональной деятельности.  Этапы 

решения социально-педагогических проблем.  

Социальная адаптация семьи в современном обществе 

как необходимое условие ее выживания. 

 

4 Разработать 

сценарий по 

внеклассному 

воспитательно

му 

мероприятию 

по 

психологии. 

10,14 

 Итого 16 16  40   



 

6. Образовательные технологии 

 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в 

форме с использованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на 

которые студент должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это 

технология интерактивного взаимодействия двух и более участников 

образовательного процесса для обмена информацией в реальном режиме 

времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная 

фотографиями и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи 

электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов 

ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Методические указания по дисциплине «Социальная 

педагогика» 

 

 

7.1Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов 

учебных занятий. Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  

относится: написание докладов, эссе, подготовка презентаций, 

самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней 

конспектов, работа со справочными материалами (терминологическими и 

иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее 

трудоёмкость содержатся в разделе 5, табл. 5.1. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Методические рекомендации по написанию реферата(доклада):  

Реферат- краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа определённой научной (учебно-



 

 

исследовательской) темы, в рамках которой автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на неё. 

Для подготовки реферата студенту необходимо ответить на ряд 

вопросов, которые помогут составить последовательность изложения 

изучаемого материала. 

1.Когда и где впервые поднимается данная проблематика? В связи с 

чем встает тот или иной вопрос?   

2. Какие аспекты проблемы можно выделить?  

3. Как решалась данная проблема различными учеными, в разные 

этапы развития? Что нового в углублении постановки и возможных решений 

проблемы появилось в результате этого обсуждения?  

4. Существует ли данная проблема сегодня. Если да, то, каково ее 

современное значение? 

Структура доклада включает в себя: титульный лист, содержание, 

введение, разделы основной части, заключение, список использованных 

источников и возможно приложения. 

Оформление реферата.При оформлении реферата рекомендуется 

придерживаться следующих правил: следует писать лишь то, что раскрывает 

сущность проблемы, ее логику; писать строго последовательно, логично, 

доказательно (по схеме: тезис – обоснование – вывод); писать ярко, образно, 

живо, не только раскрывая истину, но и отражая свою позицию, 

пропагандируя полученные результаты; писать осмысленно, соблюдая 

правила грамматики, не злоупотребляя наукообразными выражениями. 

Реферат выполняется в соответствии с требованиями стандартов, 

разработанных для данного вида документов. Работа должна быть выполнена 

на белой бумаге стандартного листа А4. Текст должен быть отпечатан на 

компьютере в текстовом редакторе MicrosoftWord и отвечать следующим 

требованиям: параметры полей страниц должны быть в пределах: верхнее и 

нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, шрифт – TimesNewRoman, 

размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Лента принтера – 

только чёрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть сквозной. 

Номер проставляется арабскими цифрами вверху каждой страницы справа. 

При изложении материала необходимо придерживаться принятого 

плана. 

Библиографический список составляется на основе источников, 

которые были просмотрены и изучены студентом при написании реферата. 

Данный список отражает самостоятельную творческую работу студента, что 

позволяет судить о степени его подготовки и углубления в выбранную 

тематику.  

 

Тематика рефератов(докладов) по дисциплине «Педагогика и 

психология» (ОК-6; ОК-7):  

 

1. Философские основы социально-педагогических дисциплин. 



 

 

2. Объект, предмет, задачи и структура дисциплины «Социально-

педагогические аспекты личности».  

3. Категории дисциплины «Социально-педагогические аспекты 

личности». 

3. Понятия: методология, метод, методика. Принципы научного 

исследования. 

4. Методы социально-педагогического исследования. 

5. Системный, личностный, деятельностный подходы как 

методологические принципы социализации личности. 

6. Методологические характеристики социально-педагогических 

исследований. 

7. Педагогический процесс как система.  

8. Компоненты социально-педагогической системы. 

9. Компетентностный подход к построению социально-

педагогического процесса. 

10. Сущность, движущие силы, противоречия и логика обр. процесса. 

11. Развитие личности в социуме как аспект социально-педагогической 

деятельности с практикой.  

12. Социализация как непрерывный и многогранный процесс.  

13. Макро-, мезо- и микрофакторы социализации личности. 

14. Личность и культура: особенности взаимосвязи.  

15. Культура и социализация. Культура и социальное поведение 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 

3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов 

анимации. Особенно нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, 

побуквенное появление текста. Оптимальная настройка эффектов анимации – 

появление, в первую очередь, заголовка слайда, а затем текста по абзацам. 

При этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок 

слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4) Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо 

подобрать темный цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и 

пунктуационных ошибок. 

 

Темы для подготовки презентаций( ОК-6; ОК-7): 

1. «Социально-педагогические аспекты личности» как наука и 

практика.  

2. Социально-педагогические аспекты социализации.  

3. Понятие социализации.  

4. Уровни и механизмы социализации  

5. Основные законы и закономерности социального воспитания.  



 

 

 

7.2. Методические указания по проведению практических занятий 

по дисциплине 

 

Практические занятия призваны научить студента самостоятельно 

работать с учебными текстами, анализировать материал. В начале занятия 

рекомендуется рассмотреть соответствующий теоретический материал. Затем 

идет практический разбор изучаемого материала, решаются задачи, 

разбирается каждый конкретный пример. 

В начале практического занятия следует обратить внимание на 

теоретические вопросы по теме занятия. Первоначально идет изложение 

теоретического материала темы занятия. Затем в ряде вопросов 

преподавателя следует сконцентрировать внимание на основных идеях темы 

занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации 

элементарных ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их 

взаимосвязи. Задаваемые вопросы должны быть конкретными и максимально 

проявлять в студентах их сообразительность.  

Устный опрос требует большой предварительной подготовки: 

тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, 

задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации 

деятельности всех студентов группы в процессе проверки, создания на 

занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с 

группой. Он органически сочетается с повторением пройденного материала, 

являясь средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, 

что в активную умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. 

Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть 

лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой 

последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть 

содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель 

имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, 

выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить 

степень усвоения нового учебного материала, который был только что 

разобран на занятии. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы 

студентов на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, 

поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, 

мышления обучающихся. Чтобы сделать такую проверку более глубокой, 

необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого 

ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, 

конкретными, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, 

ранее пройденный материал программы. Их содержание должно 

стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать, анализировать, 



 

 

доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-

следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать 

объективному выявлению знаний студентов. 

Вопрос обычно задают всей группе и после небольшой паузы, 

необходимой для того, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, 

вызывают для ответа конкретного студента. 

Письменная проверка наряду сустной является важнейшим методом 

контроля знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, 

выполняемых студентами, позволяет предъявлять ко всем одинаковые 

требования и обеспечивает объективность оценки результатов обучения. 

Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок 

одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами 

группы, определить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и 

осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе 

(выполнение домашних заданий). 

 

Задания при опросе на семинарском занятии (ОК-6; ОК-7): 

1. Социально-педагогические факторы развития личности 

2. Социальный характер цели обучения и воспитания 

3. Разнообразие педагогических идеалов в разные эпохи  

4. Педагогический идеал  

5. Социально-педагогический процесс  

6. Социальное воспитание и социализация 

7. Цель социального воспитания  

8. Компетентностный подход к построению социально-

педагогического процесса 

9. Современные дидактические концепции в социальной 

педагогике 

10. Методологические характеристики социально-педагогических 

исследований. 

 



 

 

7.3. Методические рекомендации по использованию  

информационно-коммуникационных технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины могут применяться 

аудиовизуальные (мультимедийные) технологии, которые не отрицают 

традиционные, проверенные временем методы преподавания, но, при этом, 

они повышают наглядность, информативность, оперативность в подаче 

информации, позволяют экономить время занятий.  

Каждое семинарское занятие имеет свою особую форму проведения, 

свою методологическую специфику, что позволяет развивать у студентов 

различные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. Постановка проблемы, разбор актуальных конкретных и 

гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между 

преподавателем и группой позволяет работать индивидуально и в малых 

группах, коллективно обсуждать определенный темами материал, а также 

инициировать самостоятельную работу студентов. При осмыслении 

содержания вопросов практических занятий преследуется цель соблюдать 

преемственность в профессиональном и в творческом развитии студентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс 

обучения более целостным и органичным. Его задача не оставить без 

внимания даже, на первый взгляд, малозначительные вопросы.  

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый 

контроль знаний студентов. Тестовый материал включает в себя содержание 

вопросов по каждому из обозначенных программой разделов.  

Каждый вопрос предполагает один или несколько вариантов ответов, 

среди которых имеются абсолютно неверный, правильный и/или в большей 

или меньшей степени раскрывающий сущность вопроса. В тестовых 

заданиях есть вопросы на соответствие. В процессе компьютерного 

тестирования, задача студента определяется как выбор правильного ответа из 

многообразия вариантов.  

Вопросы и темы, отводимые на выполнение самостоятельной работы 

по дисциплине, а также критерии оценивания по каждому виду работы 

содержатся в разделе 8 РПД. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам 

освоения  

дисциплины(ОК-6; ОК-7 ) 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и 

практических занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную 

работу студентов по подготовке устных сообщений, написанию докладов и 

эссе,  подготовку презентаций и обсуждений по темам дисциплины - работу в 

активной и интерактивной формах. 



 

 

Рабочая программа предполагает текущий, рубежный  и 

промежуточный контроль знанийобучающихся. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг 

уровня освоения знаний и формирования умений и навыков в течение 

семестра. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов 

осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по 

расписанию.  

Формами текущего контроля могут быть опросы на практических 

исеминарскихзанятиях, а также короткие (например, до 15 мин.) задания, 

выполняемые студентами в начале занятия с целью проверки наличия 

знаний, необходимых для усвоения нового материала или в конце занятия 

для выяснения степени усвоения материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения части 

материала в заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с 

целью определения качества усвоения материала. В течение семестра 

проводится два таких контрольных мероприятия по графику. 

Промежуточный контроль– итоговая оценка знаний студента, 

осуществляется по накопительной системе суммированием баллов, 

полученных в процессе текущего и рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего, рубежного и промежуточного контроля по 

дисциплине осуществляется в соответствии с Положениемо текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, магистратуры и специалитета в СОГУ. 

 
Балльная структура оценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методика формирования результирующей оценки 

 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

из них: 

рубежная аттестация  - максимально 50 баллов;  

 от 0 до 50 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре 

тестирования СОГУ; 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-12 недели  

состоит из: 

50 

 Выполнения заданий на семинарских (практических) 

занятиях 
25 

Оценки самостоятельной работы 25 

Рубежное тестирование 50 

Итого 100 



 

 

 от 0 до 50 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период 

на семинарских (практических) занятиях; 

Промежуточный контроль: 

За устный ответ на зачете студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 

баллов, автоматически получают «Зачет». 

Результирующая оценка складывается в соответствии с Положением о 

БРС оценивания обучающихся очной формы обучения по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и 

специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ 

 

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания рефератов:  

 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов 

составляет 5 баллов, из них:  

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание 

проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; умение 

обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, основные положения; умение 

четко и обоснованно формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной литературы, 

добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению 

собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, 

демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, 

соблюдение требований к объему доклада; грамотность 

культура изложение материала 

1 

 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименование Критерии оценивания 



 

 

критерия 5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко 

сформулирована 

цель и раскрыта 

тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и тема 

исследования. 

Частично 

изложена 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и  тема 

исследования. 

Содержание 

полностью не 

раскрыто. 

Информация по 

теме неточна. 

Проблема до 

конца не решена. 

Не даны ссылки 

на используемые 

ресурсы. 

Не 

сформулирована 

цель и  тема. 

Проблема не 

решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и 

интересная. 

Используются 

эффекты 

анимации, фон, 

фотографии. В 

презентации 

присутствуют 

авторские 

находки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Используются 

некоторые 

эффекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.   

Представление 

презентации 

Автор хорошо 

владеет 

материалом по 

теме. 

Использует 

научную 

терминологию. 

Обладает 

навыками 

ораторского 

искусства.  

Полно и точно 

цитируется 

использованная 

литература 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. 

Недостаточно 

цитируется  

литература. 

Автор не 

показал 

компетентности 

в представлении 

презентации. 

Использованные 

факты  не 

вызывают 

доверия. 

Недостаточно 

цитируется  

литература. 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

 

 

Критерии оценки устного и/или письменного ответана 

практическом занятии 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов 

составляет 5 баллов, из них:  
 

Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 



 

 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и 

демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным 

аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

 

8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации 

 

Критерии оценивания результатов рубежного тестирования 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ ставится 1 

балл. Тестирование проводится в центре тестирования СОГУ.  

 

Примеры тестовых заданий для проведения рубежной аттестации 

(ОК-6; ОК-7): 

 

1.Психология как самостоятельная наука оформилась: 

в 40-х гг.19в., 

в 80-х гг.19в., 

в 90-х гг.19в., 

+в начале 20 в. 

2. Укажите правильные ответы. К психическим процессам не относится: 

память; 

мышление; 

воображение; 

+темперамент. 

3.Э.Эриксон в развитии личности выделил: 

6 стадий; 

7 стадий; 

+8 стадий; 

9стадий. 

4.Наличием «психе» объяснялись все непонятные явления в жизни человека с 

точки зрения: 

+психологии души; 

психологии сознания; 

поведенческой психологии; 

психологии как отражательной деятельности мозга. 

5. К дистантным рецепторам не относится: 



 

 

+Осязание; 

Обоняние; 

Зрение; 

Слух. 

6.Высшая форма психического отражения, свойственная только человеку, 

интегрирующая все другие формы отражения, называется: 

волей; 

рефлексом; 

+сознанием; 

эмоциями. 

7.Психология- это наука о бессознательном согласно: 

функционализму; 

структурализму; 

+психоанализу ; 

бихевиоризму. 

8. Краткое стандартизованное психологическое испытание, в результате 

которого делается попытка оценить тот или иной психический процесс или 

личность в целом,- это: 

наблюдение; 

эксперимент; 

+тест; 

самонаблюдение. 

9.Оценка личностью себя, своих возможностей, личностных качеств и места 

в системе межличностных отношений называется: 

+самооценкой; 

самовосприятием; 

самопрезентацией; 

самоощущением. 

10.Психология это наука о поведении согласно: 

структурализму; 

психоанализу; 

+бихевиоризму; 

функционализму. 

 

 

8.3. Оценочные средства для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Критерии оценивания ответа  студента на зачете 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал, показал готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциала,  способность к 

самосовершенствованию на основе традиционной нравственности, 

исчерпывающе, последовательно, логически стройно его излагает, умеет 



 

 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами 

поиска необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, 

использует в ответе материал словарей, правильно и творчески строит 

диалогическую речь, владеет навыками говорения, письма, чтения и перевода 

в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности;  

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, не показал достаточной 

готовности к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала, способности к самосовершенствованию на основе традиционной 

нравственности, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические задания по проверке навыков 

говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом для 

осуществления профессиональной деятельности. 

 

Зачет  проводится в устной форме. 

 

Вопросы для подготовки к зачету( ОК-6; ОК-7):  

1. Социально-педагогические аспекты социализации.  

2. Понятие социализации. Уровни и механизмы социализации.  

3. Основные социально-психологические подходы к понятию социализация.  

4. Социализация как инкультурация.  

5. Социализация как интернализация.  

6. Социализация как конструирование социальности.  

7. Социализация как адаптация. 

8. Фундаментальные категории дисциплины «Социально-педагогические 

аспекты личности»: социализация,  социальная адаптация, социальная 

интернализация, социальное воспитание. 

9. Основные законы и закономерности социального воспитания.  

10. Основные функции (повышение качества воспитания; создание новых 

педагогических технологий; внедрение итогов педагогических исследований 

в практику социального воспитания. 

11. Общие закономерности развития.  

12. Возрастные и индивидуальные особенности развития. 

13.  Роль наследственности, биологической среды и воспитательных 

факторов на формирование человека.  

14. Экзамен проводится в устной форме. 

Система оценивания по результатам промежуточного контроля 

осуществляются в соответствии с Положением СОГУ1, а также с учетом 

требований и критериев, разработанных преподавателем по данной дисциплине. 

 

 



 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокийуровеньсамос

тоятельности, высокая 

адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 

- непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

теоретического 

материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания, 

а также 

дополнительные 



 

 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно

» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Бехтерев В.Л. Психология и педагогика. Избранные труды М., Изд.-

во Юрайт, 2019 2. Бордовская Н.В. Психология и педагогика. Стандарт 

третьего поколения. Учебник для ВУЗов, СПб. Изд.-во Питер 2017 г. 

3. Бороздина Г.В. П Психология и педагогика М., Изд.-воЮрайт, 2019 

4. Гуревич, П.С.Психология: учебник для вузов/ П.С.Гуревич.— 2-е 

изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2020.— 465с.— 

(Высшее образование).— ISBN978-5-9916-5042-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/449915 

5.Симановский, А.Э.Психология обучения и воспитания: учебное 

пособие для вузов/ А.Э.Симановский.— Москва: Издательство Юрайт, 

2020.— 121с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-534-07241-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/455060 

6. Пидкасистый П.И. Психология и педагогика М., Изд.-во:Юрайт, 2019 

7. Психология и педагогика (в 2-частях) под ред. Сластенин В.А., 

Каширин В.П. М., Изд.-воЮрайт, 2019 

8. Крысько В.Г. Основы общей психологии и педагогики , М., Изд.-во 

Юрайт, 2019 

9. Маклаков А.Г. Общая психология: Учеб.пос.-СПб., Питер, 2016. 

10. Немов Р.С. Общая психология. В 3-х кн.: Учеб.для вузов. -М., 

Юрайт, 2016 11. Милорадова Н.Г. Психология и педагогика. Учебник и 

практикум для академического бакалавриата, 2017 г. 



 

 

12. Столяренко Л.Д. Психология и педагогика , М., Изд.-во Юрайт 2016 

13. Нуркова, В.В.Общая психология: учебник для вузов/ В.В.Нуркова, 

Н.Б.Березанская.— 3-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 

2020.— 

524с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-534-02583-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/449627 

14. Психология: учебник и практикум для вузов/ А.С.Обухов [и др.]; 

под общей редакцией А.С.Обухова.— 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.— 404с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-

534-00631-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/449860 

б) Дополнительная литература 

15. Психология в 2 ч. Часть 1. Общая и социальная психология: 

учебник для вузов/ Б.А.Сосновский [и др.]; под редакцией 

Б.А.Сосновского.— 3-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 

2020.— 480с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-9916-7512-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/451892 

15. Немов, Р.С.Психология в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов/ 

Р.С.Немов.— 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 

2020.— 292с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-9916-9198-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/451633 

17. Залевский, Г.В.Психология личности: фиксированные формы 

поведения: учебное пособие для вузов/ Г.В.Залевский.— 2-е изд.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2020.— 306с.— (Высшее образование).— ISBN978-5-

534-10661-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/456666 

 

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам (библиотека СОГУ): 

 

Электронная библиотека диссертаций и авторефератов РГБ (ЭБД 

РГБ)  (Договор № 095/04/0135 от 15.10.2018 г. на срок с 13.11.2018г. по 

12.02.2019г. 10 точек доступа.Договор № 095/04/0029 от 19.02.2019 г. на срок 

с 01.03.2019г. по 31.05.2019г. 10 точек доступа). 

ЭБС "Университетская библиотека Online" (Договор № 21-02/2019 

от 14.02.2019г. на срок с 01.01.2019г.- 30.06.2019г. 7000 точек доступа). 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru (Лицензионное 

соглашение № 5051от 02.09.2009 г. Бессрочное; Кол-во доступов не 

ограничено; Договор № SU-20-12/2016-1от 28.12.2016 г. на срок с 29.12.2016 

г.-28.12.2026 г. Кол-во доступов не ограничено). 

Электронная библиотека «Юрайт» (Договор № 1ЭЮ от 27.02.19  на 

срок с  01.03.2019г. – 01.03.2020г. Кол-во доступов не ограничено).               

Универсальная база данных «East-View» (Договор № 310-П от 

10.01.2017 г. на срок с 01.01.2017 г.-30.06.2017 г. Кол-во доступов не 



 

 

ограничено). 

SpringerCustomerServiceCenterGmbH (база данных, содержащие 

электронные издания издательства SpringerNature за период 2011 - 2017 гг. 

(полнотекстовая коллекция в количестве 46 332 книг). 

Мир психологииhttp://psychology.net.ru/articles 

Научная и популярная психология: история, теория, практика  

http://www.psychology-online.net/ 

Практическая психологияhttp://psynet.narod.ru/main.htm  

Практический психолог http://www.psilib.ru/  

Псипортал: Столица сетевой психологии http://psy.piter.com/  

Пси-Фактор http://psyfactor.org/ 

Психологическая лаборатория http://vch.narod.ru 

Психологический навигатор http://www.psynavigator.ru/ 

Российская психология: информационно-аналитический портал 

http://rospsy.ru/ 

Российское образование: образовательный портал 

http://www.edu.ru/modules.php?op=modload&name=Web_Links&file=index&l_o

p=viewlink&cid=2374 

Psychology OnLine.Net: Материалы по психологии 

http://www.psychology-online.net/ 

Институт практической психологии ИМАТОН 

http://www.psychology.ru/whoswho/ 

 

 

10. Материально-техническое оснащение дисциплины: 

 

Проведение лекционных и семинарских занятий по дисциплине 

осуществляется в кабинете №  (корпус психолого-педагогического 

факультета СОГУ), обеспеченного компьютерами, имеющими доступ к сети 

Интернет, интерактивной доской и мультимедийным оборудованием. 

Занятия, проводимые в традиционной форме, консультации, индивидуальная 

работа со студентами, проходят в кабинете №  . 

Студенты имеют доступ к учебным и научным фондам библиотеки 

СОГУ, а также к электронным библиотечным ресурсам. Читальный зал 

библиотеки оснащен столами, стульями, ПК для обучающихся. 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
№ 

п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

 
Windows 7 Professional 

 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

 
OfficeStandard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

 Антивирусное №17E0-180222-130819-587-185 от 26.02.2018 до 

http://psychology.net.ru/articles
http://www.psychology-online.net/
http://psyfactor.org/
http://www.psychology-online.net/
http://www.psychology.ru/whoswho/


 

 

программное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

14.03.2019 г. 

 

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 

государственной регистрации программы для 

ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

 
Система тестирования 

SunravWEBClass 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 

Р.Т.(бессрочно) 

 
КонсультантПлюс №430-2017/614 от11.01.2017г.  

ООО «Фаст-Информ» (бессрочно) 

 
Гарант №05/18 от 01.02.2018 г. действителен до 

31.12.2018 г., ООО Регион-15 

 

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

№676 от 27.12.2017, действителен до 31.12.2018, 

№795 от 26.12.2018, действителен до 31.12.2019с 

ЗАО «Анти-Плагиат» 

 

11. Лист обновления/актуализации 

 

Программа обновлена. 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры 

педагогики 

Программа одобрена на заседании совета психолого-педагогического 

факультета от «___» ____________ 2020 г., протокол №___. 

 




