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1. Структура, и общая трудоемкость дисциплины «Закон об образовании». 

 

Общая трудоемкость дисциплины на ЗФО составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

 

2. Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

«Закон об образовании» 

 

2.1. Цели освоения учебной дисциплины «Закон об образовании»: 

 

 знакомство студентов с основными теоретическими и практическими 
положениями науки образовательного права;  

 сформировать у студентов комплекс знаний, привить им умение и навыки, 

необходимые для осуществления профессиональной юридической деятельности в 

образовательной сфере;  

 обеспечить усвоение студентами базовых понятий, категорий, институтов 
образовательного права России.  

 

2.2. Задачи освоения учебной дисциплины 

 

 формировать у студентов представление об отношениях между 

учредителем, образовательным учреждением, органами управления образованием, 

педагогами, обучающимися и их родителями;  

 дать студентам основные знания об особенностях дошкольного, общего, 
среднего, высшего, послевузовского уровнях образования;  

 формировать у студентов правовую культуру в условиях современного 

образовательного пространства, кардинальных перемен в сфере образования и воспитания 

детей;  

 показать сущность и особенности педагогических, трудовых, 
управленческих, имущественных, финансовых и иных видов отношений в системе 

образования;  

 изучить многообразие форм реализации образовательных отношений в 
практической деятельности.  

 формирование правосознания и правовой культуры личности;  

 воспитание личности студента, подготовка к жизни в обществе;  

 Очная форма обучения Заочная форма 

обучения 

Курс 1  

Семестр 1  

Лекции   

Практические занятия 18  

Лабораторные занятия - - 

Консультации - - 

Итого аудиторных занятий 18.00  

Самостоятельная работа 54.00  

Курсовая работа  - - 

Форма контроля 

экзамен - - 

Зачет    

Общее количество часов 72.00 72.00 



 воспитание активной гражданской позиции. 

 

2.3. Дидактические единицы содержания учебного курса 

 

Исходя из цели изучения данной дисциплины подлежат освоению следующие 

дидактические единицы: 

 Система образования в Российской Федерации. 

 Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения.  

 Общие требования к организации образовательного процесса 

 Полномочия органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере образования. 

 Правовые основы лицензирования образовательных учреждений 

 Правовые основы аккредитации образовательных учреждений 

 Правовые основы управления государственными и муниципальными 
образовательными учреждениями, а также негосударственными образовательными 

учреждениями 

 Правовые основы экономики среднего профессионального и высшего 
образования. Основы международной деятельности в области образования 

 Права и основы социальной поддержки обучающихся, воспитанников; права 

и обязанности родителей по получению детьми образования. 

 Основы трудовых отношений в системе образования и меры социальной 
поддержки работников образования 

 

Указанные дидактические единицы положены в основу рабочей учебной 

программы дисциплины. 

 

3. Место учебной дисциплины «Закон об образовании» в структуре 

ООП бакалавриата. 

 

Учебная дисциплина «Закон об образовании» относится к профессиональному 

циклу (Б3.В.6.) в структуре ООП бакалавриата. 

 

3.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

предшествующих дисциплин: 

нет 

 

3.2. Знания, умения и навыки, формируемые предшествующими 

дисциплинами 

нет 

3.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

 

- Административное право; 

- Трудовое право; 

- Право социального обеспечения; 

-Международное право. 

  



4. Требования к результатам освоения дисциплины. 

4.1.  Требования к результатам освоения учебной дисциплины - 

компетенции 

 

 Учебная дисциплина «Закон об образовании» способствует формированию 

следующих компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 

40.03.01. Юриспруденция (уровень бакалавриата), утвержденным 13 августа 2020 г. N 

1011 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01. 

Юриспруденция»: 

 

Код 

компетенции 

(по ФГОС) 

Содержание компетенций 

ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 

 

 

 

4.2. Требования к результатам освоения дисциплины (компетенции 

обучающегося, формируемые в  результате освоения дисциплины (модуля)) 

 

В результате изучения дисциплины  «Закон об образовании» каждый студент 

должен: 

 Знать систему законодательства в сфере образования; 

 Уметь толковать правовые акты, изданные по вопросам образования; 

 Владеет способностью давать юридическое заключение и консультации по 
вопросам правового регулирования отношений в сфере образования. 

 

 



 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Для ОФО 

 

№ 

неде

ли 

Наименование 

тем (вопросов), 

изучаемых по 

данной 

дисциплине 

Занятия Самостоятельная работа студентов Формы контроля 

л
и

т
е
р

а
т
у
р

а
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

Содержание Часы 

1.  Тема 1: «Общие 

требования к 

содержанию 

образования, 

установленные 

государством. 

Система 

образования в 

Российской 

Федерации» 

 2 Понятие, предмет источники образовательного 

права. Международные акты – источники 

российского образовательного права. 

Конституция РФ как источник образовательного 

права. Федеральное законодательство об 

образовании (профильное и непрофильное). 

Законодательство субъектов РФ об образовании. 

Муниципальные правовые акты. Локальные акты.  

Право граждан РФ на образование. Федеральные 

государственные образовательные стандарты. 

Общие требования к содержанию образования. 

Понятие системы образования. Образовательные 

программы. Формы получения образования. 

Образовательные учреждения: виды, правовой 

статус, учредители. Устав образовательного 

учреждения. Уровни и виды образования в 

Российской Федерации. Документы об 

образовании. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 

2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем); 
3) проверка и обсуждение в 

группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

2.  Тема 2: «Общие 

требования к 

приему граждан в 

образовательные 

 2 Правовые основы требований к приему граждан в 

образовательные учреждения (ОУ). Порядок 

приема граждан в образовательные учреждения. 

Правовые основы организации образовательного 

6 Текущий контроль: 
1) опрос;  
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 

[1], [2], 
[3], [4] 



учреждения. 

Общие требования 

к организации 

образовательного 

процесса». 

процесса. Образовательные программы. 

Расписание занятий.  Электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии. 

Система оценок, форм, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Итоговая аттестация обучающихся. Единый 

государственный экзамен. 

литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем); 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

3.  Тема 3: 

«Полномочия 

органов 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления в 

сфере 

образования». 

 2 Полномочия федеральных органов 

государственной власти в сфере образования. 

Полномочия Российской Федерации в области 

образования, переданные для осуществления 

органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации. Полномочия органов 

государственной власти субъекта Российской 

Федерации в сфере образования. Полномочия 

органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов в 

сфере образования. Компетенция и 

ответственность образовательного учреждения. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

4.  Тема 4: «Правовые 

основы 

лицензирования 

образовательных 

учреждений». 

 2 Правовые основы лицензирования 

образовательных учреждений. Порядок 

лицензирования образовательной деятельности 

образовательных учреждений, научных 

организаций, иных организаций, структурные 

подразделения которых осуществляют 

реализацию образовательных программ 

профессиональной подготовки. Образовательная 

деятельность, не подлежащая лицензированию. 

Органы, осуществляющие лицензирование 

образовательной деятельности. Лицензионные 

требования и условия при осуществлении 

образовательной деятельности. Документы о 

лицензировании. Ответственность за нарушения 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 

[3], [4] 



лицензионных требований и условий. 
5.  Текущий контроль 

успеваемости 

      

I рубежная 

контрольная работа 

    Рубежный контроль  

6.  Тема 5: «Правовые 

основы 

аккредитации 

образовательных 

учреждений». 

 2 Цели государственной аккредитации 

образовательного учреждения, условия 

аккредитации. Правовые основы государственной 

аккредитации образовательного учреждения. 

Порядок  государственной аккредитации 

образовательного учреждения. Орган, 

осуществляющий государственную 

аккредитацию образовательного учреждения. 

Аккредитационная экспертиза: понятие, цель 

проведения, виды. Аккредитационная комиссия. 

Перечень показателей деятельности 

образовательного учреждения, необходимых для 

установления его государственного статуса. 

Критерии показателей, необходимых для 

определения типа и вида образовательного 

учреждения. Свидетельство о государственной 

аккредитации. Последствия отказа в 

аккредитации. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

7.  Тема 6: «Правовые 

основы управления 

государственными 

и муниципальными 

образовательными 

учреждениями, а 

также 

негосударственным

и 

образовательными 

учреждениями». 

 2 Правовые основы и принципы управления 

государственными и муниципальными 

образовательными учреждениями. 

Самоуправление образовательного учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления 

образовательного учреждения и их компетенция. 

Непосредственное управление государственным 

или муниципальным образовательным 

учреждением. Статус руководителя 

образовательного учреждения. Управление 

негосударственным образовательным 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 

[3], [4] 



учреждениемОрганы, осуществляющие 

управление в сфере образования. 

Государственный контроль (надзор) в области 

образования. 
8.  Тема 7: «Правовые 

основы экономики 

среднего 

профессионального 

и высшего 

образования. 

Основы 

международной 

деятельности в 

области 

образования». 

 2 Особенности экономики среднего 

профессионального и высшего образования. 

Права образовательного учреждения на 

пользование финансовыми и материальными 

средствами. Платные дополнительные 

образовательные услуги государственного и 

муниципального образовательных учреждений. 

Платная образовательная деятельность 

негосударственного образовательного 

учреждения. Приносящая доход деятельность 

образовательного учреждения. Возмещение 

ущерба, причиненного некачественным 

образованием. Основы международной 

деятельности в области образования. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

9.  Тема 8: «Права и 

основы социальной 

поддержки 

обучающихся, 

воспитанников; 

права и 

обязанности 

родителей по 

получению детьми 

образования». 

 2 Права и социальная поддержка обучающихся, 

воспитанников. Охрана здоровья обучающихся, 

воспитанников. Права и обязанности родителей 

(законных представителей). Плата, взимаемая с 

родителей (законных представителей) за 

содержание ребенка (присмотр и уход за 

ребенком) в образовательных организациях, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования. 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 
группе 

[1], [2], 

[3], [4] 

10.  Тема 9: «Основы 

трудовых 

отношений в 

системе 

образования и 

 2 Особенности занятия педагогической 

деятельностью в соответствии с Трудовым  

кодексом Российской Федерации. Оплата труда 

работников образовательных учреждений. Права 

работников образовательных учреждений и меры 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 

2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

[1], [2], 
[3], [4] 



меры социальной 

поддержки 

работников 

образования». 

их социальной поддержки. преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе 

11.  Текущий контроль 

успеваемости 

      

II рубежная 

контрольная работа 

    Рубежный контроль  

 Итого  18   54 Зачет  

Итого: 72 часа. 

 

Для ЗФО 

№ 

неде

ли 

Наименование 

тем (вопросов), 

изучаемых по 

данной 

дисциплине 

Занятия Самостоятельная работа студентов Формы контроля 

л
и

т
е
р

а
т
у
р

а
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

Содержание Часы 

12.  Тема 1: «Общие 

требования к 

содержанию 

образования, 

установленные 

государством. 

Система 

образования в 

Российской 

Федерации» 

 2 Понятие, предмет источники образовательного 

права. Международные акты – источники 

российского образовательного права. 

Конституция РФ как источник образовательного 

права. Федеральное законодательство об 

образовании (профильное и непрофильное). 

Законодательство субъектов РФ об образовании. 

Муниципальные правовые акты. Локальные акты.  

Право граждан РФ на образование. Федеральные 

государственные образовательные стандарты. 

Общие требования к содержанию образования. 

Понятие системы образования. Образовательные 

программы. Формы получения образования. 

Образовательные учреждения: виды, правовой 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 

литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем); 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 



статус, учредители. Устав образовательного 

учреждения. Уровни и виды образования в 

Российской Федерации. Документы об 

образовании. 
13.  Тема 2: «Общие 

требования к 

приему граждан в 

образовательные 

учреждения. 

Общие требования 

к организации 

образовательного 

процесса». 

 2 Правовые основы требований к приему граждан в 

образовательные учреждения (ОУ). Порядок 

приема граждан в образовательные учреждения. 

Правовые основы организации образовательного 

процесса. Образовательные программы. 

Расписание занятий.  Электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии. 

Система оценок, форм, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Итоговая аттестация обучающихся. Единый 

государственный экзамен. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос;  
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем); 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

14.  Тема 3: 

«Полномочия 

органов 

государственной 

власти и органов 

местного 

самоуправления в 

сфере 

образования». 

 2 Полномочия федеральных органов 

государственной власти в сфере образования. 

Полномочия Российской Федерации в области 

образования, переданные для осуществления 

органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации. Полномочия органов 

государственной власти субъекта Российской 

Федерации в сфере образования. Полномочия 

органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов в 

сфере образования. Компетенция и 

ответственность образовательного учреждения. 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 

[3], [4] 

15.  Тема 4: «Правовые 

основы 

лицензирования 

образовательных 

учреждений». 

 2 Правовые основы лицензирования 

образовательных учреждений. Порядок 

лицензирования образовательной деятельности 

образовательных учреждений, научных 

организаций, иных организаций, структурные 

подразделения которых осуществляют 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 

2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 

[1], [2], 
[3], [4] 



реализацию образовательных программ 

профессиональной подготовки. Образовательная 

деятельность, не подлежащая лицензированию. 

Органы, осуществляющие лицензирование 

образовательной деятельности. Лицензионные 

требования и условия при осуществлении 

образовательной деятельности. Документы о 

лицензировании. Ответственность за нарушения 

лицензионных требований и условий. 

группе. 

16.  Тема 5: «Правовые 

основы 

аккредитации 

образовательных 

учреждений». 

 2 Цели государственной аккредитации 

образовательного учреждения, условия 

аккредитации. Правовые основы государственной 

аккредитации образовательного учреждения. 

Порядок  государственной аккредитации 

образовательного учреждения. Орган, 

осуществляющий государственную 

аккредитацию образовательного учреждения. 

Аккредитационная экспертиза: понятие, цель 

проведения, виды. Аккредитационная комиссия. 

Перечень показателей деятельности 

образовательного учреждения, необходимых для 

установления его государственного статуса. 

Критерии показателей, необходимых для 

определения типа и вида образовательного 

учреждения. Свидетельство о государственной 

аккредитации. Последствия отказа в 

аккредитации. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

17.  Тема 6: «Правовые 

основы управления 

государственными 

и муниципальными 

образовательными 

учреждениями, а 

 2 Правовые основы и принципы управления 

государственными и муниципальными 

образовательными учреждениями. 

Самоуправление образовательного учреждения. 

Порядок выборов органов самоуправления 

образовательного учреждения и их компетенция. 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 

[1], [2], 

[3], [4] 



также 

негосударственным

и 

образовательными 

учреждениями». 

Непосредственное управление государственным 

или муниципальным образовательным 

учреждением. Статус руководителя 

образовательного учреждения. Управление 

негосударственным образовательным 

учреждениемОрганы, осуществляющие 

управление в сфере образования. 

Государственный контроль (надзор) в области 

образования. 

группе. 

18.  Тема 7: «Правовые 

основы экономики 

среднего 

профессионального 

и высшего 

образования. 

Основы 

международной 

деятельности в 

области 

образования». 

 2 Особенности экономики среднего 

профессионального и высшего образования. 

Права образовательного учреждения на 

пользование финансовыми и материальными 

средствами. Платные дополнительные 

образовательные услуги государственного и 

муниципального образовательных учреждений. 

Платная образовательная деятельность 

негосударственного образовательного 

учреждения. Приносящая доход деятельность 

образовательного учреждения. Возмещение 

ущерба, причиненного некачественным 

образованием. Основы международной 

деятельности в области образования. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 

преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе. 

[1], [2], 
[3], [4] 

19.  Тема 8: «Права и 

основы социальной 

поддержки 

обучающихся, 

воспитанников; 

права и 

обязанности 

родителей по 

получению детьми 

образования». 

 2 Права и социальная поддержка обучающихся, 

воспитанников. Охрана здоровья обучающихся, 

воспитанников. Права и обязанности родителей 

(законных представителей). Плата, взимаемая с 

родителей (законных представителей) за 

содержание ребенка (присмотр и уход за 

ребенком) в образовательных организациях, 

реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования. 

6 Текущий контроль: 

1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 
сформулированных 
преподавателем) 

3) проверка и обсуждение в 
группе 

[1], [2], 

[3], [4] 



20.  Тема 9: «Основы 

трудовых 

отношений в 

системе 

образования и 

меры социальной 

поддержки 

работников 

образования». 

 2 Особенности занятия педагогической 

деятельностью в соответствии с Трудовым  

кодексом Российской Федерации. Оплата труда 

работников образовательных учреждений. Права 

работников образовательных учреждений и меры 

их социальной поддержки. 

6 Текущий контроль: 
1) опрос; 
2) контроль СРС (проверка 
конспектов научной 
литературы, заданий, 

сформулированных 
преподавателем) 
3) проверка и обсуждение в 
группе 

[1], [2], 
[3], [4] 

 Итого  18   54 Зачет  

 
Итого: 72 часа. 



6. Образовательные технологии 

ОФО 
 

№/

п. 
Тема Вид занятия 

Количес

тво 

часов 

Активн

ые 

формы 

Интерактивные 

формы 

1.  

 

Практическое 
  

Презентация на 

основе современных 

мультимедийных 

средств 

2.   Практическое 
 

 
 

3.   Практическое 
   

4.   Практическое 
 

 
 

5.  
 

Практическое 
 

 

  

Итого: часов. 

 

ЗФО 
 

№/

п. 
Тема Вид занятия 

Количес

тво 

часов 

Активн

ые 

формы 

Интерактивные 

формы 

1.   Практическое 2 
  

2.   Практическое 2   

Итого:  часа. 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» реализация компетентностного подхода предусматривает 

использование в учебном процессе традиционных, активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой студентов.  

Общее количество часов, отведенных на изучение учебной дисциплины «Закон об 

образовании» для ОФО - 72 часа, из них 18 ч.- практических занятий, 54 ч.- 

самостоятельная работа; для ЗФО - 72 часа, из них 4 ч.- практических занятий, 60 ч.- 

самостоятельная работа. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется целью 

ООП и требованиями ФГОС ВО по направлению и составляет не менее 30 % аудиторных 

занятий, применительно к дисциплине «Закон об образовании» - 10 ч. (ОФО) и 2 ч. 

(ЗФО)практических занятий проводятся с использованием интерактивных методик 

обучения. 

Практическиезанятиянеобходимыдлярасширенияиуглублениязнаний студентов 

попроблематикекурса,дляподробногоиуглубленногоизученияпервоисточников,дополните

льнойлитературы,обсужденияосновныхтеоретическихположений,концепцийиподходов,а,с

ледовательно,дляполучениянавыковпубличныхвыступленийидискуссий. 

Самостоятельнаяработа студентов 

включаетсамостоятельноеосвоениетеоретическогоматериала,подготовкукпрактическимза

нятиям,выполнениедомашнихзаданий,подготовкукитоговомуконтролю(зачёту). 

Практическиезанятияпоучебнойдисциплине «Закон об образовании» 

проводятсяввидесеминаровсцельюзакреплениязнаний,полученныхвходесамостоятельнойр

аботыснормативнымиправовымиактами,специальнойи(или)дополнительнойлитературой,в

ыяснениясложныхидискуссионныхвопросов.Врамкахреализациикомпетентногоподходавп



роцессеобучениядисциплины «Закон об образовании» 

предусматриваетсяширокоеиспользованиевучебномпроцессеактивныхиинтерактивныхфор

мпроведениязанятий. 

Помимотрадиционныхформусвоениянакопленныхранеезнанийприизучениидисцип

лины «Закон об образовании» 

используютсяактивныеметодыобучения,которыепозволяютактивизироватьмышление 

студентов,вовлечьихвучебныйпроцесс;стимулируютсамостоятельное,творческоеотношени

е 

студентовкпредмету;повышаютстепеньмотивациииэмоциональности;обеспечиваютпостоя

нноевзаимодействиеобучаемыхипреподавателейспомощьюпрямыхиобратныхсвязей.Вчаст

ности,используютсятакиеформы,как: 

1. Традиционныйсеминар–

сложнаяформаорганизациипрактическогозанятия,позаранееопределеннойтемеилигруппев

опросов,способствующаязакреплениюиуглублениютеоретическихзнанийипрактическихна

выков,развитиюнавыковсамостоятельнойработыснормативными,учебнымиилитературным

иисточниками,обменавзглядами,знаниями,позициями,точкамизрениями. 

2. Групповаядискуссия(групповоеобсуждение)–

используетсядлявыработкиразнообразныхрешенийвусловияхнеопределенностиилиспорно

стиобсуждаемоговопроса.Предметомгрупповойдискуссии,могутбыть:спорныевопросыизо

бластипрофессиональнойдеятельностиучастниковдискуссии;противоречивыеинтересыуча

стниковгруппы;проблемныеситуации,втомчислепредложенныекобсуждениюсамимиучаст

никамигрупповойработы;совместныеилипривнесенныепроекты,модели,типологии;разноо

бразныетехнологииипутиихприменения. 

3. Ситуационно-ролеваяилиделоваяигра–

этоимитационноемоделированиепрофессиональнойдеятельностилюдейвусловныхситуацияхсце

льюизученияирешениявозникшихпроблем.Основнаяцельпроведенияигры–дать студентам 

практикупринятиярешенийвусловиях,максимальноприближеннымкреальным.Играпозволяетмо

делировать,обсуждатьиреальнопроигрыватьпоролямразличныеситуацииизобластипрофессиона

льнойдеятельности,включаяпроцессымежличностногоигрупповогообщения. 

4. Анализконкретнойситуации–

являетсяоднимизнаиболееэффективныхираспространенныхметодоворганизациипознавательнойд

еятельности студентов.Ситуация–

этосовокупностьфактовиданных,определяющихтоилииноеявлениеиликазус.Возможенслучай,ког

даситуация,кромематериаладляанализа,содержитипроблемы,требующиерешения.Анализиразреш

ениеситуацииосуществляетсяметодомразбора. 

5. Совещания–
этометодколлективнойвыработкирешенийилипередачиинформации,основанныйнаданных,по

лученныхнепосредственноотучастниковгрупповойработы.Цельсовещанияэтовзаимнаяориент

ацияучастников,обменмнениями,координацияпланов,намерений,мотивов,жизненногоипрофе

ссиональногоопыта. 

6. Мастер-класс–

этозанятие,котороепроводитэкспертвопределеннойобластиилипоопределеннымвопросам,д

ля 

студентов,чтопозволитулучшитьихтеоретическиезнанияипрактическиедостижениявсоотве

тствующейобластиправа.Ведущиемастер-

классделятсянекоторымипрофессиональнымисекретамиимогутуказатьначинающимнарядн

едостатковилиособенностей.Дляпроведениямастер-

классовмогутпривлекатьсяпредставителиправоохранительныхорганов,экспертыиспециали

сты. 

Впроцессеизучениядисциплины «Закон об образовании» 

предусматриваетсявзаимосвязьаудиторнойисамостоятельнойработы 

студентов,направленнойнаизучениетеоретическихположений,анализизменяющегосяидопо



лняющегося уголовного законодательства,регулирующегосложныйкомплекс  уголовно-

правовыхотношений. 

 

6.2. Учебно-методическоеобеспечениесамостоятельнойработы. 

 

Самостоятельнаяработавключаетвсебяследующиеэтапы: 

-предварительный–

анализматериала,постановкапроблемизадач,краткийустныйилиписьменныйинструктаж(ос

уществляетсяпреподавателемвписьменнойилиустнойформе); 

-основной– студенты 

самостоятельноизучаютлитературу,источники,ведутнаблюдения,выполняютдействияпоис

ковогохарактера. 

 
Косновнымвидамсамостоятельнойработыотносятсяследующие: 

-реферат; 

-подготовкактестированию/опросу; 

-подготовкапрезентацииработы(докладапотеме). 

Реферат-

краткоеизложениевписьменномвидеиливформедоклада,содержаниянаучныхтрудов,литера

турыпотеме.Дляподготовки студенту 

предоставляетсясписоктем,списокобязательнойидополнительнойлитературы,требованияк

оформлению. 

Подготовкактестированию-

используяполученныерекомендациипреподавателяидоведенныйдо 

студентовкругвопросов,которыебудутназанятиипредложеныввидетестов, студенты 

вдомашних(внеаудиторных)условияхготовятсяктестированию.Дляподготовкиктестирован

ию студенту предоставляетсясписокобязательнойидополнительнойлитературы. 

Подготовкапрезентацииработы-

краткоеизложениесодержаниятемыиееосновныхнаправлений.Презентацияготовится 

студентами,каквкомпьютерномвиде,такинабумажныхносителях.Дляподготовкипрезентаци

ииспользуютсярекомендациипреподавателя,предоставляетсясписоктемисписоклитератур

ы. 

Оценочныесредствадлятекущегоконтроляуспеваемости,промежуточнойаттестации

поитогамосвоениядисциплины. 

 

Методические рекомендации по написанию рефератов 

Темарефератавыбираетсяизсписка,предложенногопреподавателем,всоответствиист

емами рабочей программы по курсу «Закон об образовании». 

Допускаетсявыборсвободнойтемы,нопосогласованиюспреподавателемиврамкахтемучебно

гопланаподаннойдисциплине. 

1.Длянаписанияреферата студенту 

необходимоознакомиться,изучитьипроанализироватьповыбраннойтеменормативныйматер

иал,необходимуюучебнуюинаучнуюлитературу. 

2.Рефератдолженсодержатьпланработы,включающий введение, логически 

связанный 

переченьвопросовпозволяющихраскрытьвыбраннуютемуисформулироватьполученныевыв

оды,заключение,библиографическийсписок. 

3.Объёмрефератадолженсоставлятьот12до20страницмашинописноготекста.Работад

олжнабытьвыполненанабелойбумагестандартноголистаформатаА4.Текстдолженбытьотпе

чатаннакомпьютеревтекстовомредактореMicrosoftWordиотвечатьследующимтребованиям:

параметрыполейстраницдолжныбытьвпределах:верхнееинижнее–по20мм,правое–

10мм,левое–30мм,шрифт–TimesNewRomanCyr,размершрифта–14,межстрочныйинтервал–



полуторный.Лентапринтера–

толькочёрногоцвета.Нумерациястраницврефератедолжнабытьсквозной,начинаясовторойс

траницы.Номерпроставляетсяарабскимицифрамипосрединесверхукаждойстраницы. 

4.Каждыйпунктпланадолженначинатьсясновойстраницы.Этожеправилоотноситсяк

другимосновнымструктурнымчастямработы:введению,заключению,библиографическомус

писку.Текстоваячастьработыначинаетсясвведения,котороенесчитаетсясамостоятельнымра

зделом,поэтомунеимеетпорядковогономера.Введениеестьструктурнаячастьработы,вкотор

ойаргументируетсявыборконкретнойтемы,обозначаетсяеёактуальность,ставятсяцелиизада

чи,которыепредполагаетсярешить.Введениепообъёмуможетбытьотоднойдодвухстраниц.Т

екстоваячастьработызавершаетсязаключением,которое,какивведениенерассматриваетсявк

ачествесамостоятельногоразделаитоженеимеетпорядковогономера.Заключениеможетбыть

выполненовобъёмеотоднойдодвухстраницисодержитосновныевыводы,ккоторымпришёл 

студент привыполненииреферата. 

5.Библиографическийсписоксоставляетсянаосновеисточников,которыебылипросмо

треныиизучены студентом 

принаписанииреферата.Данныйсписокотражаетсамостоятельнуютворческуюработу 

студента,чтопозволяетсудитьостепениегоподготовкииуглубленииввыбраннуютематику.Вс

яиспользованнаялитератураразмещаетсявследующемпорядке:нормативныеправовыеакты,

всяостальнаялитературавалфавитномпорядке;источникиизсетиИнтернет. 

 

ПРИМЕРНАЯТЕМАТИКАРЕФЕРАТОВ 

1. Комплексный институт учредителей образовательных учреждений и 

организации.  

2. Комплексный институт правового статуса образовательных учреждений как 

юри-дических лиц.  

3. Комплексный институт содержания устава образовательных учреждений.  

4. Комплексный институт создания, реорганизации и ликвидации образовательных 

учреждений.  

5. Комплексный институт собственности образовательного учреждения.  

6. Институт платной образовательной деятельности образовательных учреждений.  

7. Институт особенностей регулирования индивидуальной трудовой деятельности 

педагогических работников.  

8. Институт гражданско-правовой ответственности образовательных учреждений за 

некачественное образование.  

9. Институт компетенции РФ и ее субъектов в области образования.  

10. Структура и компетенция органов управления образованием.  

11. Компетенция органов местного самоуправления в области образования.  

12. Институт компетенции и ответственности образовательных учреждений.  

13. Полномочия органов управления образовательных учреждений и порядок их 

формирования в аккредитованных образовательных учреждениях.  

14. Институт форм и методов осуществления государственного контроля за 

качеством образования. 

 

 

Интерактивноеобучение–

преждевсегообучениевсотрудничестве.Всеучастникиобразовательногопроцесса(преподава

тель,студенты)взаимодействуютдругсдругом,обмениваютсяинформацией,совместнореша

ютпроблемы,моделируютситуации.Причемпроисходитэтоватмосфередоброжелательности

ивзаимнойподдержки,чтопозволяетнетолькополучатьновоезнание,ноиразвиваетсамупозна

вательнуюдеятельность. 

Интерактивноеобучение–

этоспециальнаяформаорганизациипознавательнойдеятельности.Онаимеетввидувполнекон



кретныеипрогнозируемыецели: 

 повышениеэффективностиобразовательногопроцесса,достижениевысоких

результатов; 

 усилениемотивациикизучениюдисциплины; 

 формированиеиразвитиепрофессиональныхнавыковобучающихся; 

 формированиекоммуникативныхнавыков; 

 развитиенавыкованализаирефлексивныхпроявлений; 

 развитиенавыковвладениясовременнымитехническимисредствамиитехно
логиямивосприятияиобработкиинформации; 

 формированиеиразвитиеумениясамостоятельнонаходитьинформациюиоп

ределятьеедостоверность; 

 сокращениедолиаудиторнойработыиувеличениеобъемасамостоятельнойр
аботыстудентов. 

Интерактивныеформыприменяютсяприпроведенииаудиторныхзанятий,присамосто

ятельнойработестудентовидругихвидахучебныхзанятийнавсехуровняхподготовки(бакалав

р,специалист,магистр),атакжеприповышенииквалификации.Удельныйвесзанятий,проводи

мыйвактивныхиинтерактивныхформах,определяетсякаждойООП,особенностьюконтинген

таобучающихсяисодержаниемконкретныхдисциплин,ивцеломвучебномпроцессеонидолжн

ысоставлятьнеменее 

30%аудиторных.Объемчасов,отводимыхнаинтерактивныеформыобучения,долженбытьпре

дусмотренучебнымпланомиотраженвтематическомпланеУчебно-

методическогокомплексадисциплины. 

Особенностиинтерактивногообучения: 

1.

 Образовательныйпроцессорганизовантакимобразом,чтопрактическивсеуч

ащиесяоказываютсявовлеченнымивпроцесспознания,ониимеютвозможностьпониматьире

флектироватьпоповодутого,чтоонизнаютидумают.Совместнаядеятельностьстудентоввпро

цессепознания,освоенияобразовательногоматериалаозначает,чтокаждыйвноситсвойособы

йиндивидуальныйвклад,идетобмензнаниями,идеями,способамидеятельности.Причем,прои

сходитэтоватмосфередоброжелательностиивзаимнойподдержки,чтопозволяетнетолькопол

учатьновоезнание,ноиразвиваетсамупознавательнуюдеятельность,переводитеенаболеевыс

окиеформыкооперацииисотрудничества. 

2. Основныеметодическиепринципыинтерактивногообучения: 

•

 тщательныйподборрабочихтерминов,учебной,профессиональнойлексики,

условныхпонятий; 

•

 всестороннийанализконкретныхпрактическихпримеровуправленческойип

рофессиональнойдеятельности,вкоторомобучаемыевыполняютразличныеролевыефункции

; 

•

 поддержаниевсемиобучаемыминепрерывноговизуальногоконтактамеждус

обой; 

•

 выполнениенакаждомзанятииоднимизобучающихсяфункциируководител

я,которыйинициируетобсуждениеучебнойпроблемы; 

•

 активноеиспользованиетехническихучебныхсредств,втомчислеслайдов,ф

ильмов,роликов,видеоклипов,интерактивнойдоски,спомощью которых  

иллюстрируетсяучебныйматериал; 



•

 постоянноеподдержаниепреподавателемактивноговнутригрупповоговзаи

модействия,снятиеимнапряженности; 

•

 оперативноевмешательствопреподавателявходдискуссиивслучаевозникно

вениянепредвиденныхтрудностей,атакжевцеляхпоясненияновыхдляслушателейположений

учебнойпрограммы; 

•

 интенсивноеиспользованиеиндивидуальныхзанятий(домашниезаданиятво

рческогохарактера)ииндивидуальныхспособностейвгрупповыхзанятиях; 

•

 осуществлениевзаимодействияврежиместрогогособлюдениясформулиров

анныхпреподавателемнорм,правил,поощрений(наказаний)задостигнутыерезультаты; 

•

 обучениепринятиюрешенийвусловияхжесткогорегламентаиналичияэлеме

нтанеопределенностиинформации. 

3. Интерактивноеобучениепредполагает: 

• Регулярноеобновлениеииспользованиеэлектронныхучебно-

методическихизданий; 

•

 Использованиедляпроведенияучебныхзанятийсовременныемультимедийн

ыесредстваобучения; 

• Формированиевидеотекискурсамилекцийибизнес-кейсами; 

•

 ПроведениеаудиторныхзанятийврежимереальноговременипосредствомИн

тернета,когдастудентыипреподавателиимеютвозможностьнетолькослушатьлекции,ноиобс

уждатьтуилиинуютематику,участвоватьвпренияхит.д. 

 

Методическиерекомендациипо проведению занятий по дисциплине «Закон об 

образовании» вактивнойиинтерактивнойформе 

 

ВнедрениеФедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовВысшегообра

зования(ФГОСВО)наосновекомпетентностногоподходаактуализировалозначимостьприме

ненияобразовательныхтехнологийиинтерактивныхметодоввпроцессеобучения.Переходнак

омпетентностныйподходприорганизациипроцессаобученияпредусматриваетширокоеиспол

ьзованиевучебномпроцессеактивныхиинтерактивныхформпроведениязанятий(компьютер

ныхсимуляций,деловыхиролевыхигр,разбораконкретныхситуаций,психологическихииных

тренингов)всочетаниисвнеаудиторнойработой.Удельныйвесзанятий,проводимыхвинтерак

тивныхформахвучебномпроцессе,долженсоставлятьнеменее 

30процентоваудиторныхзанятий.Интерактивноеобучение–

этоспециальнаяформаорганизациипознавательнойдеятельности,способпознания,осуществ

ляемыйвформесовместнойдеятельностистудентов.Всеучастникивзаимодействуютдругсдру

гом,обмениваютсяинформацией,совместнорешаютпроблемы,моделируютситуации,оценив

аютдействиядругихисвоесобственноеповедение,погружаютсявреальнуюатмосферуделовог

осотрудничествапоразрешениюпроблемы.Однаизцелейсостоитвсозданиикомфортныхусло

вийобучения,таких,при которых  

студентчувствуетсвоюуспешность,своюинтеллектуальнуюсостоятельность,чтоделаетпрод

уктивнымсампроцессобучения. 

Учебныйпроцессорганизовантакимобразом,чтопрактическивсеобучающиесяоказыв

аютсявовлеченнымивпроцесспознания,ониимеютвозможностьпониматьирефлектироватьп

оповодутого,чтоонизнаютидумают.Особенностьинтерактивныхметодов–



этовысокийуровеньвзаимнонаправленнойактивностисубъектоввзаимодействия,эмоционал

ьное,духовноеединениеучастников. 

Посравнениюстрадиционнымиформамиведениязанятий,винтерактивномобучениим

еняетсявзаимодействиепреподавателяиобучаемого:активностьпедагогауступаетместоакти

вностиобучаемых,азадачейпедагогастановитсясозданиеусловийдляихинициативы. 

Входедиалоговогообучениястудентыучатсякритическимыслить,решатьсложныепро

блемынаосновеанализаобстоятельствисоответствующейинформации,взвешиватьальтернат

ивныемнения,приниматьпродуманныерешения,участвоватьвдискуссиях,общатьсясдругим

илюдьми.Дляэтогоназанятияхорганизуютсяпарнаяигрупповаяработа,применяютсяисследо

вательскиепроекты,ролевыеигры,идетработасдокументамииразличнымиисточникамиинфо

рмации,используютсятворческиеработы. 

Студентстановитсяполноправнымучастникомучебногопроцесса,егоопытслужитосн

овнымисточникомучебногопознания.Педагогнедаётготовыхзнаний,нопобуждаетучастнико

вксамостоятельномупоискуивыполняетфункциюпомощникавработе. 

Преждевсего,интерактивныеформыпроведениязанятий: 

• пробуждаютуобучающихсяинтерес; 

• поощряютактивноеучастиекаждоговучебномпроцессе; 

• обращаютсякчувствамкаждогообучающегося; 

• способствуютэффективномуусвоениюучебногоматериала; 

• оказываютмногоплановоевоздействиенаобучающихся; 

• осуществляютобратнуюсвязь(ответнаяреакцияаудитории); 

• формируютуобучающихсямненияиотношения; 

• формируютжизненныенавыки; 

• способствуютизменениюповедения. 

Основныеправилаорганизацииинтерактивногообучения. 

Правилопервое.Вработудолжныбытьвовлеченывтойилииноймеревсеучастники.Сэт

ойцельюполезноиспользоватьтехнологии,позволяющиевключитьвсехучастниковвпроцесс

обсуждения. 

Правиловторое.Надопозаботитьсяопсихологическойподготовкеучастников.Речьиде

тотом,чтоневсе,пришедшиеназанятие,психологическиготовыкнепосредственномувключен

иювтеилииныеформыработы.Вэтойсвязиполезныразминки,постоянноепоощрениезаактивн

оеучастиевработе,предоставлениевозможностидлясамореализации. 

Правилотретье.Обучающихсявтехнологииинтерактиванедолжнобытьмного.Количе

ствоучастниковикачествообучениямогутоказатьсявпрямойзависимости.Оптимальноеколи

чествоучастников–до25человек. 

Правилочетвертое.Помещениедолжнобытьподготовленостакимрасчетом,чтобыучас

тникамбылолегкопересаживатьсядляработывбольшихималыхгруппах. 

Правилопятое.Четкоезакрепление(фиксация)процедурирегламента.Обэтомнадодого

воритьсявсамомначалеипостаратьсяненарушатьего.Например:всеучастникибудутпроявлят

ьтерпимостьклюбойточкезрения,уважатьправокаждогонасвободуслова,уважатьегодостоин

ства. 

Правилошестое.Отнеситесьсвниманиемкделениюучастниковсеминаранагруппы.Пе

рвоначальноеголучшепостроитьнаосноведобровольности.Затемуместновоспользоватьсяпр

инципомслучайноговыбора. 

Обязательныеусловияорганизацииинтерактивногообучения: 

• доверительные,позитивныеотношениямеждуобучающимиобучающимися; 

• демократическийстиль; 

• сотрудничествовпроцессеобщенияобучающегоиобучающихсямеждусобой; 

•

 опораналичный(«педагогический»)опытобучающихся,включениевучебныйпроцесс

яркихпримеров,фактов,образов; 



•

 многообразиеформиметодовпредставленияинформации,формдеятельностиобучаю

щихся,ихмобильность; 

•

 включениевнешнейивнутреннеймотивациидеятельности,атакжевзаимомотивацииоб

учающихся. 

Интерактивныеформыобученияобеспечиваютвысокуюмотивацию,прочностьзнаний

,творчествоифантазию,коммуникабельность,активнуюжизненнаяпозицию,командныйдух,

ценностьиндивидуальности,свободусамовыражения,акцентнадеятельность,взаимоуважени

еидемократичность. 

Презентациисиспользованиемразличныхвспомогательныхсредствсобсуждение

м. 

Кинтерактивнымметодамотносятсяпрезентациисиспользованиемразличныхвспомог

ательныхсредств:доски,книг,видео,слайдов,компьютеровит.п.Интерактивностьобеспечива

етсяпроцессомпоследующегообсуждения. 

Цель:организацияпроцессаизучениятеоретическогосодержаниявинтерактивномреж

име 

Задачи: 

•

 совершенствованиеспособовпоиска,обработкиипредоставленияновойинформации; 

• актуализацияивизуализацияизучаемогосодержания. 

Методикапроведения: 

Передпрезентациейнеобходимопоставитьпередобучаемыминесколько(3-

5)ключевыхвопросов.Можноостанавливатьпрезентациюназаранеенамеченныхпозицияхип

роводитьдискуссию.Поокончаниипрезентациинеобходимообязательносовместносостудент

амиподвестиитогииозвучитьизвлеченныевыводы. 

Просмотриобсуждениевидеофильмов 

Назанятияхможноиспользоватькакхудожественные,такидокументальныевидеофиль

мы,фрагментыизних,атакжевидеороликиивидеосюжеты.Видеофильмысоответствующегос

одержанияможноиспользоватьналюбомизэтаповзанятийвсоответствиисеготемойицелью,а

нетолькокакдополнительныйматериал. 

Цель:организацияпроцессаизучениятеоретическогосодержаниявинтерактивномреж

име 

Задачи: 

•

 совершенствованиеспособовпоиска,обработкиипредоставленияновойинформации; 

• актуализацияивизуализацияизучаемогосодержанияназанятии. 

Методикапроведения: 

Передпоказомфильманеобходимопоставитьпередобучаемыминесколько(3-

5)ключевыхвопросов.Этобудетосновойдляпоследующегообсуждения. 

Можноостанавливатьфильмназаранееотобранныхкадрахипроводитьдискуссию. 

Вконцепросмотранеобходимообязательносовместносостудентамиподвестиитогииоз

вучитьизвлеченныевыводы. 

 

Методические рекомендации  пооформлениюмультимедийныхпрезентаций 

Цельподготовкистудентомпрезентациипотемезаключенаванализе,обобщениипредст

авленногодляизученияматериала,всамостоятельномисследованиидополнительныхисточни

ковпотеме,впредставленииэтогоматериалавустнойформеспривлечениемвизуальныхспособ

овотображенияинформации(например,подготовкапрезентациивPowerPoint)илибезихиспол

ьзования. 

 

Критерииоценкипрезентации: 



Знаниеипониманиетеоретическогоматериала 

 студентопределяетрассматриваемыепонятиячеткоиполно,приводясоответств

ующиепримеры; 

 используемыепонятиястрогосоответствуюттеме; 

 самостоятельностьвыполненияработы. 

Анализиоценкаинформации 

 грамотноприменяеткатегориианализа; 

 умелоиспользуетприемысравненияиобобщениядляанализавзаимосвязипонят

ийиявлений; 

 способенобъяснитьальтернативныевзглядынарассматриваемуюпроблемуипр
ийтиксбалансированномузаключению; 

 диапазониспользуемогоинформационногопространства(студентиспользуетб

ольшоеколичестворазличныхисточниковинформации); 

Оформлениеработы 

 работаотвечаетосновнымтребованиямкоформлениюработподобногорода; 

 соблюдениелексических,фразеологических,грамматическихистилистических
норманглийскоголитературногоязыка; 

 соблюдениеструктурныхтребованийксоставлениюпрезентации. 

 

Типовыевопросыдляподготовкипрезентаций 

1. Комплексный институт учредителей образовательных учреждений и 

организации.  

2. Комплексный институт правового статуса образовательных учреждений как 

юри-дических лиц.  

3. Комплексный институт содержания устава образовательных учреждений.  

4. Комплексный институт создания, реорганизации и ликвидации образовательных 

учреждений.  

5. Комплексный институт собственности образовательного учреждения.  

6. Институт платной образовательной деятельности образовательных учреждений.  

7. Институт особенностей регулирования индивидуальной трудовой деятельности 

педагогических работников.  

8. Институт гражданско-правовой ответственности образовательных учреждений за 

некачественное образование.  

9. Институт компетенции РФ и ее субъектов в области образования.  

10. Структура и компетенция органов управления образованием.  

 

 Требования,рекомендацииипримечания 
Структурапрез

ентации 

1. Титульныйлист. 
2. Слайдсинформациейобавторе. 

3. Содержаниескнопкаминавигации. 
4. Основныепунктыпрезентации. 

5. Заключение(выводы). 

6. Списокисточников. 
7. Завершающийслайд.Обычнослайдсодержитблагодарностьзавнимание. 
 

Примечания: 

 Разрешаетсяобъединятьслайд№1ислайд№2. 

 Натитульномлистенеобходиморазместитьвверхнейчастислайданазваниеорганиз

ации(учреждения),которуюВыпредставляете.Поцентруслайда–

темапрезентации,затем,чутьнижеисвыравниваниемпоправомукраю,–

информацииосоставителеивсамомнизупоцентру–городидатасоздания. 

 На2слайдеразмещаетсяинформацияобавторе,контактнаяинформация. 



 Используйтенавигациюдляобеспеченияинтерактивностиинелинейнойструктуры

презентации.Эторасширитеёобластьприменения.(Навигация-

ссылкиикнопки,которыеобеспечиваютпереходнанужныйразделизоглавления,ивозв

раткоглавлению). 

 Кнопкинавигациинужныдлябыстротыперемещениявнутрипрезентации(оформля

ютсяспомощьюгиперссылок).Навигациядолжнабытьнастолькоудобна,чтобыклюбо

муслайдуможнобылодобратьсяв1-3щелчка. 

 Списокисточниковдолженбытьсподробнымуказаниемисходныхматериалов(отку

давзятыиллюстрации,звуки,тексты,ссылки).КромеадресовизИнтернетанужноуказы

ватьещёипечатныеиздания. 
 

Общиетребова

ниякоформлен

июпрезентаций 

 Техническиеусловиядемонстрациидолжнысоответствоватьцелямпрезентац

ии. 

 Презентациидолжнасоответствоватьособенностямцелевойаудитории,поэто

муприподготовкепрезентациирекомендуетсяпредставитьсебянаместеслушателя.  

 Необходимоналичиеединогостилевогооформлениядлявсехслайдов. 

 Встилевомоформлениипрезентациинежелательноиспользоватьболее3хцвет

ов(одиндляфона,одиндлязаголовков,одиндлятекста),нежелательнотакжеиспользова

тьфотографииирисункивкачествефона. 

 Наодномслайденежелательноиспользоватьбольшесемизначимыхобъектов,т

аккакчеловекневсостояниизапомнитьзаодинразболеесемипунктов(объектов,элемен

тов). 

 Наибольшаяэффективностьдостигаетсятогда,когдаключевыепунктыотобра

жаютсяпоодномунакаждомотдельномслайде. 

 Логотипнаслайдедолженрасполагатьсясправаснизу(слеванаверху). 

 Логотипдолженбытьпростойилаконичнойформы. 

 Оформлениеслайдов(втомчислеианимационное)недолжноотвлекатьвниман

иеслушателейотегосодержательнойчасти. 

 Присочетанииматериаловразличныхтипов:текста,графики,видеоследуетучи

тыватьспецификуихкомбинированияивремявосприятия. 

 Среднеевремяреакциинаразличныевидыинформации: 
Видыинформации Среднеевремяреакции 
Напредмет 0.4сек 
Нацветнойрисунок 0.9сек 
Насимвол(рисунок) 2.8сек 
Назвук 0.12-0.18сек 

 Степеньусвоенияинформациивзависимостиотспособаеёвосприятия(в%): 
Видыинформации Среднеевремяреакции 
Причтении 9.5 
Припрослушивании 22 
Принаблюдении 34 
Приодновременномпрослушиванииинаблюдении 57 

 

Оформлениеир

асположениеин

формационных

блоковнаслайд

 ЕслиуВасмалонавыковсозданиясобственногофона–

желательноиспользоватьвстроенныешаблоны.Прииспользованиистандартногошаб

лоналучшеизменятьтолькорекомендуемыецветашрифтов,оставляяфонбезизменени

й. 



е  Рекомендуетсяиспользоватьвпрезентацииследующиетипыслайдов: 
o «Титульныйслайд»дляначальныхиконечныхслайдов; 
o «Заголовокитекст»-дляплановиосновноготекста; 
o «Заголовок,текст,объект»-дляслайдовсрисунками. 

 Типслайдавыбираетсяприегосозданиииливызовеопции«Разметкаслайда»вк

онтекстномменю. 

 Каждыйслайддолжениметьзаголовок,которыйнеобходимооформлятьвстанд

артнойрамке,неприбегаякобъемномутексту(WordArt). 

 Рекомендуетсяуказыватьдатутольконатитульномслайде,аненавсехподряд.  

 Темарасполагаетсяпоцентрутитульногослайда. 

 ВнижнемправомуглунеобходимообозначитьсвоюФИО,должность,местораб

оты. 

 Внизу,поцентрупрописываетсягородигод,вкоторомвыполненапрезентация. 

 Наслайдахнеобходиморасположитьтезисы–

онисопровождаютподробноеизложениемыслейдокладчика,ноненаоборот; 

 Необходимоучитыватьконтрастцветафонаишрифта. 

 Точкавконцезаголовканеставится. 

 Нерекомендуетсяписатьдлинныемногострочныезаголовки(предельнаядлин

азаголовка–9слов). 

 Слайдынемогутиметьодинаковыезаголовки.Еслинеобходимоназватьнескол

ькослайдоводинаково,торекомендуетсяписатьвконце(1),(2),(3)илипродолжение:Пр

одолжение1,Продолжение2. 

 Информационныхблоковнаслайденедолжнобытьслишкоммного(3-

6,неболее). 

 Рекомендуемыйразмеродногоинформационногоблока–неболее50%слайда. 

 Желательноприсутствиенастраницеблоковсразнотипнойинформацией(текс

т,графики,диаграммы,таблицы,рисунки),дополняющейдругдруга. 

 Ключевыесловавинформационномблокенеобходимовыделить. 

 Информационныеблокилучшерасполагатьгоризонтально,связанныепосмыс

лублоки–слеванаправо. 

 Наиболееважнуюинформациюследуетпоместитьвцентрслайда. 

 Логикапредъявленияинформациинаслайдахивпрезентациидолжнасоответст

воватьлогикееёизложения. 

 Прощесчитыватьинформациюрасположеннуюгоризонтально,аневертикальн

о. 

 Наиболееважнаяинформациядолжнарасполагатьсявцентреэкрана. 

 Форматироватьтекстжелательнопоширине(исключение–

заголовкиинекоторыечастисхем,диаграмм). 

 Недопускать«рваных»краёвтекста. 

 Уровеньзапоминанияинформациизависитотеёрасположениянаэкране(влево

мверхнемуглуслайдарасполагаетсясамаяважнаяинформация): 
 

33% 28% 

16% 23% 

Оформлениете

кстовойинформ

ации 

 Дляосновноготекстанерекомендуетсяиспользоватьпрописныебуквы. 

 Шрифтовойконтрастможносоздатьпосредством:размерашрифта,толщиныш

рифта,начертания,формы,направленияицвета. 

 Размершрифта:28-36(заголовок),20-26(основнойтекст). 

 Цветшрифтаифонадолжныконтрастировать(текстдолженхорошочитаться),н

оне«резать»глаза. 

 Дляосновноготексталучшевсегоиспользоватьследующиешрифты:Arial,Taho



ma,Verdana,TimesNewRoman,CourierNew,адлязаголовка-

декоративныйшрифт,еслионхорошочитаем. 

 Курсив,подчёркивание,жирныйшрифт,прописныебуквырекомендуетсяиспо

льзоватьтолькодлясмысловоговыделенияфрагментатекста. 

 Рекомендуетсявыверятьвсеслайдынаналичиевозможныхграмматических,пу

нктуационныхисинтаксическихошибок. 

 Нежелательноиспользоватьпрофессиональныйжаргониаббревиатурыбезсоо

тветствующейрасшифровки. 

 Спискииспользоватьтолькотам,гдеонинужны. 

 Спискиизбольшогочислапунктовнеприветствуются. 

 Большиеспискиитаблицыразбиватьна2слайда. 
 

Оформлениеги

перссылок 

 Текстовыегиперссылкидолжныхорошовыделятьсянафонеостальноготекста.  

 Обратитевниманиенацветгиперссылокдоипослеиспользования. 

 Наведениемышкинассылкудолжновызватьэффектподсветки. 

 Текстссылкидолженбыть,повозможности,коротким,нодостаточным,чтобыч

ёткоописатьследующее: 
a. кудаВыпопадёте; 

b. чтоувидите; 

c. чтопроизойдёт. 

 Гиперссылкинаразличныедокументыдолжнычёткоразличаться. 

 Гиперссылки,вызывающиенеожиданныедляпользователядействия,должныо

бэтомпредупреждать,например: 

a. ссылкинафайлы; 
b. ссылки,открывающиеилизакрывающиеокна. 
 

Оптимизацияи

расположениег

рафическойин

формации 

 Впрезентациижелательноразмещатьтолькооптимизированные(обработанны

еиуменьшенныепоразмеру,нонекачеству)изображения. 

 Материалырасполагаютсянаслайдахтак,чтобыслева,справа,сверху,снизуотк

раяслайдаоставалисьсвободныеполя. 

 Цветграфическихизображенийнедолженрезкоконтрастироватьсобщимстиле

вымоформлениемслайда. 

 Иллюстрациирекомендуетсясопровождатьпояснительнымтекстом. 

 Еслиграфическоеизображениеиспользуетсявкачествефона,тотекстнаэтомфо

недолженбытьхорошочитаем. 

 Иллюстрациинаодномслайдедолжныбытьвыдержаныводномстиле,одногора

змераиформата. 

 Неследуетрастягиватьнебольшиеграфическиефайлы,делаяихразмытымиили

искажаяпропорции,лучшепоискатьэтотрисунокподходящегоразмераивхорошемкач

естве. 

 Нежелательноиспользоватьфотографииипёстрыерисункивкачествефонасла

йда. 

 Рисунки,фотографии,диаграммыпризваныдополнитьтекстовуюинформаци

юилипередатьеёвболеенаглядномвиде; 

 Желательноизбегатьвпрезентациирисунков,ненесущихсмысловойнагрузки,

еслионинеявляютсячастьюстилевогооформления. 
 

Оформлениета

блиц 

 Укаждойтаблицыдолжнобытьназвание,илитакимназваниеможетслужитьзаг

оловокслайда. 

 Элементытаблицыисамтекстдолжныбытьхорошочитаемыиздалека. 

 Рекомендуетсяиспользоватьконтраствоформлениишапкииосновныхданных

таблицы. 
 



Оформлениеди

аграмм 

 Удиаграммыдолжнобытьназваниеилитакимназваниемможетслужитьзаголо

вокслайда. 

 Диаграммадолжназаниматьпримерно50-75%всегослайда. 

 Линиииподписидолжныбытьхорошовидны. 

 Цветасекторовдиаграммыдолжныбытьконтрастныхцветов. 
 

Звуковаяинфор

мация 

 Звуковоесопровождениедолжноотражатьсутьилиподчёркиватьособенность

темыслайда,презентации. 

 Необходимовыбратьоптимальнуюгромкость,чтобызвукбылслышенвсемслу

шателям,нонеоглушал. 

 Фоноваямузыканедолжнаотвлекатьвниманиеслушателейизаглушатьсловад

окладчика. 

 НерекомендуетсяиспользоватьстандартныедляPowerPointзвуки(особеннозв

укпечатноймашинки–

сильноотвлекаетичерезнекотороевремяпрослушиваниядажевызываетнегативнуюре

акцию). 
 

Сохранениепре

зентаций 

 Сохранятьпрезентациюлучшекак«ДемонстрацияPowerPoint».Срасширение

м.pps(втакомслучаеводномфайлеокажутсявсеприложения,например:музыка,ссылк

и,текстовыедокументыи.т.д.). 

 Вслучаесохранениявформате.pptx,обязательноделайтедубликатвформате.p

pt.ДаннаяоперацияподстраховываетВасвслучаенесоответствиявашейверсииофисаи

той,чтобудетнавыступлении. 
 

Рекомендациип

ооформлениюс

пискалитерату

ры 

 Соблюдайтеавторскиеправа.Обязательноразмещайтевпрезентацииссылкина

источникииспользованныхматериалов. 

 Возможныследующиевариантырасположенияспискалитературывсписке: 
a. алфавитное–

означает,чтовыдерживаетсястрогийалфавитныйпорядокзаголовковбиблиографичес

когоописания(авторовизаглавий).Этотспособрасположениязаписейаналогиченрасп

оложениюкарточеквалфавитномкаталогебиблиотек.Отдельновыстраиваетсяалфави

тныйряднакириллице(русскийязык,болгарскийит.п.)иряднаязыкахслатинскимнапи

саниембукв(английский,французский,немецкийит.п.); 
b. потипамдокументов–

материалвспискелитературырасполагаетсясначалапотипамизданий:книги,статьи,о

фициальныедокументы,стандартыит.д.,авнутрираздела-

поалфавиту(авторилизаглавие); 
c. систематическое–

означаетделениесписканаразделывсоответствииссистемойнаукиилиотрасли.Вэтомс

лучаезаосновуможнобратьизвестныесистемыклассификаций,например,библиотечн

ые.Вэтомслучаесписокнапоминаетразделысистематическогокаталогабиблиотеки; 
d. помереиспользования(поглавамиразделам)-

простаяструктуратакогосписканеудобнавсвязистем,чтовнемтрудноориентироватьс

яиискатьнужныйисточник.Такойспособприменяетсявкрупныхнаучныхизданиях—

монографиях.Приэтоместьопределенноенеудобство,заключающеесявтом,чтоодини

тотжеисточник,используемыйвнесколькихразделах,будетвключенвсписокнескольк

ораз; 

e. хронологическое-

используетсячащевсеговработахисторическогохарактера,гдеважнопоказатьпериод

ыиобратитьвниманиенато,вкакоевремябылопубликовантотилиинойисточник. 

 Библиографическоеописаниенакнигуилилюбойдругойдокументсоставляе

тсяпоопределеннымправилам.Оносодержитбиблиографическиесведенияодокумент

е,приведенныевопределенномпорядке,позволяющиеидентифицироватьдокументид

атьегообщуюхарактеристику.Взависимостиотструктурыописанияразличают: 



o одноуровневоебиблиографическоеописание-

описаниеодногоотдельновзятого(одночастного)документа(монографии,учебника,с

правочника,сборникастатей,архивногодокументаит.д.); 
o многоуровневоебиблиографическоеописание-

описаниемногочастногодокумента(многотомноеиздание); 
o аналитическоебиблиографическоеописание-

описаниечастидокумента(статьяизпериодическогоизданияилисборника). 

 Рекомендуемаяструктураисоставодноуровневогобиблиографическогоописа

ния:Автор.Заглавие:сведения,относящиесякзаглавию(см.натитуле)/сведенияоботве

тственности(авторы);последующиесведенияобответственности(редакторы,перевод

чики,коллективы).-Сведенияобиздании(информацияопереиздании,номериздания).-

Местоиздания:Издательство,Годиздания.-Объем.-(Серия). 

 Рекомендуемаяструктураисоставмногоуровневогобиблиографическогоопис

ания:Автор.Заглавиеиздания:сведения,относящиесякзаглавию(см.натитуле)/Сведе

нияобответственности(авторы);последующиесведенияобответственности(редактор

ы,переводчики,коллективы).-Городиздания:Издательство,Годначалаиздания–

годокончанияиздания.-

(Серия).Обозначениеиномертома:Заглавиетома:сведения,относящиесякзаглавию.-

Годизданиятома.-

Объем.Обозначениеиномертома:Заглавиетома:сведения,относящиесякзаглавию.-

Годизданиятома.-Объем.ит.д. 

 Возможендругойвариантописанияструктурыисоставамногоуровневогобибл

иографическогоописания:Автор.Заглавиеиздания:сведения,относящиесякзаглавию

(см.натитуле)/Сведенияобответственности(авторы);последующиесведенияобответс

твенности(редакторы,переводчики,коллективы).-

Городиздания:Издательство,Годначалаиздания-годокончанияиздания.-Кол-

вотомов.-(Серия). 

 Рекомендуемаяструктураисоставаналитическогобиблиографическогоописа

ния:Сведенияосоставнойчастидокумента//Сведенияобидентифицирующемдокумен

те,-Сведенияоместоположениисоставнойчастивдокументе,-Примечания. 
 

Основныеошиб

кивоформлени

ипрезентаций 

 отсутствиетитульноголиста; 

 взаголовкахслайдовприсутствуетточка(точканедолжнаставиться); 

 отсутствиеинтуитивнопонятнойнавигациипослайдам; 

 слишкомпёстрыефоны,на которых  невидентекст; 

 наличиебольшогоколичествотекстанаодномслайде,вособенностимелкого; 

 присутствиемножестванеоправданныхразличныхтехническихэффектов(аним

ации),которыеотвлекаютвниманиеотсодержательнойчасти 

 неоправданноеиспользованиесписков; 

 большоеколичествообъектовWordArtсволнойитенями(нерекомендуетсячасто

использовать,таккаконизатрудняютчтениетекста); 

 подчёркивание,похожеенассылки(нерекомендуетсяприменятьвоизбежаниео

шибок); 

 использованиекурсивадлябольшогоблокатекста(затрудняетизамедляетскорос

тьчтенияивосприятиятекста); 

 использованиезаглавныхбуквдлябольшогоблокатекста. 
 

Критерииправ

ильностиоформ

ленияобразоват

ельныхпрезент

аций 

 полнотараскрытиятемы; 

 структуризацияинформации; 

 наличиеиудобствонавигации; 

 отсутствиеграмматических,орфографическихиречевыхошибок; 

 отсутствиефактическихошибок,достоверностьпредставленнойинформации; 

 наличиеиграмотноеоформлениеобязательныхслайдов; 

 обоснованностьирациональностьиспользованиясредствмультимедиаианимац



ионныхэффектов; 

 применимостьпрезентациидлявыбраннойцелевойаудитории; 

 грамотностьиспользованияцветовогооформления; 

 использованиеавторскихиллюстраций,фонов,фотографий,видеоматериалов; 

 наличие,обоснованностьиграмотностьиспользованияфоновогозвука; 

 логичноеразмещениеикомплектованиеобъектов; 

 единыйстильслайдов. 
 

 

 



7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

«Закон об образовании» 

 

7.1. Рекомендации по работе с литературой 

Работа с основной и рекомендуемой литературой по данной дисциплине 

представляет сложный и поэтапный процесс.  

Цель изучения литературы состоит в том, чтобы сформировать собственное 

суждение (умозаключение) по данному вопросу, определить структуру и содержание 

ответа (доклада, реферата).  

При подборе литературы отдается предпочтение источникам более высокого 

уровня (учебникам, учебным пособиям, законам, постановлениям государственных 

органов, другим нормативным актам), а затем подбираются конспекты лекций, статьи в 

журналах и газетах по их наименованиям и заголовкам. При этом в первую очередь 

используются материалы более поздних сроков издания. При необходимости могут 

подбираться и использоваться справочники, ежегодники, отчетные и статистические 

материалы. Также следует ориентироваться на юридическую научную периодику, 

монографические исследования, сборники научных трудов, в и материалы научно-

практических конференций. Оптимизации работы по подборке литературы может 

способствовать использование электронных баз данных, имеющихся в библиотеке СОГУ, 

а также сайтов издательств, на которых размещаются научные юридические журналы и 

научную литературу.  

Перед просмотром литературы на каждый учебный вопрос заготавливается 

карточка, озаглавленная наименованием вопроса, на который записываются относящиеся 

к нему источники информации.  

При просмотре литературы по оглавлению (либо по содержанию, по наименованию 

глав, разделов и подразделов) выделяется нужная информация, определяется ее уровень 

(ранг), объем и номера страниц, степень важности (основная или дополнительная) и 

записываются эти данные в карточку того учебного вопроса, к которому относится 

содержащаяся в этом материале информация. Заканчивается просмотр литературы 

классификацией (группировкой) отобранных источников по учебным вопросам. Потом 

студенты изучают литературные источники в последовательности,  соответствующей их 

расположению по учебным вопросам, начиная с источников более высокого уровня, делая 

при этом записи (выписки) в тетрадях для практических занятий наиболее важных 

положений, которые могут быть использованы при ответе на них.  

В зависимости от требований плана практического занятия , сложности вопроса и 

уровня подготовки студентов результат изучения литературы может быть оформлен в 

виде плана (структуры) ответа, тезисов ответа (доклада) или полного текста доклада 

(реферата). Последний вариант наиболее приемлем для научных практических занятий, 

при выступлении на практическом занятии в форме доклада или реферата по наиболее 

сложным комплексным вопросам (проблемам). 

 

7.2.Нормативные акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята на референдуме 12 декабря 

1993 года). // СПС «КонсультантПлюс». 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» // СПС «КонсультантПлюс». 

 

Основная 

3. Постатейный комментарий к Федеральному закону «Об образовании в 

Российской Федерации» / под ред. С.В. Барабановой, Х.В. Пешковой (Белогорцевой), И.В. 

Баранова, А.В. Менкенова, А.Х. Селезневой, Н.Ю. Чернусь, М.А. Беляева, М.Ю. Зенкова, 

С.А. Котухова. 2019. // СПС «КонсультантПлюс». 



Дополнительная 

4. Образовательное законодательство России. Новая веха развития: 

Монография / под ред. Н.В. Путило, Н.С. Волковой. М.: "Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве РФ", "Юриспруденция", 2015. // СПС 

«КонсультантПлюс». 

 

7.2. Интернет-ресурсы 

 

Использование инновационных методов (мультимедийных ресурсов и 

компьютерных технологий) в преподавании данной дисциплины продиктовано 

сложностью проблем изучаемого курса, постоянным изменением нормативной базы. 

Компьютерные технологии помогают успешно решать задачи по освоению студентом 

материала. Несомненно, новейшие технологии повышают уровень и качество подготовки, 

развивая творческие способности и самостоятельность студентов. Выход в Интернет дает 

возможность использования сетевых информационных ресурсов, а также благодаря 

внутренней сети студенты могут пользоваться мультимедийными учебниками и учебными 

пособиями. На занятиях эффективно в качестве вспомогательного средства обучения 

использование ноутбука в сочетании с мультимедийной установкой, что позволяет 

органично включать в занятие (лекция, практическое занятие) визуальные материалы, 

прослушивать звуковые файлы. 

Интернет дает возможность быстрого получения информации и одновременной 

работы с многими источниками. Ресурсы Интернет дают возможность читать новейшие 

публикации, и те, что были опубликованы ранее. Сайты конкретных государственных 

органов позволяют отслеживать последние изменений в их структуре, знакомиться с 

практикой их деятельности. Положительной стороной работы в Интернете является 

возможность быстрого получения нужных учебников и отдельных научных статей. 

Важно, что многие книги могут быть использованы не только в on-line, но и скачены для 

чтения.  

Интернет обеспечивает возможность одновременного обращения сразу к 

нескольким источникам, возможность их сопоставления и решения задач значительной 

сложности и познавательной новизны. 

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам (библиотека СОГУ): 

- библиотеке e-library, 

- электронной библиотеке диссертаций РГБ, 

- университетской библиотеке online;  

- собственным библиографическим базам данных: 

- электронному каталогу, 

- электронной картотеке газетно-журнальных статей, 

- электронной картотеке авторефератов диссертаций и диссертаций. 

 

 

Рекомендуемые интернет-адреса: 

 

http://minobrnauki.gov.ru– Официальный сайт Министерства науки и высшего 

образования РФ; 

http://obrnadzor.gov.ru- Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки РФ (Рособрнадзор); 

http://www.edit.muh.ru- Журнал «Право и образование». 

 

 

http://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edit.muh.ru/


8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  «Закон об 

образовании». 

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий: 

Отдельные лекции и практические занятия - с использованием ПК и 

мультимедийного проектора. 

 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины [технические 

средства, используемые при преподавании дисциплины] 

 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины  «Закон об 

образовании» включает: 

1. Наличие лекционного зала, оборудованного мультимедийным проектором 

либо отдельными техническими средствами обучения (диапроектором, документкамерой, 

видеомагнитофоном, видеокамерой, компьютером, оверхед-проектором). 

 

В процессе обучение используются следующие технические средства обучения:  

– компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; 

– компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах юридического факультета (Гарант, 

Кодекс, Консультант Плюс); 

– компьютерный класс с установленной программой для компьютерного 

тестирования знаний студентов по темам дисциплины; 

– поиск ссылок на интернет-ресурсы при изучении данной дисциплины. 

 

 

  



2. Методические указания по подготовке к практическим занятиям. 

 

Аудиторная работа по учебной дисциплине «Закон об образовании» организуется в 

рамках практических занятий. 

Практические занятия проводятся в виде семинаров. Предполагается 

использование активных форм (дискуссии, совещания и др.), которые отличаются 

активной ролью студентов, предполагают вовлечение в активную работу всех студентов и 

в значительной степени ориентированы на групповую работу студентов и развивают 

навыки работы в команде (развитие коммуникативных навыков, умение отстаивать свою 

точку зрения, поиск компромисса и т.д.); способствуют активному усвоению знаний 

путем личной вовлеченности, включения личного опыта в решение задачи; дают 

возможность оценить работу всех студентов. Целью семинара является углубленное 

изучение дисциплины, привитие обучающемуся навыков самостоятельного поиска и 

анализа учебной информации, формирование и развитие у него научного и 

профессионального мышления, умения активно участвовать в дискуссии, делать 

правильные выводы, аргументировано излагать и отстаивать свое мнение, что особо ценно 

для формирования профессиональных компетенций выпускника. 

Подготовка студента к практическому занятию (семинару) осуществляется на 

основании задания (плана практического занятия), которое разрабатывается 

преподавателем на основе рабочей программы и доводится до сведения студента 

своевременно. При подготовке к практическому занятию (семинару) студенту необходимо 

усвоить основные вопросы темы. Важным условием успешной подготовки к семинару 

является четкая организация самостоятельной работы, в том числе посещение библиотеки 

и работа с первоисточниками.  

С учетом часто изменяющегося отечественного законодательства преподаватель, 

ведущий семинары, может рекомендовать дополнительные источники для освоения. Для 

изучения дисциплины студенту следует использовать комплексный подход: работа с 

литературой (учебной, нормативной, дополнительной), лекции, доклады, рефераты, 

групповые дискуссии, решение ситуационных задач и коллизий и т.д.  

Умение искать, анализировать и применять для ответов на вопросы и решения 

задач и заданий нормативно-правовые источники в значительной степени определяет 

успешность освоения материала по дисциплине и формирование у студентов 

соответствующих компетенций. При изучении дисциплины студенты обязаны применять 

и ссылаться исключительно на действующие нормативные правовые акты. Утратившие 

юридическую силу нормативные документы могут рассматриваться как материал по 

вопросам, содержащим историю развития, становления и т.д. 

 

I семестр 

Тема 1. Понятие, предмет, источники образовательного права. Право на 

образование в Российской Федерации Общие требования к содержанию образования, 

установленные государством. Система образования в Российской Федерации. 

Семинар 

1. Понятие, предмет источники образовательного права.  

2. Международные акты – источники российского образовательного права. 

3. Конституция РФ как источник образовательного права. 

4. Федеральное законодательство об образовании (профильное и 

непрофильное). 

5. Законодательство субъектов РФ об образовании. Муниципальные правовые 

акты. Локальные акты.  

6. Право граждан РФ на образование. 

7. Федеральные государственные образовательные стандарты. Общие 

требования к содержанию образования. 



8. Понятие системы образования.  

9. Образовательные программы. Формы получения образования.  

10. Образовательные учреждения: виды, правовой статус, учредители. Устав 

образовательного учреждения.  

11. Уровни и виды образования в Российской Федерации. Документы об 

образовании. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 2. Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения. 

Общие требования к организации образовательного процесса.  

Семинар 

1.Правовые основы требований к приему граждан в образовательные учреждения 

(ОУ). Порядок приема граждан в образовательные учреждения.  

2.Правовые основы организации образовательного процесса. Образовательные 

программы. Расписание занятий.  

3.Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Система 

оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

4.Итоговая аттестация обучающихся. Единый государственный экзамен. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 3. Полномочия органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере образования.  

Семинар 

1.Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.  

2.Полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации. 

3.Полномочия органов государственной власти субъекта Российской Федерации в 

сфере образования. 

4.Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов в сфере образования. 

5.Компетенция и ответственность образовательного учреждения. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 4. Правовые основы лицензирования образовательных учреждений . 

Семинар 

1.Правовые основы лицензирования образовательных учреждений. Порядок 

лицензирования образовательной деятельности образовательных учреждений, научных 

организаций, иных организаций, структурные подразделения которых осуществляют 

реализацию образовательных программ профессиональной подготовки 

2.Образовательная деятельность, не подлежащая лицензированию.  

3.Органы, осуществляющие лицензирование образовательной деятельности. 

4.Лицензионные требования и условия при осуществлении образовательной 

деятельности. Документы о лицензировании. 

5.Ответственность за нарушения лицензионных требований и условий. 

Литература 

Основная - [3],  



Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 5. Правовые основы аккредитации образовательных учреждений . 

Семинар 

1.Цели государственной аккредитации образовательного учреждения, условия 

аккредитации. 

2.Правовые основы государственной аккредитации образовательного учреждения. 

3.Порядок  государственной аккредитации образовательного учреждения. Орган, 

осуществляющий государственную аккредитацию образовательного учреждения. 

4.Аккредитационная экспертиза: понятие, цель проведения, виды. 

Аккредитационная комиссия. 

5.Перечень показателей деятельности образовательного учреждения, необходимых 

для установления его государственного статуса. 

6.Критерии показателей, необходимых для определения типа и вида 

образовательного учреждения. 

7.Свидетельство о государственной аккредитации. 

8.Последствия отказа в аккредитации. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 6. Правовые основы управления государственными и муниципальными 

образовательными учреждениями, а также негосударственными образовательными 

учреждениями.  

Семинар 

1.Правовые основы и принципы управления государственными и муниципальными 

образовательными учреждениями. 

2.Самоуправление образовательного учреждения. Порядок выборов органов 

самоуправления образовательного учреждения и их компетенция. 

3.Непосредственное управление государственным или муниципальным 

образовательным учреждением. Статус руководителя образовательного учреждения. 

4.Управление негосударственным образовательным учреждением 

5.Органы, осуществляющие управление в сфере образования. 

6.Государственный контроль (надзор) в области образования. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 7. Правовые основы экономики среднего профессионального и высшего 

образования. Основы международной деятельности в области образования.  

Семинар 

1.Особенности экономики среднего профессионального и высшего образования. 

2.Права образовательного учреждения на пользование финансовыми и 

материальными средствами. 

3.Платные дополнительные образовательные услуги государственного и 

муниципального образовательных учреждений. 

4.Платная образовательная деятельность негосударственного образовательного 

учреждения. 

5.Приносящая доход деятельность образовательного учреждения. 

6.Возмещение ущерба, причиненного некачественным образованием. 

7.Основы международной деятельности в области образования. 

Литература 



Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 8. Права и основы социальной поддержки обучающихся, воспитанников; 

права и обязанности родителей по получению детьми образования.  

Семинар 

1.Права и социальная поддержка обучающихся, воспитанников. 

2.Охрана здоровья обучающихся, воспитанников. 

3.Права и обязанности родителей (законных представителей). 

4.Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка 

(присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования.  

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

Тема 9. Основы трудовых отношений в системе образования и меры 

социальной поддержки работников образования.  

Семинар 

1.Особенности занятия педагогической деятельностью в соответствии с Трудовым  

кодексом Российской Федерации. 

2.Оплата труда работников образовательных учреждений. 

3.Права работников образовательных учреждений и меры их социальной 

поддержки. 

Литература 

Основная - [3],  

Рекомендуемая - [1], [2], [4] 

 

 

 

  



3. Контрользнаний. 

 

З.1.Бальнаяструктураоценки 

Методическиерекомендациипоподготовкебакалавровкзачётуподисциплине«За

кон об образовании». 

Подготовкабакалавровкзачётуподисциплине «Закон об образовании» 

должнаосуществлятьсясначалазанятийинавсемпротяженииизученияданногокурсавпроцесс

еучастиявпрактическихзанятиях,атакжесамостоятельнойработы студентов. 

Напротяжениивсегопроцессазанятий,иособенновопределенныйпериоднепосредстве

ннойподготовкикзачёту,исключительноважноеместопринадлежитсамостоятельнойработеб

акалавраскнигойинормативнымматериалом. 

Самостоятельнаяработадолжнабазироватьсянаосновнойучебнойлитературе,лежаще

йвосновеизучаемойдисциплины,планахсеминарскихзанятийспривлечениемрекомендованн

ойспециальнойлитературы:учебныхпособий,монографийистатей,важнейшихзаконовидруг

ихнормативныхактов. 

ПрипользованииInternet-

ресурсами,приоритетдолженотдаватьсялитературе,имеющейссылкинаофициальные,опубл

икованныеидействующиенормативно-

правовыеинормативныедокументы,атакжеучебнойлитературесгрифом«Рекомендовано 

УМО» либо «Рекомендовано Министерством образования и науки». 

Кромеэтого, студенты 

имеютвозможностьнапроводимыхдлянихконсультацияхустранитьотдельныепробелывсвое

йподготовке,получитьответынаоставшиесяневыясненнымивопросы. 

 

Методическиерекомендацииповыполнениюконтрольныхработ. 

Засеместрстудентыобязанынаписатьдверубежныеконтрольныеработы,в которых  

проверяетсясреззнанийзаопределенныйпериодвремени.Дляэтогостудентыдолжны 

обладатьопределеннымуровнемзнаний,получаемомвпроцессепрактическихзанятий.Контро

льныеработыпредоставляютсяввидетестоввэлектронномвиде,кудавходятзаданияпопройде

нномуматериалу.Чтокасаетсяпромежуточныхконтрольныхдлясамостоятельнойработы,они

такжепредставленыпопрограммеданнойдисциплинынаусмотрениепреподавателя. 

 

 

 

Формаконтроля 
Мин.кол-

вобаллов 

Макс.кол-

вобаллов 

Текущаяоценкастудентавтечение1-7неделисостоитиз: 0 20 

Выполнениязаданийнапрактическихзанятиях  5 

Выполнениядомашнихзаданий  5 

Самостоятельныхработ  10 

1-ярубежнаяписьменнаяконтрольнаяработа 0 30 

Текущаяоценкастудентавтечение9-15неделисостоитиз: 0 20 

Выполнениязаданийнапрактическихзанятиях  5 

Выполнениядомашнихзаданий  5 

Самостоятельныхработ  10 

2-ярубежнаяписьменнаяконтрольнаяработа 0 30 

Итого 0 100 



Переченьвопросовкзачетуподисциплине «Закон об образовании». 

 

1. Понятия «образование», «образовательное право». Источники 

образовательного права. 

2. Государственная политика Российской Федерации в области образования. 

Федеральная целевая программа развития образования. Принципы государственной 

политики в области образования. 

3. Конституционное право на образование. Государственные гарантии прав 

граждан Российской Федерации в области образования. Возмещение ущерба, 

причиненного некачественным образованием. 

4. Общие требования к содержанию образования, установленные 

государством. Федеральные государственные образовательные стандарты: понятие, 

структура, виды, порядок разработки, роль и значение, сроки обновления. 

Образовательные стандарты и требования, самостоятельно устанавливаемые 

федеральными государственными образовательными учреждениями высшего 

образования, «перечень» которых утверждается указом Президента Российской 

Федерации. 

5. Понятие системы образования, её структура.  

6. Образовательные программы, их виды, сроки освоения. 

7. Формы получения образования, сочетание различных форм. Профессии и 

специальности, получение которых в очно-заочной (вечерней), заочной форме и в форме 

экстерната не допускается. 

8. Учредитель образовательного учреждения. Совместное учредительство 

негосударственных образовательных учреждений. Учредитель специального учебно-

воспитательного учреждения закрытого типа для детей и подростков с девиантным 

(общественно опасным) поведением. 

9. Государственные и негосударственные образовательные организации, их 

организационно-правовых формы. 

10. Образовательные учреждения: понятие, виды, типы. Типовые положения об 

образовательных учреждениях. Акт, устанавливающий особенности правового статуса 

Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова и Санкт-

Петербургского государственного университета. Субъект, устанавливающий тип и вид 

образовательного учреждения, порядок их изменения. Перечень показателей деятельности 

образовательного учреждения, необходимых для установления его государственного 

статуса. Критерии показателей, необходимых для определения типа и вида 

образовательного учреждения. Запрет ведения образовательной деятельности в 

представительствах образовательного учреждения.  

11.  Устав образовательного учреждения: содержание, порядок разработки и 

принятия, юридическая сила. 

12. Общие требования к организации образовательного процесса. Применение 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ. Самостоятельность образовательного учреждения в выборе 

системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации 

обучающихся.  

13. Обязательность итоговой аттестации обучающихся. Формы и порядок 

проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. Общественные 

наблюдатели при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 

14.  Единый государственный экзамен : понятие, порядок разработки, 

использования и хранения контрольных измерительных материалов единого 

государственного экзамена, порядок проведения единого государственного экзамена. 

Федеральная информационная система обеспечения проведения единого 

государственного экзамена и приема граждан в образовательные учреждения среднего 



профессионального образования и образовательные учреждения высшего образования, и 

региональные информационные системы обеспечения проведения единого 

государственного экзамена. 

15. Общие требования к приему граждан в образовательные учреждения. 

Правила приема граждан в образовательные учреждения. Обязанности образовательного  

учреждения при приеме гражданина. Порядок, критерии отбора и перечень 

образовательных учреждений и направлений подготовки (специальностей), по которым 

могут проводиться дополнительные вступительные испытания профильной 

направленности. 

16. Прием вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных 

испытаний, преимущественное право на поступление, прием без вступительных 

испытаний в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

среднего профессионального и высшего образования для обучения за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.  

17. Реализация общеобразовательных программ. Дошкольное образование. 

Общее образование.  

18. Реализация профессиональных образовательных программ. 

Общероссийский  классификатор специальностей по образованию или Общероссийский 

классификатор специальностей высшей научной квалификации. Профессиональная 

подготовка. Начальное профессиональное образование. Среднее профессиональное 

образование. Высшее образование. Послевузовское профессиональное образование. 

Дополнительное образование.  

19. Документы об образовании. Образовательные уровни (образовательные 

цензы). Федеральный реестр документов государственного образца об образовании, об 

ученых степенях и ученых званиях. Подтверждение документов государственного образца 

об образовании, об ученых степенях и ученых званиях. Признание документов 

иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации на территории 

Российской Федерации. 

20. Полномочия федеральных органов государственной власти в сфере 

образования.  

21. Полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации. 

22. Полномочия органов государственной власти субъекта Российской 

Федерации в сфере образования. 

23. Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов в сфере образования. 

24. Компетенция и ответственность образовательного учреждения. 

25. Лицензирование образовательной деятельности. 

26. Государственная аккредитация образовательных учреждений, научных 

организаций. 

27. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения. 

28. Управление государственными и муниципальными образовательными 

учреждениями. Управление негосударственным образовательным учреждением. 

29. Органы, осуществляющие управление в сфере образования. 

30. Государственный контроль (надзор) в области образования. 

31. Отношения собственности в системе образования. 

32. Финансовое обеспечение образовательной деятельности. 

33. Особенности экономики среднего профессионального и высшего 

образования. 

34. Права образовательного учреждения на пользование финансовыми и 

материальными средствами. Платные дополнительные образовательные услуги 

государственного и муниципального образовательных учреждений. Платная 



образовательная деятельность негосударственного образовательного учреждения. 

Приносящая доход деятельность образовательного учреждения. 

35. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность.  

36. Права и социальная поддержка обучающихся, воспитанников. Дисциплина в 

образовательном учреждении. Запрет применения методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам. 

37. Охрана здоровья обучающихся, воспитанников. 

38. Права и обязанности родителей (законных представителей). Плата, 

взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в 

образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования. Компенсация за содержание ребенка в образовательных 

организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования. 

39. Трудовые отношения в системе образования. Особенности занятия 

педагогической деятельностью установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Право на занятие педагогической деятельностью. Продолжительность 

рабочего времени педагогических работников. Ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск. Длительный отпуск педагогических работников. Дополнительные 

основания прекращения трудового договора с педагогическим работником. Оплата труда 

работников образовательных учреждений. 

40. Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками 

высших учебных заведений. 

41. Права работников образовательных учреждений и меры их социальной 

поддержки. 

42. Международная деятельность в области образования. 

 

 

 


