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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

Форма промежуточной аттестации – зачет 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

Осуществление совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта 01.001 Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н.  

Образовательный аспект: 

- формирование у студента систематического представления о предмете социальной 

психологии в единстве ее фундаментальных и прикладных проблем, а также в области 

практических применений.  

Воспитательный аспект: 

- воспитать отношение к профессии как социально востребованной отрасти знания, 

способной решать теоретические задачи науки и прикладные задачи практики. 

Обобщенная трудовая функция:  

01.001 – А. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

образовательного процесса в образовательных организациях среднего общего образования. 

Трудовая функция А/01.6 – Общепедагогическая функция. Обучение. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический. 

 

3.  Место дисциплины в системе ООП 

Дисциплина «Социальная психология развития» (Б1.В.ДВ.02.02) относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части БЛОКА 1 учебного плана.  Предваряют изучение 

данной дисциплины знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплин 

базовой части «Инновационные процессы в образовании».  

Приступая к изучению дисциплины студент должен знать общую социология и 

психологию; уметь работать и анализировать научную литературу, владеть навыками 

самостоятельной работы. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 

 Очная форма обучения 

Курс 1 

Семестр 2 

Лекции Не предусмотрены 

Практические (семинарские) занятия 28 

Итого аудиторных занятий 28 

Самостоятельная работа 44 

Курсовая работа  не предусмотрена 

Форма контроля  зачет 

Общее количество часов 72 

Общая трудоемкость  2 



Коды 

компетенций   Содержание компетенций  

ПК-2 

Способен формировать образовательную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной 

образовательной политики 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Коды  

компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

ПК-2 

основные вехи истории 

социальной психологии 

за рубежом и в России; 

содержание основных 

школ и теорий и 

дискуссионный 

характер диалога между 

ними методологические 

принципы 

отечественной 

социальной 

психологии; насущные 

проблемы 

сегодняшнего этапа 

развития мировой и 

отечественной 

социальной психологии 

анализировать проф 

деятельность для решения 

задач инновационной 

образовательной 

политики; понимать связь 

социальной психологии с 

практикой; видеть 

содержание социально-

психологических проблем 

в реальных явлениях 

общественной жизни; 

осмысливать общие 

направления возможных 

исследований этих 

явлений; находить 

соответствующую 

литературу по изучаемому 

вопросу 

основными методами 

социально-

психологического 

исследования и 

этическими 

проблемами их 

применения для 

решения задач 

инновационной 

образовательной 

политики   

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 



 

   5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Номер 

недели 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной дисциплине 
Занятия Самостоятельная работа студентов Формы 

контроля 

Литература 

л пр Содержание Часы 

1-4 Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика 

5  Место социальной психологии в 

системе  научного знания. 

Одновременное происхождение из 

психологии и социологии. 

Определение  социальная 

психология.  Особенности 

исторического развития 

социальной психологии в России. 

Функции социальной психологии в 

обществе. Соотношение 

фундаментального и прикладного 

аспектов социальной психологии 

на современном этапе развития 

Российского общества 

 2 Два этапа дискуссии о предмете 

социальной психологии. Позиция 

Г.И. Челпанова в дискуссии 20-х г.г. и 

ее критика. Роль идей Л.С. Выготского 

в подготовке нового этапа дискуссии. 

Современные представления о 

предмете социальной психологии. 

Взаимоотношения социальной 

психологии с другими разделами 

психологического знания 

2 Устный 

опрос,  

Реферат  

[1], 

[2] 

6 
История формирования 

социально-психологических 

идей. 

Развитие социально-

психологических идей в 

философских школах древности и 

нового времени. Место социально-

психологического знания в 

социологических концепциях Х1Х 

века.  

- 2 Первые попытки создания социально-

психологических теорий: «Психология 

народов»  М.Лацаруса и Г.Штейнталя и 

специфический подход В.Вундта; 

«Психология масс» (Г.Тард, С.Сигеле и 

Г.Лебон); «Теория инстинктов 

социального поведения» 

В.МакДуголла.. Начало 

экспериментального развития 

социальной психологии   в первые 

годы ХХ века. 

2 

Устный 

опрос, 

конспект 

[1], 

[3] 

7 Общение в системе 

общественных и межличностных 

отношений. Структура общения 

Общественные и межличностные 

- 2 Значение общения для развития 

индивида и развития общества: 

историческое развитие форм общения 

и развитие общения в онтогенезе. 

4 
Устный 

опрос, 

конспект 

[1], 

[2] 



отношения. Социальная роль как 

общественно-необходимый вид 

социальной деятельности, как 

способ поведения личности в 

системе общественных отношений, 

придающий им «личностную» 

окраску. Межличностные 

отношения как форма проявления 

общественных отношений; их 

эмоциональная основа.  

Специфика изучения общения в 

социальной психологии. Особенности 

содержания понятия «общение» в 

отечественной психологии; единств 

общения и деятельности. Различные 

точки зрения на структуру общения.   

8 Коммуникативная сторона 

общения -  общение как обмен 

информацией 

Специфика обмена информацией 

между людьми: активная позиция 

партнеров по коммуникации, 

проблема смысла, способы 

воздействия в этом процессе.  

Средства коммуникации. Понятие 

коммуникативной компетентности 

и возможности ее развития.  

- 2 Проблема эффективности речевого 

воздействия и толерантности в 

коммуникативной ситуации. Основные 

средства невербальной коммуникации 

и ее функции Использование 

различных знаковых систем. Речь как 

важнейшее средство вербальной 

коммуникации... 

4 Устный 

опрос,  

[1], 

[4] 

9 Психология больших 

социальных групп 

Специфика проблемы группы в 

социальной психологии. 

Психологические 

характеристики группы как 

субъекта деятельности 

Классификация групп, 

изучаемых социальной 

психологией. 

- 2 

Понятие «большой» социальной 

группы и ее признаки. 

Методологическое значение проблемы 

психологии больших групп и методы 

их исследования. Виды больших 

социальных групп: организованные 

группы, 

4 
Устный 

опрос,  

[1], 

[2] 



10 Организованные группы 

(социальные классы, этнические 

группы, профессиональные 

группы, «демографические» 

группы) 

Структура психологии больших 

организованных групп. 

Соотношение психологии группы и 

психологии личности ( позиция 

Л.С. Выготского). Проблема 

менталитета.  

- 2 

Психологическая характеристика 

этнических групп. Использование 

проблем межэтнических отношений в 

идеологии и политике. Гендерные 

группы. Понятие «гендер». 

Современные проблемы гендерной 

психологии. Проблема маскулинности 

и фемининности. Влияние феминизма 

на гендерную психологию. 

4 

Устный 

опрос,  

[3], 

[2] 

11 Общие проблемы малой группы 

Объективные условия  усиления 

роли малых групп в жизни 

общества. К истории исследования 

малых групп. Понятие «малой 

группы». Классификация малых 

групп 

- 2 Понятие «малой группы». 

Классификация малых групп: 

первичные и вторичные группы 

(Ч.Кули); формальные и неформальные 

группы (Э.Мэйо); группы членства и 

референтные группы (Г.Хаймен). 

Группа и организация.  

4 

Устный 

опрос,  

Презентация, 

доклад 

[1], 

[2] 

12-13 Психология межгрупповых 

отношений 

Психология межгрупповых 

отношений как относительно новая 

область социальной психологии. 

Различие социологического и 

социально-психологического 

аспектов в изучении межгрупповых 

отношений. Особенности 

межгрупповых отношений в 

больших и малых группах. 

- 4 

Изучение межгруппового восприятия в 

условиях совместной деятельности 

групп. Значение параметров успеха и 

неудачи в совместной деятельности для 

межгруппового восприятия. Феномены 

«внутригруппового фаворитизма» и 

«внегрупповой враждебности». 

4 

Устный 

опрос,  

Презентация,  

[3], 

[4] 

14  Проблема личности в 

социальной психологии 

Специфика постановки вопроса в 

социальной психологии по 

сравнению с ее решением в общей 

психологии.  

- 2 

Три основные проблемы: 

социализация, социальная установка, 

социальная идентичность. 

4 

 Устный 

опрос,  

доклад 

[1], 

[2] 



15 

Социализация 

Социализация: широкий и узкий 

смысл термина. Специфика 

исследования в социальной 

психологии. Две стороны процесса 

социализации – усвоение 

индивидом социального опыта и 

активное воспроизведение его 

 2 . Дискуссионный характер проблемы 

социализации взрослых и пожилых 

людей. Концепция Э.Эриксона и ее 

значение в социально- 

психологическом исследовании 

социализации. Институты 

социализации: семья, дошкольные 

детские учреждения, школа и группы 

сверстников, средства массовой 

информации и др. 

2 

Презентация, 

[1], 

[2] 

16,   Личность в группе 

. Социальная идентичность 

личности: определение и основные 

подходы. Теория социальной 

идентичности Социально-

психологические качества 

личности.  

- 2 Механизмы социализации. Содержание 

процесса социализации в основных 

сферах жизнедеятельности человека: в  

деятельности, общении, самосознании. 

Этапы социализации (различные 

принципы их выделения в различных 

психологических школах).. 

2 

 Устный 

опрос, 

конспект. 

доклад 

[1], 

[3]  

17 Особенности прикладного 

исследования и практической 

работы в социальной психологии 

Особенности прикладного 

социально-психологического 

исследования.  

 2 
Практическая социальная психология 

как непосредственное вмешательство 

ученого в определенную область 

практики. Отличие практической 

работы от проведения исследования. 

2  

[1], 

[2] 

18 
Основные направления 

прикладных исследований  и 

практической социальной 

психологии 

История исследований 

психологических проблем 

производства и управления в 

отечественной и зарубежной 

социальной психологии.  

- 2 Современные проблемы управления:  

качества руководителя; подбор 

персонала; его аттестация; понятие 

«управленческой команды» Трудовой 

коллектив и команда. Процесс 

командообразования. Соотношение 

стиля руководства и эффективности 

деятельности подразделения. 

Разрешение конфликтов в системе 

управления.  

2 

Устный 

опрос, 

конспект 

[4], 

[2] 

 Итого  28  44   



 
 

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего 

плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 

консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с 

использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет 

студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

 

6.  Образовательные технологии 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с 

использованием современных интерактивных технологий.  

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч 

или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении авто 

  

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: 

написание докладов, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы по 

теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в 

разделе 5, табл. 5.1. 

Методические указания для самостоятельной работы студентов выложены на 

дистанционной площадке системы «MOODLE». 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

 

Рабочая программа предусматривает проведение практических занятий, а также 

следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных 

сообщений, написанию конспектов,  подготовку презентаций. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 



 
 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения знаний 

и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) задания, 

выполняемые студентами в начале занятия с целью проверки наличия знаний. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы при устном опросе на семинарском занятии (ПК-2): 

1. Общение в системе общественных и межличностных отношений. 

2. Коммуникативная сторона общения - общение как обмен информацией. 

3. Перцептивная сторона общения: общение как взаимопонимание и взаимопознание 

людей. 

4. Динамические процессы в малой группе.  

5. Основные направления прикладных исследований и практической социальной 

психологии.  

6. Массовая коммуникация и реклама. 

 

Оценка Критерий оценки устного  ответа   

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ 

неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в 

дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при 

полном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, 

информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при 

полном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое 

владение категориальным аппаратом, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, участие в 

дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация трудна 

для восприятия. 

 

 Подготовка краткого сообщения по результатам работы с литературой и 

источниками (ПК-2): 

Для подготовки краткого сообщения студент использует предложенные преподавателем 

литературу и источники (см.  п. 9) самостоятельно выявленный материал.  

Объем сообщения – 5 минут (2-3 страницы текста). Работа должна состоять из частей 1) 

краткий анализ источника 2) основные цели автора(ов) источника 3) основные идеи, 

отраженные в источнике 4) краткие выводы. 

Примерные темы кратких сообщений: 



 
 

1. Основные направления зарубежной социальной психологии. 

2. Основные методологические проблемы социальной психологии.  

3. Динамика межличностных отношений.  

4. Виды и уровни общения. 

5. Психические явления в больших социальных группах. 

6. Психология толпы. 

7. Лидерство и его разновидности. Теории лидерства.  

8. Понятие стиля руководства. Классификация стилей руководства К Левина.  

Структура и предмет прикладной социальной психологии. 

9. Проблема группы в социальной психологии. Специфика социально-психологического 

подхода.  

10. Проблема классификации социальных групп.   

11. Понятие малой группы. Проблема верхней и нижней границы малой группы.  

12. Классификации видов малых групп.  

 

Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 

 

Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому 

вопросу, тема полностью раскрыта, сообщение структурировано, 

даны правильные аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому 

вопросу, тема полностью раскрыта, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, но имеются 

неточности, при этом сообщение  не структурировано и 

демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому 

вопросу, но при полном раскрытии темы имеются неточности, 

даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в 

дискуссии, сообщение не структурировано, информация трудна для 

восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому 

вопросу, но при полном раскрытии темы имеются неточности, 

демонстрируется слабое владение категориальным аппаратом, 

даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, сообщение 

не структурировано, информация трудна для восприятия. 

 

 Примерная тематика докладов и презентаций  (ПК-2): 

 

1. Виды межличностных отношений. 

2.Проблема общения в социальной психологии. 

3.Социально-психологические закономерности общения людей. Структура и функции 

общения. 

4.Стили и средства общения. 

13. Понятие и структура речевой коммуникации. Функции речи в межличностном 

общении.  

14. Речь и взаимопонимание. Основные характеристики речевого высказывания.  

15. Правила, стратегии и тактики речевой коммуникации.  

 

Критерии оценивания докладов:  



 
 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень раскрытия 

сущности проблемы 

соответствие содержания темы доклада; 

полнота и глубина раскрытия основных 

понятий; знание и понимание проблемы, 

умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать 

материал; умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, основные 

положения; умение четко и обоснованно 

формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной 

литературы, добросовестное отношение к 

анализу проблемы); самостоятельность, 

способность к определению собственной 

позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании 

источника текстового фрагмента, 

правильность, аккуратность оформления, 

соблюдение требований к объему 

доклада; грамотность культура изложение 

материала 

1 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименован

ие критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентаци

и 

Четко 

сформулирована 

цель и раскрыта 

тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и тема 

исследования. 

Частично 

изложена 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Сформулирована 

цель и  тема 

исследования. 

Содержание 

полностью не 

раскрыто. 

Информация по 

теме неточна. 

Проблема до конца 

не решена. Не даны 

ссылки на 

используемые 

ресурсы. 

Не 

сформули

рована 

цель и  

тема. 

Проблема 

не 

решена. 



 
 

Дизайн  

презентаци

и 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и 

интересная. 

Используются 

эффекты 

анимации, фон, 

фотографии. В 

презентации 

присутствуют 

авторские 

находки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты в 

понимании.  

Используются 

некоторые 

эффекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты в 

понимании.  

Эффекты и фон не 

используется. 

Не 

соблюдае

тся стиль 

оформлен

ия. 

Слайды 

просты в 

понимани

и.   

Представле

ние 

презентаци

и 

Автор хорошо 

владеет 

материалом по 

теме. Использует 

научную 

терминологию. 

Обладает 

навыками 

ораторского 

искусства.  Полно 

и точно 

цитируется 

использованная 

литература 

Автор владеет 

материалом по 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. 

Недостаточно 

цитируется  

литература. 

Автор не показал 

компетентности в 

представлении 

презентации. 

Использованные 

факты  не 

вызывают доверия. 

Недостаточно 

цитируется  

литература. 

Представ

лены 

искаженн

ые 

данные 

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется 

по накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 

рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется 

в соответствии с Положением СОГУ.1 

 

Вопросы для подготовки к зачету (ПК-2): 

1. Первые исторические формы социально-психологического знания.  

2. Место социальной психологии в системе научного знания. 

3. Связь социальной психологии с философией, социологией и общей психологией. 

4. История развития отечественной социальной психологии. 

5. История зарубежной социальной психологии. 

6. Актуальные проблемы социальной психологии. 

7. Проблема классификации методов социальной психологии. 

8. Характеристика основных методов социальной психологии: наблюдение, опросы, 

изучение документов, тесты, эксперимент. 

9. Специфические социально-психологические методы. 

10. Контент-анализ как метод обработки данных социально-психологического 

исследования. 

                                                           
1 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и 

специалитета в СОГУ. 



 
 

11. Требования к организации и проведению социально-психологического 

исследования. 

12. Личность как предмет исследования в социологии и психологии. Специфика 

социально-психологической проблематики личности.  

13. Понимание личности и представления о ее структуре, условиях и движущих силах 

развития в отечественных и зарубежных теориях личности.  

14. Процесс социализации. Проблема этапности процесса социализации. 

Психологические механизмы социализации.  

15. Социальная установка: понятие, структура и функции. Проблема аттитюда в 

социальной психологии. 

16. Понятие межличностных отношений. Отечественные концепции отношений 

А.Ф.Лазурского и В.Н.Мясищева.  

17. Общественные и межличностные отношения.  

18. Динамика межличностных отношений.  

19. Виды и уровни общения. 

20. Понятие, критерии и уровни успешности общения.  

21. Понятие социальной коммуникации. Структура коммуникативного процесса. 

22. Психологическая обратная связь. Механизмы и виды обратной связи.  

23. Понятие и особенности невербальной коммуникации, ее значение в процессе 

общения.  

24. Основные каналы невербальной коммуникации.  

25. Методы изучения экспрессивного поведения личности. Основные трудности 

интерпретации невербального поведения. 

26. Психология воздействия как раздел социальной психологии.  

27. Понятие социального взаимодействия. Структура и виды межличностного 

взаимодействия. 

28. Теории межличностного взаимодействия.  

29. Сценарии и механизмы межличностного взаимодействия.  

30. Основные структурные и динамические характеристики  малых групп.  

31. Модели группового развития (Б.Такмен, А.В. Петровский, Л.И.Уманский). 

32. Проблема коллектива в отечественной социальной психологии.  

33. Феномен групповой сплоченности.  

34. Принятие группового решения. Базовые технологии и эффекты группового 

принятия решения.  

35. Феномен группового давления. Конформизм. 

36. Большие социальные группы: понятие, признаки, уровни развития. Виды больших 

групп. 

37. Основные проблемы исследования больших групп в социальной психологии.  

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
«Минимальный  

уровень  

не достигнут»  

«Минимальный  

уровень» 

«Средний уровень» 

 
«Высокий уровень» 

 

Компетенции 

не 

сформированы. 

 

Знания 

отсутствуют, 

умения и 

навыки не 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы 

базовые 

структуры знаний. 

Умения 

фрагментарны и 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, применяются к 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 



 
 

сформированы. носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельност

и практического 

навыка. 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в 

знаниях 

учебного 

материала; 

- допускаются 

принципиальн

ые ошибки при 

ответе на 

основные 

вопросы, 

отсутствует 

знание и 

понимание 

основных 

понятий и 

категорий; 

-непонимание 

сущности 

дополнительны

х вопросов в 

рамках 

заданий; 

- отсутствие 

умения 

выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренн

ые программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) 

к дискуссии и 

низкую степень 

контактности. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

теоретического 

материала; 

- неполные 

ответы на 

основные 

вопросы, ошибки 

в ответе, 

недостаточное 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы 

на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без 

грубых ошибок 

решать 

практические 

задания, которые 

следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объема 

программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять противоречия, 

проблемы и тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной позиции 

по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности в 

раскрытии отдельных 

положений вопросов, 

присутствует 

неуверенность в ответах. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания, 

а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка Оценка  Оценка  Оценка  



 
 

«неудовлетвор

ительно» /не 

зачтено 

«удовлетворител

ьно» / «зачтено» 

«хорошо» / «зачтено» «отлично» / 

«зачтено» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

а) основная литература: 

1. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект-Пресс, 2010. 

2. Козьяков, Р.В. Социальная психология : учебник / Р.В. Козьяков. - М. : Директ-Медиа, 

2013. - 376 с. : рис., табл. - ISBN 978-5-4458-3613-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210279.  

б) дополнительная литература:. 

3. Семечкин, Н.И. Психология социальных групп / Н.И. Семечкин. - М. : Директ-

Медиа, 2014. - 459 с. - ISBN 978-5-4458-8829-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961 

4. Социальная психология : учебник / под ред. А.М. Столяренко. - 2-е изд., доп. - М. : 

Юнити-Дана, 2012. - 511 с. - ISBN 978-5-238-01480-7 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118146. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru   

Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru  

- Университетская библиотека online. –  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru  

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
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Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры начального и 

дошкольного образования от 26.03. 2020 г, протокол № 7. 

Программа одобрена на заседании совета Психолого-педагогического факультета 

от 27.03. 2020 г., протокол №8.) 
 

Учебные аудитории для проведения  практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; стул; столы 

обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, 

экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; 

Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10;  

Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  

Лаборатории: компьютерные классы: преподавательский стол, преподавательский стул, 
столы обучающихся, стулья, классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), 
колонки, ПК преподавателя, ПК обучающихся, программное обеспечение: Adobe flash 
player 31; Adobe reader 10; Java 6.0;  K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; 
Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; 
Консультант плюс  

Библиотека, в том числе читальный зал: столы , стулья, ПК обучающихся, программное 

обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0;  K-Lite Codec Pack; Win rar; 

Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса; Консультант плюс 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210279
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233961
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118146
http://www.elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/

