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1.Структура, и общая трудоемкость дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

 Очная форма обучения 

Курс 2 

Семестр 3 

Лекции не предусмотрены 

Практические (семинарские) занятия 14 

Лабораторные занятия не предусмотрены 

Консультации  

Итого аудиторных занятий 14 

Самостоятельная работа 58 

Курсовая работа не предусмотрена 

Экзамен не предусмотрен 

Зачет Зачет  

Общее количество часов 72 

 

2. Цели и задачи дисциплины: активизация личностного потенциала студентов и 

привлечение их к проектированию траектории профессионального саморазвития.  

 

Основная цель вида профессиональной деятельности:  

Организация деятельности обучающихся по формированию знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, характеризующих готовность магистра к планированию и 

достижению профессиональной карьеры. 

 

Образовательный аспект: 

 ознакомление с теоретическими основами профессионального саморазвития;  

 ознакомление с технологиями планирования и управление карьерой; 

 ознакомление с формами и методами самопознания и рефлексии; 

 ознакомление со структурой и содержанием профессиональной компетентности. 

Развивающий аспект: 

- формирование умений и навыков планирования и построения карьеры, определения 

наиболее эффективных путей, средств и методов достижения успеха в профессиональной 

деятельности. 

Воспитательный аспект: 

- ознакомление с технологией проектирования профессиональной карьеры и 

траектории  профессионального саморазвития; 

- формирование мотивации к развитию профессиональной карьеры. 

Общетрудовая функция:  

ПС 01.001: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации  

образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (код А). 

Трудовая функция А/01.6 – Общепедагогическая функция. Обучение. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический.  

 

3. Место дисциплины в системе ООП 

Дисциплина «Становление профессиональной карьеры учителя» 

Б1.В.ДВ.05.01.относится к дисциплинам по выбору Блока 1. 



 

 

Освоение дисциплины является необходимой составляющей для выполнения 

самостоятельной работы магистрантов, прохождения педагогической практики и 

основывается на изучении дисциплин: Современные проблемы науки и образования, 

Инновационные проблемы в образовании. Знания магистранта, полученные в процессе 

изучения данной дисциплины, являются базовыми для дальнейшего освоения 

образовательной программы.  

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для  

осуществления профессиональной педагогической деятельности и подготовки к итоговой 

аттестации.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины (компетенции обучающегося, 

формируемые в результате освоения дисциплины (модуля) 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ПК-1. Способен разрабатывать и применять современные методики и технологии 

организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества 

образовательного процесса по различным образовательным программам. 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП  
Код ком-

петенций 

ОПОП 

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым компетенциям 

ОПОП 

Знать  Уметь  Владеть  

УК-3 сущность и 

характеристики 

элементов 

педагогического  

управления на ее 

основе организует 

работу команды 

для достижения 

поставленной цели,  

выработки 

стратегии 

сотрудничества 

(УК-3.1). 

учитывать в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения людей, с 

которыми 

взаимодействуешь, в том 

числе посредством 

корректировки своих 

действий УК-3.2; 

планировать командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды, организует 

обсуждение разных идей 

и мнений (УК-3.5). 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон (УК-

3.3); 

предвидеть результаты 

(последствия) как личных, 

так и коллективных 

действий (УК-3.4). 

 

УК-6 находить, 

обобщать и 

творчески 

использовать опыт 

в соответствии с 

задачами 

саморазвития УК-

6.1. 

самостоятельно 

выявлять мотивы и 

стимулы для 

саморазвития, определяя 

реалистические цели 

профессионального 

роста. (УК-6.2); 

планировать 

действтями в условиях 

неопределенности, 

корректируя планы и шаги 

по их реализации (УК-6.4) 



 

 

профессиональную 

траекторию с учетом 

профессиональных 

особенностей (УК-6.3). 

ПК-1 Знает сущностные 

характеристики 

качества 

образования, 

основные 

принципы 

менеджмента 

качества в 

образовательных 

учреждениях (ПК-

1.1) 
 

пользоваться 

современными 

методиками и 

технологиями 

организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и оценки 

качества 

образовательного 

процесса (ПК-1.2). 

применения современных 

методик и технологий 

организации 

образовательной 

деятельности (ПК-1.3). 

 

 



 

 

5.  Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины.  

 

Номер 

недели 

Наименование тем, 

изучаемых по данной 

дисциплине 

Занятия Самостоятельная работа студентов Формы контроля Литература  

л пр Содержание Часы 

1-4 Практика  

5 
Понятие, типология, 

этапы карьеры. 

 2 Составить библиографический список по 

темам занятий. 

7 Устный опрос 

реферат 

1,2,3,4 

7 Современные методы 

самопрезентации и 

планирования карьеры 

 

 2 
Портфолио карьерного продвижения (ПКП).  

Профессиональное резюме. 

План развития собственной карьеры  

7 

Выставка ПКП 

План карьеры 

1,2,3,4 

9 

Диагностика и развитие 

карьерной 

компетентности. 

 2 Охарактеризуйте себя как потребителя 

образовательных услуг. Являетесь ли вы 

компетентным потребителем таких услуг?  

 

Какие качества необходимы человеку, чтобы 

достичь профессионального успеха, 

реализовать свой потенциал?  

 

Какие качества профессионала востребованы 

современными работодателями?  

Какие качества вам необходимо развить? Как 

этому может способствовать образование?  

 

Составьте перечень условий, необходимых для 

формирования компетентного профессионала. 

Отметьте среди них те, которые, на ваш взгляд, 

реализованы в вузе, в котором вы учитесь. 

7 Устный опрос 

Анализ 

самостоятельного 

исследования, 

оценка уровня 

квалификации 

учителя.  

 

1,2,3,4 



 

 

Выделите такие условия, которые необходимо 

реализовать. Как это можно сделать? 

11 Карьерные кризисы на 

ранних этапах 

профессионализации 

 2 Раскрыть проблему «Карьерные риски».  7 Доклад 

 

1,2,3,4 

13 Акмеологическое 

консультирование: 

задачи и особенности 

проведения. 

 2 Раскрыть факторы, обеспечивающие 

карьерный рост.  

 

7 Устный опрос 

Дискуссия 

Портфолио 

1,2,3,4 

15 

Управление карьерой. 

 2 Взаимосвязь различных концепций 

планирования карьеры в педагогике и 

психологии управления 

7  

Дискуссия. 

1,2,3,4 

17 Психологические 

рекомендации по 

планированию карьеры 

на организационном 

уровне и развития 

карьеры как личностного 

роста 

 2 

Составить отчет исследования личностного 

роста педагога в образовательной среде 

7 

Составление 

мультимедийной 

презентации 

Портфолио 

1,2,3,4 

 
Итого 

 14  58   

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной 

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 

консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы 

дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

 



 

 

6. Образовательные технологии 

 

Дискуссия – это целенаправленное обсуждение конкретного вопроса, 

сопровождающееся, обменом мнениями, идеями между двумя и более лицами. 

Доклад – один из видов монологической речи, публичное, развёрнутое, 

официальное сообщение по определённому вопросу, основанное на привлечении 

документальных данных. 

Реферат – краткий доклад или презентация по определённой теме, где собрана 

информация из одного или нескольких источников.  

Презента́ция (от лат. praesento — представление) — документ или комплект 

документов, предназначенный для представления чего-либо (организации, проекта, 

продукта и т. п.). Цель презентации - донести до аудитории полноценную информацию об 

объекте презентации в удобной форме. 

Портфолио – это набор работ, проектов, достижений за всю историю трудовой 

деятельности в той или иной сфере. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.)  

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в разделе 5. 

 

Методические указания для обучающихся 

 

Методические указания для обучающихся к практическим занятиям 

 

Цикл практических занятий по курсу направлен на расширение и углубление 

знаний, полученных в ходе лекционного освещения материала, знакомство с базовыми 

понятиями курса; приобретение навыков анализа учебного материала; выработку умений 



 

 

самостоятельно и критически подходить к изучаемому материалу; формирование навыков 

устного выступления и участия в дискуссиях. Для проведения практических занятий 

привлекаются материалы лекционных занятий, ресурсы библиотеки института и т.д. В 

ходе занятий практикуются моделирование объектов и ситуаций с целью их изучения, 

имитационные занятия. Тем самым обеспечивается закрепление знаний, полученных в 

ходе лекций, и обеспечивается подготовка к промежуточной аттестации студентов, 

осуществляемой в рамках текущего контроля знаний. 

Рекомендуется обращаться за консультациями и оказанием необходимой помощи к 

преподавателю дисциплины в часы приема. 

 

Подготовка к дискуссии 

Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 

установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. 

К технике управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, 

прогнозирование реакции оппонентов, планирование своего поведения, ограничение 

времени на выступления и их заданная очередность. 

Для проведения дискуссии необходимо: 
1. Выбрать тему дискуссии, ее может предложить как преподаватель, так и 

студенты. 

2. Выделить проблематику. Обозначить основные спорные вопросы. 

3. Подобрать литературу. 

4. Подготовить тезисы. 

6. Проанализировать материал и определить свою точку зрения по данной 

проблематике. 

Подготовка доклада 

Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

учит критически мыслить.  

При написании доклада по заданной теме обучающийся составляет план, 

подбирает основные источники.  

В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, делает 

выводы и обобщения.  

Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем.  

Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.  

Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.  

Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.  

 

Методические рекомендации по написанию рефератов 

Последовательность работы: 

1. Выбор темы исследования. Тема реферата выбирается студентом на основе 

его научного интереса. Также помощь в выборе темы может оказать преподаватель. 

2. Планирование исследования. Включает составление календарного плана 

научного исследования и плана предполагаемого реферата. Календарный план 

исследования включает следующие элементы: выбор и формулирование проблемы, 

разработка плана исследования и предварительного плана реферата; сбор и изучение 

исходного материала, поиск литературы; анализ собранного материала, теоретическая 

разработка проблемы; сообщение о предварительных результатах исследования; 

литературное оформление исследовательской проблемы; обсуждение работы (на семинаре 

и т. п.). 



 

 

План реферата характеризует его содержание и структуру. Он должен включать в 

себя: введение, где обосновывается актуальность проблемы, ставятся цель и задачи 

исследования; основная часть, в которой раскрывается содержание проблемы; 

заключение, где обобщаются выводы по теме и даются практические рекомендации. 

3. Поиск и изучение литературы. Для выявления необходимой литературы 

следует обратиться в библиотеку или к преподавателю.  

Для разработки реферата достаточно изучение 4-5 важнейших статей по 

избранной проблеме. При изучении литературы необходимо выбирать материал, не 

только подтверждающий позицию автора реферата, но и материал для полемики. 

4. Обработка материала. При обработке полученного материала автор должен: 

систематизировать его по разделам; выдвинуть и обосновать свои гипотезы; определить 

свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме; уточнить объем и содержание 

понятий, которыми приходится оперировать при разработке темы; сформулировать 

определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования; 

окончательно уточнить структуру реферата. 

5. Оформление реферата. При оформлении реферата рекомендуется 

придерживаться следующих правил: следует писать лишь то, чем автор хочет выразить 

сущность проблемы, ее логику; писать строго последовательно, логично, доказательно (по 

схеме: тезис – обоснование – вывод); писать ярко, образно, живо, не только вскрывая 

истину, но и отражая свою позицию, пропагандируя полученные результаты; писать 

осмысленно, соблюдая правила грамматики, не злоупотребляя наукообразными 

выражениями. 

Реферат выполняется в соответствии с требованиями стандартов, разработанных 

для данного вида документов. Работа должна быть выполнена на белой бумаге 

стандартного листа А4. Текст должен быть отпечатан на компьютере в текстовом 

редакторе Microsoft Word и отвечать следующим требованиям: параметры полей страниц 

должны быть в пределах: верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, 

шрифт – Times New Roman , размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. 

Лента принтера – только чёрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть 

сквозной, начиная с третьей страницы. Номер проставляется арабскими цифрами на 

каждой страницы справа (вверху/внизу). 

При изложении материала необходимо придерживаться принятого плана. 

Библиографический список составляется на основе источников, которые были 

просмотрены и изучены студентом при написании реферата. Данный список отражает 

самостоятельную работу студента, что позволяет судить о степени его подготовки и 

углублении в выбранную тематику. Вся использованная литература размещается в 

следующем порядке: законодательные акты, постановления, нормативные документы; вся 

учебная литература в алфавитном порядке, затем средства периодической печати в 

алфавитном порядке; источники из сети Интернет. 

 

Методические рекомендации по созданию мультимедийной презентации 

Презентация представляет собой интерактивную форму обучения. Структура и 

содержание презентации - это личное творчество автора. Полезно использовать шаблоны 

оформления для подготовки компьютерной презентации. 

Слайды желательно не перегружать текстом, лучше разместить короткие тезисы. 

На слайдах необходимо демонстрировать небольшие фрагменты текста доступные для 

чтения на расстоянии; 2-3 фотографии или рисунка. Наиболее важный материал лучше 

выделить. 

Таблицы с цифровыми данными плохо воспринимаются со слайдов, в этом случае 

цифровой материал, по возможности, лучше представить в виде графиков и диаграмм. 

Не следует излишне увлекаться мультимедийными эффектами анимации. 

Особенно нежелательны такие эффекты как вылет, вращение, волна, побуквенное 



 

 

появление текста и т.д. Оптимальная настройка эффектов анимации - появление, в первую 

очередь, заголовка слайда, а затем - текста по абзацам. При этом если несколько слайдов 

имеют одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать 

темный цвет фона и светлый цвет шрифта. Нельзя также выбирать фон, который содержит 

активный рисунок. 

Желательно подготовить к каждому слайду заметки по докладу. Затем 

распечатать их и использовать при подготовке или на самой презентации. Можно 

распечатать некоторые ключевые слайды в качестве раздаточного материала. 

Необходимо обязательно соблюдать единый стиль оформления презентации и 

обратить внимание на стилистическую грамотность. 

Следует пронумеровать слайды. Это позволит быстро обращаться к конкретному 

слайду в случае необходимости. 

Рекомендации по содержанию и структуре слайдов мультимедийной презентации: 

1-й слайд (титульный), на фоне которого студент представляет тему, ФИО и 

научного руководителя. 

2-й слайд. Включает в себя объект, предмет и гипотезу исследования. 

3-й слайд. Содержит цель и задачи исследования. Цель проекта должна быть 

написана на экране крупным шрифтом. Здесь же, если позволяет место, можно написать и 

задачи. Задачи могут быть представлены и на следующем слайде. 

4-й - слайд. Содержит структуру работы, которую можно предоставить, например, 

в виде графических блоков со стрелками. А также - перечисление применяемых методов и 

методик. 

5-й - слайд. Представляется содержание и теоретическая значимость темы. Суть 

решаемой проблемы может быть представлена в виде схем, таблиц, диаграмм, графиков, 

фотографий и т.п. На теоретическую часть темы должно быть создано несколько слайдов. 

6-й - слайд. Возможности применения результатов работы на практике. На эту 

тему также должно быть несколько слайдов. 

7-й слайд. Главные выводы, итоги, результаты исследования целесообразно 

поместить на отдельном слайде.  

Последний слайд. В конец презентации желательно поместить слайд с текстом 

«Спасибо за внимание!». 

 

Методические рекомендации для подготовки к зачёту. 

Зачёт является формой итогового контроля знаний и умений студентов по дисциплине, 

полученных на лекциях, семинарских и практических занятиях и в процессе 

самостоятельной работы. В период подготовки к зачёту студенты вновь обращаются к 

учебно-методическому материалу и закрепляют промежуточные знания. Подготовка 

студента к зачёту включает в себя три этапа: самостоятельная работа в течение семестра; 

непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачет по темам курса; подготовка к 

ответу на вопросы зачёта. При подготовке к зачёту студентам необходимо использовать 

материалы лекций, нормативных документов, основную и дополнительную литературу. 

На зачёт выносится материал в объеме, предусмотренном рабочей программой учебной 

дисциплины за семестр. Зачёт проводится в устной и/или письменной форме. Для сдачи 

зачёта студенту необходимо иметь при себе зачётную книжку, письменные 

принадлежности и рабочие тетради по дисциплине. Зачёт принимает преподаватель, 

читавший учебную дисциплину в данном учебном потоке (группе). Допускается участие в 

приеме зачёта других преподавателей по указанию заведующего кафедрой. За нарушение 

дисциплины и списывание студенты могут быть удалены с зачёта. 

 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 



 

 

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение практических занятий, а также 

следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных 

сообщений, написанию докладов и эссе, подготовку презентаций. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) 

задания, выполняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, 

необходимых для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени 

усвоения изложенного материала. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы при устном опросе на практических занятиях: (УК-3; УК-6; ПК-1) 

Критерии оценивания доклада, реферата 

- актуальность темы исследования – 1 балл;  

- соответствие содержания теме - -1 балл;  

- глубина проработки материала; правильность и полнота использования источников – 2 

балла;  

- соответствие оформления доклада стандартам – 1 балл.  

По усмотрению преподавателя доклады могут быть представлены на семинарах, научно-

практических конференциях, а также использоваться как зачетные работы по пройденным 

темам. 

Тематика  докладов (сообщений) (УК-3; УК-6; ПК-1). 

1. Карьера и научно-технический прогресс.  

2. Связь современной педагогической практики с проблемами и вопросами, 

профессионального роста.  

3. Профессиональное «выгорание» педагога: проблемы, способы решения, 

профилактика. 4. Формирование карьеры и управление карьерой.  

5. Опасности, связанные с профессиональным продвижением.  

6. Условия, методы создания оптимального карьерного роста.  

 

Критерии оценивания студента за подготовку презентации 

Критерии 2 1 

(требует доработки) 
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и
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Четко сформулирована цель и раскрыта 

тема исследования. В краткой форме 

дана полная информация по теме 

исследования и дан ответ на 

проблемный вопрос. Даны ссылки на 

используемые ресурсы. 

Сформулирована цель и  тема 

исследования. Содержание 

полностью не раскрыто . 

Информация по теме исследования 

неточна. Проблема до конца не 

решена. Не даны ссылки на 

используемые ресурсы. 
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 Соблюдается единый стиль 

оформления. Презентация красочная и 

интересная. Используются эффекты 

анимации, фон, фотографии. В 

презентации присутствуют авторские 

находки. 

Не соблюдается единый стиль 

оформления. Слайды просты в 

понимании.  Эффекты и фон не 

используется. 
П

р
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 Автор хорошо владеет материалом по 

теме исследования. Использует 

научную терминологию. Обладает 

навыками ораторского искусства.  

Полно и точно цитируется 

использованная литература 

Автор не показал компетентности в 

представлении презентации. 

Использованные факты  не 

вызывают доверия. Недостаточно 

цитируется  литература. 

 

 
Перечень вопросов для подготовки к зачёту  (УК-3; УК-6; ПК-1) 

1. Самообразование как познавательная деятельность человека.  

2. НОТ как форма самообразования  

3. Развитие психических познавательных процессов как форма самообразования  

4. Диагностика и планирование процесса самообразования  

5. Формы организации самообразования.  

6. Индивидуальная работа по самообразованию  

7. Формы деятельности сетевых педагогических сообществ  

8. Виды сетевых педагогических сообществ  

9. Технологии эффективной обработки информации  

10. Сущность понятия «самоменеджмент».  

11. Самоуправление в деятельности педагога  

12. Основные компоненты самоменеджмента  

13. Эффективное использование рабочего времени  

14. Приемы самоменеджмента  

15. Профессиональная карьера: понятие, этапы.  

16. Классификация видов карьеры. 18. Факторы успешной карьеры.  

17. Построение личной карьеры.  

18. Управление карьерой.  

19. Конкурентоспособность и профессионализм  

20. Создание собственного делового образа. 

 

Критерии оценивания портфолио 

 

Оценка «отлично» - ставится в том случае, если портфолио характеризуется 

полнотой содержания всего комплекта документов, обеспечивающих образовательный 

процесс. Различные виды документации заполнены с соблюдением требований к ее 

оформлению. Контролирующая документация представлена в полном объеме. 

Содержание портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях, наличия 

высокого уровня самоотдачи и творческого отношения к содержанию портфолио. 

Представлено разнообразие видов самостоятельной работы. Прослеживается, через 

представление результатов самостоятельной работы, стремление к самообразованию и 

повышению квалификации. Проявляется использование различных источников 

информации. В оформлении портфолио ярко проявляются оригинальность, 

изобретательность и высокий уровень владения информационно-коммуникационными 

технологиями. 



 

 

Оценка «хорошо» -  ставится в том случае, если портфолио демонстрирует 

большую часть от содержания всего комплекта документов, обеспечивающих 

образовательный процесс. Не в соответствии с требованиями заполнена часть 

документации. Контролирующая документация представлена в полном объеме. 

Представлено однообразие видов самостоятельной работы. Используются основные 

источники информации. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Проявляется 

средний уровень владения информационно-коммуникационными технологиями. 

Оценка «удовлетворительно» -  ставится в том случае, если портфолио 

демонстрирует половину материалов от содержания всего комплекта документов 

обеспечивающих образовательный процесс. Не в соответствии с требованиями заполнена 

большая часть документации. Контролирующая документация представлена наполовину. 

Представлено мало видов самостоятельной работы. Источники информации представлены 

фрагментарно. Отсутствует творческий элемент в оформлении. Проявляется низкий 

уровень владения информационно-коммуникационными технологиями. 

Оценка «неудовлетворительно» - документация заполнена не в соответствии с 

требованиями. Нет возможности определить прогресс в обучения и уровень 

сформированности ПК. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный  

уровень  

не достигнут»  

«Минимальный  

уровень» 

 

«Средний уровень» 

 

 

«Высокий 

уровень» 

 

Компетенции не 

сформированы 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы 

 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения 

фрагментарны и 

носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка. 

Компетенции  

сформированы 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, применяются 

к решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая 

адаптивность 

практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 



 

 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 

-непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

теоретического 

материала; 

- неполные ответы 

на основные 

вопросы, ошибки в 

ответе, 

недостаточное 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические 

задания, которые 

следует выполнить. 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной позиции 

по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии отдельных 

положений вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

всесторонние и 

аргументированные 

знания 

программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все 

задания, а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические 

задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворительн

о» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования карьеры : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 242 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-09493-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/441155. 

https://urait.ru/bcode/441155


 

 

2. Кашапов, М. М.  Профессиональное становление педагога. Психолого-

акмеологические основы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / 

М. М. Кашапов, Т. В. Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 183 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-08306-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/439040. 

 

б) дополнительная литература: 

3. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом 

взаимодействии : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 181 с. — (Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/429700 . 

4. Утемов, В. В.  Креативная педагогика : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / В. В. Утемов, М. М. Зиновкина, П. М. Горев. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 237 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-

534-08258-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/424711. 

в) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: Обеспечен доступ к 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам (библиотека СОГУ): 

1. Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ) 

(https://dvs.rsl.ru).  

2. ЭБС «Университетская библиотека online» (https://biblioclub.ru).   

3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://elibrary.ru.)  

4. Универсальная баз данных East View (https://dlib.eastview.com). Логин: 

Khetagurov; Пароль: Khetagurov 

5. ЭБС «Консультант студента». http://www.studentlibrary.ru 

6. ЭБС «Юрайт» - образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям 

и специальностям (www.biblio-online.ru) 

7. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/ ). 

8. Справочная правовая система Консультант Плюс (http://www.consultant.ru/ ). 

 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

№ п/п Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional 

 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

2.  
Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г. 

3.  

Антивирусное 

программное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 2018 до 

14.03.2019 г, продлена до 2021 г. 

4.  

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 

государственной регистрации программы для 

ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

 

5.  

CiscoWebex (программное 

обеспечение для 

проведения учебных 

ООО Айстекдоговор № Д83-2020 от 10.08.2020-

10.08.2021 г. 

https://urait.ru/bcode/439040
https://urait.ru/bcode/429700
https://urait.ru/bcode/424711
https://dvs.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 

мероприятий в формате 

видеоконференции) -

Система проведения 

вебинаров.  

6.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

№795 от 26.12.2020 (действителен до  

30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат» 

7.  

Программное обеспечение 

для редактирования 

химических формул Isis 

Draw 

Свободное программное обеспечение(бессрочно) 

8.  
Система тестирования 

Sunrav WEB Class 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 

Р.Т.(бессрочно) 

 

1.  

Электронная библиотека 

диссертации и авторефератов 

РГБ(ЭБД РГБ)  

https://dvs.rsl.ru  

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

2.  

ЭБС"Университетская библиотека 

ONLINE"        

 

https://biblioclub.ru  

 Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

3.  

 ЭБС «Научная электронная 

библиотека eLibrary.ru»   

 

http://elibrary.ru.   

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

4.  
Универсальная баз данных East 

View                 

https://dlib.eastview.com            

Логин: Khetagurov; Пароль: Khetagurov 

5.  

ЭБС «Юрайт» - образовательная 

среда, включающая виртуальный 

читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов из 

ведущих вузов России по всем 

направлениям и специальностям   

www.biblio-online.ru 

Требуется регистрация в библиотеке 

СОГУ 

 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации: преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; 

классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, 

программное обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office Standard 2010;  

Антивирусное программное обеспечение Kasperksy Security Cloud; Система 

поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ 

«Банк вопросов для контроля знаний»; Консультант плюс; Гарант; Moodle, Cisco 

Webex. 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. 

Ватутина/Церетели,  

д. 19/16. Учебный корпус 

№ 10 

Ауд. 705б 

 

Лаборатория - компьютерный класс: преподавательский стол, 

преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 

обучающихся, программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 

2016; WinRar;  Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; 

КонсультантПлюс, Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 

знаний», Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ». 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. 

Ватутина/Церетели,  

д. 19/16. Учебный корпус 

№ 10 

Ауд. 706 

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Интернет: преподавательский 

стол, преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-Алания, 

https://dvs.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru&post=392944111_228&cc_key=#_blank


 

 

 

11.Лист обновления/актуализации 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры начального и 

дошкольного образования от 26.03. 2020 г, протокол № 7. 

Программа одобрена на заседании совета Психолого-педагогического факультета 

от 27.03. 2020 г., протокол №8.). 

 

 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 

обучающихся, программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 

2016; WinRar;  Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; 

КонсультантПлюс, Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 

знаний», Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; 

г. Владикавказ, ул. 

Ватутина/Церетели,  

д. 19/16. Учебный корпус 

№ 10 

Ауд. 706 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК для обучающихся,  

программное обеспечение, учебные и научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к  

электронным библиотечным ресурсам:  

ЭБС "Университетская библиотека Online"  http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. 

Церетели/Ватутина, д.19/16 

https://dvs.rsl.ru/

