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1. Структура и общая трудоёмкость дисциплины  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы (72 часа). 
Форма промежуточной аттестации – зачёт 

 Очная форма обучения 
Курс 2 
Семестр 3 
Лекции 14 
Практические занятия 14 
Лабораторные занятия – 
Консультации – 
Итого аудиторных занятий 28 
Самостоятельная работа 44 
Курсовая работа  – 
Зачет 3 
Общее количество часов 72 

 
 

2. Цели освоения дисциплины 

Цель дисциплины — сформировать у аспирантов системные представления о 
теоретических основаниях культурологического образования, о развитии идей и 
концепций в проблемном поле «Образование и культура», методологических подходах к 
проектированию культуроориентированного образовательного процесса.  

Основные задачи: 
− выявление взаимозависимости отношений «человек – культура – образование»;  
− формирование представлений о теоретических основах культуросообразного 

образования, истории его становления и его роли и значении для становления 
современной образовательной системы;  

− становление способности обучающегося к проектированию современного 
образовательного процесса на основе культурологического подхода в областипедагогики 
и образования; − формирование компетенций обучающихся в области управления и 
организации образовательной деятельностью в условиях открытого образования;  

− овладение способами решения профессиональных задач в области 
использования инновационных методов и технологий освоения культурного наследия;  

− развитие рефлексивных способностей обучающихся посредством формирования 
и развития культурных, диалогичных способов мышления. 
 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Культурологический подход в образовании» относится к 
дисциплинам обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) -  Б1.О.10. 

 
 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
(модуля). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 



компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 
 

Коды 
компетенций   Содержание компетенций  

УК-5 
способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

ОПК-4 
способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

 
Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 
 

Коды  
компетенций  

ОПОП  

Планируемые результаты обучения,  
соответствующие формируемым компетенциям ОПОП  

Знать  Уметь  Владеть  

УК-5 различные 
исторические типы 
культур; механизмы 
межкультурного 
взаимодействия в 
обществе на 
современном этапе, 
принципы соотношения 
общемировых и 
национальных 
культурных процессов 

объяснить феномен 
культуры, её роль в 
человеческой 
жизнедеятельности; 
адекватно оценивать 
межкультурные диалоги в 
современном обществе; 
толерантно 
взаимодействовать с 
представителями различных 
культур 

навыками 
формирования 
психологически-
безопасной среды в 
профессиональной 
деятельности; навыками 
межкультурного 
взаимодействия с 
учетом разнообразия 
культур 

ОПК-4 общие принципы и 
подходы к реализации 
процесса воспитания; 
методы и приемы 
формирования 
ценностных ориентаций 
обучающихся, развития 
нравственных чувств 
(совести, долга, 
эмпатии, 
ответственности и др.), 
формирования 
нравственного облика 
(терпения, милосердия и 
др.), нравственной 
позиции (способности 
различать добро и зло, 
проявлять 
самоотверженность, 
готовности к 
преодолению 

создавать воспитательные 
ситуации, содействующие 
становлению у обучающихся 
нравственной позиции, 
духовности, ценностного 
отношения к человеку 

методами и приемами 
становления 
нравственного 
отношения 
обучающихся к 
окружающей 
действительности; 
способами усвоения 
подрастающим 
поколением и 
претворением в 
практическое действие и 
поведение духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных и др.) 



жизненных испытаний) 
нравственного 
поведения; документы, 
регламентирующие 
содержание базовых 
национальных 
ценностей 

 
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, 
групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 
моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе 
результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных особенностей 
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 
 
 



5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

 

Номер 
недели 

Наименование тем 
(вопросов),изучаемых по 

данной дисциплине 

Занятия Самостоятельная работастудентов Формы контроля Литература 
л. пр. Содержание Часы 

1-4 Практика       

5-6 Введение в курс. 
Теоретические аспекты 
проблемы. Историография 
курса. Культурные 
аспекты гуманизации и 
гуманитаризации 
образования 
(культурологические 
основания) 

2 2 Категории и понятия курса. 
Терминологический практикум 2  

[1], [2], [3] 

7-8 Культурологический 
подход в образовательном 
процессе. Корни 
современного понимания 
образования и 
образовательной практики 

2 2 

Культурологические аспекты современного 
понимания образования 

6  

[1], [2], [3] 

9-10 Образование как 
социальный институт 
культуры. Образование 
(школа) как 
дисциплинарно-
символическое 
пространство культуры 

2 2 

Образование. Школа: пути обучения и 
воспитания ребенка в культурологическом 
пространстве 

6  

[1], [2], [3] 

11-12 Образовательные 2 2 Рост просвещения и распространения 8  [1], [2], [3] 



компоненты мировой 
культуры.  

массового образования как фактор развития 
современной массовой культуры 
Образование и культура в современном мире: 
общее и особенное 

 
13-14 

Философия воспитания и 
образования. Современные 
теоретико-
методологические 
проблемы образования 

2 2 Актуальные проблемы развития эстетического 
воспитания в процессе образования 8 

Круглый стол [1], [2], [3] 

15-16 Практика       
 
17-18 

Педагогическая 
культурология: 
методология и методика 
постижения культуры. 
Культурные инновации в 
современном образовании. 
Роль образования и 
просвещения в процессах 
глобализации культуры и 
модернизации в 
современном мире. 

2 2 

Педагогическая культурология: методология и 
методика постижения культуры. Культурные 
инновации как проблема современного 
образования 

6 

 [1], [2], [3] 

 
20 
20доп 

Глобализация и её 
противоречия в системе 
современного образования 

2 2 
Современные методики вовлечения учащихся в 
мир культуры 8 

 [1], [2], [3] 

 ИТОГО – 72  14 14  44   

 
 
Примечания:  
− Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 
− В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной 

траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные 
консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием Webex, платформы дистанционного 
обучения Moodle, личного кабинета студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 



6. Образовательные технологии 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с 
использованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 
должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч 
или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 
находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 
через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 
каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 
интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 
обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видеолекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 
и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 
образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 
автоматизированного тестирования и т. д.).  

 
 
 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 
Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 
практических умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  
− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  
− формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  
− развития исследовательских умений. 
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины  относится: 

подготовка рефератов, самостоятельное изучение литературы по теме и составление по 
ней конспектов, работа со справочными материалами (терминологическими и иными 
словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость 
содержатся в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 
 
 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  
рубежной аттестации и промежуточной аттестации  

по итогам освоения дисциплины 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 
занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по 



подготовке написанию рефератов, обсуждений по темам дисциплины – работу в активной 
и интерактивной формах. 

Виды контроля. 
Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 
Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 
контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 
(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 
выступают опросы на семинарских и практических занятиях, с целью проверки наличия 
знаний, необходимых для усвоения нового материала или для выяснения степени усвоения 
изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в 
заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения 
качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два 
таких контрольных мероприятия по графику. 

 
 
 

Темы и критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Вопросы при устном опросе на семинарском занятии 
(для формирования компетенций УК-5, ОПК-4): 

 
1. Культурологические аспекты современного понимания образования. 
2. Образование. Школа: пути обучения и воспитания ребенка в культурологическом 

пространстве. 
3. Актуальные проблемы развития эстетического воспитания в процессе 

образования. 
4. Педагогическая культурология: методология и методика постижения культуры.  
5. Культурные инновации как проблема современного образования. 
6. Образование и культура в современном мире: общее и особенное. 
7. Культурная антропология образования и семья. 

 
 
 

Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа  
на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы на 
уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, 
но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 
средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 
темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 
уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 
неструктурирован, информация трудна для восприятия. 



2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 
темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным 
аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие 
вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 
трудна для восприятия. 

 
 

Тематика рефератов  
(для формирования компетенций УК-5, ОПК-4) 

1. Культурологический подход в образовании: личность как субъект культуры. 
2. Межличностная аттракция в межкультурном взаимодействии.  
3. Проблемы развития толерантности в мультикультурном обществе.  
4. Определение и подходы к анализу массовой культуры.  
5. Массовая культура в межкультурной коммуникации.  
6. Общество потребления как проявление массовой культуры. 
7. Культурологическая модель преподавания мировой художественной культуры в 

школе. 

Оценочный лист защиты рефератов (докладов)  

Наименование показателя 
Выявленные 
недостатки и 

замечания 
Баллы 

I.КАЧЕСТВО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ (РЕФЕРАТА) 
1. Грамотность изложения и качество оформления 

работы 
 0,5 

2. Самостоятельность выполнения работы, 
глубина проработки материала, использование 
рекомендованной и справочной литературы 

 
0,5 

3. Обоснованность и доказательность выводов  1 
Общая оценка за выполнение работы 2 

I.КАЧЕСТВО РЕФЕРАТА 
1. Соответствие содержания доклада содержанию 

работы 
 0,5 

2. Выделение основной мысли работы  0,5 
3. Качество изложения материала  0,5 

Общая оценка за реферат 1,5 
II.ОТВЕТЫ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ РАБОТЫ 

Вопрос 1  0,5 
Вопрос 2  0,5 
Вопрос 3  0,5 
Общая оценка за ответы на вопросы 1,5 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ЗА ЗАЩИТУ 5 
 
 
 
 



Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине 
(для формирования компетенций УК-5, ОПК-4): 

 
1. В контексте культурной парадигмы образование определяется как:  
а) процесс и результат приобщения человека к знаниям о мире, ценностям, опыту, 
накопленному предшествующими поколениями;  
б) незавершенный и непрерывный процесс восхождения к культуре;  
в) процесс (или результат) освоения определенных обществом уровней культурного 
наследия общества и связанный с ним уровень индивидуального развития; процесс 
культурной идентификации и личностной самодетерминации.  
 
2. Сорокин П. А. выделяет в истории развития цивилизации три типа 
культурныхсистем: идеациональную, чувственную и идеалистическую. К какому 
типу, по мысли ученого, относится современная культура?  
 
3. Понятие «педагогическая культурология» впервые было сформулировано:  
а) М. А. Ариарским;  
б) А. Г. Асмоловым;  
в) А. Я. Флиером.  
 
4. Концепция «Открытого образования» предполагает:  
а) развитие дистанционного обучения;  
б) формирование открытой образовательной среды;  
в) индивидуализацию обучения;  
г) отказ от формального образования в пользу неформального и информального 
 

 
Критерии оценивания: 
Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ – 1 балл. 
 
 
 
Промежуточный контроль– итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 
рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 
 

Шкала итоговой академической успеваемости 
 

Зачет проводится в устной форме. 
Критерии оценки 
− оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, показал готовность к саморазвитию, самореализации, 
использованию творческого потенциала,  способность к самосовершенствованию на 
основе традиционной нравственности, исчерпывающе, последовательно, логически 



стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами поиска необходимой информации в справочных и интернет-ресурсах, 
использует в ответе материал словарей, правильно и творчески строит диалогическую 
речь, владеет навыками говорения, письма, чтения и перевода в объеме, необходимом для 
осуществления профессиональной деятельности;  

− оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 
значительной части программного материала, не показал достаточной готовности к 
саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала,  способности к 
самосовершенствованию на основе традиционной нравственности, допускает 
существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 
задания по проверке навыков говорения, чтения и перевода текста в объеме, необходимом 
для осуществления профессиональной деятельности. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 
(для формирования компетенций УК-5, ОПК-4): 

1. Подходы к определению понятия «культура»: педагогический аспект.  
2. Педагогические Школы и концепции, изучающие взаимодействие двух сфер 

деятельности человека культуры и образования.  
3. Культурологический подход как методологическая основа современного 

образовательного процесса.  
4. Основные идеи культурологического образования.  
5. Принцип культуросообразности: сущность и смыслы.  
6. Исторические модели культуросообразного образования  
7. Реализация принципа культуросообразности в современном образовании.  
8. Концепция Открытого образования.  
9. Возможности интеграции формального, неформального и информального 

образования в современной школе.  
10. Культурное наследие и стереотипы его освоения.  
11. Экология культуры. 
12. Мир как текст: семиотика культуры. 
13. Культуроориентированный образовательный процесс: основные характеристики. 
14. Многоканальная модель образования. Образовательный потенциал 

социокультурных институтов.  
15. Модели внеаудиторного образования. 
16. Стратегия визуальной коммуникации как инструмент развития визуальной 

культуры личности.  
17. Музей и его роль в формировании личностной культуры.  
18. Формы и методы работы с обучающимися на экспозиции музея.  
19. Город и способы его освоения в образовательном процессе.  
20. Методы и технологии освоения культурного наследия.  
21. Интерактивные образовательные ресурсы и их возможности для 

культуротворческой деятельности.  
22. Основы проектирования культуроориентированных образовательных моделей.  
23. Культурориентированные модели современного образования. 

 
 
 
 
 
 



Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

 
Уровень сформированности компетенций 

 
«Минимальный 

уровень  
не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  
уровень» 

(56-70 баллов) 
 

«Средний уровень» 
(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 
(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 
сформированы. 

 
Знания отсутствуют, 
умения и навыки не 
сформированы. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Сформированы 
базовые структуры 
знаний. 
Умения фрагментарны 
и носят 
репродуктивный 
характер. 
Демонстрируется 
низкий уровень 
самостоятельности 
практического навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания обширные, 
системные. 
Умения носят 
репродуктивный 
характер, 
применяются к 
решению типовых 
заданий. 
Демонстрируется 
достаточный уровень 
самостоятельности 
устойчивого 
практического навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания твердые, 
аргументированные, 
всесторонние. 
Умения успешно 
применяются к 
решению как 
типовых, так и 
нестандартных 
творческих заданий. 
Демонстрируется 
высокий 
уровеньсамостоятель
ности, высокая 
адаптивность 
практического 
навыка. 

Описание критериев оценивания 
 

Обучающийся 
демонстрирует: 

− существенные 
пробелы в знаниях 
учебного материала; 

− допущение 
принципиальных ошибок 
при ответе на основные 
вопросы, отсутствие 
знаний и понимания 
основных понятий и 
категорий; 

− непонимание 
сущности 
дополнительных 
вопросов в рамках 
заданий; 

− отсутствие умения 
выполнять практические 
задания, 
предусмотренные 
программой дисциплины; 

− отсутствие 
готовности (способности) 
к дискуссии и низкую 

Обучающийся 
демонстрирует: 

− знания 
теоретического 
материала; 

− неполные ответы 
на основные вопросы, 
ошибки в ответе, 
недостаточное 
понимание сущности 
излагаемых вопросов; 

− неуверенные и 
неточные ответы на 
дополнительные 
вопросы; 

− недостаточное 
владение литературой, 
рекомендованной 
программой 
дисциплины; 

− умение без 
грубых ошибок решать 
практические задания, 
которые следует 
выполнить. 

Обучающийся 
демонстрирует: 

− знание и 
понимание основных 
вопросов 
контролируемого 
объема программного 
материала; 

− твердые знания 
теоретического 
материала; 

− способность 
устанавливать и 
объяснять связь 
практики и теории, 
выявлять 
противоречия, 
проблемы и тенденции 
развития; 

− правильные и 
конкретные, без 
грубых ошибок, 
ответы на 
поставленные 
вопросы; 

Обучающийся 
демонстрирует: 

− глубокие, 
всесторонние и 
аргументированные 
знания программного 
материала; 

− полное 
понимание сущности 
и взаимосвязи 
рассматриваемых 
процессов и явлений, 
точное знание 
основных понятий в 
рамках обсуждаемых 
заданий; 

− способность 
устанавливать и 
объяснять связь 
практики и теории; 

− логически 
последовательные, 
содержательные, 
конкретные и 
исчерпывающие 



степень контактности. − умение решать 
практические задания, 
которые следует 
выполнить; 

− владение 
основной литературой, 
рекомендованной 
программой 
дисциплины;  

− наличие 
собственной 
обоснованной позиции 
по обсуждаемым 
вопросам. 

Возможны 
незначительные 
оговорки и неточности 
в раскрытии 
отдельных положений 
вопросов, 
присутствует 
неуверенность в 
ответах. 

ответы на все 
задания, а также 
дополнительные 
вопросы 
экзаменатора; 

− умение решать 
практические 
задания; 

− свободное 
использование в 
ответах на вопросы 
материалов 
рекомендованной 
основной и 
дополнительной 
литературы. 

Оценка 
«неудовлетворительно» 

/не зачтено 

Оценка  
«удовлетворительно» 

/ «зачтено» 

Оценка  
«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  
«отлично» / 
«зачтено» 

 
 
 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература: 

 
1. Бенин, В. Л. Культура, образование, человек (философские основы толерантной 

педагогики) [Электронный ресурс]: учеб.пособие /В. Л. Бенин. - Электрон.дан. - 
М.: Флинта, 2016. - 171 с. - ЭБС Айбукс. - Режим доступа: 
https://ibooks.ru/product.php?productid=355748.  

2. Бенин, В. Л. Культурологическая компетентность субъекта 
профессиональнопедагогической деятельности: учеб.пособие /В. Л. Бенин, Д. С. 
Василина, Е. Д. Жукова. - Электрон.дан. - М.: Флинта, 2016. - 299 с. - ЭБС Айбукс. 
- Режим доступа: https://ibooks.ru/product.php?productid=355745.  

 

б) дополнительная литература 

3. Тарасова, М. В. Культура и образование [Электронный ресурс] : монография / М. 
В. Тарасова. - Электрон.дан. – Красноярск : Сибирский Федеральный Университет, 
2012. - 360с. - ЭБС Айбукс. - Режим доступа: 
https://ibooks.ru/product.php?productid=342930.  

в) Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ) 
(https://dvs.rsl.ru).  

https://ibooks.ru/product.php?productid=355748
https://ibooks.ru/product.php?productid=355745
https://ibooks.ru/product.php?productid=342930
https://dvs.rsl.ru/


2. ЭБС «Университетская библиотека online» (https://biblioclub.ru).   
3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://elibrary.ru.)  
4. Универсальная баз данных EastView (https://dlib.eastview.com). Логин: 

Khetagurov; Пароль: Khetagurov 
5. ЭБС «Консультант студента». http://www.studentlibrary.ru 
6. ЭБС «Юрайт» - образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям 
и специальностям (www.biblio-online.ru) 

7. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/). 
8. Справочная правовая система Консультант Плюс (http://www.consultant.ru/). 
 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного  
обеспечения, в том числе отечественного производства 

№ п/п Наименование № договора (лицензия) 

1.  
Windows 7 Professional 
 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 
04.2016 г. 

2.  OfficeStandard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 
04.2016 г. 

3.  
Антивирусное 
программное обеспечение 
KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 26.02. 2018 до 
14.03.2019 г, продлена до 2021 г. 

4.  

Программа для ЭВМ «Банк 
вопросов для контроля 
знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 
государственной регистрации программы для 
ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 
 

5.  

CiscoWebex (программное 
обеспечение для 
проведения учебных 
мероприятий в формате 
видеоконференции)-
Система проведения 
вебинаров.  

ООО Айстекдоговор № Д83-2020 от 10.08.2020-
10.08.2021 г. 

6.  
Система поиска текстовых 
заимствований 
«Антиплагиат.ВУЗ» 

№795 от 26.12.2020 (действителен до  
30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат» 

7.  

Программное обеспечение 
для редактирования 
химических формул 
IsisDraw 

Свободное программное обеспечение(бессрочно) 

8.  Система тестирования 
SunravWEBClass 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 
Р.Т.(бессрочно) 

 

1.  
Электронная библиотека 
диссертации и авторефератов 
РГБ(ЭБД РГБ)  

https://dvs.rsl.ru 
Требуется регистрация в библиотеке 
СОГУ 

2.  
ЭБС"Университетская библиотека 
ONLINE"        
 

https://biblioclub.ru 
 Требуется регистрация в библиотеке 
СОГУ 

3.  
 ЭБС «Научная электронная 
библиотека eLibrary.ru»   
 

http://elibrary.ru.   
Требуется регистрация в библиотеке 
СОГУ 

https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


4.  Универсальная баз данных 
EastView 

https://dlib.eastview.com 
Логин: Khetagurov; Пароль: Khetagurov 

5.  

ЭБС «Консультант студента» 
Студенческая электронная 
библиотека по медицинскому и 
фармацевтическому образованию, 
а также по естественным и точным 
наукам в целом.        

http://www.studentlibrary.ru 
Требуется регистрация в библиотеке 
СОГУ 
 

6.  

ЭБС «Юрайт» - образовательная 
среда, включающая виртуальный 
читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов из 
ведущих вузов России по всем 
направлениям и специальностям   

www.biblio-online.ru 
Требуется регистрация в библиотеке 
СОГУ 
 

 
 

10.Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: преподавательский 
стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, демонстрационное 
оборудование - мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, 
программное обеспечение:Windows 8.1 Professional; OfficeStandard 2010; Антивирусное 
программное обеспечение KasperksyTotalSecurity; Система поиска текстовых 
заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 
знаний»; Консультант Плюс; Гарант; Moodle, CiscoWebex; учебно-наглядные пособия. 

 
Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: преподавательский стол; 
стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс 
(проектор, экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение:Windows 8.1 
Professional;OfficeStandard 2010; Антивирусное программное обеспечение 
KasperksySecurityCloud; Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; 
Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; Консультант плюс; Гарант; 
Moodle, CiscoWebex. 

 
Лаборатория - компьютерный класс: преподавательский стол, 
преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 
обучающихся, программное обеспечение:Windows 7.1 Professional;OfficeStandard 2016; 
WinRar;  MicrosoftVisio; MicrosoftVisualstudio; KasperskySecurityCloud; КонсультантПлюс, 
Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска 
текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ». Moodle, CiscoWebex. 

Помещения для самостоятельной работы: 
- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Интернет: преподавательский 

стол, преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, 
мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК 
обучающихся, программное обеспечение:Windows 7.1 Professional;OfficeStandard 2016; 
WinRar;  MicrosoftVisio; MicrosoftVisualstudio; KasperskySecurityCloud; КонсультантПлюс, 
Гарант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска 
текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Moodle, CiscoWebex. 

 
- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК для обучающихся,  

https://dlib.eastview.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.biblio-online.ru&post=392944111_228&cc_key=#_blank


программное обеспечение, учебные и научные фонды библиотеки СОГУ, доступ к  
электронным библиотечным ресурсам:  

ЭБС "Университетская библиотека Online"  http://www.biblioclub.ru 
Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 
Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 
Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 
База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 
Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
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