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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы. (144 час.). 

 

 Очная Форма 

обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Лекции 16 

Практические занятия 32 

Лабораторные занятия - 

Консультации  

Итого аудиторных занятий 48 

Самостоятельная работа 42 

Курсовая работа  - 

Зачет - 

Экзамен 54 

Общее количество часов 144 час. 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Экономика организации» являются утверждение в 

понятийном аппарате студента необходимых знаний об основных этапах и особенностях 

трансформации организации производственной и коммерческой деятельности 

хозяйствующих субъектов как в условиях рыночной экономики, так и для других 

экономических систем, а также выявление значимости для практической хозяйственной 

жизни творческого наследия видных экономистов, способствовавших возникновению 

различных теоретических школ, течений и направлений теории организации производства. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Экономика организации» относится к дисциплинам Блок 

1.Дисциплины (модули) . Часть, формируемая участниками образовательных отношений . 

Б1.В.04. 

 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 

 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне; (ОПК-3); 

 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; (ОПК-4). 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Компетенции Планируемые результаты обучения, 

соответствующие формируемым компетенциям 

ОПОП Код Формулировка 

Знать: Уметь Владеть: 



 

 

 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять 

природу 

экономических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне; 

 

ОПК-3.2. З-1. 

Знает основные 

текущие 

процессы, 

происходящие в 

мировой и 

отечественной 

экономике. 

ОПК-3.2. У-4. 

Умеет 
представлять 

результаты 

аналитической 

работы. 

Методами 

проведения 

анализа на 

микроуровне 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.2. З-1. 

Знает 

теоретические 

основы принятия 

управленческих 

решений, 

методы 

экономического 

и финансового 

их обоснования 

ОПК-4.2. У-2. 

Умеет 

осуществлять 

экономически и 

финансово 

обоснованный 

выбор метода 

принятия 

управленческих 

решений для 

различных 

ситуаций с 

учетом 

факторов 

времени и 

риска 

Навыками 

принятия 

финансово 

обоснованных  

управленческих 

решений  

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Таблица 5.1 
 

Номе

р 

недел

и 

Наименование 

тем (вопросов), 

изучаемых по 

данной  

дисциплине 

 

Заняти

я 

 

Самостоятельная работа 

студентов 

Формы 

контрол

я 

Баллы Лите

рату

ра 

л пр Содержание Час

ы 

min max 

1-2 Основные цели 

и функции 

предприятия в 

условиях 

рынка»: 

структура 

национальной 

экономики; 

2 2 1.Основные сферы 

для деятельности 

предприятий  в РФ. 

2.Создание и 

юридическое 

оформление нового 

предприятия 

(фирмы). 

4 Опрос, 

конспект

, 

доклады 

0 5 [2], [3], 

[5] 



 

 

 

предприятие – 

основное звено 

экономики; 

предприятие и 

предпринимате

льство в 

рыночной среде 

3.Элементы 

внутренней 

структуры 

предприятия. 

4.Предпринимательс

кие права и 

обязанности 

предприятия. 

 

3-4 «Формы 

ведения 

предпринимате

льской 

деятельности»: 

хозяйственные 

товарищества и 

общества, 

производственн

ые 

кооперативы, 

государственны

е и 

муниципальные 

унитарные 

предприятия 

2 2 Законспектировать 

главу 4 Гражданского 

кодекса РФ 

6 Конспек

т, опрос, 

тест, 

доклады 

0 5 [1], [2],  

5-6 «Основные 

средства 

(фонды) и 

производственн

ая мощность 

предприятия»: 

основные 

средства 

(фонды) 

предприятия: 

понятие, состав,  

структура 

оценка и учет; 

износ, 

амортизация и 

воспроизводств

о основных 

фондов; 

показатели и 

пути улучшения 

использования 

основных 

фондов; 

фондоотдача: 

методика 

анализа и 

расчета при 

2 2 1. Амортизация и ее 

роль в обновлении 

основного капитала 

2. Нематериальные 

активы, источники их 

приобретения и 

амортизация 

3. Решение задач  

8 Конспек

т, опрос, 

тест, 

расчетно

-

аналитич

еские 

задания 

0  [2], [3], 

[5] 



 

 

 

разработке 

мероприятий, 

обеспечивающи

х ее рост; 

производственн

ая мощность и 

показатели ее 

использования. 

7-8 «Оборотные 

средства 

предприятия»:с

остав и 

структура 

оборотных 

средств; 

нормирование 

оборотных 

средств; 

показатели и 

пути ускорения 

оборачиваемост

и  оборотных 

средств. 

2 2 1. Определение 

потребности 

предприятия в 

оборотных средствах. 

2. Источники 

формирования 

оборотных средств 

3. Решение задач 

8 Опрос, 

конспект

, тест, 

расчетно

-

аналитич

еские 

задания 

0 5  [2], [6] 

9-10 «Рынок труда и 

трудовые 

отношения на 

предприятии»: 

занятость и 

рынок труда 

предприятия; 

персонал 

предприятия: 

категории, 

показатели, 

планирование и  

прогнозировани

е численности; 

кадровая 

политика и 

управление 

персоналом на 

предприятии; 

государственно

е регулирование  

трудовых 

отношений. 

2 2 1. Кадровая 

политика и 

управление 

персоналом на 

предприятии.  

2. Государственн

ое регулирование  

трудовых 

отношений. 

 

6 Опрос, 

конспект

, 

расчетно

-

аналитич

еские 

задания  

0 5 [2], [3], 

[5] 

11-12 «Структура, 

организация 

производства и 

экономический 

потенциал 

предприятия»: 

2 2 1. Формы 

организации 

производства 

2. Экономически

й потенциал 

предприятия 

6 Опрос, 

конспект

, 

доклады 

0 5 [1], [2],  



 

 

 

производственн

ая и 

организационна

я структура 

предприятия; 

Организация 

производственн

ого процесса; 

Формы 

организации 

производства; 

инфраструктура 

и 

экономический 

потенциал 

предприятия 

 

13-14 «Управление и 

планирование 

деятельности на 

предприятии»: 

управление 

предприятием: 

принципы, 

функции и  

организационн

ые структуры 

механизма 

управления; 

планирование 

на предприятии 

и разработка 

производственн

ой программы; 

бизнес-план; 

принципы 

анализа и 

оценки 

хозяйственной 

деятельности  

предприятия 

2 2 Разработка бизнес-

плана  

12 Защита 

бизнес-

плана 

0 5 [2],[5] 

15-16 «Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции»: 

понятие, виды 

издержек и 

затрат 

предприятия, 

этапы расчета           

себестоимости 

продукции; 

смета затрат на 

2 2 1. Операционны

й леверидж 

2. Элементы 

операционног

о анализа 

3. Решение задач 

8 Конспек

т, опрос, 

тест, 

расчетно

-

аналитич

еское 

задание  

0 5 [1], [2], 

[6] 



 

 

 

производство и 

калькуляция 

продукции; 

методы  расчета 

снижения 

себестоимости 

продукции. 

 Итого 16 16  58   100  

 

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 
нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, 
изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации 

преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте и с использованием платформ  

дистанционного обучения. 



 

 

 

6. Образовательные технологии 

 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего 

образования реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий в 

интерактивных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из важнейших 

направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. Цель – 

повышение эффективности образовательного процесса, достижение всеми обучающимися 

высоких результатов обучения.  

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в сотрудничестве. 

Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодействуют друг 

с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. 

Суть использования активных и интерактивных форм проведения состоит в погружении 

студентов в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем, 

оптимальную для выработки навыков и качеств будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы 

следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников находится у 

своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается через Интернет 

посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере каждого участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями и 

схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы 

проведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента воспроизведения 

полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и требующей 

творческого подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка материала по 

определенной проблеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной 

информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и 

наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед 

аудиторий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 

1. управляемая дискуссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. 

мозговой штурм; 4. мотивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории и 

составить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут обратиться за 

консультацией, дополнительной литературой в специализированные учреждения, библиотеки 

и т.д. 



 

 

 

Проблемное обучение - поиск ответов на вопросы по теме. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы по 

теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся в 

разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических занятий, а 

также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных 

сообщений, написанию докладов, подготовку презентаций и обсуждений по темам 

дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудиторных) 

занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опросы на 

занятиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала или 

для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в заранее 

установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения 

материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие контрольные мероприятия 

проводятся по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Примерные ситуационные задачи по дисциплине (для компетенций ОПК-3,ОПК-

4) 



 

 

 

 

1. Деловая игра №1Организация бизнеса, выбор организационно-правовой формы 

 Цель деловой игры - базируясь на многообразии форм собственности предприятий, выбрать 

тот бизнес (выбор партнеров, клиентов, посредников), который наиболее перспективен, и 

обосновать его.  

Постановка проблемы. Принимая решение о выборе организационно-правовой формы, 

предприниматель определяет требуемый уровень и объем возможных прав и обязательств в 

зависимости от профиля и содержания будущей предпринимательской деятельности, 

возможного круга партнеров, существующего законодательства. При этом выбор наиболее 

оптимальной формы организации предпринимательской деятельности следует соотносить с 

возможностями, которые предоставляет действующее законодательство. При осмыслении этих 

проблем предприниматель принимает решение о правовом статусе учреждаемого 

предприятия.  

Задачи, поставленные перед участниками: - сформулировать цель, предпринимательскую 

идею бизнеса; - обосновать экономическую сущность предпринимательской деятельности; - 

показать наличие инновационного момента (новой системы управления производством, 

качеством, внедрение новых методов организации производства или новых технологий); - 

предложить товар, пользующийся высоким уровнем конкурентоспособности; - определить тип 

и выбор поставщиков, посредников, покупателей; - предусмотреть технику деловых 

переговоров; - обосновать предпосылки для успешного предпринимательского старта; - 

представить «визитную карточку» предприятия.  

Участники должны составить учредительные документы (устав предприятия, положение), 

выбрав одну из приведенных организационно-правовых форм: - полное (коммандитное) 

товарищество; - ООО; - АО; - производственный кооператив; - унитарное предприятие. Каждая 

команда должна представить «визитную карточку» своего бизнеса: - общую характеристику 

бизнеса (цель, предпринимательская идея, экономическая сущность предпринимательской 

деятельности); - особенности рынка, профиль потребителя (предпринимательская среда); - 

основных конкурентов, преимущества по сравнению с ними; - сравнительные преимущества и 

недостатки выбранной организационно-правовой формы с точки зрения менеджмента; - 

способ принятия решений (на коллективной основе или когда предприниматель берет на себя 

функцию единоличного принятия решений). Команды заполняют анкету по оценке текущей 

деятельности. 

Юридическое лицо 
Вид юридического лица  Учредители Форма учредительных документов 

   

 

Вид предпринимательства 
Вид предпринимательства  Достоинства Недостатки 

   

  

Организационно-правовая форма 

 
Организационно-правовая форма  Преимущества  Недостатки 

   

 
2. По исходным данным рассчитать цену капитала предприятия, рентабельность собственного 

капитала при различной структуре источников финансирования. 

 



 

 

 

Оценка  уровня финансового рычага предприятия А 

 

Показатели Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 

Структура  капитала: 100% 75% : 25% 50% : 50% 

- собственный капитал 100  75 50 

- заемный капитал 0 25 50 

Итого вложенный 

капитал 

100 100 100 

Ставка по кредиту, %  10 15 

Объем выпуска, тыс. 

ед. 

50 80 88 50 80 88 50 80 88 

Прибыль балансовая, 

млн. д. е. 

20 50 58 20 50 58 20 50 58 

Рентабельность 

капитала ROA, % 

20 50 58 20 50 58 20 50 58 

Процентные платежи, 

млн. д.е. 

         

Налог на прибыль          

Чистая прибыль          

Рентабельность 

собственного капитала, 

% 

         

Темп прироста 

прибыли балансовой, 

% 

         

Темп прироста 

прибыли, % 

         

 

 

 

3 Из Федерального закона «Об инвестиционной деятельности в РФ,  осуществляемой в форме 

капитальный вложений» от 25.02.1999г. № 39-ФЗ выписать определение следующих ключевых 

понятий: инвестиция, инвестиционный процесс, реальные и финансовые инвестиции, 

участники инвестиционной деятельности, инвестиционный проект 

4 Используя критерий окупаемости инвестиций, оценить возможность реализации 

инвестиционных проектов. Проекты А и Б – взаимоисключающие, а проект В- независимый. 

 

Чистый денежный поток по проектам 

Период А Б В А и Б Б и В 

0 -10 -10 -10 -20 -30 

1 0 10 0 10 0 

2 20 0 0 20 0 

3 5 15 15 20 30 

Период по 

окупаемости 

2 1 3 2 3 

 
 



 

 

 

 
Критерии оценивания представлены в таблице 8.1. 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине  (ОПК-3,ОПК-4): 

 

1. Какая экономическая категория характеризуется следующим определением: 

«Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, установленном законом, 

для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения 

общественных потребностей и получения прибыли»: 

а) сектор экономики; 

б) предприятие; 

в) цех; 

г) объединение; 

д) концерн 

 

2. Организационно-правовые формы предприятий, относящиеся к коммерческим: 

а) потребительские кооперативы; 

б) товарищества; 

в) общества; 

г) общественные организации; 

д) производственные кооперативы; 

е) фонды; 

ж) благотворительные организации; 

з) религиозные организации 

 

3. Число членов производственного кооператива должно быть не менее: 

а) трех; 

б) двух; 

в) пяти; 

г) десяти; 

д) двадцати; 

е) пятидесяти 

 

4. Уставный капитал ООО складывается из: 

а) номинальной стоимости акций общества; 

б) собственных сбережений директора ООО; 

в) стоимости вкладов его участников 

 

5. Участники какой формы товарищества несут ответственность по его обязательствам всем 

принадлежащим им имуществом: 

а) полного товарищества; 

б) товарищества на вере; 

в) товарищества собственников жилья 

 

6. Государственным или муниципальным унитарным предприятием признается: 



 

 

 

а) коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за 

ней собственником имущество; 

б) некоммерческая организация, представляющая добровольное объединение граждан и 

юридических лиц на основе членства, осуществляемое путем объединения его членами 

имущественных взносов; 

в) коммерческая организация, наделенная правом собственности на закрепленное за ней 

собственником имущество 

 

 

7. Доход, который может получать акционер за счет части чистой прибыли текущего года 

акционерного общества, распределяемой между держателями акций в процентах или 

абсолютной сумме - это: 

а) депозит; 

б) купон; 

в) дивиденд; 

г) премия 

 

8. Вкладчик товарищества на вере не имеет права: 

а) знакомиться с годовым отчетом и балансом товарищества; 

б) участвовать в управлении и ведении дел товарищества; 

в) выйти из товарищества; 

г) оспаривать действия полных товарищей по управлению и ведению дел товарищества 

 

9. Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами: 

а) поровну; 

б) в соответствии с трудовым участием; 

в) в соответствии с паевым взносом; 

г) в соответствии с трудовым взносом и размером пая 

 

10. Производственный кооператив: 

а) вправе выпускать акции; 

б) не вправе выпускать акции; 

в) вправе выпускать акции при выдаче разрешения соответствующим государственным 

органом 

 

11.Назовите преимущества акционерного общества: 

а) способны привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска дополнительных 

акций; 

б) акционеры не несут никакой ответственности по обязательствам АО; 

в) акционеры несут ответственность по обязательствам АО стоимостью своих акций; 

г) увеличивают предпринимательские риски; 

д) снижают предпринимательские риски. 

 

12. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества: 

а) право владения; 



 

 

 

б) право владения и пользования; 

в) право владения, пользования и распоряжения 

 

13. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками: 

а) наличие обособленного имущества; 

б) имеет самостоятельный баланс или смету; 

в) не имеет права быть истцом в суде; 

г) самостоятельно выступает в хозяйственном обороте от своего имени 

 

14. Цели деятельности коммерческой организации: 

а) прибыль; 

б) психологическая устойчивость в коллективе; 

в) рыночная доля; 

г) создание благоприятного морального климата 

 

15. Держатели обыкновенных акций имеют право: 

а) голоса при принятии различных решений; 

б) на преимущественное получение дивидендов; 

в) все верно 

 

16. Имущество … является неделимым и ни при каких условиях не может быть распределено 

по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками: 

а) производственного кооператива; 

б) хозяйственного товарищества; 

в) хозяйственного общества; 

г) унитарного предприятия 

 

17. Акционерное общество вправе быть преобразованным в: 

а) полное товарищество; 

б) товарищество на вере; 

в) ООО; 

г) производственный кооператив 

 

18. Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для : 

а) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг; 

б) удовлетворения общественных потребностей; 

в) получения прибыли; 

г) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях 

удовлетворения общественных потребностей и (или) получения прибыли 

 

19. К организационно-правовым формам коммерческих предприятий относятся: 

а) хозяйственные товарищества; 

б) ассоциации; 

в) хозяйственные общества; 

г) потребительские кооперативы; 



 

 

 

д) производственные кооперативы; 

е) учреждения; 

ж) государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

з) союзы 

 

20. Ошибочными утверждениями являются, что: 

а) для организации производственного кооператива необходимо не менее пяти участников; 

б) для создания коммандитного товарищества достаточно двух полных товарищей; 

в) организовать общество с ограниченной ответственностью может одно лицо; 

г) создать полное товарищество вправе один человек 

 
 

 

Методика формирования результирующей оценки 

 

Таблица 8.1 
Эта

п 
Форма  
контроля 

Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

86-100 % 71–85% 60–70% Менее 60% 

1. Текущий контроль (max  25 баллов за 1 модуль)   
7-8 баллов 6–7 баллов 4–5 баллов 0–3 баллов  

Посещение 

занятий  
(max 8 б.) 

Студент посетил 

более 85% занятий 
Студент посетил 

71–85% занятий 
Студент посетил 

56–70% занятий 
Студент посетил 

менее 56% занятий 

  
9–10 баллов 7–8 баллов 6–7 баллов 0–5 баллов  

Текущая 

работа в 

течение 

модуля 
(мах 10б.) 

Студент активно 

работает на 

занятиях, 

превосходно 

выполняет все 

задания 

преподавателя. 

Студент активно 

работает на 

занятиях, хорошо 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает 

на занятиях, 

удовлетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает на 

занятиях, 

неудовлетворительн

о выполняет задания 

преподавателя.   
3/2 балла 2 балла 1 балл 0 баллов  

Доклад, 
презентация 
(мах 3б.) / 
опорный 

конспект 

(max 2б.) 
 

Тема полностью 
раскрыта. 

Превосходное 

владение 

материалом. 

Высокий уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированнос

ти. Превосходный 

стиль изложения. 

Тема в основном 
раскрыта. Хорошее 

владение 

материалом. 

Средний уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированнос

ти. Хороший стиль 

изложения. 

Тема частично 
раскрыта. 

Удовлетворительно

е владение 

материалом. 

Низкий уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированнос

ти. 

Удовлетворительн

ый стиль 
изложения. 

Тема не раскрыта. 
Неудовлетворительн

ое владение 

материалом. 

Недостаточный 

уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированност

и. 

Неудовлетворительн

ый стиль изложения. 

2. Рубежный контроль (25б. за 1 модуль)   
22–25 баллов 18–21 балл 14–17 баллов 0–13 баллов  

Контрольна

я работа 
Правильно 

выполнены все 

задания. 

Продемонстрирова

н высокий уровень 

владения 

Правильно 

выполнена 

большая часть 

заданий. 

Присутствуют 

незначительные 

Задания 

выполнены более 

чем наполовину. 

Присутствуют 

серьезные ошибки. 

Продемонстрирова

Задания выполнены 

менее чем 

наполовину. 

Продемонстрирован 

неудовлетворительн

ый уровень 



 

 

 

материалом. 

Проявлены 

превосходные 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 

конкретных 

заданий. 

ошибки. 

Продемонстрирова

н хороший уровень 

владения 

материалом. 

Проявлены средние 

способности 

применять знания и 

умения к 
выполнению 

конкретных 

заданий. 

н 

удовлетворительны

й уровень владения 

материалом. 

Проявлены низкие 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 
конкретных 

заданий. 

владения 

материалом. 

Проявлены 

недостаточные 

способности 

применять знания и 

умения к 

выполнению 

конкретных 
заданий. 

3. Итоговый контроль по дисциплине   
43–50 баллов 36–42 балла 28–35 баллов 0–27 баллов  

Экзамен/зач

ет 
Дан полный, 

развернутый ответ 

на поставленный 

вопрос. Ответ 

формулируется в 

терминах науки, 

изложен 

литературным 

языком, логичен, 
доказателен, 

демонстрирует 

авторскую 

позицию студента. 

Дан полный ответ 

на поставленный 

вопрос, показано 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, 

причинно-

следственные 
связи. Но 

допущены 

незначительные 

ошибки, 

исправленные 

студентом с 

помощью 

«наводящих» 

вопросов 

преподавателя. 

Дан недостаточно 

полный ответ. 

Студент не 

способен 

самостоятельно 

выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки и 
причинно-

следственные 

связи. Речевое 

оформление 

требует поправок, 

коррекции. 

Не получены ответы 

по базовым 

вопросам 

дисциплины или дан 

неполный ответ и 

допущены грубые 

ошибки. Речь 

неграмотная. 

Уточняющие 
вопросы 

преподавателя не 

приводят к 

коррекции ответа 

студента не только 

на поставленный 

вопрос, но и на 

другие вопросы 

дисциплины. 

 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, 

автоматически получают «Зачет» или соответствующую шкале экзаменационную оценку. 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

 

1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплекса, отрасли. 

2. Предприятие (фирма) – основное звено экономики.  

3. Организационно-правовые формы  предприятий. Коммерческие организации. 

4. Организационно-правовые формы  предприятий. Некоммерческие организации. 

5. Организационно-экономические формы  предприятий. 

6. Порядок создания, реорганизации и ликвидации предприятия. 

7. Несостоятельность (банкротство) предприятия. 

8. Аренда, лизинг, франчайзинг. 

9. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 

10. Основы деятельности малых предприятий. 

11. Производственная и организационная структура предприятия. 

12. Организация производственного процесса. 

13. Формы организации производства. 



 

 

 

14. Инфраструктура и экономический потенциал предприятия. 

15. Управление предприятием: принципы, функции и организационные структуры 

механизма управления. 

16. Контролинг на предприятии: понятие, виды, основные направления. 

17. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия.  

18. Разработка производственной программы предприятия. 

19. Бизнес-план: понятие, структура и содержание. 

20. Принципы анализа и оценки хозяйственной деятельности  предприятия. 

21. Маркетинг в деятельности предприятия. 

22. Сбытовая политика предприятия.  

23. Основы логистики, материально-техническое снабжение и управление запасами. 

24. Основные фонды предприятия: понятие, состав,  структура, оценка и учет. 

25. Износ, амортизация и воспроизводство основных фондов. 

26. Показатели и пути улучшения использования основных фондов. 

27. Фондоотдача: методика анализа и расчета при разработке мероприятий, 

обеспечивающих ее рост. 

28. Производственная мощность и показатели ее использования. 

29. Состав и структура оборотных средств. 

30. Нормирование оборотных средств. 

31. Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

32. Занятость населения: понятие, виды, показатели. 

33. Рынок труда предприятия. 

34. Персонал предприятия: категории, структура и показатели, его характеризующие. 

35. Планирование и прогнозирование численности персонала. 

36. Кадровая политика и управление персоналом на предприятии. 

37. Государственное регулирование  трудовых отношений. 

38. Организация труда на предприятии. 

39. Основы нормирования труда на предприятии. 

40. Производительность труда на предприятии. 

41. Факторы и резервы роста производительности труда. 

42. Оплата труда на предприятии. 

43. Сущность научно-технического прогресса: основные формы, направления и 

мероприятия. 

44. Прогнозирование и планирование НТП, экономический эффект от проведения научно-

технических мероприятий. 

45. Инновационные процессы на предприятии. 

46. Инвестиционная политика на предприятии. 

47. Качество и конкурентоспособность продукции: сущность, значение, показатели и 

методы определения. 

48. Система управления качеством на предприятии. 

49. Государственные и международные стандарты и системы качества. 

50. Понятие, виды издержек и затрат предприятия. Этапы расчета себестоимости 

продукции. 

51. Смета затрат на производство и калькуляция продукции. 

52. Методы  расчета снижения себестоимости продукции. 

53. Прибыль и рентабельность деятельности предприятия. 

54. Критерии и показатели финансового состояния предприятия. 

55. Налоги и налогообложение на предприятии. 



 

 

 

56. Понятие цены, виды, функции и государственное регулирование. 

57. Методы ценообразования, ценовая политика и стратегии. 

58. Антикризисное управление предприятием. 

59. Экономико-экологическая и природоохранная деятельность предприятия (фирмы). 

60. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (фирмы). 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 56 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 
 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 
 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 
Умения фрагментарны 

и носят 

репродуктивный 
характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 
практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 
 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 
репродуктивный 

характер, 

применяются к 
решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 
самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенции  

сформированы. 
 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 
Умения успешно 

применяются к 

решению как типовых, 
так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 
самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- существенные пробелы 

в знаниях учебного 

материала; 
- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 
отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 
-непонимание сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 
заданий; 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- знания 

теоретического 

материала; 
- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 
понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 
неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 
- недостаточное 

владение литературой, 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 
объема программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 
материала. 

-способность 

устанавливать и 
объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 
противоречия, 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 
знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 
взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 
точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 
заданий; 



 

 

 

- отсутствие умения 

выполнять практические 
задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 
- отсутствие готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 
степень контактности. 

рекомендованной 

программой 
дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 
которые следует 

выполнить. 

проблемы и тенденции 

развития; 
- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 
поставленные 

вопросы; 

- умение решать 
практические задания, 

которые следует 

выполнить; 
- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 
дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной позиции 
по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 
оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 
вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 
ответах. 

- способность 

устанавливать и 
объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 
содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 
ответы на все задания, 

а также 

дополнительные 
вопросы экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 
использование в 

ответах на вопросы 

материалов 
рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворительно

» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно

» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 
 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. 

Сейко. – Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. – 370 с. : ил. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 (дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-394-01688-2. – Текст : электронный. 

2. Акмаева, Р.И. Экономика организаций (предприятий) / Р.И. Акмаева, Н.Ш. 

Епифанова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 579 с. : ил., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 

(дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9757-3. – DOI 

10.23681/497454. – Текст : электронный. 

3. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) / И.А. Мухина. – 2-е изд., 

стер. – Москва : Издательство «Флинта», 2017. – 320 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 



 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 (дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр.: 

с. 293-295. – ISBN 978-5-9765-0684-8. – Текст : электронный. 
б) дополнительная литература: 

4. Арзуманова, Т.И. Экономика организации / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. – Москва 
: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 237 с. : табл. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453416 

(дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02049-0. – Текст : электронный. 
5. Экономика организаций / О.Н. Глотова, Ю.В. Рыбасова, О.А. Чередниченко и др. – 

Ставрополь : Агрус, 2015. – 392 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438689 (дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр.: с. 379-

380. – ISBN 978-5-9596-1190-3. – Текст : электронный. 
6. Забелина, Е.А. Экономика организации : [12+] / Е.А. Забелина. – Минск : РИПО, 2016. 

– 270 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711 (дата обращения: 22.10.2019). – Библиогр.: с. 205-
207. – ISBN 978-985-503-613-6. – Текст : электронный. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется 

действующий договор, современные профессиональные базы, информационные 

справочные системы: 

 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru.  

- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Занятия по дисциплине проводятся в аудиториях, обеспеченных компьютерами, 

имеющими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным 

оборудованием.  
Лицензионное программное обеспечение: 

1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

3. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ»; 

Перечень ПО в свободном доступе: 

1. Kaspersky Free; 

2. WinRar;  

3. Google Chrome; 

4. Yandex Browser; 

5. OperaBrowser. 

 

 

http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/

