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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачётные единицы.(36 час.). 

 

 Очная Форма 

обучения 
Курс 1 
Семестр 2 
Лекции  
Практические занятия 14 
Лабораторные занятия - 
Консультации - 
Итого аудиторных занятий 14 
Самостоятельная работа 22 
Курсовая работа  - 

Зачет + 
Экзамен - 
Общее количество часов 36 час. 

 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Цель дисциплины "Психология и психотерапия кризисных состояний личности" 

ознакомить студентов с принципами и методами работы с клиентом, переживающим 

кризис. Задачи дисциплины: Обеспечить усвоение студентами теоретических знаний и 

практических навыков по следующим аспектам:-особенности кризисной терапии;-влияние 

экстремальных ситуаций, на психическое здоровье пострадавших;-посттравматическое 

стрессовое расстройство, клиническая картина, виды течения;-основы диагностики острой 

стрессовой реакциии ПТСР;-стратегии работы с посттравматическим расстройством и 

кризисными состояниями; -умение проводить дифференциальную диагностику кризисных 

состояний;грамотноеиобоснованноеиспользованиеметодовпсихотерапиивзависимостиото

собенностикризиса. 

Цели освоения дисциплины соответствуют профессиональным стандартам:  

-01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель) утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 06 декабря 2013 г., регистрационный N 

30550), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный №36091) и от 5 

августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23 августа 2016 г., регистрационный № 43326). 

-01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575) 

-01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994) 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:  



 

 

 

Дисциплина «Психология  и психотерапия кризисных состояний личности» 

относится к дисциплинам  факультативного блока ФТД .14. 

Для изучения дисциплины необходимы знания, полученные обучающимися в 

результате освоения дисциплин: «Педагогика», «Психология». 

Приступая к изучению дисциплины «Психология  и психотерапия кризисных 

состояний личности»», студент должен иметь представление о методах самоорганизации 

и самообразования; социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях 

различных социальных групп; основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, гендерных особенностей; современные технологии взаимодействия, с 

учетом основных закономерностей возрастного и индивидуального развития, социальных, 

этно-конфессиональных и культурных различий.  

Уметь работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая активность, самостоятельность, инициативность, 

творческие способности участников социального взаимодействия; создавать безопасную и 

психологически комфортную среду, защищая достоинство и интересы участников 

социального взаимодействия.  

Владеть навыками работы в коллективе; навыками самоорганизации и 

самообразования; навыками организации учебной деятельности в конкретной предметной 

области; методами организации конструктивного социального взаимодействия; 

способностью организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий его участников.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 

  ПК-4 -Способен организовывать коррекционно-развивающую 

образовательную среду, отвечающую особым образовательным потребностям 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 

Компетенции Планируемые результаты обучения, 

соответствующие формируемым компетенциям 

ОПОП Код 
Формулировк

а 
Знать: Уметь Владеть: 

ПК-4 

01.002. 

Профессиональн

ый стандарт 
A/01.7 
A/02.7 

Способен 

организовываь 

коррекционно-

развивающую 

образовательну

ю среду, 

отвечающую 

особым 

образовательн

ым 

потребностям 

психологически

е и 

педагогические 

принципы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

выбирать 

формы, 

методы и 

средства 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательны



 

 

 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

том числе с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, 

стандартные 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать задачи 

проектирования 

образовательно

й среды. 

с учетом 

возрастных 

особенностей, 

образовательн

ых 

потребностей в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

ми 

потребностями, 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

навыками 

формирования 

позитивного 

психологическог

о климата в 

группе и 

условий для 

доброжелательн

ых отношений 

между 

обучающимися с 

учетом их 

принадлежности 

к разным 

этнокультурным

, религиозным 

общностям и 

социальным 

слоям, а также 

различных (в 

том числе 

ограниченных) 

возможностей 

здоровья. 

 

Типы задач 

профессион

альной 

деятельнос

ти 

Обобщённая трудовая 

функция / трудовая 

функция 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Педагогичес

кий 

ПС 01.002 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

ПК-4 Способен 

проектировать и 

организовывать 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях. 

ПК - 4.1. Проектирует 

образовательный процесс и формирует 

образовательную среду в соответствии 

с современными принципами и 

подходами к образовательной 

деятельности 

ПК - 4.2. Реализует образовательный 

процесс, применяя современные 

формы, методы, средства обучения и 

инновационные образовательные 



 

 

 

дополнительных 

образовательных программ 

(код А)  

 

ПС 01.001 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации  

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях  

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования (код А)  

технологии 

ПК - 1.3. Осуществляет мониторинг 

образовательной деятельности с целью 

оценки качества образования и 

корректировки процесса обучения 

 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

 

 



 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Таблица 5.1 
 

Номер 

недели 
Наименование тем 

(вопросов), 
изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 Самостоятельная работа студентов Формы 

контрол

я 

Баллы Литерат

ура 

л пр Содержание Часы  min max  

1 Феноменология кризиса  2 1 Подготовить исследовательский проект на одну 

из предложенных тем: «Педагогический отряд: 

вчера, сегодня, завтра»; «Детский лагерь история и 

современность»; «Современное детское 

объединение»; «Образ вожатого в отечественном 

искусстве».  

2 Эссе «Вожатый — это работа или призвание». 

Возможно с опорой на фильмы о вожатской 

деятельности (например, х/фильм реж. Э. Климова 

«Добро пожаловать, или посторонним вход 

воспрещен», 1964 г.  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

вопросы 

на зачет 

0 12 [1], [2]. 

[4], [7] 

2 Кризис и развитие личности  2 1 Проанализировать нормативные документы и 

определить, какие требования может предъявлять 

директор образовательной организации или 

детского лагеря к вожатому. Составить 

инфографику по нормативным документам 

(документу).  

2 Разработать алгоритм поведения вожатого в 

родительский день с точки зрения нормативно-

правовых документов.  

3 Подготовить речь для выступления на 

педагогическом совете о деятельности детского 

общественного объединения.  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

вопросы 

на зачет 

0 12 [1], [3], 

[4], [7] 

3 Кризисная 

интервенция:понятие,цели,за

дачи,показания.  

 2 1 Разработать занятие с детским коллективом по 

одной из тем: Выявление лидеров. Снятие 

эмоционального напряжения. Рефлексия по итогам 

дня или мероприятия. Различные культуры и 

традиции.  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

0 12 [1], [2]. 

[3] 



 

 

 

2 Составить примерную план-сетку работы 

вожатого на отряде, исходя из план-сетки смены.  

3 Подобрать иллюстрации из художественных 

произведений (литература или кино) к различным 

стилям общения вожатого, используя транзактный 

анализ Э. Берна.  

вопросы 

на зачет 

4 Психологическое 

содержание принятия 

решения 

 2 1 Разработать примерную план-сетку смены для 

лагеря кратковременного пребывания детей.  

2 Разработать программу деятельности 6детского 

объединения (по выбранной обучающимся 

направленности).  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

вопросы 

на зачет 

0 12 [1], [2]. 

[3], [4], 

[7] 

5 Принципы и специфика 

телефонного 

консультирования 

 4 1 Разработать проект гражданско- патриотической 

игры «Зарница», «Орлёнок» или «Зарничка».  

2 Разработать сценарий тематического дня «Наш 

дом — планета Земля».  

3 Сформулировать описание 10 вечерних 

мероприятий профильной смены (профиль 

выбирает обучающийся) по различным 

технологиям .  

4 Разработать сценарий коллективного 

творческого дела.  

5 Разработать сценарий (конспект) творческого, 

спортивного, дискуссионного или массового 

мероприятия (по выбору) и подобрать к нему 

необходимый дидактический материал.  

б. Написать сценарий посвящения в члены 

детского объединения.  

7 Придумать конкурс и составить положение о 

нем.  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

вопросы 

на зачет 

0 24 [1], [2]. 

[3], [4], 

[7] 

6 Трудности работы с 

клиентами,переживающимик

ризис 

  1 Описать концепцию школьного СМИ.  

2 Создать группу детского объединения или 

отряда в социальных сетях.  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

0 14 [1], [2]. 

[3] 



 

 

 

З. Смонтировать видеоролик о традициях детского 

лагеря или детского объединения.  

4 Создать лонгрид «Современный вожатый».  

5 Провести тематическую фотосъемку.  

6 Подобрать 10 видеороликов социальной рекламы 

для обсуждения с детским коллективом.  

задания, 

вопросы 

на зачет 

7 Горевание как естественный 

и патологический процесс 
 2 1 Подобрать иллюстрации из художественных 

произведений (литература или кино) к различным 

стилям общения педагога с ребенком: «учитель» - 

«ребенок», «наставник» - «ребенок», «тьютор» - 

«ребенок», «друг» - «ребенок».  

2 Разработать памятку для вожатого «Что делать, 

если к кому-то из детей в родительский день никто 

не приехал?» / «Как разговаривать с родителями?».  

З. Разработать инфографику «Имидж 

современного вожатого в представлении разных 

социальных групп (родители, дети, коллеги)».  

4 Подготовить экспертный опрос «Как бороться с 

профессиональным выгоранием?».  

6 Тест, 

устный 

опрос, 

задания, 

вопросы 

на зачет 

0 14 [1], [2]. 

[3] 

 ИТОГО  14  22  0 100  

 

 

Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы 

консультаций, по электронной почте и с использованием платформ  дистанционного обучения. 

 



 

6. Образовательные технологии 

 

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего 

образования реализация учебного процесса должна предусматривать проведение занятий 

в интерактивных и активных формах. Внедрение этих форм обучения – одно из 

важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в современном вузе. 

Цель – повышение эффективности образовательного процесса, достижение всеми 

обучающимися высоких результатов обучения.  

Интерактивные формы проведения занятий предполагают обучение в 

сотрудничестве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) 

взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают 

проблемы, моделируют ситуации. Суть использования активных и интерактивных форм 

проведения состоит в погружении студентов в реальную атмосферу делового 

сотрудничества по разрешению проблем, оптимальную для выработки навыков и качеств 

будущего специалиста. 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть 

использованы следующие интерактивные формы обучения. 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника. 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Творческое задание составляет содержание (основу) любой интерактивной формы 

проведения занятия. Выполнение творческих заданий требует от студента 

воспроизведения полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем и 

требующей творческого подхода: 1) подборка примеров из практики; 2) подборка 

материала по определенной проблеме; 

Публичная презентация проекта - самый эффективный способ донесения важной 

информации при публичных выступлениях. Слайд-презентации позволяют эффектно и 

наглядно представить содержание, выделить и проиллюстрировать сообщение. 

Интерактивная лекция представляет собой выступление преподавателя перед 

аудиторий студентов с применением следующих интерактивных форм обучения: 

1. управляемая дискуссия или беседа; 2. демонстрация слайдов или учебных фильмов; 3. 

мозговой штурм; 4. мотивационная речь и др. 

Разработка проекта позволяет участникам мысленно выйти за пределы аудитории 

и составить проект своих действий по обсуждаемому вопросу Участники могут 

обратиться за консультацией, дополнительной литературой в специализированные 

учреждения, библиотеки и т.д. 

Проблемное обучение- поиск ответов на вопросы по теме. 

 



 

 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

− развития исследовательских умений. 

К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится: 

написание докладов, эссе, подготовка презентаций, самостоятельное изучение литературы 

по теме и составление по ней конспектов, работа со справочными материалами 

(терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость содержатся 

в разделе 5, табл. 5.1. 

Методические рекомендации по дисциплине прилагаются. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по 

подготовке устных сообщений, написанию докладов, подготовку презентаций и 

обсуждений по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. 

Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на занятиях с целью проверки наличия знаний, необходимых для 

усвоения нового материала или для выяснения степени усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в 

заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения 

качества усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра такие 

контрольные мероприятия проводятся по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы эссе для семинарских занятий: 

 

1. Детство — это лучшая пора. 

2. Когда детский лагерь — самое лучшее место на земле. 

3. «Ты навсегда в ответе за всех, кого приручил» (Антуан де Сент-Экзюпери 

«Маленький принц»). 

4. «Слова только мешают понимать друг друга» Антуан де Сент-Экзюпери 

(«Маленький принц»). 



 

 

 

5. «Когда даёшь себя приручить, иногда случается и плакать» (Антуан де Сент 

Экзюпери «Маленький принц»). 

6. «Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, чтобы он был 

счастливым, можно» (АС. Макаренко). 

7. «Чтобы изменить людей, их надо любить» (И. Песталоцци).  

8. «Учатся у тех, кого любят» (И. Гёте). 

9. «Ребенок нуждается в вашей любви больше всего именно тогда, когда он меньше 

всего ее заслуживает» (Э. Бомбек). 

10. «Многие беды имеют своими корнями как раз то, что человека с детства не учат 

управлять своими желаниями, не учат правильно относиться к понятиям можно, надо, 

нельзя» (В. А. Сухомлинский). 

11. «Вам не удастся никогда создать мудрецов, если будете убивать в детях 

шалунов» (Ж.-Ж. Руссо) 

12. Как я могу помочь детям развить в себе сильные стороны своего характера? 

13. Как я могу помочь детям справляться со своими страхами и стрессом? 

14. Дети и социальные сети. 

15. «Как вести за собой» (А.Н. Лутошкин). 

 

Критерии оценивания:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Оценка Критерий оценки эссе 

5 

 

Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеются 

логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого 

количества источников на основе рекомендованной основной и дополнительной 

литературы, а также иной литературы, чем та, что предложена в рабочей 

программе дисциплины. На высоком уровне выполнено оформление работы. 

4 В целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно 

обоснованны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на 

необходимые источники; использована необходимая как основная, так и 

дополнительная литература; недостаточно четко проявляется авторская позиция. 

Грамотное оформление. 

3 Тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные источники; 

имеются ссылки на источники, но не выражена авторская позиция; отсутствуют 

выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

2 Тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и выводов; 

отсутствуют ссылки на источники. Имеются недостатки по оформлению работы. 

 

 

Примерные темы докладов: 

 

1. История и развитие вожатского движения. 

2. Что должен знать вожатый о своих правах и обязанностях. 

3. Профессионально значимые качества личности вожатого. 

4. Режим дня в летнем лагере и его организация. 

5. Адаптация ребенка в летнем лагере. 

6. Общая характеристика временного детского коллектива. 

7. Психологические особенности детей младшего школьного возраста. 

8. Психологические особенности детей подросткового возраста. 

9. Психологические особенности детей в юношеском возрасте. 

10. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом в летнем лагере или 

детском общественном объединении. 

11. Конфликты и их профилактика в детском коллективе. 



 

 

 

12. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем лагере или 

детском общественном объединении. 

13. Развитие творческих способностей и формирование культуры чтения. 

14. Патриотическое воспитание в условиях детского оздоровительного лагеря или 

детском общественном объединении. 

15. Экспресс-подготовка коллективных творческих дел. 

16. Детское самоуправление в летнем лагере и детском общественном объединении. 

 

Критерии оценивания докладов:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание 

проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; умение 

обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, основные положения; умение 

четко и обоснованно формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной литературы, 

добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению 

собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, 

демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, 

соблюдение требований к объему доклада; грамотность 

культура изложение материала 

1 

 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. Принципы  психологии и психотерапии кризисных состояний личности  

2. Социально-психологические аспекты работы дефектолога.  

3. Особенности межличностных отношений в условиях многонационального 

детского коллектива.  

4. Психолого-педагогические основы психотерапии кризисных состояний 

личности.  

5. Принципы распределения поручений в детском коллективе.  

6. Лидерство во временном детском коллективе.  

7. Мультимедийная редакция в детском лагере и/или школе.  

8. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в период летнего 

отдыха в детском оздоровительном лагере.  

9. Психолого-педагогические основы работы вожатого с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  

10. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской 

позиции детей.  



 

 

 

11. Мотивы нарушения дисциплины в летнем лагере и детском общественном 

объединении.  

12. Поощрение и наказание как педагогический прием.  

13. Подросток и вожатый: проблема авторитета.  

14. Принципы морально-этического кодекса вожатого.  

15. Модели поведения вожатого в ситуации оказания первой медицинской помощи.  
Критерий оценки реферата 

 

Критерии  Балл  

Обозначение проблемы, обоснование её актуальности  балл  

Анализ различных точек зрения на рассматриваеваемую 

проблему  

1 балл  

Полнота раскрьггия темы  1 балл  

Наличие собственной позиции  1 балл  

Логичность  0,5 балла  

Грамотность выводов  1 балл  

Соблюдение требований к внешнему оформлению  0,5 балла  

Правильность ответов на дополнительные вопросы  1 балл  

Максимальный балл  7 баллов  

 

Примерные кейсы: 

 

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из 

предложенных случаев: 

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной внешности дети (не 

только ваш отряд) стали его дразнить. 

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. 

Возвращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, 

все это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа. 

3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. Одни 

предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться. 

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно 

и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего 

куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров. 

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и 

обзывают его. 

6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие. Яркий лидер, за которым тянется весь 

отряд предложил переодеться мальчикам в девочек. Ребята в восторге от идеи. 

7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие мальчики (8 

и 9 лет) плохо моются. 

8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. 

После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им 

отказал. 

9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, сказали о 

том, что вы опаздываете на завтрак. 

10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика сфотографировали 

прозрачный бульон. И отправили родителям, написав, что их кормят соленой водой. Вам 

звонят родители и требуют объяснения. 

11. Вы едете в областной лагерь (час на автобусе). Все отряды собрались. Пришли автобусы, 

но при досмотре автобусов у двух выявили серьезные неисправности. Ждать новых автобусов 

примерно 2 часа. 

12. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон. 



 

 

 

13. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш напарник всю 

ночь следил за состоянием здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, станет хуже 

заберем в изолятор). Утром вы поругались с напарником из-за ерунды, но это видели дети. 

14. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накрасились и 

нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, безвкусный яркий 

макияж, тяжелые духи). 

15. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. стесняется 

своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться. 

16. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и выложил на 

странице видео, как тот моется в душе. 

 

Критерии оценивания кейсов: 

 

Критерии  Балл  

Формулировка представленной информации в виде проблемы  1балл  

Предложение способа решения проблемы 2 балла  

Обоснование способа решения проблемы  1 балл  

Демонстрация способа решения проблемы  1 балл 

Максимальный балл  5 баллов  

 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине: 

 
Одно из слагаемых педагогического мастерства вожатого это: 

умение доступно излагать свои мысли; 

личностные качества; 

умение разбираться в технике. 

 

«Воспитание любовью» предполагает: 

быть любимым; 

уметь любить окружающий мир и себя; 

и то, и другое. 

 

Какой тип позиции руководителя детского объединения содействует высокому уровню 

развития самоуправления: 

деятельностно-ориентированный; 

ситуативный; 

паритетный. 

 

Особенностью современного детского движения является… 

вариативность; 

статичность; 

непредсказуемость. 

 

Социальное проектирование в деятельности детских объединений направлено на 

формирование… 

эстетического вкуса; 

активной гражданской позиции; 

толерантности. 

 

Назовите формы организации деятельности, обеспечивающие контроль безопасности и 

здоровья воспитанников в летнем лагере. 

Праздник, КВН. 

Конкурс, викторина, соревнование. 



 

 

 

Вечерняя линейка, подведение итогов дня. 

 

Завершите предложение: «В соответствии с законом РФ «Об образовании» при исполнении 

профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на …» 

на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением. 

принудительное привлечение обучающихся, воспитанников к участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях. 

принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии. 

 

Двигательная активность обучающихся помимо уроков физической культуры может 

обеспечиваться вожатым за счет (исключите лишний вариант ответа) 

общешкольной зарядки 

внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольных спортивных мероприятий, 

дней здоровья 

физкультминуток в соответствии с рекомендуемым комплексом упражнений 

организованных подвижных игр на переменах 

 

Укажите признак коллектива как организованного детского сообщества. 

Наличие символики, формы. 

Отношения ответственной зависимости (взаимной ответственности). 

Количество мероприятий, проведенных в данном детском сообществе. 

Авторитет старшего вожатого. 

 

 

Вопросы для подготовки к зачёту: 

 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4. Классификация детских лагерей. 

5. Летний отдых детей. Детский летний лагерь как образовательное пространство. 

6. Специфичная социальная среда обитания детей. 

7. Лагерная смена. Ценности лагерной жизни. 

8. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его организация. 

9. Традиционные дни лагерной смены. 

10. Вожатый – организатор деятельности в отряде. 

11. Квалификация вожатого. 

12. Профессиональные качества вожатого. 

13. Организация труда отрядного вожатого. 

14. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого. 

15. Этапы организации педагогической деятельности вожатого. 

16. Педагогическое мастерство вожатого. 

17. Конфликты в детском коллективе. Работа с одаренными детьми, с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

18. Профессиональная этика и культура вожатого. 

19. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами. 

20. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 

 

 

Методика формирования результирующей оценки 



 

 

 

Таблица 8.1 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  
не достигнут»  

(менее 60 баллов) 

«Минимальный  
уровень» 

(60-70 баллов) 
 

«Средний уровень» 
(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 
(86-100 баллов)  

 

 

Компетенции не 

сформированы. 
 
Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 
Умения фрагментарны 

и носят 

репродуктивный 

характер. 
Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания обширные, 

системные. 
Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 
Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

Компетенции  
сформированы. 

 
Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 
Умения успешно 

применяются к 

решению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 
Демонстрируется 

высокий 

уровеньсамостоятельн

ости, высокая 

адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 
 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 
- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 
-непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 
- отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 
- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- знания 

теоретического 

материала; 
- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 
- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 
- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 
- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 
- твердые знания 

теоретического 

материала. 
-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 
- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 
- умение решать 

практические задания, 

Обучающийся 

демонстрирует: 
- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 
- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 
- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 
- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания, 



 

 

 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 
которые следует 

выполнить; 
- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  
- наличие собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 
Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 
- умение решать 

практические задания; 
- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 
«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

Оценка  
«удовлетворительно

» / «зачтено» 

Оценка  
«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  
«отлично» / 

«зачтено» 
 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов, 

автоматически получают «Зачет» или соответствующую шкале экзаменационную оценку. 

Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле. 

 

9..Учебно-методическое информационное обеспечение дисциплины Печатная учебно-

методическая документация) основная литература: 

 1.Емельянова,Е.В.Кризис со  зависимых отношениях. Принципы алгоритмы 

консультирования.-СПб.:Речь,2018.-366,[1]c 

.2.МалкинаПых,И.Г.Психологическая помощь в кризисных ситуациях И.Г.Малкина-Пых.-

М.:ЭКСМО,2020. 925,с 

3.Ромек,В.Г.Психологическаяпомощьвкризисныхситуациях[Текст]В.Г.Ромек,В.А.Конторо

вич,Е.И.Крукович. СПб.:Речь,2017. 

4.Морозов,В.В.Службаэкстреннойпсихологическойпомощи"телефондоверия"[Текст]учеб.

пособиеВ.В.Морозов;Юж.-Урал.гос.ун-т,Каф.Общ.психология;ЮУрГУ.-

Челябинск:ИздательствоЮУрГУ,2017.-30,[2]с. 

5.Шапарь,В.Б.Психологиякризисныхситуаций[Текст]В.Б.Шапарь.-

Ростовн/Дону:Феникс,2018                    -          дополнительная литература: 

1.Гуревич,П.С.Психология чрезвычайных ситуаций учебное пособие для вузов 

П.С.Гуревич.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2017.-494с.22см. 

2.Китаев Смык, Л.А.Психология стресса Психологическая антропология стресса 

Л.А.Китаев-Смык.-М.:Академический проект, 2019. 943с.ил. 

3.Мастерство психологического консультирования А.А.Бадхенидр.;под 

ред.А.А.Бадхена,А.М.Родиной.-СПб.:Речь,2019.-228c. 

4.Психология кризисных и экстремальных ситуаций индивидуальные жизненные кризисы 

агрессия и экстремизм учебник для вузов Н.С.Хрусталева и 

др.;подобщ.ред.Н.С.Хрусталевой;С.-Петерб.гос.ун-т.-СПб.:ИздательствоСПбГУ,2019.-

444с.ил 



 

 

 

.5.Гудкова,Е.В.Психологияипсихотерапиякризисныхсостоянийличности метод.указания 

для фак.психологии по специализации "Психология развития и возрастная 

психология"Е.В.Гудкова;Юж.-Урал.гос.ун-т, 

Электронная учебно-методическая документация  

.Информационныетехнологии,используемыеприосуществленииобразовательногопр

оцессаПереченьиспользуемогопрограммногообеспечения: 

1.Microsoft-Office(бессрочно) 

2.Microsoft Windows(бессрочно) Перечень используемых информационных 

справочных систем:1.-EBSCOhostResearchDatabases(бессрочно) 

3.-КонсультантПлюс(31.07.2017)10.Материально-  

 

10. Лист обновления/актуализации 

 

Программа актуализирована. 

Внесенные изменения и дополнения утверждены на заседании кафедры педагогики 

и психологии 

Протокол заседания кафедры №9 от 29.06.2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


