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1. Трудоемкость практики

Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков, компетенций в процессе выполнения определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Вид практики: учебная практика является составной частью программы подготовки 
магистра. Основным содержанием практики является выполнение практических учебных, 
учебно-исследовательских заданий, соответствующих характеру будущей профессиональной 
деятельности обучающихся.

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навы­
ков.

Способ проведения: стационарная/выездная
Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часа, из них 2 часа 

контактных, 214 часов самостоятельной работы. Продолжительность практики по получе­
нию первичных профессиональных умений и навыков -  4 недели. Время проведения практи­
ки -  2 семестр.

1. Цели и задачи практики

Целью практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 
(учебной), является закрепление и использование теоретических знаний магистрантами, по­
лученными в процессе первого года обучения, а также приобретение практических навыков 
работы в экономических службах предприятия под руководством высококвалифицированных 
специалистов-экономистов по согласованию с руководителем практики от предприятия в сфере 
деятельности соответствующей специальности.

Задачи учебной практики:

• закрепление теоретических знаний в области организации и управления социально­
экономическими системами;

• ознакомление с содержанием официальной отчетной документации, закрепление 
навыков ее чтения и самостоятельного выполнения аналогичных форм документов;

• овладение производственными, экономическими, организационно-управленческими 
навыками работы;

• проведение сбора, обобщение и анализ материалов, необходимых для написания отче­
та о прохождении учебной практики.

3. Место практики в структуре ОПОП
Б2.В.01(У)
Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) относится к вариативной части Блока 2 учебного плана подготовки магистра по 
направлению 38.04.01. Экономика, программа «Экономика фирмы».

Учебная практика базируется на освоении базовой и вариативной частей учебного 
плана подготовки магистра по направлению 38.04.01. Экономика, программа «Экономика 
фирмы».

Учебную практику согласно учебному плану подготовки магистра по направлению 
38.04.01. Экономика, программа «Экономика фирмы» проходят во 2 семестре после освое­
ния следующих дисциплин: Микроэкономика, Организация предпринимательской деятель­
ности, Экономика организации, Управление ресурсами и затратами фирмы, Стратегическое 
управление фирмой, Управление конкурентоспособностью фирмы и т.д.

Обучающийся, направляемый на практику, в результате освоения предшествующих

3



дисциплин образовательной программой владеет следующими «входными» знаниями, 
умениями и навыками:
знать основы экономических знаний в различных сферах деятельности и закономерности 

функционирования современной экономики; 
современные информационно-коммуникативные технологии; 

уметь работать в коллективе;
осуществлять сбор и обработку данных для решения профессиональных задач; 
выбрать инструментарные средства для обработки данных при решении профессио­
нальных задач;
анализировать данные отечественной и зарубежной статистики в профессиональных 
целях;
использовать современные технические средства и информационные технологии для 
решения профессиональных задач; 

владеть способностью к самоорганизации и самообразованию;
способностью собирать и анализировать данные для расчета социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, со­
брать необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный об­
зор и/или аналитический отчет;
методикой подготовки информационных обзоров и аналитических отчетов.
Знания, умения и навыки, развитые и приобретенные обучающимися в результате про­

хождения учебной практики, будут необходимыми для дальнейшего обучения и при осу­
ществлении профессиональной деятельности.

4. Требования к результатам прохождения учебной практики

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести сле­
дующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

Коды компе­
тенций Содержание компетенций

ОК-3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 
потенциала;

ОПК-1 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решений задач профессиональной деятельности;

ОПК-2
готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея­
тельности, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессио­
нальные и культурные различия;

ОПК-3 способность принимать организационно-управленческие решения;

ПК-3 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой;

ПК-5

способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разраба­
тывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разраба­
тывать соответствующие методические и нормативные документы, а так­
же предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 
программ;
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ПК-6
способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопре­
деленности;

ПК-7
способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов 
на различных рынках;

ПК-8
способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 
области экономической политики и принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне;

ПК-9 способность анализировать и использовать различные источники инфор­
мации для проведения экономических расчетов;

ПК-10
способность составлять прогноз основных социально-экономических по­
казателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в це­
лом;

ПК-11
способность руководить экономическими службами и подразделениями на 
предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах 
государственной и муниципальной власти;

ПК-12
способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосно­
вывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффек­
тивности.

Взаимосвязь планируемых результатов прохождения практики с формируемыми ком­
петенциями ОПОП

Коды ком­
петенций

Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым
компетенциям ОПОП

Знать Уметь Владеть

ОК-3 - структуру творческого 
потенциала личности в 
концепциях разных наук 
о человеке

постигать, ставить цели и 
решать проблемы, стро­
ить планы их достиже­
ния, находить, быстро и 
эффективно обрабаты­
вать получаемую инфор­
мацию, грамотно обме­
ниваться информацией с 
окружаю щими

приемами и технологиями 
саморегуляции, самораз­
вития и самообразования

ОПК-1 -основные концепции 
взаимодействия людей в 
процессе профессио­
нальной деятельности; 
каналы деловой комму­
никации профессиональ­
ного общения; регламен­
ты профессионального 
общения устных и пись­
менных каналов, вклю­
чая телекоммуникацион­
ные

- организовать и прово­
дить в соответствии с ре­
гламентами профессио­
нальное общение по раз­
личным каналам; вы­
страивать эффективные 
межличностные и орга­
низационные коммуни­
кации

- навыками устной и пуб­
личной коммуникации 
(делать сообщения, до­
клады, презентации), 
включая телекоммуника­
ционные системы; раз­
личными методами по­
строения эффективных 
коммуникаций
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ОПК-2

- этические и правовые 
нормы, регулирующие 
отношение человека с 
человеком, обществом, 
окружающей средой

- управлять возникшей 
ситуацией, демонстриро­
вать способности в ре­
шении задач в сфере 
профессиональной дея­
тельности, давать оценку 
принимаемым решениям

- навыками бесконфликт­
ной работы и толерантно­
го поведения, умением 
использовать социально 
значимые факторы как 
ограничения при приня­
тии управленческих ре­
шений

ОПК-3

-типы управленческих 
решений; процедуры 
принятия управленче­
ских решений; этические 
нормы поведения руко­
водителя в организации; 
виды экономической и 
юридической ответ­
ственности перед учре­
ждением (организацией) 
и обществом

- обосновывать целесо­
образность принимаемых 
решений; проводить ана­
лиз управленческих ре­
шений; разрабатывать 
альтернативные управ­
ленческие решения

-навыками разработки оп­
тимальных решений, ко­
торые обеспечивают мак­
симальную степень до­
стижения цели

ПК-3

- методы и принципы 
научного познания; 
инструментарий иссле­
дований в экономике; 
основные модели 
изучаемых экономиче­
ских процессов

- использовать общена­
учные методы познания 
и экономической науки 
для решения задач ис­
следования;
использовать и разраба­
тывать модели анализи­
руемых процессов

- навыками самостоятель­
ного ведения научного 
поиска и исследования

ПК-5

- типы управленческих 
решений; процедуры 
принятия управленче­
ских решений; этические 
нормы поведения руко­
водителя в организации; 
виды экономической и 
юридической ответ­
ственности перед учре­
ждением (организацией) 
и обществом

-обосновывать целесооб­
разность принимаемых 
проектных решений; 
проводить анализ про­
ектных решений; разра­
батывать альтернативные 
проектные решения

-навыками разработки оп­
тимальных решений, ко­
торые обеспечивают мак­
симальную степень до­
стижения цели

ПК-6

-технологии разработки 
проектов различной 
направленности и слож­
ности

-проводить оценку при­
влекательности проекта, 
планировать бюджет 
программы реализации 
проекта

- методами выявления 
наиболее перспективных 
проектов, формирования 
рыночной привлекатель­
ности проекта
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П К -7

- с о в р е м е н н о е  з а к о н о д а ­
т е л ь с т в о , н о р м а т и в н ы е  
акты  и  м е т о д и ч е с к и е  м а ­
т ер и а л ы , р е г у л и р у ю щ и е  
х о з я й с т в е н н у ю  д е я т е л ь ­
н о с т ь  о р г а н и за ц и й ;  
м о д е л и  п о в е д е н и я  э к о ­
н о м и ч е с к и х  а г е н т о в  и  
р ы н к ов; м е т о д о л о г и ю  
а н а л и за , р а зр а б о т к и  и  
р е а л и за ц и и  ст р а т е г и й  и  
п о л и т и к и  о р г а н и за ц и й

- п р и м е н я т ь  п о л у ч е н н ы е  

зн а н и я  в п р о ф е с с и о н а л ь ­
н о м  р е ш е н и и  за д а ч  и  

п р о б л е м  о р г а н и за ц и и ;  
а н а л и зи р о в а т ь  и  и н т е р ­
п р е т и р о в а т ь  ф и н а н с о ­
в у ю , б у х г а л т е р с к у ю  и  
и н у ю  и н ф о р м а ц и ю , с о ­
д е р ж а щ у ю с я  в о т ч е т н о ­
с т и  о р г а н и з а ц и й  и  и с ­
п о л ь зо в а т ь  п о л у ч е н н ы е  

с в е д е н и я  д л я  о ц е н к и  э ф ­
ф е к т и в н о с т и  и х  п о л и т и ­
ки и  п р и н я ти я  у п р а в л е н ­
ч е с к и х  р е ш е н и й

- н ав ы к ам и  к о л и ч е с т в е н ­
н о г о  и  к а ч е с т в е н н о г о  а н а ­
л и за  д л я  п р и н я т и я  у п р а в ­
л е н ч е с к и х  р е ш е н и й ;  
м е т о д а м и  п л а н и р о в а н и я  
и  п р о г н о з и р о в а н и я

П К -8

- о б л а с т и  п р и м е н е н и я  
м е т о д о в  и с п о л ь з о в а н и я  в 
н а у ч н ы х  и с с л е д о в а н и я х  
э к о н о м и ч е с к и х  п р о ц е с ­
со в

- и с п о л ь зо в а т ь  в н а у ч ­
н ы х  и с с л е д о в а н и я х  п р и  
а н а л и зе  и  п р о г н о з и р о в а ­
н и и  р а зл и ч н ы е  м е т о д ы , 
э ф ф е к т и в н о  п р и м ен я т ь  
и х  в у п р а в л е н и и  б и з н е с ­
п р о ц е с с а м и

- н ав ы к ам и  и с с л е д о в а н и я  
с л о ж н ы х  п р о и з в о д с т в е н ­
н о -э к о н о м и ч е с к и х  с и с т е м  
с  и с п о л ь з о в а н и е м  а н а л и ­
т и ч е с к и х  м а т ер и а л о в  д л я  
о ц е н к и  м е р о п р и я т и й  в 
о б л а с т и  э к о н о м и ч е с к о й  
п о л и т и к и

П К -9

- п о н я т и я , э л е м е н т ы , э т а ­
п ы  ф о р м и р о в а н и я  о т ­
ч е т н о с т и

- и с п о л ь зо в а т ь  н о р м а ­
т и в н ы е  п р а в о в ы е  д о к у ­
м ен т ы  в с в о е й  д е я т е л ь ­
н о ст и ;
- ф о р м и р о в а т ь  о т ч е т ­
н о с т ь  в с о о т в е т с т в и и  с  
п р и н ц и п а м и  м е ж д у н а ­
р о д н ы х  с т а н д а р т о в

- н ав ы к ам и  а н а л и за  ф и ­
н а н с о в о й  и  б у х г а л т е р ­
с к о й  и н ф о р м а ц и и , с о ­
д е р ж а щ е й с я  в ф и н а н с о ­
в о й  о т ч е т н о с т и  п р е д п р и ­
я т и й

П К -1 0

- с о д е р ж а н и е  ф и н а н с о в о ­
э к о н о м и ч е с к и х  к а т е г о ­
р и й , м е х а н и з м  и х  п р и м е ­
н е н и я  в п р а к т и ч е с к о й  

р а б о т е

- и с п о л ь зо в а т ь  с и с т е м у  
зн а н и й  о  с у щ н о с т и , с о ­
д е р ж а н и и  и  м е т о д а х  э к о ­
н о м и ч е с к о г о  а н а л и за  и  
п р о г н о з и р о в а н и я  о с н о в ­
н ы х  э к о н о м и ч е с к и х  п о ­
к азател ей ;
- а н а л и зи р о в а т ь  и  и н т е р ­
п р е т и р о в а т ь  ф и н а н с о ­
в у ю , б у х г а л т е р с к у ю  и  
и н у ю  и н ф о р м а ц и ю , с о ­
д е р ж а щ у ю с я  в о т ч е т н о ­
с т и  п р е д п р и я т и я  (о р г а н и ­
за ц и и )  и  и с п о л ь зо в а т ь  
п о л у ч е н н ы е  с в е д е н и я  д л я  
о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  
е г о  ф и н а н с о в о й  п о л и т и ­
ки и  п р и н я ти я  у п р а в л е н ­
ч е с к и х  р е ш е н и й

- н ав ы к ам и  а н а л и т и ч е с к и х  
и  п р а к т и ч е с к и х  д е й с т в и й ,  
н е о б х о д и м ы х  д л я  п р о в е ­
д е н и я  к а ч е с т в е н н о г о  э к о ­
н о м и ч е с к о г о  а н а л и за  и  
п р о г н о з и р о в а н и я  о с н о в ­
н ы х  э к о н о м и ч е с к и х  п о к а ­
за т е л е й  п р е д п р и я т и я  (о р ­
г а н и за ц и и )
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ПК-11

-действующую норма­
тивно-правовую и мето­
дическую базу, регули­
рующую деятельность 
экономических служб и 
подразделений пред­
приятий и организаций 
различных форм соб­
ственности

-принимать решения, 
контролировать их вы­
полнение, вносить необ­
ходимые коррективы в 
управленческие процес­
сы

- способностью своевре­
менно выявлять пробле­
мы экономического и со­
циального характера и 
оперативно принимать 
решения для их устране­
ния; навыками руковод­
ства экономическими 
службами и подразделе­
ниями на предприятии

ПК-12

- статистическое изме­
рение и наблюдение со­
циально-экономических 
явлений и процессов

- выявлять проблемы 
экономического харак­
тера при принятии 
управленческих реше­
ний, предлагать способы 
их реализации с учетом 
критериев социально­
экономической эффек­
тивности и возможных 
социально­
экономических послед­
ствий

- статистическими мето­
дами исследования, мо­
делирования и прогнози­
рования социально­
экономических процессов

5. Место и сроки проведения практики

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная.
Стационарная практика проводится в профильной организации, расположенной на 

территории г. Владикавказа.
Выездная учебная практика проводится в профильных организациях за пределами г. 

Владикавказа.
В качестве места прохождения практики предлагаются, как правило, организации и 

предприятия, с которыми у ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет 
имени Коста Левановича Хетагурова» заключены договоры о сотрудничестве или договоры о 
приеме магистрантов на практику.

Конкретное место прохождения практики определяется руководителем практики по 
согласованию с магистрантом, в зависимости от поставленных задач практики.

Место прохождения практики должно соответствовать направлению подготовки ма­
гистра и располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой магистран­
та.

Конкретное место практики указывается в Приказе СОГУ о направлении магистранта 
на практику.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведе­
ния практики устанавливается факультетами с учетом особенностей психофизического раз­
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями 
образовательных стандартов.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся 
и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реаби­
литации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.
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При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабо­
чие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального ви­
да деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
Студенту с ограниченными возможностями здоровья необходимо написать заявление с при­
ложением всех подтверждающих документов о необходимости подбора места практики с 
учетом его индивидуальных особенностей. Кафедра и/или факультет должны своевременно 
информировать заведующего практикой (минимум за 3 месяца до начала практики) о необ­
ходимости подбора места практики студенту с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с его программой подготовки (специальностью) и индивидуальными особенно­
стями.

Учебная практика проходит во 2 семестре на 1 курсе. Практика проходит в течение 4 
недель в объеме 6 зачетных единиц (2 часа контактных, 214 часов СР).

5.1. Сведения о базах практик
Примерный перечень баз практик

Н аименование организации Н омер договора Адрес

АО «Торгово-производственное 
предприятие № 1»

Договор № б\н от 
15.03.2018 по 15.03.2023

362013, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Черноморская ул., д.3

Комитет РСО-Алания по делам 
молодежи

Договор № б\н от 
15.03.2017 по 15.03.2022

362031, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Леонова, д. 2

Комитет РСО-Алания по занято­
сти населения

Договор № б\н от 
22.03.2016 по 22.03.2021

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
т Мира, д. 25

Комитет РСО-Алания по туризму Договор № б\н от 
20.03.2018 по 15.03.2023

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ пл. 
Свободы, д. 1

Министерство природных ресур­
сов и экологии РСО-Алания

Договор № б\н от 
04.04.2016 по 04.04.2021

362021, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Иристонская, д. 25

Министерство сельского хозяйства 
и продовольствия РСО-Алания

Договор № б\н от 
21.04.2016 по 21.04.2021

362007, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Армянская, д. 30/1

Министерство труда и социально­
го развития

Договор № б\н от 
26.03.2019 по 01.06.2024

362025, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Бутырина, д.29

Министерство финансов РСО- 
Алания

Договор № б\н от 
21.04.2016 по 21.04.2021

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, пл. 
Свободы, д.1

НУ «Северо-Осетинский институт 
социальных исследований»

Договор № б\н от 
04.04.2016 по 04.04.2021

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
т Мира, д. 10

ОАО «Крон» Договор № б\н от 
01.07.2016 по 01.07.2021

362045, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Архонское шоссе, д.1

ООО «Амага» Договор № б\н от 
11.03.2019 по 11.03.2025

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Никитина ул., д. 21

ООО «БАСАР» Договор № б\н от 
01.11.2016 по 01.11.2021

362020, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Доватора, д.11, кв. 7

ООО «Бесланский завод «Авто- 
спецоборудование»

Договор № б\н от 
07.11.2017 по 07.11.2022

363021, РСО-Алания, Правобережный р- 
н, г. Беслан, Набережная ул., д. 17

ООО «ДигЗив» Договор № б\н от 
16.12.2019 по 16.12.2021

363410, РСО-Алания, г. Дигора, ул. Мо- 
лоджная, д. 4

ООО «Европа» Договор № б\н от 
22.10.2019 по 22.10.2021

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
т Коста, д.296

ООО «Имола» Договор № б\н от 
09.12.2019 по 09.12.2022

362031, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Московская ул., д.3

ООО «Интурист-Осетия» Договор № б\н от 
25.03.2019 по 25.03.2024

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
т Мира, д .19

ООО «Ирафская швейная фабри­
ка»

Договор № б\н от 
25.01.2018 по 25.01.2024

363500, РСО-Алания, Ирафский район, с. 
Чикола, ул. Ленина, д. 56
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ООО «ИрСтрой-Инвест» Договор № б\н от 
17.12.2018 по 17.12.2021

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Тельмана, д. 27 корпус а

ООО «Лотос» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2023

362027, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Миллера, д.35

ООО «Мегабетон» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2023

362013, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Пожарского, д. 17

ООО «Москвич» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2023

363330, РСО-Алания, Ардонский район, 
г.Ардон, ул. Привокзальная, д.13

ООО «М-Софтер» Договор № б\н от 
02.04.2018 по 02.04.2021

362002, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Интернациональная, 22б, 18

ООО «Пегас» Договор № б\н от 
04.12.2019 по 04.12.2022

362008, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Гадиева, д. 79 «а»

ООО «Радуга» Договор № б\н от 
28.10.2019 по28.10.2022

362025, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
ул. Джанаева, д. 36/30

ООО «Реал» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2023

363720, РСО-Алания, Моздокский район, 
ст-ца Луковская, ул. Усанова, д. 14

ООО «Свят» Договор № б\н от 
15.03.2018 по 15.03.2021

362001, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
т Доватора, д.2

ООО «Сказка» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2021

362020, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
пр-т Доватора, д. 37 А

ООО «Строй-Изделия» Договор № б\н от 
10.06.2019 по 10.06.2022

363020, РСО-Алания, Правобережный 
район, г. Беслан, Надтеречная ул., д.1

ООО «ТТК» Договор № б\н от 
12.11.2019 по 12.11.2024

363240, РСО-Алания, Алагирский район, 
г. Алагир, ул. К.Хетагурова, д.110

ООО «Фабрика путешествий 
«Счастье есть»

Договор № б\н от 
25.03.2019 по 25.03.2024

362008, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Ардонская, д. 32

ООО «Фадат» Договор № б\н от 
13.12.2019 по 13.12.2021

362003, РСО-Алания, г. Алагир, ул. Ч. 
Басиевой, д. 131 А

ООО «Центр Делового Развития» Договор № б\н от 
14.06.2018 по 14.06.2023

362025, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
проспект Мира, д. 13

ООО «Группа Торро» Договор № б\н от 
01.02.2016 по 01.02.2021

РФ, г. Москва, ул. Краснопресненская, д. 
16

ООО «Земля и недвижимость» Договор № б\н от 
28.08.2014 по 28.08.2029

362045, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Алихана Гагкаева, д. 1А

ООО туристическая фирма «DM- 
TRAVEL»

Договор № б\н от 
15.03.2018 по 26.03.2023

362003, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Левченко, д. 48

ООО ЧОО «АРС» Договор № б\н от 
16.12.2019 по 16.12.2022

362020, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Виноградная ул., д. 6

ЗАО «Глобус» Договор № б\н от 
1.09.2020

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Джанаева, 42

Отдел №2 Управления Федераль­
ного казначейства по РСО-Алания

Договор № б\н от 
19.02.2016 по 19.02.2021

362008, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Коцоева, д. 24

ПАО «Детский мир» (магазин в г. 
Владикавказе)

Договор № б\н от 
09.12.2019 по 09.12.2021

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Московское шоссе, 3к

ПАО «САК Энергогарант» Договор № 20-61 от 
29.06.2020 по 01.09.2023

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Ардонская, д. 209,

Сельскохозяйственный производ­
ственный кооператив «БАМ»

Договор № б\н от 
10.10.2017 по 10.10.2021

363206, РСО-Алания, Алагирский район, 
с. Дзуарикау, ул. Бритаева, д. 119

Собрание представителей г. Вла­
дикавказа

Договор № б\н от 
08.04.2016 по 08.04.2021

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
площадь Штыба, д. 2, кабинет 516

СПК «Радуга» Договор № б\н от 
09.12.2019 по 09.12.2022

362035, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
Гизельское шоссе, д. 4 А-Б

Территориальное управление Ро­
симущества в РСО-Алания

Договор № б\н от 
06.04.2016 по 06.04.2021

362040, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Николаева, д. 4

Управление Росреестра по РСО- 
Алания

Договор № б\н от 
01.03.2016 по 01.03.2021

362001, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Первомайская, д. 32 А

ЧОУ ВО «Владикавказский инсти­
тут управления»

Договор № 12-д/20 от 
23.09.2020 по 23.09.2025

362025, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Бородинская, д. 14
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Управление Федеральной антимо­
нопольной службы по РСО- 
Алания

Договор № б\н от 
01.10.2019 по 01.10.2024

362019, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Шмулевича, д. 8 «А»

Управление Федеральной налого­
вой службы РФ по РСО-Алания

Договор № б\н от 
02.10.2019 по 02.10.2024

362027, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Джанаева, д. 39

ФБУЗ «Центр гигиены и эпиде­
миологии в РСО-Алания»

Договор № б\н от 
19.03.2019 по 19.03.2024

362011, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Николаева, д. 26А

Филиал № 2351 Банка ВТБ 24 
(публичное АО) ОО «Владикав­
казский»

Договор № б\н от 
29.04.2016 по 29.04.2021

362008, РСО-Алания, Владикавказ, ул. 
Коцоева, д.13.

ООО «ТДТ» Договор № 20-63 от 
24.06.2020 по 31.12.2022

362003, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Зангиева, д. 8 а

ИП Брюкова А.А. Договор № 20-94 от 
19.10.2020 по 07.12.2020

362043, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Весенняя, д. 26

ООО «Бриг» Договор № 20-4912 от 
22.06.2020

362021, РСО-Алания, г. Владикавказ, 
ул.Тельмана, д.180

ООО «Деликат» Договор № 20-6011 от 
16.06.2020 по 30.09.2021

362002, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Карцинское шоссе, 12б

ООО «Миранда» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2022

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Неизвестного солдата, д.8

ООО «Московит» Договор № б\н от 
20.11.2018 по 20.11.2022

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Дзусова, 26/2-97

ООО «Рокос» Договор № б\н от 
01.11.2019 по 01.11.2021

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Защитников Осетии, 1

ООО «ГК ПД Бавария» Договор № б\н от 
02.12.2019 по 02.12.2020

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Тельмана, 45

ООО «Гранит-Ир» Договор № б\н 
по 12.12.2020

362013, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Промышленная 5-я, д.4

ООО «Рубин» Договор № 20-50/2 от 
22.06.2020 по 06.07.2020

362020, РСО-Алания, г. Владикавказ, пр- 
кт Коста, д.224

ООО «Технополис» Договор № 20-53/2 от 
22.06.2020 по 30.06.2021

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Набережная, д. 25

ООО «Забава» Договор № б\н от 
01.06.2020 по 01.06.2023

362000, РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. 
Доватора,37 а

6. Структура и содержание практики

Разделы (этапы) 
практики

Виды работ на практике Форма
текущего
контроля

Раздел 1. Органи- В этом разделе необходимо ознакомиться со следу- Письменный
зационно- ющими вопросами: отчет
управленческий 1. Сведения о предприятии: учреждение и реги-
раздел страция «Устава»; краткая историческая 

справка о предприятии, его отраслевая при­
надлежность, место и роль предприятия в от­
расли (по удельному весу выпускаемой про­
дукции, стоимости основных производствен­
ных фондов, численности работающих).

2. Характеристика основных нормативно­
правовых и хозяйственных документов.

3. Характеристика материально-технической ба­
зы (МТБ) предприятия.

4. Функции предприятия (производственная, ор­
ганизационно-управленческая, коммерческая, 
исследовательская и др.), предприниматель-
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ская идея (миссия) предприятия, лежащая в 
основе его создания, ее уточнение и изменение 
в процессе деятельности предприятия; осо­
бенности управления предприятием, исходя из 
того, что представляет собой организационно­
правовая форма (товарищество, АО, производ­
ственный кооператив и др.); структуры управ­
ления (линейной, функциональной, смешан­
ной) предприятия; функции отделов предприя­
тия: цехов, служб, филиалов.

5. Характеристика кадровой политики предприя­
тия: численность работников, профессиональ­
но-квалификационный состав и структура 
штатов, должностные инструкции, формы 
стимулирования и поощрения труда персо­
нала, виды ответственности.

6. Сведения о рынках сбыта продукции, видах 
выпускаемой продукции (оказываемых услуг).

7. Сведения о производственной инфраструктуре 
предприятия: энергохозяйстве, транспорте, 
складском и ремонтном хозяйстве, системе 
технического обслуживания и др.

Информационная база:
- учредительные документы организации (учрежде­

ния, предприятия);
- схемы документооборота организации (предприя­

тия, учреждения);
- внутренние документы организации (предприятия, 

учреждения)
Раздел 2. Раздел 
общего экономи­
ческого анализа

Включает:
1. Анализ выручки от реализации продукции 

(выполнение работ, оказания услуг).
Пересчет выручки в сопоставимый с учетом 
инфляции вид. Анализ объема, состава, струк­
туры выручки. Анализ выручки в динамике, 
выявление тенденций и ее изменения.

2. Анализ доходов предприятия.
Состав и структура валового дохода. Приведе­
ние анализируемых показателей в сопостави­
мый вид с учетом инфляции. Анализ суммы и 
уровня валового дохода: источники, динамика, 
тенденции изменения.

3. Анализ расходов (издержек) предприятия. 
Приведение издержек в сопоставимый вид с 
учетом инфляции, анализ издержек в сумме, 
по уровню, по элементам затрат (статьям). От­
носительная экономия или перерасход. Анализ 
динамики и тенденций изменения издержек по 
сумме и по уровню.

4. Анализ прибыли и рентабельности.

Письменный
отчет
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Приведение балансовой и чистой прибыли в 
сопоставимый вид с учетом инфляции. Источ­
ники образования прибыли. Расчет всех пока­
зателей рентабельности. Анализ динамики 
суммы прибыли и уровня рентабельности, тен­
денции их изменения.

Информационная база:
- данные статистической отчетности;
- годовая и квартальная бухгалтерская отчетность: 
форма № 1«Бухгалтерский баланс»;
форма №2 «Отчет о финансовых результатах»; 
форма № 3 «Отчет об изменениях капитала»; 
форма № 4 «Отчет о движении денежных средств»; 
форма № 5 «Приложение к бухгалтерскому балансу».

Раздел 3. Функцио­
нальный раздел.

Содержание данного раздела направлено на изучение 
деятельности производственной структуры предпри­
ятия, его коммерческих служб (материально­
технического обеспечения, маркетинга, сбыта); прак­
тики подготовки, установления и функционирования 
рациональных и оптимальных форм хозяйственных 
взаимоотношений с поставщиками материально­
технических ресурсов и производителями готовой 
продукции с одной стороны, и покупателями (потре­
бителями) с другой; изучение практики организации 
управления рисками в производственной и коммер­
ческой деятельности предприятия; изучение процес­
сов формирования экономической стратегии развития 
предприятия и др.

Здесь магистрант изучает:
1. Организацию общей и производственной 

структуры предприятия.
Анализ общей и производственной структуры 
предприятия, выявляет и отражает в отчете 
факторы, определяющие рациональность их 
построения, характеризует тип производ­
ственной структуры с учетом особенностей 
ему свойственных, форму организации произ­
водства для предприятия, функционирующего 
в сфере материального производства; анализ и 
оценка размеров предприятия, факторы их 
определяющие.

2. Организацию работы по материально­
техническому обеспечению предприятия и за­
купке товаров.
Процесс выбора и выработки «стратегии 
снабжения» предприятия материально­
техническими ресурсами на месте или при со­
действии предприятий-поставщиков; анализ 
рынка производственных ресурсов; составле-

Письменный
отчет
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ние плана закупки сырья, материалов, топлива, 
выбор метода определения потребностей в ма­
териально-технических ресурсах, организация 
их закупки в соответствии с ее видами. 
Изучаются основы организации работы пред­
приятия по закупкам товаров, а именно:

• источники закупки товаров, с определением 
критериев выбора оптимального поставщика 
товара в своем регионе и за его пределами и 
деятельность предприятия по изысканию и 
привлечению дополнительных товарных ре­
сурсов из местных источников;

• практика составления и согласования с по­
ставщиками (производителями) заказов на 
производство и поставку товаров;

• порядок заключения договора-поставки: фор­
мы заключения, пролонгация (продление) до­
говора, его содержание;

• анализ соблюдения договорных обязательств: 
условий поставки, расчетов за поставленную 
(отгруженную) продукцию, применение 
штрафных санкций, определение качества то­
варов.

3. Организацию работы по сбыту продукции. 
Изучается работа предприятия по сбыту про­
дукции. Практика на оптовом предприятии 
или предприятии, функционирующем в сфере 
материального производства, предполагает 
изучение организации оптовой продажи со 
склада предприятия, а именно:

• анализ применяемых на предприятии и реко­
мендуемых студентом методов оптовой про­
дажи: личная отборка продукции, телефонные, 
письменные, телеграфные заявки, автосклады, 
экспедиторы, разъездные товароведы;

• анализ деятельности предприятия по органи­
зации системы дополнительного обслужива­
ния и рекомендуемых студентом форм обслу­
живания, работу по ассортировке производ­
ственных партий продукции, комплектованию 
отправных партий покупателям;

• характеристику способов доставки товаров 
покупателям;

• анализ каналов и видов сбыта.
Изучение организации розничной продажи то­
варов на предприятии включает:

• характеристику организационно­
технологического процесса в магазине;

• анализ форм обслуживания покупателей, ме­
тодов продажи товаров;

• анализ используемых и рекомендуемых пред-
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приятию методов стимулирования сбыта, до­
полнительного обслуживания, качество торго­
вого сервиса.

4. Организацию управления риском в деятельно­
сти предприятия.
В данном подразделе магистранту необходи­
мо изучить практику организации управления 
риском, связанным как с производством, так и 
другими видами деятельности предприятия.
Организацию мероприятий по выработке эко­
номической стратегии производства и разви­
тия предприятия.

Примечание: содержание учебной практики может корректироваться руководителем практики 
совместно с магистрантом в зависимости от базы прохождения практики.

Содержание основных этапов учебной практики

№ Этапы практики Виды работ на практике, включая само­
стоятельную работу магистрантов

Форма контроля

1 Организационно­
подготовительный

Определение баз практики, заключение 
индивидуальных или групповых догово­
ров на практику. Назначение руководи­
теля практики от кафедры. Подготовка 
писем -  ходатайств в организации и 
приказа на практику.
Проведение организационного собрания 
с магистрантами руководителем практи­
ки от кафедры. Ознакомление с целями, 
задачами, программой, сроками, требо­
ваниями производственной практики. 
Инструктаж по технике безопасности. 
Составление графика консультаций, ин­
дивидуального задания и календарного 
плана прохождения практики. 
Назначение руководителя практики от 
принимающей организации. 
Ознакомление со структурой, основны­
ми направлениями деятельности органи­
зации, выступающей базой практики 
(ознакомительная лекция от руководите­
ля практики от организации).
Изучение правил внутреннего распоряд­
ка, прохождение инструктажа по техни­
ке безопасности.

Консультации
с
руководителем 
практики (0,5 часа), 
согласование с 
руководителем 
практики графика 
практики, 
получение 
необходимых доку­
ментов.

2 Основной этап -  
ознакомительный

Ознакомление с базой практики, его ор­
ганизационно-функциональной структу­
рой. Прохождение практики согласно 
утвержденному графику учебного про­
цесса и приказу в соответствии с про-

Оформление днев­
ника практики, кон­
сультации с руково­
дителем практики от 
Университета (0,5
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граммой практики. Выполнение маги­
странтом программы практики. Изуче­
ние нормативно-правового материала, 
регламентирующего деятельность орга­
низации - базы практики. Работа с ис­
точниками правовой, статистической, 
аналитической информации.

часа), характеристи­
ка от руководителя 
по месту прохожде­
ния практики

3 Основной этап -  
аналитический

Анализ собранной информации, выпол­
нение аналитических расчетов в соот­
ветствии с программой практики и за­
данием на учебную практику. 
Выполнение индивидуального задания 
программы практики. Составление 
дневника прохождения практики. Полу­
чение отзыва о прохождении практики с 
подписью руководителя и печатью орга­
низации, в которой практика пройдена.

Оформление днев­
ника практики, кон­
сультации с руково­
дителем практики от 
Университета (0,5 
часа), характеристи­
ка от руководителя 
по месту прохожде­
ния практики

4 Заключительный 
этап -  отчетный

Обработка и систематизация материала. 
Подготовка отчета по практике в соот­
ветствии с программой практики и тре­
бованиям к оформлению, предоставле­
ние отчета по практике руководителю 
практики от кафедры, предоставление 
отзыва руководителя практики от при­
нимающей организации, защита отчета 
магистрантом согласно утвержденному 
расписанию.

Итоговый контроль -  
0,5 часа

6.1. Планируемые образовательные результаты учебной практики

п/п Наименование раздела (этапа) 
практики

Коды формируемых компе­
тенций

Планируемый ре­
зультат обучения 

/Индикаторы сфор- 
мированности ком­

петенции
1. Подготовительный этап ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3; По окончании прак­

тики магистрант 
сможет:
-работать с офици­
альной статистиче­
ской документацией 
предприятия (органи­
зации);
-анализировать ее 
содержание, приме­
нять методику со­
ставления основных 
первичных докумен­
тов;
- принимать органи­
зационно-
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управленческие ре­
шения.

2. Основной и заключительный 
этап

ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-7, 
ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, 

ПК-12.

По окончании прак­
тики магистрант 
сможет:
-проводить общий 

анализ основных по­
казателей экономи­
ческой деятельности 
предприятия (органи­
зации) и давать им 
оценку.

7. Образовательные технологии

При проведении практики используются образовательные технологии в форме 
консультаций преподавателей-руководителей практики от университета и руководителей 
практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов.

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, 
используемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные 
технологии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с 
включением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе 
делового общения.

Образовательные технологии при прохождении практики включают в себя:
- инструктаж по технике безопасности;
- экскурсия по организации; первичный инструктаж на рабочем месте; 

наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, 
альбомы и др.);

- вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 
специалистами, работниками предприятия (учреждения, жителями населенных 
пунктов);

- наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного специалиста);
- информационно-консультационные технологии (консультации ведущих 

специалистов);
- информационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет, радио и 

телевидения; аудио- и видеоматериалы);
- работа в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, 

профессиональных и научных терминов, экономических и статистических 
показателей, изучение содержания государственных стандартов по оформлению 
отчетов о научно исследовательской работе и т.п.)
Научно-производственные технологии при прохождении практики включают в себя: 

инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 
магистратами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые в 
организации, изучаемые и анализируемые магистрантами в ходе практики; консультации 
ведущих специалистов по использованию научно-технических достижений.

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики включают в себя: 
определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследовательской 
задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 
результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 
литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 
программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта
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исследования); использование информационно-аналитических и проектных компьютерных 
программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; 
обобщение полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей 
части программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов 
дневника и отчета о практике; оформление отчета о практике).

8. Учебно-методическое обеспечение организации и проведения практики

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо:
- ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими документами 

органа или учреждения (по месту прохождения практики), его структурой, функциями, 
полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими государственными органами и 
негосударственными организациями;

- своевременно и тщательно выполнять указания практического работника 
(руководителя практики на местах).

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся следует 
использовать:

1) образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 
технологии (справочные правовые системы, связанные с поиском и обработкой 
международных соглашений и источников российского права («Консультант Плюс», 
«Гарант», а также узкоспециализированные информационно-правовые системы, включая 
иностранные);

2) научно-исследовательские методы: анализ законодательных актов с позиции 
соответствия их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных 
ситуациях; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе 
изучения правовых документов органа по месту прохождения практики; анализ конкретных 
ситуаций при выполнении заданий программы практики; сравнительно-правовой анализ при 
изучении российского и зарубежного законодательства;

Требования к содержанию отчетных материалов по практике 
Отчетные материалы включают в себя:

- дневник прохождения практики, включающий в себя путевку, подписанную общим 
руководителем практики, заверенную печатью профильной организации;

- письменный отчет, содержащий анализ условий прохождения практики с выводами и 
предложениями;

- характеристику, подписанную общим или непосредственным руководителем 
практики, заверенную печатью профильной организации.

- приложения (образцы договоров, процессуальные документы и т.д.).
В дневнике отражается работа, выполняемая магистрантом в определенные даты 

учебной практики. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной 
работы, трудовая дисциплина магистранта в период практики. В дневнике записываются 
поощрения и замечания, полученные магистрантом во время практики. Характеристика и 
оценка работы магистранта («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно») за практику, дается руководителям практики от предприятия, 
подписывается и заверяется круглой печатью организации или учреждения -  базы практики. 

Общие требования к отчету.
Требования к содержанию:

- четкость и логическая последовательность изложение материала;
- убедительность аргументации;
- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования;
- конкретность изложения результатов работы;
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- обоснованность рекомендаций и предложений.
Отчет должен отвечать определенным требованиям не только по содержанию, но и по 

оформлению. Текст отчета должен быть набран на компьютере шрифтом TimesNewRoman 
размером 14 пт при оформлении текста с использованием текстового редактора Microsoft 
Word на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210x297мм) через полтора 
межстрочных интервала.

Шрифт, используемый в иллюстративном материале (таблицы, графики, диаграммы и 
т.п.), при необходимости может быть меньше основного, но не менее 10 пт.

Поля страницы должны быть следующие:
- левое поле - 30 мм;
- правое поле -15 мм;
- верхнее поле - 20 мм;
- нижнее поле - 20 мм.

Каждый абзац должен начинаться с красной строки. Абзацный отступ должен быть 
одинаковым по всему тексту. Текст выравнивается по ширине.

Сноски и подстрочные примечания помещаются в нижней части соответствующей 
страницы и заканчиваются до границы нижнего поля. Все страницы должны быть 
пронумерованы.

Первой страницей считается титульный лист, на котором номер страницы не 
проставляется и оформляется по установленной форме.

Номера страниц проставляют в верхней части листа по центру, соблюдая сквозную 
нумерацию по всему тексту отчета.

Страницы отчета брошюруются в папку -  скоросшиватель. Отчет снабжается 
титульным листом установленного образца.

Письменный отчет по практике пишется строго в соответствии с программой 
практики (в нем должны быть отражены все разделы, пункты и подпункты указанной 
программы).

Разработанные магистрантом аналитические таблицы, схемы, графики, диаграммы 
помещают в соответствующих местах текста отчета со сквозной нумерацией.

Копии финансовых документов на стандартных бланках, цифровой материал 
которых использован в тексте отчета или в аналитических таблицах, должны быть помещены 
в конце отчета в виде пронумерованных приложений с соответствующими ссылками на них 
в тексте отчета.

Каждый раздел и подраздел отчета, а также таблицы, схемы, диаграммы, графики 
должны быть озаглавлены;

При выполнении отчета не допускаются изложение теоретических положений 
экономических дисциплин, раскрытие сущности категорий, методов анализа конкретных 
показателей и т.д., подмена конкретного анализа и экономического обоснования плановых 
показателей хозяйственной деятельности констатацией цифрового (табличного) материала;

В тексте отчета должны быть ссылки на табличный, графический и прочий материал, 
используемый при финансово-экономическом анализе;

На титульном листе отчета ставится подпись руководителя практикой от 
университета.

8.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов
при прохождении учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков)

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы магистрантов при 
прохождении учебной практики (практики по получению профессиональных умений и 
навыков) являются:
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1. учебная литература;
2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики магистрантом;
3. методические разработки для магистрантов, определяющие порядок прохождения и
содержание практики по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности.
Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:

- ведение дневника практики;
- оформление итогового отчета по практике;
- анализ нормативно-методической базы организации;
- анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики
- теме;
- анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по

получению первичных профессиональных умений и навыков в организации;
- работу с научной, учебной и методической литературой,
- работу с конспектами лекций, ЭБС.

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 
Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 
Перечень учебно-методического обеспечения учебной практики приведен в 10 пункте 
рабочей программы.

9.Оценочные средства по итогам прохождения учебной практики

Промежуточная аттестация учебной практики
1. Промежуточная аттестация по итогам прохождения каждой части учебной практики 

проводится в виде зачета с оценкой.
Зачет по практике приравнивается к экзаменам и зачетам по теоретическому обуче­

нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистрантов.
Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка выставляется руководителем практики -  лицом, ответственным за проведение прак­
тики по кафедре, с учетом мнения руководителя от организации и результатов публичной 
защиты отчета по практике.

Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 
получившие отрицательную оценку, отчисляются из СОГУ им. К.Л. Хетагурова, как имею­
щие академическую задолженность.

2. Результаты промежуточной аттестации обучающегося оцениваются по следующей 
шкале:

- «отлично»
- «хорошо»
- «удовлетворительно»
- «неудовлетворительно»
3. В качестве оценочных средств при проведении промежуточной аттестации и контроля 

самостоятельной работы по практике используются:
- индивидуальное задание руководителя практики;
- рабочий график (план) проведения практики;
- характеристика с места практики;
- отчетные материалы по практике;
- собеседование и консультации с руководителем практики.

4. Руководитель практики от Университета проводит аттестацию по практике. В про­
ведении аттестации могут принимать участие руководители практики от организаций, где 
обучающиеся проходили практику.
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Конкретные формы проведения аттестации определяются руководителем практики и 
заблаговременно доводятся до сведения обучающихся.

Форма текущего контроля
1. Общение руководителя практики магистрантов от кафедры с руководителем прак­

тики по месту прохождения практики магистрантов через электронные средства связи.
2. Общение с магистрантами, проходящими практику, по вопросам практики через 

электронные средства связи, либо лично.
Итогом завершения практики является дифференцированный зачет, который прово­

дится на факультете экономики и управления СОГУ. Учебная практика оцениваются как са­
мостоятельная дисциплина. За практику выставляется оценка по пятибалльной шкале. Ре­
зультаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттеста­
ции с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори­
тельно» в соответствии с Положением о системе оценки успеваемости студентов СОГУ.

Критерии оценки результатов прохождения и защиты магистрантами практики:

Критерии оценки (в баллах)

И
того

У ро­
вень
теоре­
тиче­
ской
под­
готовки

Уровень вы­
полнения 
программы 
практики

Уровень вы ­
полнения 
индивиду­
ального за­
дания

Наличие в 
отчете ана­
лиза и са- 
мостоя- 
тельных 
выводов

Качество 
оформле­
ния отчет­
ной доку­
ментации

Уровень само­
стоятельности, 
умение рабо­
тать с источни­
ками информа­
ции

1 1 1 1 0,5 0,5 5

Критерии оценивания уровня освоения компетенций

Уровень сформированности компетенций
«Минимальный 
уровень не дос­
тигнут»
Компетенции не 
сформированы. 
Знания отсутст­
вуют, умения и 
навыки не сфор­
мированы.

«Минимальный 
уровень» 
Компетенции 
сформированы. 
Сформированы ба­
зовые структуры 
знаний.
Умения фрагмен­
тарны и носят ре­
продуктивный ха­
рактер.
Демонстрируется 
низкий уровень са­
мостоятельности 
практического на­
выка.

«Средний уровень» 
Компетенции сфор­
мированы.
Знания обширные, си­
стемные.
Умения носят репро­
дуктивный характер, 
применяются к реше­
нию типовых заданий. 
Демонстрируется дос­
таточный уровень са­
мостоятельности ус­
тойчивого практиче­
ского навыка.

«Высокий уровень» 
Компетенции сформи­
рованы.
Знания твердые, аргу­
ментированные, всесто­
ронние.
Умения успешно при­
меняются к решению 
как типовых, так и не­
стандартных творче­
ских заданий. 
Демонстрируется высо­
кий уровень самостоя­
тельности, высокая 
адаптивность практиче­
ского навыка.

Описание критериев оценивания
Обучающийся, 
допустил грубые 
нарушения про­
граммы и графи-

Обучающийся, до­
пустил неком­
плектное и некаче­
ственное пред-

Обучающийся, допу­
стил отдельные недо­
работки, неполноте 
представленных мате-

Обучающийся демонст­
рирует:
- глубокие, всесторон­
ние и аргументирован-
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ка практики, не 
продемонстри­
ровал система­
тизированных 
знаний по про­
грамме практи­
ки, не предста­
вил весь пере­
чень отчетной 
документации 
по практике.

ставлении отчета 
по практике или 
получил неудовле­
творительную 
оценку работы от 
руководителя прак­
тики от организа­
ции. Обучающийся, 
не имеет серьезных 
замечаний, что 
подтверждается 
характеристикой 
руководителя от 
базы практики; 
представил оформ­
ленный дневник, 
отчет о прохожде­
нии практики и ха­
рактеристику с ба­
зы практики; в 
оформлении днев­
ника и отчета до­
пущены ошибки. 
Обучающийся про­
демонстрировал 
знание основных 
положений про­
граммы практики, 
однако, ответы на 
защите отчета по 
практике неполные, 
без теоретического 
обоснования.

риалов. Обучающийся 
не имеет серьезных 
замечаний, что под­
тверждается характе­
ристикой руководите­
ля от базы практики; 
представил оформ­
ленный соответству­
ющим образом днев­
ник, отчет по прохож­
дению практики; про­
демонстрировал уве­
ренные знания мате­
риала, предусмотрен­
ного программой 
практики при защите 
отчета по практике. В 
заполнении дневника 
и при ответе могут 
быть допущены не­
значительные ошиб­
ки.

ные знания материала 
по программе практики;
- полное понимание 
сущности и взаимо­
связи рассматриваемых 
процессов и явлений, 
точное знание основ­
ных понятий в рамках 
обсуждаемых заданий;
- способность устанав­
ливать и объяснять 
связь практики и тео­
рии;
- логически последова­
тельные, содержатель­
ные, конкретные и ис­
черпывающие ответы 
на дополнительные во­
просы экзаменатора;
-не имеет замечаний от 
руководителя организа­
ции-базы практики; 
-представил оформ­

ленный соответствую­
щим образом дневник, 
отчет по прохождению 
практики и положи­
тельную характеристи­
ку с базы практики; 
продемонстрировал 
всесторонние знания по 
всем разделам практики

Оценка
«неудовлетвори­

тельно» /  «не 
зачтено»

Оценка «удовле­
творительно» /  

«зачтено»

Оценка «хорошо» /  
«зачтено»

Оценка «отлично» /  
«зачтено»

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Информационно-программное обеспечение, электронные образовательные ресурсы 
учебной практики.

В зависимости от характера выполняемой работы магистрант должен использовать 
информационно-справочные системы, связанные с поиском и обработкой источников права, 
справочно-правовых систем («Консультант Плюс», «Гарант»), а также узкоспециализиро­
ванные информационно-правовые системы.

Необходимо использовать Интернет порталы органов государственной власти и 
учреждений Российской Федерации.

а) основная литература
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1. Акмаева Р.И. Экономика организаций (предприятий) / Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова.
-  2-е изд., испр. и доп. -  Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. -  579 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=497454

2. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия) / Е.Ю. Алексейчева, 
М.Д. Магомедов, И.Б. Костин; Московская государственная академия делового адми­
нистрирования. -  2-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Издательско-торговая корпора­
ция «Дашков и К», 2016. -  291 с.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=453410

3. Арзуманова Т.И. Экономика организации / Т.И. Арзуманова, М.Ш. Мачабели. -  
Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2016. -  237 с. 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=453416

4. Мухина И.А. Экономика организации (предприятия) / И.А. Мухина. -  2-е изд., стер. -  
Москва: Издательство «Флинта», 2017. -  320 с. 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=103810

5. Родионова Е.В. Экономика организаций / Е.В. Родионова; Поволжский государствен­
ный технологический университет. -  Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. -  180 с. 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=459505

б) дополнительная литература
6. Алексейчева Е.Ю. Экономика организации (предприятия) / Е.Ю. Алексейчева, М.Д. 

Магомедов, И.Б. Костин; Московская государственная академия делового админи­
стрирования. -  2-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К», 2016. -  291 с.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book red&id=453410

7. Казакова Н. А. Финансовый анализ / Н. А. Казакова. -  М.: Издательство Юрайт, 2017.
-  470 с.
www.biblio-online.ru/book/66F 1041F-D15B-4C58-8A69-7CDD5B041F403.

8. Горфинкель В.Я. Экономика фирмы: тесты, задачи, ситуации: учеб. пособие для вузов.
- М.: ЮНИТИ, 2016.

в) нормативная документация
9. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020)
10. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ (ред. от 28.12.2016) "О 

Правительстве Российской Федерации".
11. Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ (ред. от 29.07.2018) "О 

Конституционном Суде Российской Федерации"
12. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

(ред. от 27.12.2019, с изм. от 28.04.2020)
13. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 26.11.2001 N 146-ФЗ 

(ред. от 18.03.2019)
14. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 18.12.2006 N 230- 

ФЗ (ред. от 26.07.2019, с изм. от 24.07.2020)
15. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

N 195-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.08.2020)
16. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

31.07.2020)
17. "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 14.11.2002 N 138- 

ФЗ (ред. от 31.07.2020)
18. "Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации" от 18.12.2001 N 174-ФЗ 

(ред. от 31.07.2020)
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19. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020)
(с изм. и доп., вступ. в силу с 13.08.2020)

г) электронные библиотечные системы, с которыми у  СОГУ имеется действующий 
договор, современные профессиональные базы, информационные справочные системы:

- Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 
система. -  URL: http://www.biblioclub.ru.

- Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) [Электронный ресурс]: элек­
тронно-библиотечная система. -  URL: http://dvs.rsl.ru

- Электронная библиотека «Консультант студента» (https:// www.studmedlib.ru) .
- Научная электронная библиотека eLibrary.ru [Электронный ресурс]: научная элек­

тронная библиотека. -  URL: http://www.elibrary.ru.
- Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. -  

URL: http://biblio-online.ru.
- Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/).
- Справочная правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/) .
- Статистическая база данных «Росстат» (https://rosstat.gov.ru/) .
- Электронная база данных Правительства РФ «Электронное правительство» 

(https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru).

д) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для прохождения практики

- Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbooks.ru
- Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным
ресурсам»» http://www.window/edu/ru
- Электронная библиотека журналов http://elibrary.ru
- Центральная библиотека образовательных ресурсов http://www.edulib.ru
- сайт «Российской газеты» www.rg.ru
- Портал гуманитарного образования http://www.humanities.edu.ru
- Портал «Право» http://www.pravo.ru
- Каталог сайтов «Законодательство» http://vaca.vandex.ru/vca/cat/Soci ety/ Judicial
- Портал «Права человека в России http://www.hro.org
- Президент Российской Федерации http://kremlin.ru
- Министерство финансов РФ https://minfin.gov.ru/
- Министерство экономического развития РФ https://www.economy.gov.ru/
- Федеральная таможенная служба http://www.customs.ru

11. Материально-техническое обеспечение практики

Учебная аудитория № 405 (362025, Республика Северная Осетия-Алания, г. Влади­
кавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №7 (УК №7)) для занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации: рабочее место преподавателя. трибуна для выступлений. доска 
меловая. комплект специализированной учебной мебели. наборы демонстрационного обору­
дования (мультимедийный проектор, экран, ноутбук, колонки) и учебно-наглядные пособия. 
программное обеспечение: windows 8.1 professional; office standard 2010; moodle, cisco webex. 

Помещения для самостоятельной работы:
Лаборатория (Компьютерный класс) №409 (Российская Федерация, 362025, Респуб­

лика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. Ватутина, 44-46, учебный корпус №7 (УК 
№7)): комплект специализированной учебной мебели. рабочее место преподавателя. трибу­
на для выступлений. доска меловая. комплект специализированной учебной мебели. наборы
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демонстрационного оборудования (мультимедийный проектор, экран), Windows 7.1 Profes­
sional; Office Standard 2016; Win Rar; Microsoft Visio; Microsoft Visual studio. Moodle, Cisco 
Webex.

Библиотека, в том числе читальный зал (Российская Федерация, 362025, Республика 
Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, Церетели/Ватутина, д. 16/19, учебный корпус №6 
(УК №6)): столы, стулья, Компьютеры (в т.ч. с выходом в интернет, доступом в ЭИОС), про­
граммное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0; K-Lite Codec Pack; 
Winrar; Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Консультант плюс; 
Moodle, Cisco Webex.
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