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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица (36часов). 

Форма промежуточной аттестации – зачѐт  

 Очная форма обу-

чения 

Заочная форма 

обучения 

Курс 2 2 

Семестр 3 4 

Лекции 18 4 

Практические занятия 18 6 

Лабораторные занятия - - 

Консультации - - 

Итого аудиторных занятий 36 10 

Самостоятельная работа - 26 

Курсовая работа  - - 

Экзамен - - 

Зачет + + 

Общее количество часов 36 36 

 

2. Цели освоения дисциплины 

- ознакомить студентов с основными факторами и условиями окружающе-

среды, неблагоприятно влияющими на психическое здоровье человека, а также с 

принципами профилактики психических и психосоматических нарушений. 

Осуществление совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта 03.001 «Специалист по соци-

альной работе» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 22.10.2013 г. №571н. 

 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

 Курс «Психогигиена труда в социальной работе» направлен на формирование знаний о 

влиянии факторов окружающей среды на здоровье человека, его психическое благополу-

чие, формирование умения разработки психопрофилактических и психогигиенических меро-

приятий, а также претворения их в практической деятельности в сфере психотерапии, психо-

логического консультирования. 

 

Образовательный аспект: 

- формирование у студентов целостного теоретического представления о социальной 

экологии; научить студентов самостоятельно применять существующие знания в практике 

социальной работы. 

 

Воспитательный аспект: 

- воспитать отношение к профессии как социально востребованной отрасли знания, 

способной решать теоретические и прикладные задачи в области социальной работы.  

 

Обобщенная трудовая функция:  

03.001 – В. Деятельность по планированию, организации, контролю реализации и раз-

витию социального обслуживания 

 

Трудовая функция В/03.6 – Прогнозирование и проектирование реализации социаль-

ного обслуживания граждан и деятельности по профилактике обстоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость в социальном обслуживании 



 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Б1.В.ДВ.06.01. «Психогигиена труда в социальной работе» относится к дисципли-

нам по выбору студента.  

Данная дисциплина должна опираться на базовые знания, полученные студентами 

при изучении школьного курса биологии, анатомии, химии. Курс нацелен на изучение за-

кономерностей и механизмов физиологических процессов на всех стадиях развития орга-

низма на разных возрастных этапах с акцентом на детский и подростковый возраст. В хо-

де освоения дисциплины студенты приобретают базовые знания физиологических основ 

психической деятельности человека (механизмов обучения, памяти, эмоций, сознания, ор-

ганизации целенаправленного поведения).  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): УК-6, ПК-1, ПК-5. 

 

Код и наиме-

нование   

компетенции  

Индикатор достижения компе-

тенции 

Структурные элементы компетенции 

(в результате освоения дисциплины обучаю-

щийся должен знать, уметь, владеть) 

УК-6.  
Способен 

управлять сво-

им временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов об-

разования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, про-

ектов, при достижении поставлен-

ных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста  

УК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траек-

тории собственного профессиональ-

ного роста  

УК- 6.4 Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

Знает: основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные методики само-

контроля, саморазвития и самообразования на протя-

жении всей жизни;  

Умеет: эффективно планировать и контролировать 

собственное время; использовать методы саморегуля-

ции, саморазвития и самообучения;  

Владеет: методами управления собственным време-

нем; технологиями приобретения, использования и 

обновления социокультурных и профессиональных 

знаний, умений и навыков; методиками саморазвития 

и самообразования в течение всей жизни 

ПК-1.  
Способен к 

проведению 

оценки обстоя-

тельств, кото-

рые ухудшают 

или могут 

ухудшить 

условия жизне-

деятельности 

граждан, опре-

делению инди-

видуальных 

потребностей 

граждан , пла-

нированию и 

реализации 

ПК-1.1.Применяет систематические 

знания о нормативно-правовых актах 

в сфере социальной защиты населе-

ния; целях, задачах и функциях ор-

ганов и учреждений социального 

обслуживания; типах и характери-

стиках граждан-получателей соци-

альных услуг; комплексных подхо-

дах к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг и 

мер социальной поддержки, умение 

проводить индивидуальный опрос 

граждан с целью выявления условий 

их жизнедеятельности; анализиро-

вать устные и письменные обраще-

ния граждан в организации социаль-

Знает: нормативно-правовые акты в сфере социальной 

защиты населения; цели, задачи и функции органов и 

учреждений социального обслуживания; типы и харак-

теристики граждан-получателей социальных услуг; 

основы комплексных подходов к оценке потребностей 

граждан в предоставлении социальных услуг и мер 

социальной поддержки.  

Умеет: проводить индивидуальный опрос граждан с 

целью выявления условий их жизнедеятельности; ана-

лизировать устные и письменные обращения граждан в 

организации социальной защиты.  

Владеет: навыками организации первичного приема 

граждан; осуществления первичной проверки и ана-

лиза документов, свидетельствующих о нуждаемо-

сти граждан, обратившихся за предоставлением со-

циальных услуг; выявления и оценки индивидуаль-

ных потребностей граждан в различных видах и 

формах социального обслуживания и социальной 



 

 

деятельности 

по предостав-

лению соци-

альных услуг,  

социального 

сопровожде-

ния, мер соци-

альной под-

держки, соци-

альной защиты 

и государ-

ственной соци-

альной помо-

щи. 

 

ной защиты. поддержки.  

ПК-1.3. Применяет современные 

технологии социальной работы, в 

том числе и информационные, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной 

защиты и профилактику обстоя-

тельств, обусловливающих нуж-

даемость в социальном обслужи-

вании 

Знает: структуру индивидуальных программ предо-

ставления социальных услуг и мероприятий по соци-

альному сопровождению лицам, оказавшимся в труд-

ной жизненной ситуации.  

Умеет: оформлять документы, необходимые для при-

нятия нуждающихся граждан, на социальное обслужи-

вание или оказание мер социальной поддержки; обес-

печивать представление интересов получателей соци-

альных услуг; мотивировать граждан - получателей 

социальных услуг – к активному участию в реализации 

индивидуальной программы предоставления социаль-

ных услуг и оказания мер социальной поддержки, ис-

пользовать методы и технологии самоактуализации 

Владеет: навыками организации помощи в оформле-

нии документов, необходимых для принятия на соци-

альное обслуживание или оказание мер социальной 

поддержки; организации оказания социально-

медицинских, социальноправовых, социальнореабили-

тационных услуг, услуг по социальному сопровожде-

нию граждан, а также мер социальной поддержки; кон-

сультирования по различным вопросам, связанным с 

предоставлением социальных услуг и оказания мер 

социальной поддержки 

 

ПК-5 Способен 

к осуществле-

нию контроля 

качества в сфе-

ре оказания 

социальных 

услуг с целью 

улучшения 

условий 

жизнедеятель-

ности гражда-

нина и расши-

рения его воз-

можностей 

обеспечивать 

свои основные 

жизненные по-

требности 

ПК-5.1 Применяет систематические 

знания о современных научных 

взглядах на квалиметрию; основных 

понятиях профессионального поля в 

области оценки качества и стандар-

тизации социальных услуг; основ-

ных классических и современных 

теориях квалиметрии. 

 

Знает: современные научные взгляды на квалиметрию; 

основные понятия профессионального поля в области 

оценки качества и стандартизации социальных услуг; 

основные классические и современные теории квали-

метрии.  

Умеет: оперировать основными терминами и понятия-

ми квалиметрии; воспроизводить содержание тем дис-

циплины, апеллируя к необходимым источникам; ори-

ентироваться в многообразии социальных проблем и 

трудных жизненных ситуаций и овладеть способами их 

оценки.  

Владеет: навыками измерения и качественной оценки 

социальных услуг; концептуальными основами и тео-

ретическим аппаратом квалиметрии; навыками совре-

менного поиска и обработки информации; методами 

критической оценки информации.  

 

ПК-5.2 Применяет законодательные 

и другие нормативные правовые ак-

ты федерального и регионального 

уровней для контроля качества 

предоставления социальных услуг 

 

Знает: нормативно-правовые акты, используемые для 

контроля качества, организационную структуру раз-

личных учреждений социальной защиты населения, 

правила и методы обеспечения качества услуг, процес-

сов предоставления услуг,  

Умеет: контролировать распределение ресурсов, обес-

печивающих качество услуг  

Владеет: навыками осуществление административного 

руководства качеством услуг 

 
ПК-5.3 Оформляет документацию, 

необходимую для осуществления 

Знает: правила ведения необходимой документации и 

организации документооборота в структурных подраз-



 

 

контроля качества предоставления  

 

делениях организаций социальной защиты населения, 

осуществляющих контроль качества предоставления 

социальных услуг  

Умеет: использовать нормативно-правовую докумен-

тацию для контроля качества предоставления социаль-

ных услуг  

Владеет навыками работы с нормативно-правовой до-

кументацией, необходимой для контроля качества 

предоставления социальных услуг; методами оценки 

качества и эффективности, оказываемых услуг, учре-

ждениями социального обслуживания 

 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание 

дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 



[Введите текст] 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

Но-

мер 

неде-

ли 

Наименование тем (вопросов), 
изучаемых по данной  

дисциплине 

 

Занятия 

 
Самостоятельная работа 

студентов Формы контроля 
Лите-

ратура 
л пр Содержание Часы 

1-2 Вводное занятие.  

Предмет, задачи и методы психогигиены и 

психопрофилактики (УК-6,ПК-1, ПК-5). 

Психогигена: предмет исследования, задачи, 

история развития, место среди других наук. 

Психопрофилактика как часть психогигиены. 

Психологические основы первичной, вторич-

ной и третичной психопрофилактики. 

 

2 2 

-  

 

- 

Устный опрос,  

сообщения  по 

вопросам темы, 

конспект.  

[1-2] 

3-4 Общие вопросы психогигиены и пси-

хопрофилактики. (УК-6,ПК-1, ПК-5) 

Выяснение оптимальных условий в 

социальных отношениях. Защита головного 

мозга от неблагоприятных физических 

воздействий. Значение достаточного 

кровоснабжения  для правильного 

функционирования мозга.  

 

2 2 

 

Группы питательных веществ,  

благоприятно действующие 

на нервно-психическую 

деятельность. 

Стимулирующее действие 

витаминов.  Снабжение мозга 

кислородом. Продуктивность 

работы на открытом воздухе. 

Благоприятные жилищные 

условия: объем помещения, 

вентиляция, содержание в 

воздухе озона, действие 

ультрафиолета. 

13(З

ФО) 

Устный опрос,  

доклад, презента-

ция. 

[1-2] 

9-12 Основные особенности исследования физиче-

ского, психического и нравственного здоровья.  

(УК-6,ПК-1, ПК-5)  

Определение понятия здоровья, основных его 

- 2 

Роль семьи, общества в фор-

мировании мотиваций, по-

требностей, ценностных уста-

новок на здоровье. Воспита-

13(З

ФО) 

Устный опрос, 

конспект 
[1-2] 



 

 

 
Примечания:  

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего 

плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с 

использованием Webex, платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ. 

категорий. Актуальные для психологов соци-

ально-гигиенические проблемы охраны здоро-

вья. Общие для психологии, гигиены, медици-

ны проблемы жизни человека.  Уровень, стиль, 

качество жизни. Их значение в формировании 

здоровья. Здоровый образ жизни в формирова-

нии, сохранении и укреплении здоровья. Зна-

чение психологии, сознания, культуры в моти-

вации здорового образа жизни. Психология и 

культура – как источник сохранения и станов-

ления здоровья  через осознание человека.  

 

ние отношения к своему здо-

ровью как главной человече-

ской ценности. Усвоение ос-

новных положений анатомии, 

физиологии, гигиены человека 

– медикобиологическая основа 

самовыздоровления и самосо-

вершенствования. Аутотре-

нинг. 
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[Введите текст] 

 

6. Образовательные технологии 

 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в форме с ис-

пользованием современных интерактивных технологий.  

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч или 

презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype и др.) 

Видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Видео-лекция – снятая на камеру сокращенная лекция, дополненная фотографиями 

и схемами, иллюстрирующая подаваемый в лекции материал. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения  

дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических заня-

тий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке 

устных сообщений, написанию докладов и эссе,  подготовку презентаций и обсуждений 

по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудитор-

ных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля выступают опро-

сы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) задания, вы-

полняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, необходимых 

для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени усвоения изло-

женного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в за-

ранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения качества 

усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два таких 

контрольных мероприятия по графику. 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

1) Примерные вопросы при устном опросе на семинарском занятии (УК-6,ПК-

1, ПК-5): 

1. Определение понятия здоровья, основных его категорий.  

2. Актуальные для психологов социально-гигиенические проблемы охраны здоро-

вья.  

3. Общие для психологии, гигиены, медицины проблемы жизни человека.   



 

 

4. Уровень, стиль, качество жизни. Их значение в формировании здоровья.  

5. Здоровый образ жизни в формировании, сохранении и укреплении здоровья.  

6. Значение психологии, сознания, культуры в мотивации здорового образа жизни.  

7. Психология и культура – как источник сохранения и становления здоровья  че-

рез осознание человека.  

8. Роль семьи, общества в формировании мотиваций, потребностей, ценностных 

установок на здоровье.  

9. Воспитание отношения к своему здоровью как главной человеческой ценности.  

10. Усвоение основных положений анатомии, физиологии, гигиены человека – ме-

дикобиологическая основа самовыздоровления и самосовершенствования.  

11. Аутотренинг. 

12. Показатели и критерии психического здоровья, используемые  для определения 

здоровья человека, методы психогигиены и психопрофилактики.   

13. Роль психологов в разработке и проведении психопрофилактических мероприя-

тий.  

14. Виды психотерапии, используемой в психогигиене.  

15. Важность борьбы с психо-эмоциональным стрессом как фактором развития 

психосоматических, инфекционных и онкологических заболеваний и рас-

стройств психической адаптации, а также роль психолога в психопрофилактике 

стресса. 

 

2) Примерные вопросы для развѐрнутых ответов на вопросы при письмен-

ном опросе (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

 

1. Роль психотравмирующих факторов трудовой деятельности педагога.  

2. Развитие профессиональной деформации личности.  

3. Психическая адаптация  к труду  и к бытовым ситуациям социального взаимодей-

ствия.  

1. Основные неблагоприятные факторы труда педагогов, их влияние на здоровье  

данной категории лиц.  

2.  Основные направления психопрофилактики труда педагогов. 

3. Профессиональная деформация личности.  

4. Проявление профессиональной деформации в мотивационной сфере.  

5. Проявление профессиональной деформации в познавательной сфере.  

6. Профессиональная деформация личностных характеристик.  

7. Феномен психического выгорания. 

 

Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа   

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопро-

сы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 

средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным ап-

паратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие во-



 

 

просы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

 

3) Подготовка краткого сообщения по результатам работы с литературой и 

источниками (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

Для подготовки краткого сообщения студент использует предложенные преподава-

телем литературу и источники (см.  п. 9) самостоятельно выявленный материал.  

Объем сообщения – 5 минут (2-3 страницы текста). Работа должна состоять из ча-

стей 1) краткий анализ источника 2) основные цели автора(ов) источника 3) основные 

идеи, отраженные в источнике 4) краткие выводы. 

Примерные темы кратких сообщений: 

1. Понятие «психическое выгорание».  

2. Трудности исследования синдрома «психического выгорания».  

3. Деперсонализация. Редуцирование личных достижений.  

4. Личностные и профессиональные факторы «психического выгорания».  

5. Основные факторы «выгорания» 

 

Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 

 

Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол-

ностью раскрыта, сообщение структурировано, даны правильные аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в 

дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол-

ностью раскрыта, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, но имеются неточности, при этом сообщение  не структурировано и де-

монстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол-

ном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументиро-

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия 

в дискуссии, сообщение не структурировано, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол-

ном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение кате-

гориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, сообщение не структури-

ровано, информация трудна для восприятия. 

 

4) Контрольная работа (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

 

Темы контрольной работы: 

1. Особенности невербального общения. 

2. Психогигиена и психопрофилактика в детском и подростковом возрасте. 

3. Психология старения. Психогигиена и профилактика психических нарушений в 

позднем возрасте. 

4. Психогигиена игровой и учебной деятельности. Профилактика психических 

нарушений. 

5. Психогигиена воспитания, труда, семейных отношений. Профилактика 

психических расстройств. 

6. Психогенное патохарактерологическое формирование личности. 

Психопрофилактика. 

7. Биологические и биографические кризы. 

8. Типы акцентуаций личности. 

9. Реакции личности на болезнь. 



 

 

10. Факторы, способствующие развитию соматоформных (психосоматических) 

расстройств. Психопрофилактика. 

11. Методы психотерапии. 

12. Варианты психологической защиты. 

13. Донозологические признаки формирования алкогольной зависимости. 

14. Особенности зависимости в отношении различных наркотических и токсических 

средств. 

 

 

Оценка Критерий оценки контрольной работы 

«5» Контрольная работа выполнена полностью, в соответствии с планом, вопросы осве-

щены в полном объеме (возможны стилистические погрешности, неточности, описки, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

«4» Контрольная работа выполнена полностью, но присутствует недостаточно полное 

освещение одного из вопросов, допущены несколько ошибок, не влияющих на пра-

вильную последовательность рассуждений. 

«3» В контрольной работе не получил освещения один из пунктов плана, допущено более 

одной грубой ошибки или более двух-трех недочетов, но обучающийся владеет обя-

зательным минимумом по проверяемой теме. 

«2» Контрольная работа не выполнена. 

 

5) Примерная тематика докладов (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

 

1. Трудовой метод в психологии труда: история возникновения, сущность и специфика 

использования. 

2.  Историческое значение исследований Г. Мюнстерберга. 

3.  Сравнительный анализ развития отечественной и зарубежной психологии труда. 

4.  Современные классификации видов и типов профессиональной деятельности. 

5.  Психологическая характеристика управленческой деятельности. 

6.  Психологическая характеристика операторской деятельности. 

7.  Сравнительный анализ деятельностей субъект-объектного и субъект-субъектного ти-

пов. 

8.  Регуляция совместной деятельности. 

9.  о совместной деятельности как основе развития социальности. 

10.  Методы оценки тяжести труда. 

11.  Методы оценки напряженности труда. 
 

Критерии оценивания докладов:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень рас-

крытия сущно-

сти проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание про-

блемы, умение работать с литературой, систематизировать 

и структурировать материал; умение обобщать, сопостав-

лять различные точки зрения по рассматриваемому вопро-

су, основные положения; умение четко и обоснованно 

формулировать выводы; «трудозатратность» (объем изу-

ченной литературы, добросовестное отношение к анализу 

проблемы); самостоятельность, способность к определе-

нию собственной позиции по проблеме и к практической 

3 

https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/sovmestnaya_deyatelmznostmz/


 

 

адаптации материала. 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргументирован-

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется вы-

сокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, со-

блюдение требований к объему доклада; грамотность куль-

тура изложение материала 

1 

 

6) Примерная тематика презентаций (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

 

1. Понятие функционального состояния субъекта труда. Виды. 

2. Предмет эргономики. Ее актуальные направления развития. 

3. Принципы составления профессиограмм и психограмм. 

4. Проблема научения. 

5. Профессиограмма и психограмма. 

6. Профессиональная идентичность. Основные механизмы ее развития. 

7. Профессиональная пригодность 

8. Профессионально обусловленная структура личности 

 

Критерии оценивания презентаций: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименование 

критерия 

Критерии оценивания 

5 4 3 2 

Содержание 

презентации 

Четко сформу-

лирована цель и 

раскрыта тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная ин-

формация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирована 

цель и тема ис-

следования. Ча-

стично изложена 

информация по 

теме и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирована 

цель и  тема ис-

следования. Со-

держание полно-

стью не раскры-

то. Информация 

по теме неточна. 

Проблема до 

конца не решена. 

Не даны ссылки 

на используемые 

ресурсы. 

Не сформулиро-

вана цель и  те-

ма. Проблема не 

решена. 

Дизайн  

презентации 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Презентация 

красочная и ин-

тересная. Ис-

пользуются эф-

фекты анима-

ции, фон, фото-

графии. В пре-

зентации при-

сутствуют ав-

торские наход-

ки. 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Используются 

некоторые эф-

фекты и фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты 

в понимании.  

Эффекты и фон 

не используется. 

Не соблюдается 

стиль оформле-

ния. Слайды 

просты в пони-

мании.   

Представление 

презентации 

Автор хорошо 

владеет матери-

Автор владеет 

материалом по 

Автор не пока-

зал компетент-

Представлены 

искаженные 



 

 

алом по теме. 

Использует 

научную терми-

нологию. Обла-

дает навыками 

ораторского ис-

кусства.  Полно 

и точно цитиру-

ется использо-

ванная литера-

тура 

теме, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. Не-

достаточно ци-

тируется  лите-

ратура. 

ности в пред-

ставлении пре-

зентации. Ис-

пользованные 

факты  не вызы-

вают доверия. 

Недостаточно 

цитируется  ли-

тература. 

данные 

 

 

7) Примерная тематика эссе (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

1. Психологические признаки труда 

2. Работоспособность. 

3. Эмоциональная устойчивость. 

4. Саморегуляция психических состояний. 

5. Системы «человек-машина». 

6. Стресс и дистресс в профессиональной деятельности. 

7. Структура и динамика психических состояний. 

 

Критерии оценивания:  

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

 

Оценка Критерий оценки эссе 

5 

 

Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, имеются ло-

гичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого коли-

чества источников на основе рекомендованной основной и дополнительной лите-

ратуры, а также иной литературы, чем та, что предложена в рабочей программе 

дисциплины. На высоком уровне выполнено оформление работы. 

4 В целом тема эссе раскрыта; выводы сформулированы, но недостаточно обосно-

ванны; имеется анализ необходимых правовых норм, со ссылками на необходимые 

источники; использована необходимая как основная, так и дополнительная литера-

тура; недостаточно четко проявляется авторская позиция. Грамотное оформление. 

3 Тема раскрыта недостаточно полно; использовались только основные источники; 

имеются ссылки на источники, но не выражена авторская позиция; отсутствуют 

выводы. Имеются недостатки по оформлению. 

2 Тема эссе не раскрыта; материал изложен без собственной оценки и выводов; от-

сутствуют ссылки на источники. Имеются недостатки по оформлению работы. 

 

 

8) Конспект  
Авдиенко, Г. Ю.  Психологическое обеспечение служебной деятельности: учебник для вузов / 

Г. Ю. Авдиенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 630 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13621-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

URL: https://urait.ru/bcode/466117  

 

Критерии оценивания конспекта: 

• содержательность конспекта, соответствие плану; 

• отражение основных положений, результатов работы автора, выводов; 

• ясность, лаконичность изложения мыслей студента; 

https://urait.ru/bcode/466117


 

 

• наличие схем, графическое выделение особо значимой информации; 

• соответствие оформления требованиям; 

• грамотность изложения. 

Количество баллов – от 3 до 5. 

 

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по 

накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубеж-

ного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в соот-

ветствии с Положением СОГУ.
1
 

 
БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки
2
 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ 

или контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов(текущая оценка) – активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на семинар-

ских (практических) занятиях  

Промежуточный контроль: 

 

Оценивание ответа  студента на зачете 

Характеристика ответа баллы 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном опе-

рировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Знание об объекте демонстрируется 

46-50 

                                                 
1
 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в 

СОГУ. 
2
 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (от 

05.03.2018 г., пр.№ 47) 

Форма контроля 
Макс. кол-во 

баллов 
Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
1-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Текущая оценка студента в течение 10-15 недели состоит из: 25 
 Выполнения заданий на практических занятиях 10 
 Выполнения домашних заданий 5 
 Самостоятельных работ 10 
2-я рубежная письменная контрольная работа 25 
Итого 100 



 

 

на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных свя-

зей. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента. 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные 

положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая по-

следовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, яв-

лений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении 

понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

41-45 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен в терми-

нах науки. Однако допущены незначительные ошибки или недочеты, исправ-

ленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

36-40 

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставлен-

ный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несуще-

ственные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен 

в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основ-

ных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

31-35 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика 

и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен самостоя-

тельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, 

доказав на примерах их основные положения только с помощью преподава-

теля. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

26-30 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют 

существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущ-

ности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания сту-

дентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе от-

сутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

21-25 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по 

теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данно-

го понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. До-

полнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррек-

ции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие во-

просы дисциплины. 

1-20 

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. 0 

 

Зачет проводится в устной форме. 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формиро-

вания, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный «Минимальный уро- «Средний уровень» «Высокий 



 

 

уровень не достиг-

нут»(менее 55 баллов) 

 

Компетенции не сфор-

мированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

 

 

вень»(56-70 баллов) 

 

Компетенции сформирова-

ны. 

 

Сформированы базовые 

структуры знаний. 

Умения фрагментарны и 

носят репродуктивный ха-

рактер. 

Демонстрируется низкий 

уровень самостоятельности 

практического навыка. 

(71-85 баллов) 

 

Компетенции сформированы. 

 

Знания обширные, систем-

ные. 

Умения носят репродуктив-

ный характер, применяются к 

решению типовых заданий. 

Демонстрируется достаточ-

ный уровень самостоятельно-

сти устойчивого практическо-

го навыка. 

уровень» 

(86-100 бал-

лов)  

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания твер-

дые, аргумен-

тированные, 

всесторонние. 

Умения успеш-

но применяют-

ся к решению 

как типовых, 

так и нестан-

дартных твор-

ческих заданий. 

Демонстриру-

ется высокий 

уровень само-

стоятельности, 

высокая адап-

тивность прак-

тического 

навыка 

 Описание критериев оценивания 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учебно-

го материала; 

- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основные 

вопросы билета, отсут-

ствует знание и пони-

мание основных поня-

тий и категорий; 

- непонимание сущ-

ности дополнительных 

вопросов в рамках за-

даний билета; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные програм-

мой дисциплины; 

- отсутствие готовно-

сти (способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся демонстри-

рует: 

- знания теоретического 

материала; 

- неполные ответы на ос-

новные вопросы, ошибки в 

ответе, недостаточное по-

нимание сущности излагае-

мых вопросов; 

- неуверенные и неточные 

ответы на дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное владение 

литературой, рекомендован-

ной программой дисципли-

ны; 

- умение без грубых оши-

бок решать практические 

задания, которые следует 

выполнить. 

Обучающийся демонстри-

рует: 

- знание и понимание ос-

новных вопросов контроли-

руемого объема программно-

го материала; 

- твердые знания теоретиче-

ского материала. 

-способность устанавливать 

и объяснять связь практики и 

теории, выявлять противоре-

чия, проблемы и тенденции 

развития; 

- правильные и конкретные, 

без грубых ошибок, ответы на 

поставленные вопросы; 

- умение решать практиче-

ские задания, которые следу-

ет выполнить; 

- владение основной лите-

ратурой, рекомендованной 

программой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной позиции по 

обсуждаемым вопросам. 

Возможны незначительные 

оговорки и неточности в рас-

крытии отдельных положений 

вопросов билета, присутству-

ет неуверенность в ответах 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, все-

сторонние и 

аргументиро-

ванные знания 

программного 

материала; 

- полное пони-

мание сущно-

сти и взаимо-

связи рассмат-

риваемых про-

цессов и явле-

ний, точное 

знание основ-

ных понятий в 

рамках обсуж-

даемых зада-

ний; 

- способность 

устанавливать 

и объяснять 

связь практики 

и теории; 

- логически 

последователь-

ные, содержа-

тельные, кон-

кретные и ис-

черпывающие 

ответы на все 

задания билета, 

а также допол-

нительные во-



 

 

просы экзаме-

натора; 

- умение ре-

шать практиче-

ские задания; 

- свободное 

использование 

в ответах на 

вопросы мате-

риалов реко-

мендованной 

основной и 

дополнитель-

ной литерату-

ры. 

не зачтено «зачтено» «зачтено» «зачтено» 

 

Вопросы для подготовки к зачету (УК-6,ПК-1, ПК-5): 

1. Психогигиена и психопрофилактика. Цели. Задачи. 

2. Роль образа жизни в формировании и поддержания здоровья. 

3. Здоровье, как мудрость и мера жизни. 

4. Основы самовыздоровления и самосовершенствования. 

5. Двигательная активность, как физиологическая потребность. 

6. Гиподинамия и здоровье. 

7. Природа эмоций. 

8. Виды эмоций и их роль в жизни человека. 

9. Личность, ее структура, развитие. 

10. Стресс, психические компоненты, стадии стресса. 

11. Общие принципы борьбы со стрессом. 

12. Роль рационального питания. 

13. Потребность организма в питательных веществах. 

14. Стили питания. 

15. Питание и возраст. 

16. Дыхание, как один из основных факторов жизни. 

17. Биология пола и половое поведение. 

18. Анатомия и физиология пола. 

19. Половые отношения и стиль жизни. 

20. Беременность и аборты. 

21. Современные методы контрацепции. 

22. Заболевания, передающиеся половым путем. 

23. Наркотики и лекарственные препараты. 

24. Методы приема лекарственных препаратов. 

25. Химическая зависимость. 

26. Наркотики и молодежь. 

27. Избавление от наркотической зависимости. 

28. Алкоголь и здоровье. 

29. Стадии алкогольной зависимости. 

30. Семейные отношения и алкоголизм. 

31. Причины детской безнадзорности. 

32. Табакокурение.  

33. Пассивное курение. 

34. Специфика алкоголизации и наркотизации женщин. 

35. Определение понятия «Экология». 

36. Экологическая проблема, как результат глобальной урбанизации жизни. 



 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уро-

вень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базо-

вые структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практиче-

ского навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

дуктивный характер, 

применяются к реше-

нию типовых заданий. 

Демонстрируется до-

статочный уровень 

самостоятельности 

устойчивого практи-

ческого навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, аргу-

ментированные, все-

сторонние. 

Умения успешно при-

меняются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных твор-

ческих заданий. 

Демонстрируется вы-

сокий уровеньсамо-

стоятельности, высо-

кая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учеб-

ного материала; 

- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основ-

ные вопросы, отсут-

ствует знание и пони-

мание основных поня-

тий и категорий; 

-непонимание сущно-

сти дополнительных 

вопросов в рамках за-

даний; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные програм-

мой дисциплины; 

- отсутствие готовно-

сти (способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, не-

достаточное понима-

ние сущности излага-

емых вопросов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на до-

полнительные вопро-

сы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной про-

граммой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объ-

ема программного ма-

териала; 

- твердые знания тео-

ретического материа-

ла. 

-способность устанав-

ливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии, выявлять проти-

воречия, проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопро-

сы; 

- умение решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить; 

- владение основной 

литературой, реко-

Обучающийся демон-

стрирует: 

- глубокие, всесторон-

ние и аргументиро-

ванные знания про-

граммного материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность уста-

навливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные и 

исчерпывающие отве-

ты на все задания, а 

также дополнитель-

ные вопросы экзаме-

натора; 

- умение решать прак-



 

 

мендованной про-

граммой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной пози-

ции по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в раскры-

тии отдельных поло-

жений вопросов, при-

сутствует неуверен-

ность в ответах. 

тические задания; 

- свободное использо-

вание в ответах на во-

просы материалов ре-

комендованной ос-

новной и дополни-

тельной литературы. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачте-

но» 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

 Основная литература: 

1.  Авдиенко, Г. Ю.  Психологическое обеспечение служебной деятельности: учебник для 

вузов / Г. Ю. Авдиенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 630 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-13621-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466117  
 

 Дополнительная литература: 

2. Гройсман, А.Л. Общая психопрофилактика и психогигиена творческого труда : 

учебное пособие : [16+] / А.Л. Гройсман, А.Н. Иконникова. – Москва : Когито-

Центр, 2006. – 160 с. – Режим доступа: по подписке. – URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144946     (дата обращения: 

15.01.2020). – ISBN 5-89353-206-6. – Текст : электронный. 

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действую-

щий договор, современные профессиональные базы, информационные справочные 

системы: 

 

 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

 База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru  

 Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. 

– URL: http://biblio-online.ru.  

 Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

 Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru/; 

 Российская национальная библиотека. URL: http://www.nlr.ru/; 

 Цифровая библиотека по философии http://filosof.historic.ru  

 Библиотека портала Credo.ru http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197  

 Философия, психология, политика http://www.magister.msk.ru/library/philos/ 

philos.htm  

– Справочная правовая система КонсультантПлюс. –  URL: http://www.consultant.ru/. 

– Информационно-правовой портал «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/.  

https://urait.ru/bcode/466117
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144946
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://filosof.historic.ru/
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.portal-credo.ru/site/?act=lib&id=197
http://www.magister.msk.ru/library/philos/%20philos.htm
http://www.magister.msk.ru/library/philos/%20philos.htm
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


 

 

Рекомендуемые интернет-адреса  по дисциплине «Психогигиена труда в соци-

альной работе» 

1. http://www.revolution.allbest.ru› Психология›00275367_0.html 

2. http://dugward.ru/library/ psychology.academic.ru 

3. http://feb-web.ru/feb/vocabulary.ru 

4. http://www.imli.ru/lfiles.lib.sfu-kras.ru›ebibl/umkd/umk…lectures.pdf 

5. gera1990m.narod.ru›lekcii/AgePsiho.dochttp://lib/pushkinskiydom.ru 

6. http://www.gera1990m.narod.ru›lekcii/AgePsiho.doc 

7. http://psychology.net.ru 

8. http://www.bibliotekar.ru›psihologia-2/index.htm 

9. http://www.bibliotekar.ru›psihologia-2/index.htm 

10. Материально-техническое обеспечение  дисциплины 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 

преподавательский стол, стул, столы обучающихся, стулья, кафедра, 

классная 

доска; демонстрационное оборудование - мультимедийный комплекс 

(проектор, экран), ноутбук, колонки; 

программноеобеспечение:Windows 8.1 Professional; OfficeStandard 2010; 

антивирусное программное обеспечение KasperksyTotalSecurity; систе-

ма поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; программа 

для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; КонсультантПлюс; 

Гарант;Moodle, CiscoWebex;учебно-наглядные пособия. 

 

Российская Федерация, 362025, 

Республика Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, Вату-

тина/Церетели, д. 19/16 

ауд. 601 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации:преподавательский стол; стул; столы обу-

чающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный ком-

плекс(проектор, экран), ноутбук, колонки, программноеобеспечение: 

Windows 8.1 Professional;OfficeStandard 2010; Антивирусное программ-

ное обеспечение KasperksySecurityCloud; Система поиска текстовых 

заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопро-

сов для контроля знаний»; Консультант плюс; Гарант; 

Moodle,CiscoWebex. 

 

Российская Федерация, 362025, 

Республика Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, Вату-

тина/Церетели, д. 19/16 

ауд. 601 

Лаборатории - компьютерные классы  для текущего кон-

троля(тестирования): преподавательский стол,стул, столы обучаю-

щихся, стулья, классная доска; 

мультимедийный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподава-

теля, ПК обучающихся. Программное обеспечение: Windows 7.1 Profes-

sional, OfficeStandard 2016, WinRar, MicrosoftVisio, 

MicrosoftVisualstudio, KasperskySecurityCloud, КонсультантПлюс, Га-

рант; программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»; си-

стема поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ». 

 

Российская Федерация, 362025, 

Республика Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, Вату-

тина/Церетели, д. 19/16 

ауд. 601, 811, 409 

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети Интернет: пре-

подавательский стол,преподавательский стул, столы обучающихся, 

стулья, классная доска,мультимедийный комплекс (проектор, экран), 

колонки, ПК преподавателя, ПКобучающихся, программное обеспече-

ние: Windows7.1 Professional,OfficeStandard 2016, 

WinRar,MicrosoftVisio, MicrosoftVisualstudio, KasperskySecurityCloud, 

Российская Федерация, 362025, 

Республика Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, Цере-

тели/Ватутина, д. 16/19 

ауд. 601, 811, 409 

 

 

 

http://www.abc-people.com/data/pushkin/bibliograf.htm
http://www.abc-people.com/data/pushkin/bibliograf.htm
http://revolution.allbest.ru/psychology/
http://revolution.allbest.ru/psychology/00275367_0.html
http://psychology.academic.ru/
http://feb-web.ru/feb/
http://feb-web.ru/feb/
http://www.imli.ru/litnasledstvo
http://www.imli.ru/litnasledstvo
http://www.imli.ru/litnasledstvo
http://gera1990m.narod.ru/
http://gera1990m.narod.ru/lekcii/AgePsiho.doc
http://gera1990m.narod.ru/lekcii/AgePsiho.doc
http://www.museum.ru/m188
http://www.museum.ru/m188
http://www.museum.ru/m188
http://pushkin.omsk/
http://pushkin.omsk/
http://www.rometeus.nsc/ru/biblio/pushkin/new
http://www.rometeus.nsc/ru/biblio/pushkin/new
http://www.rometeus.nsc/ru/biblio/pushkin/new
http://www.ut.ee/lotman
http://www.ut.ee/lotman
http://www.ut.ee/lotman


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КонсультантПлюс, Гарант, программа для ЭВМ «Банк вопросов для 

контроля знаний», Система поиска текстовых заимствований «Ан-

типлагиат. ВУЗ;  

 

- библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПКдля обу-

чающихся, программное обеспечение, учебные и научные фонды биб-

лиотеки СОГУ, доступ к электронным библиотечным ресурсам: 

ЭБС "Университетская библиотека Online"http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студен-

та»http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary»http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт»http://biblio-online.ru 

 

 

 

 

 

 

Российская Федерация, 362025, 

Республика Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, Вату-

тина/Церетели, д. 19/16 

 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/


 

 

 

 

11. Лист обновления/актуализации 

 

Программа актуализирована в части литературы и материально-технического 

обеспечения дисциплины 

 

 


