
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент физической культуры и спорта» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Менеджмент физической культуры и спорта» относится к 

дисциплинам Блока 1 обязательной части Б1.О.09. 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы 

3. Содержание дисциплины: Введение в дисциплину: понятие спортивного 

менеджмента, объект, предмет. Функции и принципы спортивного менеджмента. Виды 

менеджмента. Оплата труда в спорте. Бизнес-план спортивной организации. 

Государственные и негосударственные органы управления физической культурой и 

спортом. Менеджмент в профессиональном и коммерческом спорте. Менеджмент в 

зарубежном спорте. Информационное обеспечение спортивного менеджмента. 

Технология принятия управленческого решения. Менеджмент персонала физкультурно-

спортивных организаций. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений (УК-2); 

- способен организовать совместную деятельность и взаимодействие участников 

деятельности в области физической культуры и спорта – ОПК-10; 

- способен проводить материально-техническое оснащение занятий, соревнований, 

спортивно-массовых мероприятий ОПК-15. 

5. Форма контроля: зачет 

6. Разработчик: старший преподаватель Айларова Зарина Аликовна 


