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1. Структура, и общая трудоемкость дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

 Очная форма обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Лекции 16 

Практические (семинарские) занятия  16 

Лабораторные занятия  - 

Консультации  - 

Итого аудиторных занятий  32 

Самостоятельная работа  40 

Курсовая работа  - 

Зачет  0 

Общее количество часов 72 

 

2. Цели освоения дисциплины 

 

Цель курса «Внутренний контроль и аудит» - получение теоретических знаний в об-

ласти контрольно-ревизионной работы, развитие практических навыков по организации 

аудита в современных экономических условиях.  

 

Исходя из цели, в процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи: 

 получение системы знаний о контроле: его сущность, роль и функции в управлении 

экономикой; 

 виды контроля; 

 получение представлений о внутреннем финансовом контроле организации и аудите; 

 приобретение знаний о планировании и организации контрольно-ревизионной рабо-

ты, оформления, обобщения и использования материалов контроля и аудита субъек-

тов контроля. 

 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Б1.В.ДВ.13.02  

 

Дисциплина «Внутренний контроль и аудит» входит в часть , формируемую участ-

никами образовательных отношений  дисциплин по выбору программы подготовки бака-

лавров по направлению 38.03.01 Экономика. 

Для изучения дисциплины необходимы знания, полученные обучающимися в ре-

зультате освоения дисциплин «Бухгалтерский учет», «Экономический и финансовый ана-

лиз». 

Приступая к изучению дисциплины «Внутренний контроль и аудит», студент дол-

жен иметь представление об основах экономических знаний, основах правовых знаний в 

различных сферах деятельности. 

 

 

Обобщенная трудовая функция: 

08.002 Бухгалтер 
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В  Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономи-

ческого субъекта 

В/02.6  Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

 

 

Коды компе-

тенций   

Содержание компетенций  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК-1.2 Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой отчетности) 

 

 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 
Результаты обучения 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач 

и выработки решений  

УК-2.1.З-1. 

Знает   

-основные принципы и концепции в 

области целеполагания и принятия 

решений  

УК-2.1.У-1. 

Умеет  системно анализировать 

поставленные цели, формулировать 

задачи  и предлагать обоснованные 

решения  

УК-2.1.У-2.  

Умеет критически оценивать 

информацию о предметной области 

принятия решений 

 УК-2.1.У-3.  

Умеет использовать  инструментальные 

средства для разработки и принятия 

решений  

УК-2.2. Выбирает  

оптимальные способы 

УК-2.2.З-1.  

Знает основные методы   принятия 
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решения задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений  

решений, в том числе в условиях риска и 

неопределенности  

УК-2.2.З-3.  

Знает основные нормативно-правовые 

документы, регламентирующие процесс 

принятия решений в конкретной 

предметной области 

УК-2.2.У-3.  

Умеет выбирать оптимальные решения 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК-1 Способен организо-

вывать и осуществлять 

бухгалтерский учет орга-

низации, формировать ее 

бухгалтерскую отчет-

ность, анализировать ее 

деятельность 

ПК 1.2. Способен осу-

ществлять внутренний кон-

троль ведения бухгалтер-

ского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой 

отчетности) 

ПК-1.2 З- 1.  

Знает: 

- методику внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составления  

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и порядок составления сводных учет-

ных документов в целях осуществления 

контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной дея-

тельности; 

-  отечественный и зарубежный опыт в 

сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 

- методику проверки обоснованности 

первичных учетных документов, кото-

рыми оформлены факты хозяйственной 

жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества ведения 

регистров бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- судебную практику по спорам, связан-

ным с фактами хозяйственной жизни 

экономических субъектов, ведением 

бухгалтерского учета и составлением 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; 

ПК-1.2. У-1 

Умеет: 

- осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта и 

проверять качество составления реги-

стров бухгалтерского учета, бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; 

- выявлять и оценивать риски, способ-
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ные повлиять на достоверность бухгал-

терской (финансовой) отчетности, в том 

числе риски от злоупотреблений, и 

определять процедуры, направленные 

на минимизацию этих рисков  

- проводить оценку состояния и эффек-

тивности внутреннего контроля в эко-

номическом субъекте 

5. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины 

 

Но

ме

р 

не

де

ли 

Наименование тем (вопро-

сов),  

изучаемых по данной дис-

циплине 

Занятия 
Самостоятельная работа 

Студентов Формы 

кон-

троля 

Лите-

ратура 

л пр Содержание 
Ча-

сы 

1,2 Сущность внутреннего 

аудита и его место в си-

стеме контроля (УК-2, ПК-

1.2) 

1.Необходимость внут-

реннего аудита и его место 

в системе внутреннего 

контроля.  

2.Различия и общие черты 

внутреннего аудита, реви-

зии, контроллинга, внеш-

него аудита и их взаимо-

действие  

3. Задачи внутреннего 

аудита и виды аудитор-

ских заданий 

 

2 2 История ста-

новления и раз-

вития контроля 

и ревизии. 

Основные 

функции кон-

троля. 

Контрольно-

счетная палата 

РСО-Алания. 

Контролирую-

щие органы в 

сфере финансо-

во-кредитных 

отношений. 

Международ-

ные контроли-

рующие органи-

зации. 

Финансовые 

контролирующие 

органы в сфере 

экономики и тор-

говли. 

Министерство 

финансов РФ и 

его контроль-

ные функции 

8 Устный 

опрос, 

презен-

тация 

 

[1], 

[2],[3], 

[4] 

3,4 Регламентирование и ре-

гулирование работы внут-

ренний аудиторов   (УК-2, 

ПК-1.2) 

1. Международные требо-

вания к организации внут-

2 2 Нефинансовые 

формы контроля  

Внутренний 

аудит- элемент 

системы управ-

ления предприя-

8 

 

 

Устный 

опрос, 

презен-

тация 

[1], 

[2],[3], 

[4], [5],  

[6] 
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реннего аудита в компаниях 

и опыт становления профес-

сии внутренних аудиторов 

за рубежом.  

2. Применение требований 

российских законодатель-

ных актов в работе служб 

внутреннего аудита.  

3. Этические принципы ра-

боты внутренних аудиторов 

и качества, которыми дол-

жен обладать специалист по 

внутреннему аудиту 

тием. 

Взаимосвязь и 

отличия внешне-

го и внутреннего 

контроля (при 

возможности 

привести кон-

кретные приме-

ры в сравнении). 

Оценка систем 

бухгалтерского 

учета и внутрен-

него контроля 

организации 

 

5,6 Технология работы служ-

бы внутреннего аудита 

(УК-2, ПК-1.2) 

1. Планирование работы 

службы внутреннего аудита 

и подготовка к проведению 

аудита 

2. Сбор информации и мо-

ниторинг выполнения кон-

трольных процедур субъек-

тами центров контроля 

3. Отчетность службы внут-

реннего аудита и подготовка 

рекомендаций по результа-

там проверок 

 

2 2 Необходимость 

внутреннего 

аудита и его ме-

сто в системе 

внутреннего кон-

троля 

Задачи, стоящие 

перед системой 

внутреннего кон-

троля 

Объем и цели 

внутреннего 

аудита 

Средства кон-

троля 

Место и роль 

аудита в системе 

внутреннего кон-

троля 

Функции внут-

реннего аудита 

Отличие внут-

реннего аудита 

от других форм 

экономического 

контроля: реви-

зии, финансового 

контроля, судеб-

но-

бухгалтерской 

экспертизы 

8 Устный 

опрос, 

презен-

тация 

 [3], 

[4], [5], 

[6]  

 

7,8 Анализ и управление риска-

ми организации  

(УК-2, ПК-1.2) 

1. Сущность категории 

риск и виды рисков 

2. Анализ рисков органи-

2 2   Устный 

опрос 

[3], [4], 

[5], [6] 
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зации 

3. Методы количественной 

оценки рисков организа-

ции 

4. Управление рисками ор-

ганизации 

 

9,1

0 

Оценка состояния системы 

внутреннего контроля 

(УК-2, ПК-1.2) 

1. Оценка среды контроля 

2. Оценка системы бухгал-

терского учета 

3. Оценка фактического со-

стояния системы внутренне-

го контроля 

 

2 2 Нормативное ре-

гулирование вза-

имоотношений 

внешнего и 

внутреннего 

аудита 

Взаимоотноше-

ния между внут-

ренним аудитом 

и внешним ауди-

тором 

Понимание и 

предварительная 

оценка внутрен-

него аудита 

Сроки взаимо-

действия и коор-

динации 

Оценка эффек-

тивности внут-

реннего аудита. 

Внутренний кон-

троль ведения 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта и про-

верять качество 

составления ре-

гистров бухгал-

терского учета, 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Оценка рисков, 

способных по-

влиять на досто-

верность бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти, в том числе 

риски от злоупо-

8 Устный 

опрос, 

презен-

тация 

[3], [4], 

[5], [6] 
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треблений, и 

определять про-

цедуры, направ-

ленные на мини-

мизацию этих 

рисков  

11,

12 

Внутренний аудит отдель-

ных процессов и направле-

ний финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

(УК-2, ПК-1.2) 

1. Внутренний аудит дого-

ворной работы 

2. Внутренний аудит пре-

тензионно-исковой работы 

3. Внутренний аудит деби-

торской и кредиторской 

задолженности 

4. Внутренний аудит заку-

пок 

5. Внутренний аудит про-

даж и маркетинга 

6. Внутренний аудит техни-

ческого обслуживания и 

ремонтов 

 

2 2 Контрольные 

функции Счет-

ной палаты РСО-

Алания (приме-

ры из СМИ). 

Территориаль-

ные контрольно-

ревизионные ор-

ганы Минфина 

РФ (примеры из 

СМИ). 

Камеральная и 

выездная про-

верки, особенно-

сти организации 

их проведения. 

Требования к 

документирова-

нию контроль-

ных действий 

Ревизия как ос-

новной метод 

финансового 

контроля 

Планирование и 

проведение ре-

визии 

Внутренний 

контроль и си-

стема мер по 

ограничению 

риска хозяй-

ственной дея-

тельности 

Виды актов ре-

визии и требова-

ния к оформле-

нию рабочих до-

кументов реви-

зора  

Система финан-

сового контроля 

в РФ. 

Отечественный и 

зарубежный 

опыт в сфере ор-

8 Устный 

опрос, 

решение  

задач,  

презен-

тация 

[3], [4], 

[5], [6]  
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ганизации и 

осуществления 

внутреннего кон-

троля ведения 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности. 

Проверка обос-

нованности пер-

вичных учетных 

документов, ко-

торыми оформ-

лены факты хо-

зяйственной 

жизни, логиче-

ская увязка от-

дельных показа-

телей. Проверка 

качества ведения 

регистров бух-

галтерского уче-

та и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Судебная прак-

тика по спорам, 

связанным с фак-

тами хозяй-

ственной жизни 

экономических 

субъектов, веде-

нием бухгалтер-

ского учета и со-

ставлением бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

13,

14,

15

16 

Антикризисные мероприя-

тия службы внутреннего 

аудита 

(УК-2, ПК-1.2) 

1. Признаки и факторы, 

определяющие кризисное 

состояние организации 

2. Диагностика риска по-

тенциального банкротства 

3. Анализ финансовой 

устойчивости и финансовых 

результатов 

4 4   Устный 

опрос 

[3], [4], 

[5], [6]  
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Примечание: 

Отдельные виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании 

локальных нормативных актов.  

При использовании индивидуальных образовательных траекторий в рамках инди-

видуального учебного плана подготовки специалиста изучение данной дисциплины может 

осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы кон-

сультаций, по электронной почте, а также с использованием платформы дистанционного 

обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС 

СОГУ. 

 

 

6. Образовательные технологии 

 

Для достижения планируемых результатов освоения дисциплины, используются 

различные образовательные технологии:  

- традиционные лекции и практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий;  

- лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые студент 

должен отвечать непосредственно в ходе лекции; 

- онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч 

или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Zoom, Meet, Skype, Webex и др); 

- презентация – студент готовит краткое сообщение по вопросу темы, 

оформляет работу в соответствии с рекомендациями по созданию и оформлению 

презентаций и сдает ее преподавателю; 

- видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Технология электронного обучения - реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ (при использовании ресурсов ЭБС), в ходе проведения 

автоматизированного тестирования и т. д.  

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.  

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную доку-

ментацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, са-

мосовершенствованию и самореализации;  

4. Предупреждение банк-

ротства с помощью кон-

троля стратегических пла-

нов и бюджетов 

 

 ИТОГО 16 16  40   
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− развития исследовательских умений.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется на протяжении изучения 

всей дисциплины в соответствии с утвержденной в учебном плане трудоемкостью (для 

очной формы обучения  40 ч. ) и состоит из: 

- работы студентов с лекционными материалами,  поиска и анализа литературы и 

электронных источников информации по заданной теме; 

- выполнения заданий для самостоятельной работы в ЭИОС СОГУ; 

- изучения теоретического, правового и статистического материала для подготовки 

к семинарским занятиям; 

- выполнения презентации, решения задач; 

- подготовки к зачету. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоѐмкость содержат-

ся в разделе 5  

 

Все виды самостоятельной работы по темам дисциплины могут осуществляться 

индивидуально или командой (от 2 до 5 обучающихся, в зависимости от сложности вы-

полняемого  задания). Члены команды распределяют между собой функции по сбору ис-

ходных данных, их обработки и анализу, подготовке презентационных материалов, при 

необходимости консультируясь с преподавателем. Задания практико-ориентированного 

характера выполняются на основе статистических или отчетных данных (актуальных 

на момент проведения исследования) с учетом специфики деятельности хозяйствующего 

субъекта, особенностей  региона, в соответствии с целями определенными настоящей 

учебной дисциплины. 

 

Методические рекомендации по созданию мультимедийной презентации 

 

Структура и содержание презентации – это личное творчество автора. Полезно ис-

пользовать шаблоны оформления для подготовки компьютерной презентации. 

Слайды желательно не перегружать текстом, лучше разместить короткие тезисы. 

На слайдах необходимо демонстрировать небольшие фрагменты текста доступные для 

чтения на расстоянии; 2-3 фотографии или рисунка. Наиболее важный материал лучше 

выделить. 

Таблицы с цифровыми данными плохо воспринимаются со слайдов, в этом случае 

цифровой материал, по возможности, лучше представить в виде графиков и диаграмм. 

Не следует излишне увлекаться мультимедийными эффектами анимации. Осо-

бенно нежелательны такие эффекты как вылет, вращение, волна, побуквенное появление 

текста и т.д. Оптимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, 

заголовка слайда, а затем — текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют 

одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране. 

Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать тем-

ный цвет фона и светлый цвет шрифта. Нельзя также выбирать фон, который содержит 

активный рисунок. 

Желательно подготовить к каждому слайду заметки по докладу. Затем распеча-

тать их и использовать при подготовке или на самой презентации. Можно распечатать 

некоторые ключевые слайды в качестве раздаточного материала. 

Необходимо обязательно соблюдать единый стиль оформления презентации и об-

ратить внимание на стилистическую грамотность. 

Следует пронумеровать слайды. Это позволит быстро обращаться к конкретному 

слайду в случае необходимости. 

Рекомендации по содержанию и структуре слайдов мультимедийной презентации: 

1-й слайд (титульный), на фоне которого студент представляет тему проекта, 

ФИО и научного руководителя. 
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2-й слайд. Включает в себя объект, предмет и гипотезу исследования. 

3-й слайд. Содержит цель и задачи исследования. Цель проекта должна быть 

написана на экране крупным шрифтом. Здесь же, если позволяет место, можно написать 

и задачи. Задачи могут быть представлены и на следующем слайде. 

4-й - слайд. Содержит структуру работы, которую можно предоставить, например, 

в виде графических блоков со стрелками. А также – перечисление применяемых методов 

и методик. 

5-й - слайд. Представляется содержание и теоретическая значимость проекта. 

Суть решаемой проблемы может быть представлена в виде схем, таблиц, диаграмм, гра-

фиков, фотографий, фрагментов фильмов и т.п. На теоретическую часть представления 

проекта должно быть создано несколько слайдов. 

6-й - слайд. Возможности применения результатов работы на практике. На эту те-

му также должно быть несколько слайдов. 

7-й слайд. Главные выводы, итоги, результаты проекта целесообразно поместить 

на отдельном слайде. При этом не следует перечислять то, что было сделано, а лаконич-

но изложить суть значимости проекта или полученных результатов исследования. 

Последний слайд. В конец презентации желательно поместить слайд с текстом 

«Спасибо за внимание!». 

 

Методические указания по проведению практических занятий по дисциплине   

«Внутренний контроль и аудит»  

 

Практические занятия призваны научить студента самостоятельно работать с учеб-

ными текстами, анализировать материал. В начале занятия рекомендуется рассмотреть 

соответствующий теоретический материал. Затем идет практический разбор изучаемого 

материала, решаются задачи из практикума, разбирается каждый конкретный пример. 

В начале практического занятия следует обратить внимание на теоретические во-

просы по теме занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы 

занятия. Затем в ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на ос-

новных идеях темы занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации эле-

ментарных ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их взаимной взаимо-

связи. Задаваемые вопросы должны быть конкретными и максимально проявлять в сту-

дентах их сообразительность.  

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: 

тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и приме-

ров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы 

в процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для за-

крепления знаний и умений. Его достоинство в том, что на активную умственную работу 

можно вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую 

форму ответа, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в та-

кой последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содер-

жание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность 

проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к 

изучению нового материала, определить сформированность основных понятий, усвоение 

нового учебного материала, который был только что разобран на занятии. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов 

на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным 

учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую 
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проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие 

развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретны-

ми, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный мате-

риал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, 

сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать 

причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объ-

ективному выявлению знаний студентов. 

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для 

того, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкрет-

ного студента. 

Письменная проверка наряду с устной является важнейшим методом контроля 

знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, 

позволяет предъявлять ко всем одинаковые требования, объективно оценить результаты 

обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок одно-

временно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, определить 

направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

 

Методические рекомендации по использованию информационно-

коммуникативных технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины применяются аудиовизуальные 

(мультимедийные) технологии, которые не отрицают традиционные, проверенные време-

нем методы преподавания, но, при этом, они повышают наглядность, информативность, 

оперативность в подаче информации, позволяют экономить время занятий.  

Каждое семинарское занятие имеет свою особую форму проведения, свою методо-

логическую специфику, что позволяет развивать у студентов различные как универсаль-

ные, так и профессиональные компетенции. Постановка проблемы, разбор актуальных 

конкретных и гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между преподава-

телем и группой позволяет работать индивидуально и в малых группах, коллективно об-

суждать определенный темами материал, а также инициировать самостоятельную работу 

студентов. При осмыслении содержания вопросов практических занятий преследуется 

цель соблюдать преемственность в профессиональном и в творческом развитии студентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс обучения 

более целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания даже, на первый 

взгляд, малозначительные вопросы.  

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый контроль знаний 

студентов. Тестовый материал включает в себя содержание вопросов по каждому из обо-

значенных программой разделов.  

Каждый вопрос предполагает несколько вариантов ответов, среди которых 

имеются абсолютно неверный, правильный и в большей или меньшей степени 

раскрывающий сущность вопроса. В процессе компьютерного тестирования задача 

студентов определяется как выбор правильного ответа из многообразия вариантов. В 

тестовых заданиях есть вопросы на соответствие. В процессе компьютерного 

тестирования, задача студента определяется как выбор правильного ответа из 

многообразия вариантов.  

Вопросы и темы, отводимые на выполнение самостоятельной работы по дисци-

плине, а также критерии оценивания по каждому виду работы содержатся в разделе 8 

РПД. 
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8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной атте-

стации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических за-

нятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготов-

ке презентаций, решений задач,  обсуждений по темам дисциплины-  работу в активной 

и интерактивной формах. 

 

Виды контроля. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвое-

ния знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Те-

кущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля высту-

пают опросы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) 

задания (в том числе краткий опрос), выполняемые студентами в начале лекции с целью 

проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала или в конце лек-

ции для выяснения степени усвоения изложенного материала.  

Рубежный контроль осуществляется по более или менее самостоятельным разде-

лам – учебным модулям курса и проводится по окончании изучения материала модуля в 

заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения каче-

ства усвоения материала учебного модуля в целом. В течение семестра проводится два 

таких контрольных мероприятия по графику. 

 

 

Темы и критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине. 

 

Перечень тем презентаций  по дисциплине «Внутренний контроль и аудит»  

 (УК-2, ПК-1.2.) 

 

1. История становления и развития контроля и ревизии. 

2. Основные функции контроля. 

3. Контрольно-счетная палата РСО-Алания.  

4. Контролирующие органы в сфере финансово-кредитных отношений 

5. Международные контролирующие организации. 

6. Финансовые контролирующие органы в сфере экономики и торговли 

7. Министерство финансов РФ и его контрольные функции 

8. Нефинансовые формы контроля  

9. Внутренний аудит- элемент системы управления предприятием. 

10. Взаимосвязь и отличия внешнего и внутреннего контроля (при возможности приве-

сти конкретные примеры в сравнении). 

11. Оценка систем бухгалтерского учета и внутреннего контроля организации 

12. Необходимость внутреннего аудита и его место в системе внутреннего контроля 

13. Задачи, стоящие перед системой внутреннего контроля 

14. Объем и цели внутреннего аудита 

15. Средства контроля 

16. Место и роль аудита в системе внутреннего контроля 

17. Функции внутреннего аудита 

18. Отличие внутреннего аудита от других форм экономического контроля: ревизии, 

финансового контроля, судебно-бухгалтерской экспертизы 
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19. Нормативное регулирование взаимоотношений внешнего и внутреннего аудита. 

20. Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта и проверять качество составле-

ния регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

21. Оценка рисков, способных повлиять на достоверность бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, в том числе риски от злоупотреблений, и определять процедуры, 

направленные на минимизацию этих рисков 

22. Взаимоотношения между внутренним аудитом и внешним аудитором 

23. Понимание и предварительная оценка внутреннего аудита 

24. Сроки взаимодействия и координации 

25. Оценка эффективности внутреннего аудита 

26. Контрольные функции Счетной палаты РСО-Алания (примеры из СМИ). 

27. Территориальные контрольно-ревизионные органы Минфина РФ (примеры из 

СМИ). 

28. Камеральная и выездная проверки, особенности организации их проведения. 

29. Требования к документированию контрольных действий 

30. Ревизия как основной метод финансового контроля 

31. Планирование и проведение ревизии 

32. Внутренний контроль и система мер по ограничению риска хозяйственной деятель-

ности 

33. Виды актов ревизии и требования к оформлению рабочих документов ревизора  

34. Система финансового контроля в РФ 

35. Отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления внутрен-

него контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности. 

36. Проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены 

факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей. Проверка 

качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. 

37. Судебная практика по спорам, связанным с фактами хозяйственной жизни экономи-

ческих субъектов, ведением бухгалтерского учета и составлением бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 

 

Критерии оценивания студента за подготовку презентации 

 

Критерии 

/ баллы 

4 балла 3 балла  2 балла (требует 

доработки) 

1балл 

С
о
д

ер
ж

а
н

и
е 

п
р

ез
ен

т
а
ц

и
и

 

Четко сформули-

рована цель и 

раскрыта тема 

исследования. В 

краткой форме 

дана полная ин-

формация по теме 

исследования и 

дан ответ на про-

блемный вопрос. 

Даны ссылки на 

используемые ре-

сурсы 

Сформулирована 

цель и тема ис-

следования. Ча-

стично изложена 

информация по 

теме исследова-

ния и дан ответ 

на проблемный 

вопрос. Даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы. 

Сформулирована 

цель и тема ис-

следования. Со-

держание полно-

стью не раскры-

то. Информация 

неточна. Пробле-

ма до конца не 

решена. Не даны 

ссылки на ис-

пользуемые ре-

сурсы 

Не сформулиро-

вана цель и тема 

исследования. 

Проблема не 

решена 
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Д
и

за
й

н
 п

р
ез

ен
т
а
ц

и
и

 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. Пре-

зентация красоч-

ная и интересная. 

используются 

эффекты анима-

ции, фон, фото-

графии. В презен-

тации присут-

ствуют авторские 

находки 

Соблюдается 

единый стиль 

оформления. 

Слайды просты в 

понимании. Ис-

пользуются неко-

торые эффекты и 

фон. 

Не соблюдается 

единый стиль 

оформления.  

Слайды просты в 

понимании. Эф-

фекты и фон не 

используются. 

Не соблюдается 

стиль оформле-

ния. Слайды 

просты в пони-

мании 

П
р

ед
ст

а
в

л
ен

и
е 

п
р

ез
ен

т
а
ц

и
и

 Автор хорошо 

владеет материа-

лом по теме ис-

следования. Ис-

пользует научную 

терминологию. 

Обладает навы-

ками ораторского 

искусства. Полно 

и точно цитиру-

ется использо-

ванная литерату-

ра 

Автор владеет 

материалом по 

теме исследова-

ния, но не смог 

заинтересовать 

аудиторию. Не-

достаточно цити-

руется литерату-

ра 

Автор не показал 

компетентности в 

представлении 

презентации. ис-

пользуемые фак-

ты не вызывают 

доверия. Недо-

статочно цитиру-

ется литература 

Представлены 

искаженные 

данные 

 

Критерии оценки устного и/или письменного ответа   

на практическом занятии 

 

Оценка Критерий  

5 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопро-

сы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 

средний уровень участия в дискуссии. 

3 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным ап-

паратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие во-

просы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 

трудна для восприятия. 

 

 

Критерии оценки  решения задач: 

 

1 балл – студент полностью правильно решает задачу 

0,5 балла – студент допускает 1 ошибку в решение задачи 

не засчитывается – студент допускает более 3 ошибок в решении задачи. 
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Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется 

по накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и 

рубежного контроля. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется 

в соответствии с Положением СОГУ.
1
 

 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Методика формирования результирующей оценки.
2
 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация  - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практиче-

ских) занятиях 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов – тестирование в центре тестирования СОГУ; 

От 0 до 25 баллов – активная работа за данный период на семинарских (практиче-

ских) занятиях  

Промежуточный контроль: 

Для зачета: 

За устный ответ на зачете студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 баллов авто-

матически получают «Зачет». 

 

 

 

Вопросы для подготовки к зачету (УК-2, ПК-1.2) 

 

1. Необходимость внутреннего аудита и его место в системе внутреннего контроля.  

2. Различия и общие черты внутреннего аудита, ревизии, контроллинга, внешнего 

аудита и их взаимодействие  

3. Задачи внутреннего аудита и виды аудиторских заданий 

                                                 
1
 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в 

СОГУ.(в действующей редакции) 
2
 В соответствии с Положением о БРС оценивания обучающихся очной формы по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета в ФГБОУ ВО СОГУ (в действу-

ющей редакции) 

Форма контроля 
Макс. 

кол-во баллов 

Текущая оценка студента в течение 1 модуля состоит из: 25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельных работ 15 

1-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Текущая оценка студента в течение  2 модуля состоит из: 25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 10 

 Самостоятельных работ 15 

2-я рубежная письменная контрольная работа 25 

Итого 100 
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4. Международные требования к организации внутреннего аудита в компаниях и опыт 

становления профессии внутренних аудиторов за рубежом.  

5. Применение требований российских законодательных актов в работе служб внутрен-

него аудита. 

6. Этические принципы работы внутренних аудиторов и качества, которыми должен об-

ладать специалист по внутреннему аудиту 

7. Планирование работы службы внутреннего аудита и подготовка к проведению аудита 

8. Сбор информации и мониторинг выполнения контрольных процедур субъектами цен-

тров контроля 

9. Отчетность службы внутреннего аудита и подготовка рекомендаций по результатам 

проверок 

10. Сущность категории риск и виды рисков 

11. Анализ рисков организации 

12. Методы количественной оценки рисков организации 

13. Управление рисками организации 

14. Оценка среды контроля 

15. Оценка системы бухгалтерского учета 

16. Оценка фактического состояния системы внутреннего контроля 

17. Внутренний аудит договорной работы 

18. Внутренний аудит претензионно-исковой работы 

19. Внутренний аудит дебиторской и кредиторской задолженности 

20. Внутренний аудит закупок 

21. Внутренний аудит продаж и маркетинга 

22. Внутренний аудит технического обслуживания и ремонтов 

23. Признаки и факторы, определяющие кризисное состояние организации 

24. Диагностика риска потенциального банкротства 

25. Анализ финансовой устойчивости и финансовых результатов 

26. Предупреждение банкротства с помощью контроля стратегических планов и бюдже-

тов 

 

 

Оценивание ответа  студента на зачете 

Характеристика ответа баллы 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном опе-

рировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Знание об объекте демонстрируется 

на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных свя-

зей. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента. 

46-50 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана со-

вокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные 

положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая по-

следовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, яв-

лений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении 

понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

41-45 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен в терми-

нах науки. Однако допущены незначительные ошибки или недочеты, исправ-

36-40 
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ленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставлен-

ный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несуще-

ственные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен 

в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основ-

ных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

31-35 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика 

и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен самостоя-

тельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, 

доказав на примерах их основные положения только с помощью преподава-

теля. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

26-30 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют 

существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущ-

ности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания сту-

дентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе от-

сутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

21-25 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по 

теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данно-

го понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. До-

полнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррек-

ции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие во-

просы дисциплины. 

1-20 

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. 0 

 

Зачет проводится в устной форме. 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный 

уровень не до-

стигнут» (менее 55 

баллов) 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутству-

ют, умения и навы-

ки не сформирова-

ны. 

 

 

«Минимальный уро-

вень» (56-70 баллов) 

Компетенции сформи-

рованы. 

 

Сформированы базовые 

структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практическо-

го навыка. 

«Средний уро-

вень» (71-85 бал-

лов) 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят ре-

продуктивный ха-

рактер, применя-

ются к решению 

типовых заданий. 

Демонстрируется 

«Высокий 

уровень» (86-

100 баллов)  

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументиро-

ванные, всесто-

ронние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как 

типовых, так и 
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достаточный уро-

вень самостоятель-

ности устойчивого 

практического 

навыка. 

нестандартных 

творческих за-

даний. 

Демонстрирует-

ся высокий уро-

вень самостоя-

тельности, высо-

кая адаптив-

ность практиче-

ского навыка 

 Описание критериев оценивания 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материа-

ла; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные вопро-

сы билета, отсут-

ствует знание и по-

нимание основных 

понятий и катего-

рий; 

- непонимание 

сущности дополни-

тельных вопросов в 

рамках заданий би-

лета; 

- отсутствие уме-

ния выполнять 

практические зада-

ния, предусмотрен-

ные программой 

дисциплины; 

- отсутствие готов-

ности (способно-

сти) к дискуссии и 

низкую степень 

контактности. 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретическо-

го материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, недо-

статочное понимание 

сущности излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные и неточ-

ные ответы на допол-

нительные вопросы; 

- недостаточное владе-

ние литературой, реко-

мендованной програм-

мой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать практи-

ческие задания, кото-

рые следует выполнить. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знание и понима-

ние основных во-

просов контроли-

руемого объема 

программного ма-

териала; 

- твердые знания 

теоретического ма-

териала. 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практи-

ки и теории, выяв-

лять противоречия, 

проблемы и тен-

денции развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на постав-

ленные вопросы; 

- умение решать 

практические зада-

ния, которые сле-

дует выполнить; 

- владение основ-

ной литературой, 

рекомендованной 

программой дис-

циплины;  

- наличие соб-

ственной обосно-

ванной позиции по 

обсуждаемым во-

просам. 

Возможны незна-

чительные оговор-

ки и неточности в 

раскрытии отдель-

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, все-

сторонние и ар-

гументирован-

ные знания про-

граммного мате-

риала; 

- полное пони-

мание сущности 

и взаимосвязи 

рассматривае-

мых процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рам-

ках обсуждае-

мых заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и тео-

рии; 

- логически по-

следовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все 

задания билета, 

а также допол-

нительные во-

просы экзамена-

тора; 

- умение решать 

практические 

задания; 

- свободное ис-

пользование в 

ответах на во-

просы материа-
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ных положений 

вопросов билета, 

присутствует не-

уверенность в от-

ветах  

лов рекомендо-

ванной основной 

и дополнитель-

ной литературы. 

«не зачтено  «зачтено»  «зачтено»  «зачтено» 

 

 

Критерии оценивания результатов рубежного тестирования 

 

Всего в тесте 25 вопросов. За каждый правильный ответ ставится 1 балл.  

 

 

Примеры тестовых заданий (УК-2, ПК-1.2) 

 

Система наблюдения и проверки процесса функционирования объекта в соответствии с 

принятыми управленческими решениями, а также позволяющая выявить отклонения в 

намеченных целях и принимать при необходимости корректирующие меры  - это: 

ревизия; 

аудит; 

контроль. 

 

Система контрольных действий за деятельностью подведомственных предприятий, при 

которой устанавливается законность, достоверность и экономическая целесообразность 

совершенных хозяйственных операций, а также правильность действий должностных лиц, 

участвовавших в их осуществлении- это: 

ревизия; 

аудит; 

контроль. 

 

Изучение одной или нескольких сторон производственной финансовой и хозяйственной 

деятельности организации – это 

тематические проверки; 

документальные ревизии; 

комплексные ревизии. 

 

Контроль который осуществляется за производственной и хозяйственной деятельностью 

организаций администрацией и функциональными отделами управления – это 

внутрихозяйственный контроль; 

текущий (оперативный) контроль; 

фактический контроль; 

документальный контроль; 

вневедомственный контроль. 

 

Контроль в РФ по организационным формам подразделяется на: 

на документальный и фактический контроль; 

на вневедомственный, внутриведомственный и  внутрихозяйственный контроль; 

на предварительный, текущий (оперативный) и последующий контроль. 

 

Проведенная хозяйственная операция считается законной, если: 

она оформлена договором; 

данные по ней записаны в бухгалтерской учете; 
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ее содержание не противоречит действующему законодательству. 

 

 

 

 

Примерные ситуационные задачи по дисциплине «Внутренний контроль и аудит»  

 (УК-2,  ПК-1.2.) 

 

  

Задача  1.  
 В  сентябре 20__ г. в результате поведенной инвентаризации на одном из складов  

организации «Мираж» была обнаружена недостача 15 мешков с цементом. Балансовая 

стоимость одного мешка – 90 руб., а рыночная стоимость на момент обнаружения недо-

стачи – 120 руб. 

Руководитель издал приказ, согласно которому рыночная стоимость пропавшего це-

мента взыскивается с заведующего складом Сергиенко О.В. Ежемесячная зарплата Серги-

енко О.В. – 5500 руб. 

Задание.  Правомерны ли действия руководителя организации? Обоснуйте со ссыл-

кой на нормативные документы.  Отразите данную ситуацию в учете организации. 

 

Задача 2.  
В результате неосторожных действий работника Золотарева И.С. было испорчено 

оборудование, остаточная стоимость которого оставляет 3 400 руб. 

Среднемесячный заработок работника – 3150 руб. 

Согласно приказу руководителя, стоимость испорченного оборудования в размере 

3400 руб. была удержана из заработной платы Золотарева И.С. 

Задание.  Какими будут выводы ревизора в данной ситуации? Определите, какой 

нормативный документ нарушен, в чем суть нарушений. Сделайте исправительные бух-

галтерские проводки. 

 

Задача 3.   
В ходе проведения ревизии кассы организации «Мир» выявлено, что по приходному 

кассовому ордеру от 10 марта № 25 отчетного года из кассы организации «Мир» под отчет 

секретарю Звягинцевой М.П. было выдано 2680 руб. Авансовый отчет не представлен, 

возврата денег в кассу не было. По объяснению бухгалтера, указанная сумма была пере-

кинута на менеджера Гришину З.Н. 

Задание.  Каковы выводы ревизора при анализе данной ситуации?  Сделайте бухгал-

терские записи по итогам ревизии. 

 

Задача 4.   
 В ходе инвентаризации установлено, что основное средство – автомобиль (балансо-

вая стоимость 90000 руб., начислена амортизация 40000 руб.), числящийся на балансе и 

находящийся в цехе, фактически разобран на запасные части и не пригоден к эксплуата-

ции.  

Председатель инвентаризационной комиссии сделал вывод, что недостача отсут-

ствует, но стоимость основного средства необходимо уменьшить до балансовой стоимо-

сти имеющихся в наличии запасных частей (32 000 руб.) . Для оценки технического состо-

яния автомобиля по решению инвентаризационной комиссии были привлечены специали-

сты-эксперты: начальник технического отдела организации и начальник отдела снабже-

ния. По итогам инвентаризации составлена инвентаризационная опись по форме № ИНВ-

10 и сличительная ведомость по форме № ИНВ-19. 
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Задание.  Отразите результаты инвентаризации. Дайте оценку действиям председа-

теля инвентаризационной комиссии и отдельно инвентаризационной комиссии. Правиль-

но ли использованы типовые формы по итогам инвентаризации? Если нет, то укажите 

наименование и номер типовой формы первичных документов, которые необходимо было 

использовать. 

 

 

Задача 5. 

 

В соответствии с планом ревизии в ревизионном отделе планируется проведение 

ревизии в ООО «Восторг» г.Ставрополь. Начальник ревизионного отдела Территориаль-

ного управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Ставропольском 

крае Харченко Артем Александрович на основании приказа № 36 от 18 января 2020 года 

назначает комиссию в составе следующих лиц: Старший ревизор - Борисенко Екатерина 

Даниловна, ревизор - Оксанич Ольга Ивановна, ревизор - Сергеев Артем Васильевич. 

Проверку данной организации на основании изданного приказа от 18 января 2020 необхо-

димо начать 19 января 2019 года. Срок на проведение ревизии отведен 20 дней. В ходе 

проведения ревизии необходимо провести проверку: финансово-хозяйственной деятель-

ности за 2019 год; в соответствии с имеющимися данными особое внимание уделить веде-

нию учета материально - производственных запасов, основных средств и денежных 

средств в организации за 2019 год и январь 2020 года.  

Данные об организации общество с ограниченной ответственностью «Восторг» г. 

Ставрополь. Юридический адрес: г. Ставрополь Старомарьевское шоссе д. 46, ИНН 

2635101333. Вид деятельности – производственно - торговая.  

1. Заполните приказ о проведении ревизии в ООО «Восторг» г. Ставрополь.  

2. Заполнить журнал учета приказов о проведении проверок и ревизий финансовой, хозяй-

ственной, предпринимательской деятельности. 

 

Задача 6. 

 

Проверка ревизором нематериальных активов выявила следующее. По состоянию на 

1 января 2020 г. на счете 04 «Нематериальные активы» - 120 000 руб., на счете 05 «Амор-

тизация нематериальных активов» - 26 000 руб. в карточке учета нематериальных активов 

по форме № НМА -1 записано: 

Наименование графы Содержание графы 

Наименование нематериального актива  Компьютерная программа «1С» 

Первоначальная стоимость 120 000 руб. 

Дата постановки на учет 5 ноября 2018 г. 

Срок полезного использования 60 месяцев 

Способ приобретения По договору о передаче прав 

Документ о регистрации  

Ревизор изучил договор о передаче прав. В разделе «Предмет договора» значится: 

«Передается на машинном носителе экземпляр программного обеспечения и права на его 

использование». В разделе «Стоимость» значится «120 000 руб., в том числе НДС – 20 000 

руб.» 

 В акте ревизор отметил неправомерность учета в составе нематериальных активов 

компьютерной программы «1С» и как следствие – завышение себестоимости продукции в 

декабре 2018 г. и амортизации нематериального актива на сумму 26 000 руб. в 2019 г. 

Оцените акт ревизии. 

Сделайте бухгалтерские записи по итогам ревизии. 

 

Задача 7. 
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В организации был проведен капитальный ремонт пресса усилием 1000 т. Согласно 

договору ремонт должен был проводиться в сроки с 18 марта по 12 апреля силами под-

рядной организации. Фактически ремонт проводился с 18 марта по 18 апреля. Увеличение 

срока произошло из-за простоя рабочих в связи с отсутствием необходимых запчастей, 

которые по условиям договора обязана была приобрести подрядная организация. Для со-

кращения простоя организация – заказчик приобрела необходимые запчасти и передала их 

для ремонта, оформив следующие проводки: 

Д – 10  К – 60  - 7000 руб.; 

Д- 19  К – 60  - 1400 руб.; 

Д – 20  К – 10  - 7000 руб. 

На фактическую стоимость ремонта, предъявленную подрядчиком, была сделана 

следующая проводка: 

Д – 20  К – 60  - 56 640 руб. 

В ходе ревизии была проведена проверка плановых и фактических расчетов, которые 

представил подрядчик. 

Показатели Сметная стоимость Фактическая стоимость Отклонения 

Материалы  28 000 28 000  

Заработная плата с 

начислениями 

13 500 16 200 2 700 

Амортизация  3 000 3 000  

Итого  44 500 47 200 2 700 

Накладные расходы 

 ( 20%) 

8 900 9 440 540 

Всего  53 400 56 640 3 240 

 

Ревизор не признал обоснованность удорожания стоимости произведенного ремонта 

и сделал свой расчет. 

Сделайте расчет обоснованных затрат подрядчика. 

Сделайте бухгалтерские записи по итогам ревизии. 

 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) нормативные документы: 

 

1. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 N 307-ФЗ  СПС 

«Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83311/ 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) СПС «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ 

3. Постановление Правительства РФ от 17 августа 2020 г. № 1235 "Об утверждении фе-

дерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового 

контроля "Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результа-

тов" ИПП «Гарант» https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74439617/ 

 

б) основная литература: 

 

4. Аудит: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специально-

стям / под ред. В.И. Подольского ; науч. ред. А.А. Савин. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юнити, 2017. – 688 с. : ил. – (Золотой фон д российских учебников). – Режим 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83311/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74439617/
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доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563438 – 

Библиогр. : с. 678-680. – ISBN 978-5-238-02777-7. – Текст : электронный. 

5. Правовое обеспечение контроля, учета, аудита и судебно-экономической экспертизы : 

учебник для вузов / Е. М. Ашмарина [и др.] ; под редакцией Е. М. Ашмариной ; ответ-

ственный редактор В. В. Ершов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09038-3. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/450431 

 

в) дополнительная литература: 

6. Бобошко, В.И. Контроль и ревизия / В.И. Бобошко. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 

312 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119423– Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-238-02379-3. – Текст : электронный. 

7. Контроль и ревизия / Е.А. Федорова, О.Е. Ахалкаци, М.В. Вахорина, Н.Д. Эриашвили 

; ред. Е.А. Федорова. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 239 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115391 – ISBN 978-5-

238-02083-9. – Текст : электронный. 

8. Резниченко С.М., Современные системы внутреннего контроля : учебное пособие / 

С.М. Резниченко, М.Ф. Сафонова, О.И. Швырева. - Ростов н/Д : Феникс, 2016. - 510 с. 

(Высшее образование) - ISBN 978-5-222-26486-7 - Текст : электронный // ЭБС "Кон-

сультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222264867.html 

9. Аудит в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13651-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470098  

10. Аудит в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

М. А. Штефан. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13652-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471438 

 

 

г) современные профессиональные базы данных, информационные справоч-

ные системы, электронные образовательные ресурсы 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/) 

2. Справочная правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/) 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

4. Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. –

URL: http://biblio-online.ru. 

5. Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

6. ЭБС"Консультант студента" (https:// www.studmedlib.ru.) 

7. Статистическая база данных «Росстат» (https://rosstat.gov.ru/) 

8. Электронная база данных Правительства РФ «Электронное правительство» 

(https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru) 

9. Официальный сайт ФНС РФ: www.nalog.ru 

10. Официальный сайт Министерства финансов РФ: www.minfin.ru 

 

 

10. Материально-техническое обеспечение  дисциплины  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563438
https://biblio-online.ru/bcode/450431
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119423
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=115391
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222264867.html
https://urait.ru/bcode/470098
https://urait.ru/bcode/471438
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.studmedlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://www.google.com/url?q=https://rosstat.gov.ru
http://www.nalog.ru/
http://www.minfin.ru/
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Проведение занятий лекционного типа предполагается в учебной аудитории № 411 

(учебный корпус №7 экономического факультета), в которой имеются: преподавательский 

стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска; учебно-наглядные посо-

бия; демонстрационное оборудование - мультимедийный комплекс (проектор, интерак-

тивная доска); ноутбук; колонки.  

Программное обеспечение: Windows 8.1 Professional; Office Standard 2010; Антиви-

русное программное обеспечение Kasperksy Total Security; Система поиска текстовых за-

имствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля зна-

ний»; КонсультантПлюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex 

 

Проведение занятий семинарского типа предполагается в учебной аудитории № 

411 (учебный корпус №7 экономического факультета), в которой имеются: преподава-

тельский стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедий-

ный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки. Эта же аудитория используется  для 

выполнения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемо-

сти. 

Программное обеспечение: Windows 8.1 Professional;Office Standard 2010; Антиви-

русное программное обеспечение Kasperksy Security Cloud; Система поиска текстовых за-

имствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля зна-

ний»; Консультант плюс; Гарант; Moodle, Cisco Webex 

 

Проведение рубежного тестирования предполагается в компьютерном классе №409 

(учебный корпус №7 экономического факультета), в котором имеются: преподавательский 

стол, преподавательский стул, столы обучающихся, стулья, классная доска, мультимедий-

ный комплекс (проектор, экран), колонки, ПК преподавателя, ПК обучающихся 

Программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 2016; WinRar;  

Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Га-

рант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска тексто-

вых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ», Moodle, Cisco Webex 

  

Выполнение самостоятельной работы предполагается в компьютерном классе клас-

се с доступом к ресурсам сети  Интернет № 209 (учебный корпус №7 экономического фа-

культета), в котором имеются: преподавательский стол, преподавательский стул, столы 

обучающихся, стулья, классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ко-

лонки, ПК преподавателя, ПК для обучающихся. 

Программное обеспечение: Windows 7.1 Professional;Office Standard 2016; WinRar;  

Microsoft Visio; MicrosoftVisual studio; Kaspersky Security Cloud; КонсультантПлюс, Га-

рант, Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска тексто-

вых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ», Moodle, Cisco Webex; 

 

Студенты, имеют доступ к учебным и научным фондам библиотеки СОГУ 

(г.Владикавказ, ул. Церетели / Ватутина, дом 16/19, учебный корпус №6), а также к элек-

тронным библиотечным ресурсам. Читальный зал библиотеки оснащен столами, стулья-

ми, компьютерами (в т.ч. с выходом в интернет, доступом в ЭИОС), программное обеспе-

чение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0;  K-Lite Codec Pack; Winrar; 

Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio;  Консультант плюс. Moodle, 

Cisco Webex; 

ЭБС "Университетская библиотека Online"  http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/


28 
 

База данных «ЭБС elibrary» http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт» http://biblio-online.ru 

 

 

 

http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/

