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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры, реализуемая 
ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хе-
тагурова» по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль программы «Междуна-
родный бизнес и логистика» представляет собой комплекс основных характеристик образования, 
разработанных и утвержденных с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-
ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего об-
разования (ФГОС ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 
направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-
тестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, учеб-
ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 
практик, оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответству-
ющей образовательной технологии. 

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий обучения, 
развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-
дерские качества. При реализации программы магистратуры организация вправе применять элек-
тронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные техноло-
гии предусматривают возможность приёма-передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на государствен-
ном языке Российской Федерации.  

 
1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистратуры по направле-

нию подготовки 38.04.01 Экономика, профиль программы «Международный бизнес и логистика». 
Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 
1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции). 
2. Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (да-

лее ФГОС ВО) (магистратура) по направлению подготовки 38.04.01. «Экономика», утвержденный 
приказом Министерства образования и науки от 11.08.2020 г. № 939.  

4. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 2021 
года № 245. 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм-
мам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 29.06.2015 № 636. (в действующей редакции) 

6. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подготовке 
обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

7. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государствен-
ные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

8. Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, ре-
зультатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
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дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность, утвержденный приказом Минобрнауки России от 30 июля 2020 года 
№845/369 

9. Требования к структуре официального сайта образовательной организации в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации, утвер-
жденные приказом Федеральной службы по надзору в сере образования и науки от 14 августа 2020 
года № 831 

10. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 
Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 28.11.2018 г. № 1069). 

11. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных 
программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 
Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 28.12.2018 г. (в действу-
ющей редакции). 

12. Положение о магистерской подготовке (магистратуре) в федеральном государствен-
ном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северо-Осетинский государ-
ственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», утвержденное приказом от 30.06.2020 
№150; 

13. Другие нормативно-методические документы. 
 
 
1.2. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования (магистратура) по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  
 
1.2.1. Цель ОПОП ВО: подготовка высокопрофессиональных магистров, способных эффек-

тивно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных технологий 
осуществлять деятельность в области международного бизнеса и логистики на основе формирова-
ния у студентов личностных качеств, а также универсальных, общепрофессиональных и професси-
ональных компетенций, развития навыков их реализации в определенных видах деятельности в со-
ответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика и с учетом 
требований работодателя. 

 
1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 
Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образовательных тех-

нологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-
хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть уве-
личен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, 
установленным для соответствующей формы обучения. 

 
1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 
Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее -з.е.) вне зависимо-

сти от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы маги-
стратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуаль-
ному учебному плану.  

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 
з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 
по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 
обучении -не более 80 з.е. 
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1.2.4. Требования к абитуриенту (магистратура) 
К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование 

любого уровня. 
Перечень вступительных испытаний определен Правилами приема в СОГУ им. К.Л. Хета-

гурова. 
 
 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль программы «Международный бизнес и логи-
стика». 

 
 
2.1. Области профессиональной деятельности выпускника  
- 01 Образование и наука (в сферах: реализация основных образовательных программ выс-

шего образования, научных исследований); 
- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических 
службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных организа-
циях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку 
их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планиро-
вание и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-
фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-
ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-
ника - 08.039 Профессиональный стандарт «Специалист по внешнеэкономической деятельности», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 июня 
2019 года N 409н. Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 11 июля 
2019 года, рег. N 55208. 

 
 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Профессиональная деятельность выпускников, освоивших программы магистратуры, мо-

жет быть реализована в области управления финансами, маркетингом, логистикой, внешнеторго-
выми операциями, бизнес-коммуникациями и т.п. Полученные компетенции будут необходимы 
для успешного ведения международного бизнеса и работы на должностях руководителей высшего 
звена в организациях, работающих на международном рынке. 

 
 
2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 
В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 
- аналитический; 
- научно-исследовательский; 
- проектно-экономический; 
- организационно-управленческий; 
- педагогический. 
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2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Магистр по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, программа «Международный биз-

нес и логистика» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с типами 
задач профессиональной деятельности: 

 
Область профес-
сиональной дея-
тельности (по 

Реестру Минтр-
уда) 

Типы задач про-
фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

01 Образование 
и наука (в сфе-
рах: реализация 
основных обра-
зовательных про-
грамм высшего 
образования, 
научных иссле-
дований) 

Педагогический Разработка рабочих планов и про-
грамм проведения научных иссле-
дований и разработок, подготовка 
заданий для групп и отдельных 
исполнителей. 

Преподавательская дея-
тельность в области 
экономического обра-
зования, разработка 
учебно-методического 
обеспечения в области 
экономического обра-
зования  

08 Финансы и эко-
номика (в сферах: 
исследований, 
анализа и прогно-
зирования соци-
ально-экономиче-
ских процессов и 
явлений на микро-
уровне и макро-
уровне в экс-
пертно-аналитиче-
ских службах 
(центрах экономи-
ческого анализа, 
правительствен-
ном секторе, об-
щественных орга-
низациях); произ-
водства продук-
ции и услуг, вклю-
чая анализ спроса 
на продукцию и 
услуги, и оценку 
их текущего и пер-
спективного пред-
ложения, продви-
жение продукции 
и услуг на рынок, 
планирование и 
обслуживание фи-
нансовых потоков, 
связанных с про-
изводственной де-
ятельностью) 

Научно-исследова-
тельский 

− Разработка инструментария 
проводимых исследований, ана-
лиз их результатов;  
− подготовка данных для состав-
ления обзоров, отчетов и научных 
публикаций;  
− сбор, обработка, анализ и систе-
матизация информации по теме 
исследования, выбор методов и 
средств решения задач исследова-
ния;  
− организация и проведение науч-
ных исследований, в том числе 
статистических обследований и 
опросов;  
− разработка теоретических и эко-
нометрических моделей исследу-
емых процессов, явлений и объек-
тов, относящихся к сфере профес-
сиональной деятельности, оценка 
и интерпретация полученных ре-
зультатов 

Коммерческие и неком-
мерческие организации 
различных организаци-
онно-правовых форм, в 

том числе финансово-кре-
дитные; органы государ-
ственной власти и мест-

ного самоуправления 
 

Аналитический - Разработка и обоснование соци-
ально-экономических показате-
лей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов, 
и методик их расчета; 
- поиск, анализ и оценка источни-
ков информации для проведения 
экономических расчетов; 
- проведение оценки эффективно-
сти проектов с учетом фактора не-
определенности; 
- анализ существующих форм ор-
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ганизации управления; разра-
ботка и обоснование предложе-
ний по их совершенствованию; 
-прогнозирование динамики ос-
новных социально-экономиче-
ских показателей деятельности 
предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом. 

Проектно-экономи-
ческий 

Формулирование актуальности, 
концепции, цели проекта, опреде-
ление задач, обеспечивающих ее 
достижение, и определение ожи-
даемых результатов проекта в 
полном объеме. 

Организационно-
управленческий 

- Организация творческих коллек-
тивов для решения экономиче-
ских и социальных задач и руко-
водство ими; 
- разработка стратегий развития и 
функционирования предприятий, 
организаций и их отдельных под-
разделений; 
- руководство экономическими 
службами и подразделениями 
предприятий и организаций раз-
ных форм собственности, органов 
государственной и муниципаль-
ной власти. 

 
 
2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 
Описание трудовых функций в соответствии 

 с профессиональным стандартом  
(карта профессиональной деятельности) 

 
В соответствии с Профессиональным стандартом «Специалист по внешнеэкономической 

деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 июня 2019 г. №409н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 11 июля 2019 года, регистрационный N 55208), выпускник должен обладать следующими 
трудовыми функциями: 

 
Код и наименова-
ние профессио-

нального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень ква-

лификации 
Наименование Код Уровень (под-

уровень) 
квалификации 

08.039 
Специалист по 
внешнеэкономиче-
ской деятельности 

C Руководство внешне-
экономической дея-
тельностью в органи-
зации 

7 Организация работ по 
внешнеэкономической 
деятельности 

C/01.7 7 
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3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО магистратуры по направлению под-
готовки 38.04.01 Экономика, профиль программы «Международный бизнес и логистика» 

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии 
с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО магистратуры выпускник должен обладать следую-
щими компетенциями:  

-универсальными (УК); 
-общепрофессиональными (ОПК); 
-профессиональными (ПК). 
 
В соответствии с требованиями п. 3.7 ФГОС, установлены индикаторы достижения универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которые сформированы в 
таблице «Типы задач профессиональной деятельности выпускников и индикаторы достижения 
компетенций по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, программа «Международный биз-
нес и логистика». 

 



Индикаторы достижения компетенций 
по направлению подготовки 38.04.01 Экономика,  

программы «Международный бизнес и логистика» 
 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими универсальными компетенциями (УК):  

Наименование кате-
гории (группы уни-
версальных компе-

тенций) 

Код и наименование универ-
сальной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора достиже-
ния универсальной компетенции 

Структурные элементы компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий. 

 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 
как целостную систему, выявляя ее составля-
ющие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения про-
блемной ситуации на основе критического 
анализа доступных источников информации. 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий 
для решения проблемной ситуации в виде по-
следовательности шагов, предвидя результат 
каждого из них.. 

Знает методику постановки цели и определе-
ния способов ее достижения.  
Умеет определить суть проблемной ситуации 
и этапы ее разрешения с учетом вариативных 
контекстов; осуществлять сбор, систематиза-
цию и критический анализ информации, необ-
ходимой для выработки стратегии действий 
по разрешению проблемной ситуации; оцени-
вать адекватность и достоверность информа-
ции о проблемной ситуации, работать с про-
тиворечивой информацией из разных источ-
ников; находить решение проблемной ситуа-
ции на основе действий, эксперимента и 
опыта; определить возможные варианты ре-
шения проблемной ситуации на основе ана-
лиза причинно-следственных связей; осуще-
ствить и аргументировать выбор стратегии по 
решению проблемной ситуации, понимая пре-
имущества и недостатки выбранной страте-
гии; разработать план действий по решению 
проблемной ситуации, определяя и оценивая 
практические последствия реализации дей-
ствий по разрешению проблемной ситуации. 
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Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен управлять проек-
том на всех этапах его жизнен-
ного цикла. 

 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-
хода к управлению 

УК-2.2. Демонстрирует способность управле-
ния проектами 

УК-2.3. Представляет публично результаты 
проекта (или отдельных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступлений на научно-прак-
тических конференциях, семинарах  

Знает основные методологические подходы в 
сфере управления проектами; методы и мо-
дели структуризации проекта; методы управ-
ления рисками проекта на всех стадиях его 
жизненного цикла; основные виды проектов 
их специфику и особенности управления ими; 
способы оценки проектов с учетом факторов 
риска и неопределенности; основные прин-
ципы управления проектами на всех стадиях 
жизненного цикла.; теоретико-методологиче-
ские основы написания отчетов, статей.  

Умеет строить и структурировать жизненный 
цикл проекта; применять основные проце-
дуры и методы управления проектами и под-
готовки проектных решений; планировать ре-
ализацию проекта; оценивать эффективности 
проектов; измерять и анализировать резуль-
таты проектной деятельности. Имеет навыки 
представления научному сообществу резуль-
татов научных исследований. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Формирует эффективную команду 
УК-3.2. Координирует и направляет деятель-
ность участников команды на достижение по-
ставленной цели с учетом особенностей пове-
дения ее участников, временных и прочих 
ограничений 

Знает основные модели командообразования и 
факторы, влияющие на эффективность ко-
мандной работы; основные современные тех-
нологии организации деятельности команд, в 
том числе – виртуальных; основные методы 
анализа взаимодействия в команде; основные 
современные технологии коммуникации раз-
личного типа; принципы предоставления об-
ратной связи.  

Умеет определять роль каждого участника ко-
манды; ставить перед каждым участником ко-
манды четко сформулированную задачу с уче-
том его роли; выбирать методы организации 
работы команды с учетом специфики постав-
ленной цели, временных и прочих ограниче-
ний; составлять планы и графики основных 
шагов по достижению поставленной перед ко-
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мандой цели и оценивать необходимые вре-
менные, информационные и другие ресурсы; 
поддерживать в команде атмосферу сотруд-
ничества и достижения цели, показывая цен-
ность вклада каждого участника; предостав-
лять эффективную обратную связь участни-
кам команды по промежуточным и конечным 
результатам работы; выявлять конфликты, 
возникающие в процессе командной работы, 
и конструктивно управлять ими. 

Коммуникация УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные техно-
логии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального вза-
имодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нормами 
государственного языка РФ и иностранного 
языка документы (письма, эссе, рефераты и 
др.) для академического и профессионального 
взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет результаты академиче-
ской и профессиональной деятельности на ме-
роприятиях различного формата, включая 
международные 

УК-4.3. Принимает участие в академических и 
профессиональных дискуссиях, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах) 

Знает методы и способы применения информа-
ционно-коммуникационных технологий для 
сбора, хранения, обработки, представления и 
передачи информации в ситуациях академи-
ческого и профессионального взаимодей-
ствия; основные концепции организации меж-
личностного взаимодействия в информацион-
ной среде. 

Умеет найти и проанализировать информацию, 
необходимую для качественного выполнения 
академических и профессиональных задач и 
достижения профессионально значимых це-
лей, в т.ч. на иностранном языке; составить, 
отредактировать на государственном языке 
РФ и/или иностранном языке, выполнить кор-
ректный перевод с иностранного языка на гос-
ударственный язык РФ и с государственного 
языка РФ на иностранный язык различных 
академических и профессиональных текстов; 
устанавливать и развивать академические и 
профессиональные контакты, в т.ч. в между-
народной среде, в соответствии с целями, за-
дачами и условиями совместной деятельно-
сти, включая обмен информацией и выра-
ботку единой стратегии взаимодействия; вос-
принимать и анализировать информацию на 
государственном языке РФ и иностранном 
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языке в процессе академического и професси-
онального взаимодействия; вести академиче-
ские и профессиональные дискуссии на госу-
дарственном языке РФ и/или иностранном 
языке, аргументированно отстаивая свои по-
зиции и идеи. 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного взаи-
модействия  

УК-5.1. Имеет представление  
о сущности и принципах анализа разнообра-
зия культур в процессе межкультурного взаи-
модействия 

УК-5.2. Демонстрирует способность анализи-
ровать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия  

Знает принципы анализа и учета разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимо-
действия; методы анализа и учета разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимо-
действия; нормы межкультурного взаимодей-
ствия с учетом разнообразия культур. 
Умеет анализировать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия; 
учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия; строить 
межкультурное взаимодействие с учетом раз-
нообразия культу 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен определять и реа-
лизовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе са-
мооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и прио-
ритеты собственной профессиональной дея-
тельности и цели карьерного роста 

УК-6.2. Проводит рефлексию своей деятельно-
сти и разрабатывает способы ее совершен-
ствования. 

Знает основные принципы мотивации и стиму-
лирования карьерного развития; способы само-
оценки и самоопределения. 
Умеет оценить возможности реализации соб-
ственных профессиональных целей и расста-
вить приоритеты; провести анализ результатов 
своей социальной и профессиональной дея-
тельности; корректировать планы личного и 
профессионального развития. 

 
Выпускник, освоивший программы магистратуры, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями 

(ОПК):  
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Код и наименование общепро-
фессиональной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональных компетенции 

 

Структурные элементы компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 
продвинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки при решении 
практических и (или) исследователь-
ских задач  

ОПК-1.1. Представляет (на продвинутом уровне) современ-
ные методы исследования фундаментальной экономической 
науки при решении практических и (или) исследовательских 
задач. 
ОПК-1.2. Обобщает и критически оценивает научные ре-
зультаты, полученные отечественными и зарубежными ис-
следователями в области фундаментальной экономической 
науки и выявляет наиболее подходящую теоретическую мо-
дель для решения практической или исследовательской за-
дачи экономической направленности и обосновывает свой 
выбор. 
ОПК-1.3. Составляет план и осуществляет исследования ре-
альной экономической ситуации с применением изученных 
методов фундаментальной экономической науки: макроэко-
номики и микроэкономики. 

Знает методологические подходы к анализу фун-
даментальных экономических моделей при ре-
шении практических и (или) исследовательских 
задач; основные научные результаты, получен-
ные отечественными и зарубежными исследова-
телями в области фундаментальной экономиче-
ской науки; области применения инструменталь-
ных методов экономического анализа в приклад-
ных и фундаментальных исследованиях.  
Умеет определять необходимый набор современ-
ных методов исследования фундаментальной 
экономической науки при решении практиче-
ских и (или) исследовательских задач; обобщать 
и критически оценивать научные результаты, по-
лученные отечественными и зарубежными ис-
следователями в области фундаментальной эко-
номической науки; выявлять перспективные 
направления при решении практических или ис-
следовательских задач и обосновать выбор тео-
ретической модели для решения практической 
или исследовательской задачи; осуществлять ме-
тодологический анализ фундаментальных эконо-
мических моделей при решении практических и 
(или) исследовательских задач; составлять план 
исследования реальной экономической ситуации 
с применением методов фундаментальной эконо-
мической науки; использовать основные положе-
ния фундаментальной экономической науки при 
решении практических и (или) исследователь-
ских задач.  
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ОПК-2. Способен применять продви-
нутые инструментальные методы эконо-
мического анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях  

ОПК-2.1. Владеет современными методами экономического 
анализа, математической статистики и эконометрики для ре-
шения теоретических и прикладных задач. 
ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую информацию и по-
лучает статистически обоснованные выводы 

Знает современные методы экономического ана-
лиза, математической статистики и экономет-
рики; основные виды статистической информа-
ции. 
Умеет работать с национальными и международ-
ными базами данных с целью поиска необходи-
мой информации об экономических явлениях и 
процессах; использовать современные методы 
экономического анализа, математической стати-
стики и эконометрики для решения прикладных 
задач; обрабатывать статистическую информа-
цию и представить наглядную визуализацию 
данных; составлять план и осуществлять стати-
стические исследования реальной экономиче-
ской ситуации с применением изученных мето-
дов; делать статистически обоснованные вы-
воды, оценивать силу альтернативных гипотез на 
основе полученных результатов. 

ОПК-3. Способен обобщать и крити-
чески оценивать научные исследования 
в экономике.  

ОПК-3.1. Знает тенденции развития мировой экономической 
науки за последние десятилетия в выбран. 

ОПК-3.2. Проводит сравнительный анализ, обобщает и кри-
тически оценивает выполненные научные исследования в 
экономике. 

Знает основные достижения современной миро-
вой экономической науки в выбранной области 
научных интересов. 
Умеет анализировать тенденции развития миро-
вой экономической науки за последние десятиле-
тия в выбранной области научных интересов; де-
лать обоснованные выводы по результатам ана-
лиза тенденций развития мировой экономической 
науки; важнейшие современные научные исследо-
вания в экономике; проводить сравнительный ана-
лиз современных научных исследований в эконо-
мике; обобщать и критически оценивать совре-
менные научные исследования в экономике. 
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ОПК-4. Способен принимать эконо-
мически и финансово обоснованные ор-
ганизационно - управленческие реше-
ния в профессиональной деятельности и 
нести за них ответственность  

ОПК-4.1. Определяет финансово-экономические цели дея-
тельности организации (предприятия) и формирует на их ос-
нове перечни задач, которые могут решаться инструментами 
экономического анализа.  
ОПК-4.2. Прогнозирует ответное поведение других заинте-
ресованных сторон/участников стратегического взаимодей-
ствия (конкурентов, партнёров, сотрудников) на принимае-
мые организационно-управленческие решения.  

Знает принципы и инструменты экономического 
анализа; принципы принятия организационно-
управленческих решений. 
Умеет определять финансово-экономические 
цели и задачи деятельности организации (пред-
приятия); применять инструменты экономиче-
ского и финансового анализа для принятия обос-
нованных управленческих решений; принимать 
самостоятельные организационно-управленче-
ские решения и несет за них ответственность; 
прогнозировать последствия принятых организа-
ционно-управленческих решений. 

ОПК-5. Способен использовать со-
временные информационные техноло-
гии и программные средства при реше-
нии профессиональных задач  

ОПК-5.1. Применяет общие или специализированные па-
кеты прикладных программ, предназначенных для выполне-
ния статистических процедур (обработка статистической ин-
формации, построение и проведение диагностики экономет-
рических моделей).  
ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы 
для поиска необходимой научной литературы и социально-
экономической статистик.  

Знает общие и специализированные пакеты при-
кладных программ; электронные библиотечные 
системы для поиска необходимой научной лите-
ратуры и социально-экономической статистики. 
Умеет применять как минимум две из общих или 
специализированных пакетов прикладных про-
грамм (таких как MS Excel, Eviews, Stata, SPSS, 
R и др.), предназначенных для выполнения ста-
тистических процедур (построение и проведение 
диагностики эконометрических моделей);приме-
нять электронные библиотечные системы для по-
иска необходимой научной литературы и соци-
ально-экономической статистики. 

 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствую-

щими типам задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры:  
 
Код и наименование 

профессиональной компе-
тенции 

Код и наименование индика-
тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Структурные эле-
менты компетенции 

Основание 
(профессио-

нальный стан-
дарт, анализ 

опыта) 

Обобщённая 
трудовая функ-

ция 

Трудовая 
функция 

Педагогический тип задач:  
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ПК-1. Способен реализовы-
вать образовательные про-
граммы различных уровней в 
соответствии с современ-
ными методиками и техноло-
гиями, в том числе информа-
ционными, для обеспечения 
качества учебно-воспита-
тельного процесса. 

ПК-1.1. Демонстрирует знание со-
временных методических направ-
лений и технологий обучения. 
ПК-1.2. Демонстрирует владение 
навыками разработки под руковод-
ством научного руководителя 
учебно-методического обеспече-
ния реализации учебных дисци-
плин (модулей) или отдельных ви-
дов учебных занятий программ ба-
калавриата (лекционных, практиче-
ских и семинарских занятий). 
ПК-1.3. Демонстрирует владение 
навыками рецензирования и экс-
пертизы научно-методических и 
учебно-методических материалов 
по экономическим дисциплинам; 

Умеет применять современ-
ные методы и методики пре-
подавания экономических 
дисциплин; разрабатывать 
учебные программы и мето-
дическое обеспечение для 
преподавания экономиче-
ских дисциплин; рецензиро-
вать научные статьи, учеб-
ные занятия, методические 
материалы учебных дисци-
плин (модулей) 

Анализ опыта, 
соответствие 
требованиям ра-
ботодателя 

  

Научно-исследовательский тип задач: 

ПК-2. Способен осуществить 
самостоятельный приклад-
ной или фундаментальный 
научно-исследовательский 
проект в области экономики. 

ПК-2.1. Осуществляет самостоя-
тельный прикладной или фунда-
ментальный научно-исследова-
тельский проект в области эконо-
мики. 

Умеет сформулировать ис-
следовательский вопрос 
(цель и задачи исследова-
ния); позиционировать соб-
ственное исследование в со-
ответствующей научной ли-
тературе; выбрать и обосно-
вать адекватный метод ис-
следования, используя совре-
менный теоретический и эко-
нометрический инструмента-
рий; осуществить собствен-
ное исследование и предста-
вить его результаты в виде 
полноценного научного тек-
ста, статьи. 

Анализ опыта, 
соответствие 
требованиям ра-
ботодателя 

  

Аналитический тип задач:  
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ПК-3. Способен гото-
вить аналитические матери-
алы для оценки мероприятий 
в области экономической по-
литики и принятия стратеги-
ческих решений на микро- и 
макроуровне  

ПК-3.1. Использует и проводит 
анализ различных источников ин-
формации для проведения эконо-
мических расчетов 
ПК-3.2. Разрабатывает варианты 
управленческих решений и обосно-
вывает их выбор на основе крите-
риев социально-экономической эф-
фективности 

Знает методы международ-
ной статистики, используе-
мые для решения типовых за-
дач (экономико-статистиче-
ского анализа развития от-
дельных стран в мировом со-
обществе и др.); методы 
сбора и обработки эконо-
мико-статистической инфор-
мации из отечественных и за-
рубежных источников, ме-
тоды оценки источников ин-
формации для проведения 
экономических расчетов; ос-
новные методологические 
принципы проектирования 
логистических систем и их 
элементов; приемы оценки 
финансового состояния орга-
низации до и после разра-
ботки финансовой стратегии. 
Умеет проводить комплекс-
ный экономический и финан-
совый анализ организации, 
связанный с разработкой фи-
нансовой стратегии; разраба-
тывать рекомендации по со-
вершенствованию логисти-
ческих систем; составлять 
программу внедрения орга-
низационных изменений.  
Имеет навыки анализа дея-
тельности аудируемого лица 
и среды, в которой она осу-
ществляется, включая си-
стему внутреннего контроля. 
Владеет навыками примене-

08.039 Специа-
лист по внешне-
экономической 
деятельности 

Организация ра-
бот по внешне-
экономической 
деятельности 

C/01.7 
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ния корпоративной страте-
гии для реализации принци-
пов экологического и товар-
ного риск-менеджмента.. 

Проектно-экономический тип задач: 
ПК-4.  
Способен составлять прогноз 
основных социально-эконо-
мических показателей дея-
тельности предприятия, от-
расли, региона и экономики в 
целом 

ПК-4.1. Способен оценивать эф-
фективность проектов с учетом 
фактора неопределенности 
ПК-4.2.Способен анализировать и 
использовать различные источники 
информации для проведения эко-
номических расчетов 

Знает критерии экономиче-
ской эффективности и опти-
мизации логистических си-
стем; принципы и методы 
оценки эффективности про-
ектов с учётом фактора не-
определённости.  
Умеет проводить оценку те-
кущей и перспективной ситу-
ации во внешней среде и её 
результаты использовать в 
процессе прогнозирования 
эффективности проектов; 
формировать и анализиро-
вать финансовую модель 
компании, выявлять финан-
совые проблемы компании. 
Владеет навыками формиро-
вания системы мероприятий, 
направленных на повышение 
ликвидности, финансовой 
устойчивости, рентабельно-
сти бизнеса. 

08.039 Специа-
лист по внешне-
экономической 
деятельности 

Организация ра-
бот по внешне-
экономической 
деятельности 

C/01.7 

Организационно-управленческий тип задач: 
ПК-5. Способен разрабаты-
вать варианты управленче-
ских решений и обосновы-
вать их выбор на основе кри-
териев социально-экономи-
ческой эффективности. 

ПК-5.1 Демонстрирует навыки ру-
ководства экономическими служ-
бами и подразделениями на пред-
приятиях и организациях различ-
ных форм собственности, в органах 
государственной и муниципальной 

Знает концепции современ-
ной таможенной логистики; 
закономерности и особенно-
сти логистических процессов 
в таможенной и около тамо-
женной сфере, содержание 

Анализ опыта, 
соответствие 
требованиям ра-
ботодателя 
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власти логистических принципов, 
норм организации и деятель-
ности таможенных органов 
всех уровней, передовой оте-
чественный и зарубежный 
опыт по организации тамо-
женных логистических си-
стем; механизм валютного 
регулирования международ-
ного бизнеса; особенности 
национальных стилей управ-
ления в компаниях в усло-
виях глобализации. 
Умеет проводить переговоры 
с представителями другой 
бизнес-культуры, владеет 
навыками разработки и внед-
рения системы корпоратив-
ного управления в многона-
циональных компаниях; ком-
плексно оценивать рыноч-
ную ситуацию при выходе на 
внешний рынок. 
Владеет навыками по органи-
зации взаимодействия в об-
ласти профессиональной дея-
тельности между участни-
ками ВЭД и должностными 
лицами таможенных органов 
в вопросах оптимизации и 
повышения эффективности 
перемещения товаров и 
транспортных средств с уче-
том современных взглядов на 
применение логистики в раз-
личных сферах деятельности. 

 
 



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-
цесса при реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика, профиль программы «Международный бизнес и логистика» 

 
Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
Блок 2 «Практика». 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура  и объем программы магистратуры 
 

Структура программы магистратуры Объем программы ма-
гистратуры и ее блоков в 

з.е. 
Блок 1 Дисциплины 63 
Блок 2 Практика 48 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 
 

4.1. Учебный план подготовки магистранта 
Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО магистратуры и 

является его неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), 
практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 
других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последо-
вательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем 
работы обучающихся магистратуры во взаимодействии с преподавателем (контактная ра-
бота обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной ра-
боты обучающихся в академических или астрономических часах. Для каждой дисциплины 
(модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, форми-
руемая участниками образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета 
объема государственной итоговой аттестации, составляет не менее 15 процентов общего 
объема программы магистратуры. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-
ность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей, и при необходимости обеспечивающей 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Программа магистратуры обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:  
ФТД.В.01 Логистика поставок и распределения 
ФТД.В.02 Международная конкурентная среда 
 
4.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, про-

филь программы «Международный бизнес и логистика» прилагается. 
 
4.3. Рабочие программы дисциплин  
В состав ОПОП ВО магистратуры входят рабочие программы всех учебных дисци-

плин (модулей) учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин 
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(модулей) в целом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, рас-
пределение самостоятельной работы магистров, форму проведения текущего и промежу-
точного контроля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав рабочих программ дисциплин (модулей) входят фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить уровень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 
4.4. Программы учебных и производственных практик 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, в Блок 

2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная практики.  
Типы учебной практики: 
Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 
Типы производственной практики: 
Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 
Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объ-
ема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 
или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности по практике; 
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при проведе-
нии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-
ных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой 
для проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-
тик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

НИР проводится на кафедре, осуществляющей подготовку магистров. Сроки и про-
должительность проведения НИР устанавливаются в соответствии с учебными планами и 
календарным графиком учебного процесса. 

 
4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в Блок 3 основной профессиональ-

ной образовательной программы магистратуры и полностью относится к ее базовой части.  
Структура ГИА включает в себя подготовку к сдаче и сдачу государственного экза-

мена, а также подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной ра-
боты. 

 
4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-иссле-

довательской деятельности и государственной итоговой аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП универ-
ситет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, проме-
жуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 
компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-
тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до-
кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых ра-
бот, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи-
рованности компетенций обучающихся. 
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Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 
и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирова-
ния, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе-
речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образо-
вательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типовые 
вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образо-
вательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, гос-
ударственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, ГИА соот-
ветственно. 

 
4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-ис-

следовательской работе и государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в со-
ответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми об-
разовательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об-
разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 
дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-
ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения 
учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-мето-
дические пособия. 

 
5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

 
5.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 
обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образова-
тельная среда университета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

mailto:nosu@nosu.ru
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ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 
(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды университета соответствует законо-
дательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об ин-
формации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

 
5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работни-
ками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры 
на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалифика-
ционным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессио-
нальных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом 
к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методиче-
скую и (или)практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-
плины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участ-
вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых вузом к реализации 
программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-
ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 
привлекаемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-
стве и признаваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-
ется научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень, осу-
ществляющим самостоятельные научно-исследовательские проекты (участвующим в осу-
ществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публика-
ции по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отече-
ственных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осу-
ществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской  
деятельности на национальных и международных конференциях. 

 
 
 



25 
 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-
ного процесса  

 
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-
вательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенных оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об-
новляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
нии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновля-
ется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 
значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-
разовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-
ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 
 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль-
ных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направлен-
ных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие 
универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-
низована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд-
ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории 
России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, 
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военно-спортивные игры, кинопоказы.  Студенты принимают активное участие в акциях и кон-
курсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», 
«Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-
чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 
центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др.Проводятся мастер-
классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты при-
нимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную работу 
вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека университета, 
на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, лите-
ратурно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обуча-
ющегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просве-
тительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в волон-
терских отрядах и регулярных акциях «День донора».В университете успешно действует сту-
денческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-
ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-
циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-
денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по раз-
личным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 
ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атле-
тике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздорови-
тельный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 
студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. 
Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенче-
ское самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой актив-
ности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культур-
ном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, 
возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. 
Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и 
свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, раз-
вивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 
знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов студен-
ческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости и укрепления 
учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и социальных интере-
сов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демократизацию 
внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, создание 
благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсо-
юзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реа-
лизации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудо-
вых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной 
защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного 
договора и его реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам 
профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-
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пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную ра-
боту, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского  гос-
ударственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский 
состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства 
вуза отводится ректорату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, 
кураторам учебных групп, органам студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные ар-
хеологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 
плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на фа-
культете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-
преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы 
со студентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 
общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 
непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 
студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и кон-
сультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно про-
водятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемиче-
ские мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной по-
мощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная под-
держка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, 
студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, дей-
ствует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 
позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 
правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 
к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич-
ностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 
Активно в этом направлении используются социальные сети.  

 
7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внут-
ренней оценки и включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 
(государственную итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттеста-
ция в качестве обязательных государственных аттестационных испытаний включает сдачу 
государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

В целях совершенствования программы магистратуры организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников организа-
ции. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-
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туры проходится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества об-
разования Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 
350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 
определяется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы магистратуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 
менее 3-х лет; 

• оценивание профессиональной деятельности магистров работодателями в ходе 
прохождения практики. 

 
8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-
ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-
ностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обу-
чения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методи-
ческого и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 
возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 
могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, ин-
дивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инва-
лидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образователь-
ного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  
– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образо-

вательных потребностей;  
– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  
– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;  
– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным раз-

витием в условиях Университета;  
– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при нали-

чии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, мате-
риально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
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обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 
а также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации. 
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