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1. Общие положения
1.1. Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реализуе­

мая в ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л. Хетагурова» 
по направлению подготовки43.03.02 Туризм, профиль «Профиль "Организация и управление 
в индустрии туризма"», представляет собой систему документов, разработанных и утвер­
жденных вузом с учетом профессиональных стандартов на основе Федерального государ­
ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки выс­
шего образования (ФГОС В0)43.03.02 Туризм, утвержденного приказом Минобрнауки Рос­
сии от 8июня 2017 г. № 516, а также с учетом примерной основной профессиональной обра­
зовательной программы (при наличии).

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех­
нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 
данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образователь­
ной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци­
плин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, обеспе­
чивающих реализацию соответствующей образовательной технологии.

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий 
обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня­
тия решений, лидерские качества. При реализации программы бакалавриата организация 
вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.При 
обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанци­
онные образовательные технологии предусматривают возможность приёма-передачи ин­
формации в доступных для них формах.

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу­
дарственном языке Российской Федерации.

1.2. Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО:
1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера­

ции» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции).
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(далее ФГОС ВО) (бакалавриат)по направлению 43.03.02 Туризмутвержденным приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от № 516 от 08.06.2017 (в 
действующей редакции).

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - про­
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 2021 
года№ 245.

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про­
граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про­
граммам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации от 29.06.2015 № 63 6.

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подготовке 
обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390.

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государствен­
ные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456.

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Лева­
новича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Рос­
сийской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069).

8. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образователь-
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ных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 
Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 
28.12.2018 г. (в действующей редакции).

9. Профессиональный стандарт «Специалист по организации и предоставлению ту­
ристских услуг». Утверждён приказом Минтруда России от 24.12.2021 №913н.

10. Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)». Утверждён приказом Мин­
труда России от 24.12.2021 №913н.

11. Профессиональный стандарт «Специалист по туризму». Постановление Минтр­
уда и соцзащиты от 30.08.2024 N 69 «Об утверждении профессионального стандарта» для 
должности служащих «Специалист по туризму»

12. Другие нормативно-методические документы.

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про­
граммы высшего образования (бакалавриат) по направлению подготовки 43.03.02 Ту­
ризм

1.3.1. Цель ОПОПВО: подготовка высокопрофессиональных бакалавров, способных 
эффективно, с использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных 
технологий осуществлять деятельность в области туризма на основе формирования у студен­
тов личностных качеств, а также универсальных, общепрофессиональных и профессиональ­
ных компетенций, развития навыков их реализации в проектной, технологической и органи­
зационно-управленческой деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
направлению подготовки 43.03.02 Туризм, с учетом требований профессиональных стандар­
тов и работодателей.

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО
Срок освоения ОПОП ВО для студентов очной формы обучения в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки составляет 4года. При обучении по индивидуальному 
учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 
увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образо­
вания, установленным для соответствующей формы обучения.

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электронное 
обучение, дистанционные образовательные технологии.

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО
Трудоемкость ОПОП ВО -240 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий; за один учебный год - не более 70 зачетных 
единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. Одна зачетная единица 
соответствует 36 академическим часам.

1.4. Требования к абитуриенту (бакалавриат)
К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее (полное) 

общее, среднее профессиональное и высшее образование.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО
бакалавриата по направлению подготовки43.03.02 Туризм, профиль «Профиль 

"Организация и управление в индустрии туризма»

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата, включает:
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Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель­
ности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 
профессиональную деятельность:

04. Культура и искусство (в сфере экскурсионной деятельности);
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло­
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали­
фикации работника.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Туристский продукт, включающий основные, дополнительные и сопутствующие ту­

ристские услуги, его разработка и проектирование программ туристского обслуживания; ту­
ристские организации и организации туристской индустрии; туристские регионы; техноло­
гии обслуживания клиентов, технологическая документация и информационные ресурсы; 
потребители туристского продукта, их запросы, потребности и ключевые ценности; первич­
ные трудовые коллективы организаций туристской индустрии.

2.3. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника

Тип задач - организационно-управленческий, задачи:
- управление внутрифирменными процессами в туристской организации, в том числе 

по формированию и использованию материально-технических и трудовых ресурсов.
Тип задач - проектный, задачи:
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие туристской организа­

ции;
Тип задач - технологический, задачи:
- разработка туристского продукта, учитывающего этнокультурные, исторические ре­

лигиозные аспекты, требования действующего законодательства с использованием совре­
менных технологий в сфере туризма, маркетинга, коммерции, логистики.

2.4. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО

1. Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)». Утверждён приказом Минтруда 
России от 24.12.2021 №91 Зн.

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:

Наименование ка­
тегории (группы 
универсальных 
компетенций)

Код и наименование 
универсальной 

компетенции вы­
пускника

Код и наименование индикатора достижения универ­
сальной компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять систем-

УК-1.1. Анализирует задачу и её базовые составляю­
щие в соответствии с заданными требованиями.

УК-1.2. Осуществляет поиск информации, интерпрети­
рует и ранжирует её для решения поставленной задачи по 
различным типам запросов.
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ный подход для ре­
шения поставленных 
задач.

УК-1.3. Рассматривает и предлагает возможные вари­
анты решения поставленной задачи, оценивая их досто­
инства и недостатки.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2. Способен 
определять круг за- 
дач в рамках постав­
ленной цели и выби­
рать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действую­
щих правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной 
цели, определяет связи между ними.

УК-2.2. Предлагает способы решения поставленных 
задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные 
способы с точки зрения соответствия цели проекта.

УК-2.3. Представляет результаты проекта, предлагает 
возможность их использования и/или совершенствова­
ния.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
осуществлять соци- 
альное взаимодей­
ствие и реализовы- 
вать свою роль в ко­
манде

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в коман­
де, проявляет лидерские качества и умения.

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного ре­
чевого и социального взаимодействия.

УК-3.3. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 
опытом с членами команды; оценивает идеи других чле­
нов команды для достижения поставленных целей.

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять дело­
вую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государ­
ственном языке Рос- 
сийской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1. Использует различные формы, виды устной и 
письменной коммуникации на государственном языке 
РФ и иностранном языках.

УК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и крити­
чески оценивает устную и письменную деловую 
информацию на русском и иностранном языке.

УК-4.3. Владеет системой норм русского литературно­
го языка, родного языка и нормами иностранного языка.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен 
воспринимать меж­
культурное разнооб- 
разие общества в со­
циально- 
историческом, этиче­
ском и философском 
контекстах

УК-5.1. Демонстрирует уважительное отношение к ис­
торическому наследию и социокультурным традициям 
своего Отечества.

УК-5.2.Выбирает форму взаимодействия с другими со­
циальными группами на основе полученной информации 
об их культурных и социально-исторических особенно­
стях, включая философские и этические учения.

УК-5.3. Осуществляет межкультурную коммуникацию 
в соответствии с принятыми нормами и правилами в раз­
личных ситуациях межкультурного взаимодействия.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе- 
режение)

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраи­
вать и реализовывать 
траекторию самораз­
вития на основе 
принципов образова­
ния в течение всей 
жизни

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления 
временем при выполнении конкретных задач, проектов, 
при достижении поставленных целей.

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятель­
ности, с учётом требований рынка труда и предложений 
образовательных услуг для личностного развития и вы­
страивания траектории профессионального роста.

УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и техника­
ми психической саморегуляции, владения собой и свои­
ми ресурсами.

УК-7. Способен 
поддерживать долж­
ный уровень физиче­
ской подготовленно­
сти для обеспечения

УК-7.1. Понимает оздоровительное, образовательное и 
воспитательное значение физических упражнений на ор­
ганизм и личность занимающегося, основы организации 
физкультурно-спортивной деятельности.

УК-7.2. Умеет отбирать и формировать комплексы фи-
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полноценной соци­
альной и профессио­
нальной деятельно­
сти

зических упражнений с учетом их воздействия на функ­
циональные и двигательные возможности, адаптацион­
ные ресурсы организма и на укрепление здоровья.

УК-7.3. Демонстрирует применение комплексов из­
бранных физических упражнений (средств избранного 
вида спорта, физкультурно-спортивной активности) в 
жизнедеятельности с учетом задач обучения и воспита­
ния в области физической культуры личности.

Безопасность жиз­
недеятельности

УК-8. Способен со­
здавать и поддержи- 
вать в повседневной 
жизни и в професси­
ональной деятельно­
сти безопасные усло­
вия жизнедеятельно­
сти для сохранения 
природной среды, 
обеспечения устой­
чивого развития об­
щества, в том числе 
при угрозе и возник­
новении чрезвычай­
ных ситуаций и во­
енных конфликтов.

УК.8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать 
личную безопасность и безопасность окружающих.

УК.8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных 
ситуациях, формирует культуру безопасного и ответ­
ственного поведения.

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-9. Способен при­
нимать обоснован­
ные экономические 
решения в различных 
областях жизнедея­
тельности.

УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирова­
ния экономики и экономического развития, цели и фор­
мы участия государства в экономике

УК-9.2. Воспринимает и анализирует информацию, не­
обходимую для принятия обоснованных экономических 
решений. Критически оценивает информацию о перспек­
тивах экономического роста и технологического разви­
тия экономики страны и отдельных ее отраслей

УК-9.3. Решает типичные задачи в сфере личного эко­
номического и финансового планирования, возникающие 
на всех этапах жизненного цикла

Гражданская пози­
ция

УК-10.Способен 
формировать нетер­
пимое отношение к 
проявлениям экстре­
мизма, терроризма, 
коррупционному по­
ведению и противо­
действовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных обла­
стях жизнедеятельности, а также способы профилактики 
коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней, экстремизму и терроризму.

УК-10.2. Планирует, организует и проводит мероприя­
тия, обеспечивающие формирование гражданской пози­
ции и предотвращение коррупции в обществе, экстре­
мизму и терроризму.

УК-10.3. Соблюдает правила общественного взаимо­
действия на основе нетерпимого отношения к коррупции, 
экстремизму и терроризму.
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3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Наименование ка­
тегории (группы 
общепрофессио­
нальных компе­

тенций)

Код и наименование 
общепрофессио­

нальной компетен­
ции выпускника

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональных компетенции

Технологии ОПК-1.Способен 
применять техноло­
гические новации и 
современное про­
граммное обеспече­
ние в туристской 
сфере.

ОПК-1.1. Осуществляет поиск, анализ, отбор техноло­
гических новаций и современных программных продук­
тов в профессиональной туристской деятельности.

ОПК-1.2. Использует технологические новации и спе­
циализированные программные продукты в сфере туриз­
ма.

Управление ОПК-2.Способен 
осуществлять основ­
ные функции управ­
ления структурными 
подразделениями 
объектов туристской 
сферы.

ОПК-2.1. Определяет цели и задачи управления струк­
турными подразделениями объектов туристской сферы.

ОПК-2.2. Использует основные методы и приемы пла­
нирования, организации, мотивации и координации дея­
тельности структурных подразделений и отдельных со­
трудников объектов туристской сферы.

ОПК-2.3. Осуществляет контроль деятельности струк­
турных подразделений объектов туристской сферы.

Качество ОПК-З.Способен 
обеспечивать требу­
емое качество Про­
цессов оказания
услуг в избранной 
сфере профессио­
нальной деятельно­
сти.

ОПК-3.1. Оценивает качество оказания туристских 
услуг с учетом мнения потребителей и заинтересованных 
сторон.

ОПК-3.2. Обеспечивает требуемое качество процессов 
оказания туристских услуг в соответствии с междуна­
родными и национальными стандартами.

Маркетинг ОПК-4.Способен 
осуществлять иссле­
дование туристского 
рынка, организовы- 
вать продажи и про­
движение туристско­
го продукта

ОПК-4.1. Осуществляет маркетинговые исследования 
туристского рынка, потребителей, конкурентов, в т.ч. с 
целью обоснования и разработки системы новых экскур­
сионных маршрутов

ОПК-4.2. Формирует каналы сбыта туристских про­
дуктов и услуг, а также их продвижение, в Том числе в 
информационно- телекоммуникационной сети Интернет

Экономика ОПК-5.Способен 
принимать экономи­
чески обоснованные 
решения, обеспечи­
вать экономическую 
эффективность дея­
тельности организа­
ций избранной сферы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-5.1. Определяет, анализирует, оценивает произ­
водственно-экономические показатели предприятий ту­
ристской сферы.

ОПК-5.2. Принимает экономически обоснованные 
управленческие решения

ОПК-5.3. Обеспечивает экономическую эффектив­
ность туристского предприятия

Право ОПК-б.Способен 
применять норма­
тивно- правовую ба­
зу в соответствии с 
Законодательством 
РФ и международно- 
го права при осу­
ществлении профес-

ОПК-6.1. Осуществляет поиск и обоснованно приме­
няет необходимую нормативно- правовую документацию 
для деятельности в избранной профессиональной обла­
сти;

ОПК-6.2. Соблюдает законодательство Российской 
Федерации о предоставлении туристских услуг.

ОПК-6.3. Обеспечивает документооборот в соответ­
ствии с нормативными требованиями.
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сиональной деятель­
ности

Безопасность об­
служивания

ОПК-7.Способен 
обеспечивать без­
опасность обслужи­
вания потребителей и 
соблюдение требова­
ний заинтересован­
ных сторон на осно­
вании выполнения 
норм и правил охра­
ны труда и техники 
безопасности

ОПК-7.1. Обеспечивает безопасность обслуживания 
потребителей туристских услуг.

ОПК-7.2. Соблюдает требования охраны труда и тех­
ники безопасности в подразделениях предприятий из­
бранной сферы деятельности

Информационно - 
коммуникативные 
технологии для
профессиональной 
деятельности

ОПК-8. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и исполь- 
зовать их для реше­
ния задач професси­
ональной деятельно­
сти

ОПК-8.1. - Знает принципы работы современных инфор­
мационных технологий общих или специализированных 
пакетов прикладных программ предназначенных для вы­
полнения статистических аналитических процедур

ОПК-8.2.Умеет применять как минимум один из общих 
или специализированных пакетов прикладных программ, 
используемых в профессиональной деятельности

ОПК. 8.3. навыками осуществления обоснованного вы­
бора современных информационных технологий, исходя 
из задач профессиональной деятельности
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3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Область профес­
сиональной дея­
тельности 
(по Реестру Мин­
труда)

Типы задач 
профессио­
нальной 
деятельности

Задачи 
профессиональной 
деятельности

Обобщённая 
трудовая 
функция 
Трудовая 
функция

Код и 
наименова­
ние 
профессио­
нальной 
компетенции

Код и наиме­
нование 
индикатора 
достижения 
профессио­
нальной 
компетенции

Объекты 
профессиональной дея­
тельности (или области 
знания)
(при необходимости)

Профстандарты

33. Сервис, оказа­
ние услуг населе­
нию (в сферах: ока­
зание туристских, 
экскурсионных 
услуг населению и 
иных услуг необхо­
димых для органи­
зации и реализации 
путешествий; фор­
мирование, про­
движение и реали­
зация туристского 
продукта; деятель­
ность объектов ту­
ристской инфра­
структур ы и ту­
ристских сервисов; 
проектирование в 
туризме).

Организаци- 
онно- 

управленче- 
ский

Управление внутри­
фирменными процес­
сами в туристской 
организации, в том 
числе по формирова­
нию и использова­
нию материально- 
технических и трудо­
вых ресурсов.

Формирова­
ние, 
продвижение 
и 
реализация 
туристского 
продукта 
Е6

ПК-1.
Способен ор­
ганизовать 
работу ис­
полнителей, 
принимать 
решения об 
организации 
туристской 
деятельности

ПК-1.1.
Осуществлять 
контроль 
предоставле­
ния экскурси­
онных услуг.

ПК-1.2. Вы­
бор програм­
мы экскурсий 
для экскурси­
онных групп 
или индивиду­
альных тури­
стов.

ПК-1.3. От­
бор экскурси­
онных объек­
тов для буду­
щей экскур­
сии.

ПК-1.4.
Осуществляет 
подбор персо­
нала турист­
ского пред­
приятия в со­
ответствии с

Туристский продукт, 
включающий основные, 
дополнительные и сопут­
ствующие ту'ристские 
услуги, его разработка и 
проектирование про­
грамм туристского об­
служивания. Туристские 
организации и организа­
ции туристской инду­
стрии. Туристские регио­
ны и туристские дестина- 
ции. Технологии обслу­
живания клиентов, техно­
логическая документация 
и информационные ре­
сурсы. Потребители ту­
ристского продукта, их 
запросы, потребности и 
ключевые ценности. Пер­
вичные трудовые коллек­
тивы организаций ту­
ристской индустрии

Профессиональ­
ный стандарт
«Экскурсовод 
(гид)». Утверждён 
приказом Минтру­
да России от 
24.12.2021 №913н. 

---- ------------------------
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профессио­
нальными за­
дачами дея­
тельности.

ПК-1.5.
Осуществляет 
руководство 
трудовым кол­
лективом, хо­
зяйственными 
финансово- 
экономиче­
скими процес­
сами турист­
ской организа­
ции

Проектный Разработка и реали­
зация проектов, 
направленных на 
развитие туристской 
организации.

Формирова­
ние, 
продвижение 
и 
реализация 
туристского 
продукта 
Е6

ПК-2. Спосо­
бен проекти­
ровать объек­
ты турист­
ской деятель­
ности

ПК-2.1. Со­
ставление экс­
курсионных 
программ.

ПК-2.2. Под­
готовка текста 
экскурсии и 
составление 
методической 
разработки.

ПК-2.3. Со­
ставление тех­
нологической 
карты экскур­
сии.

Профессиональ­
ный стандарт
«Экскурсовод 
(гид)». Утверждён 
приказом Минтру­
да России от 
24.12.2021 №913н.

04 Культура и ис­
кусство (в сфере 
экскурсионной дея­
тельности)

Технологиче­
ский

Разработка турист­
ского продукта, учи­
тывающего этно­
культурные, истори­
ческие религиозные

Формирова­
ние, продви­
жение и реа­
лизация ту­
ристского

ПК-3. Спосо­
бен разраба­
тывать и
применять 
технологии

ПК-3.1.
Формирует ту­
ристский про­
дукт, в т.ч. на 
основе совре-

Туристский продукт, 
включающий основные, 
дополнительные и сопут­
ствующие туристские 
услуги, его разработка и

Профессиональ­
ный стандарт
«Экскурсовод 
(гид)». Утверждён 
приказом Минтру-
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аспекты, требования 
действующего зако­
нодательства с ис­
пользованием совре­
менных технологий в 
сфере туризма, мар­
кетинга, коммерции, 
логистики.

продукта Е6 обслужива­
ния туристов 
с использова­
нием техно­
логических и 
информаци- 
онно- 
коммуника- 
тивных тех­
нологий

менных ин-
формационно- 
коммуникатив- 
ных техноло­
гий, а также с 
учетом инди­
видуальных и 
специальных 
требований 
туриста.

ПК-3.2. Ор­
ганизует про­
дажу турист­
ского продукта 
и отдельных 
туристских 
услуг.

ПК-
З.З.Ведет пере­
говоры с парт­
нерами, согла­
совывает усло­
вия взаимодей­
ствия по реали­
зации турист­
ских продук­
тов.

проектирование про­
грамм туристского об­
служивания. Туристские 
организации и организа­
ции туристской инду­
стрии. Туристские регио­
ны и туристские дестина- 
ции. Технологии обслу­
живания клиентов, техно­
логическая документация 
и информационные ре­
сурсы. Потребители ту­
ристского продукта, их 
запросы, потребности и 
ключевые ценности. Пер­
вичные трудовые коллек­
тивы организаций ту­
ристской индустрии

да России от 
24.12.2021 №913н.
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП ВО бакалавриата по направлению подгоговки43.03.02 
Туризм

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:
Блок 1 «Дисциплины (модули)».
Блок 2 «Практика».
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы бакалавриата
Структура программы бакалавриата Объем программы 

баклавриата и ее блоковвз.е.
Блок 1 Дисциплины 200

Блок 2 Практика 31

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем программы бакалавриата 240

4.1. Учебный план подготовки бакалавра
Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО бакалавриата и явля­

ется его неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других ви­
дов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности 
и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обуча­
ющихся бакалавриата во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся 
с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в 
академических или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 
указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, индиви­
дуальных возможностей, и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений раз­
вития и социальную адаптацию указанных лиц.

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:
ФТД.01 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида 

советского народа в годы Великой Отечественной войны на основе проекта "Без срока дав­
ности"

ФТД.02 Статистика туризма
ФТД.ОЗ Региональные особенности организации туристских услуг
4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, профиль 

«Профиль "Организация и управление в индустрии туризма» прилагается.

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)- прилагаются.
В состав ОПОП ВО бакалавриата входят рабочие программы всех учебных дисциплин 

(модулей) учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (моду­
лей) в целом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределе­
ние самостоятельной работы бакалавров, форму проведения текущего и промежуточного 
контроля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др.

В состав рабочих программ дисциплин (модулей) входят фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить уровень сформированности компетенций. Оценочные материалы мо­
гут содержать: контрольные вопросы и типовые задания для практических и лабораторных
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занятий, для письменных работ, контрольных работ, коллоквиумов, подготовки докладов, 
рефератов, сообщений, эссе, групповых и индивидуальных проектов, зачетов и экзаменов; 
тесты примерную тематику курсовых работ, а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированное™ компетенций обучающихся. Для каждого результата 
обучения определены критерии оценивания сформированное™ компетенций, шкалы и про­
цедуры оценивания. Для оценки результатов обучения в университете применяется балльно­
рейтинговая система.

4.4. Программы учебной и производственной практик - прилагаются
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.02 Туризм (уровень ба- 

кавриата) в Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная практики, в том числе 
преддипломная практика.

Типы учебной практики:
Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах.
Типы производственной практики:
Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах.
Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак­
тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
указание места практики в структуре образовательной программы; указание объема практи­
ки в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астро­
номических часах;содержание практики; указание форм отчетности по практике; фонд оце­
ночных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике; пе­
речень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения прак­
тики; перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности.

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:
БЗ .01 (Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
Б3.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
В программу государственной итоговой аттестации входят оценочные материалы, 

включающие в себя перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре­
зультате освоения образовательной программы: описание показателей и критериев оценива­
ния компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные мате­
риалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы; методи­
ческие материалы, определяющие процедуру оценивания результатов освоения образова­
тельной программы.

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно- 
исследовательской деятельности и государственной итоговой аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 
их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП университет 
создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, промежу­
точной и государственной итоговой аттестации.

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированное™ 
компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета.

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для практи­
ческих и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до- 

15



кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых 
работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сфо- 
мированности компетенций обучающихся.

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и 
критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирова­
ния, шкалы и процедуры оценивания.

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе­
речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения обра­
зовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типо­
вые вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения об­
разовательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практи­
ке, государственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, 
ГИА соответственно.

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно- 
исследовательской работе и государственной итоговой аттестации

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 
указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в со­
ответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми 
образовательными технологиями и формами организации учебного процесса.

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об­
разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала.

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 
дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и соответству­
ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различньгх этапах освоения 
учебного материала.

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно­
методические пособия.

5. Фактическое ресурсное обеспечениеОПОП ВО

5.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей­

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде универси­
тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 
среда университета обеспечивает:

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста­
ции и результатов освоения основной образовательной программы;
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- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа­
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образо­
вательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 
(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива­
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква­
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек­
тронной информационно-образовательной среды университета соответствует законодатель­
ству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» и др.

5.2. Кадровое обеспечение
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на 
иных условиях.

Квалификация педагогических работников организации соответствует квалификаци­
онным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессиональных 
стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участ­
вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реа­
лизации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста­
вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или)практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (моду­
ля).

Не менее 10 процентов численности педагогических работников университета, участ­
вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых вузом к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при­
веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 60% численности педагогических работников университета и лиц, привле­
каемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче­
ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и призна­
ваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание(в том числе ученую степень, полу­
ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации).

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь­
ного процесса
Университет располагает помещениями, которые представляют собой учебные ауди­

тории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, осна­
щенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей). Оснащенность лабораторных помещений и 
условия работы в них обучающихся соответствуют требованиям техники безопасности.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех­
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон­
ную информационно-образовательную среду Университета.

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро­
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав
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определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости).

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотечный фонд 
которых укомплектован из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 
в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответ­
ствующую практику.

Техническая оснащенность научной библиотеки СОТУ и организация библиотечно­
информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. Каждому обу­
чающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, включающим основные 
наименования отечественных и зарубежных журналов.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ­
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

СОТУ предоставлен доступ к электронной библиотечной системе (ЭБС) «Консультант 
студента».

ЭБС «Консультант студента» создает все условия для инклюзивного образования, 
обеспечивающие возможность использования адаптивных технологий для обучения людей с 
ограниченными возможностями, в частности, незрячих и слабовидящих.

Образовательная платформа biblio-online.ru предлагает преподавателям актуализиро­
вать свои навыки и знания с помощью медиаучебников, онлайн-тестирования, участия в ма­
стер - классах и вебинарах.

СОГУ имеет доступ к следующим электронным библиотечным ресурсам:
□ Национальная электронная Библиотека «НЭБ»
□ ЭБС "Университетская библиотека Online"
□ Научная электронная библиотека eLibrary.ru
□ ФГБУ «ГПНТБ России»
□ Электронная библиотека «Юрайт»
□ Электронная библиотека «Консультант студента»
□ «SocHum» - электронная библиотека социогуманитарного знания (коллекция

учебно-методической литературы и научных журналов социогуманитарной коллекции науч­
но-исследовательских институтов РАН

□  - открытая электронная библиотечная система «Деловые средства 
массовой информации» предлагает доступ к статьям 600 деловых газет, журналов, информа­
гентств с архивом за 20 лет

Polpred.com

В университете имеется собственная полиграфическая база для публикации учебной и 
учебно-методической литературы.

Материально-техническая база для реализации ОПОП по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент» обеспечена:

□ современной аппаратурой для демонстрации иллюстративного материала при 
проведении лекций, практических (семинарских) и лабораторных занятий;

□ компьютерами для выполнения вычислений и использования информационных 
систем и баз данных при проведении практических (семинарских) и лабораторных занятий;

□ рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 
дисциплин во время самостоятельной подготовки;

□ возможностью работать в компьютерном классе с соответствующими про­
граммным обеспечением.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек­
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо­
ровья.
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5.4. Финансовые условия реализации программы бакалавриата
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объ­

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по ре­
ализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и зна­
чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини­
стерством науки и высшего образования Российской Федерации.

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (соци­
ально-личностных) компетенций выпускников

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль­
ных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направленных 
на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие уни­
версальных компетенций обучающихся.

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете 
организована по ряду направлений:

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся 
праздничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам ис­
тории России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, 
концерты, военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в 
акциях и конкурсах, посвященных Великой Отечественной войне - «Бессмертный полк», 
«Час памяти», «Вечный огонь Победы» и др.

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способно­
стей обучающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», 
Лига КВН и др. Проводятся мастер-классы по изобразительному искусству преподавателями 
факультета искусств. Студенты принимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая 
весна» и «Зеленое яблоко».

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную 
работу вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека уни­
верситета, на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подго­
товки, литературно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию лич­
ности обучающегося и профилактике негативных социальных явлений.

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в 
волонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора».

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется де­
ятельность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная рабо­
та по социально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др.

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вно­
сит студенческий спортивный клуб «Алания». Организуется межфакультетские спартакиады 
по различным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в 
горные ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяже­
лой атлетике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно- 
оздоровительный комплекс с бассейном «Дельфин».

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается разви­
тию студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет 
СОГУ. Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Сту­
денческое самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой ак­
тивности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и куль­
турном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, 
возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты.

Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права 
и свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, раз-
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вивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 
знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов студен­
ческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости и укрепления 
учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и социальных интересов, 
творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демократизацию внутриву- 
зовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, создание благопри­
ятного социально-психологического климата в студенческой среде.

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсо­
юзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реали­
зации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудовых, 
социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной защи­
той; ведение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного дого­
вора и его реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам профсо­
юза и др.

В университете функционирует Центр карьеры, который проводит профориентацион­
ную работу, осуществляет взаимодействие с работодателями и выпускниками по направле­
ниям.

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края. Уникальные 
археологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании».

Для организации питания студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицирован­
ную медицинскую помощь и консультации специалистов студенты получают в здравпункте 
СОГУ. Здесь регулярно проводятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, 
противоэпидемические мероприятия, флюорографическое и другие обследования.

Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, действует утвер­
жденная система премирования студентов.

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 
правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива к 
общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личност­
ные и культурные различия.

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета.
Основными целями воспитательной работы со студентами факультета в СОГУ явля­

ются всестороннее развитие личности обучающихся, укрепление их нравственных, граждан­
ских, общекультурных качеств, развитие способности к интеграции в профессиональное 
фармацевтическое сообщество, привитие норм этики и деонтологии профессии. Подробно 
задачи и условия успешной реализации описаны в рабочей программе воспитания, а кон­
кретные мероприятия по формированию общекультурной среды вуза - в календарном плане 
воспитательной работы.

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образова­
тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба­
калавриата по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней 
оценки и включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государ­
ственную итоговую) аттестацию обучающихся.

В целях совершенствования программы бакалавриата организация при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча­
ющихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников организации.

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа­
та проходится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образо-

20



вания Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 30.08.2024 №208
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про­

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со­
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци­
плин (модулей)и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе бакалавриатаосуществляется с целью подтверждения соответствия образова­
тельной деятельности требованиям ФГОС и профессиональных стандартов (при наличии) в 
рамках следующих мероприятий:

- процедуры государственной аккредитации;
- рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы бакалавриата и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 
менее 3-х лет;

- оценивания профессиональной деятельности бакалавров работодателями в ходе 
прохождения практики.

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного обра­
зовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу­
ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож­
ностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обуче­
ния, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методиче­
ского и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо­
ровья обучающихся.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 
возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы мо­
гут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, индиви­
дуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инва­
лидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образовательного 
процесса специальными средствами:

— архитектурная доступность;
- материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образова­

тельных потребностей;
- формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся с 

ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;
- доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;
- коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным разви­

тием в условиях Университета;
- обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта.
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при наличии 

студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, материаль­
но-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-
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щихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, а также 
их пребывания в указанных помещениях.

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации.
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