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1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа магистратуры, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова» по направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль 

«Экономика и право», представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль «Экономика и право» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 2 декабря 2019 года № 403-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 38.04.01. «Экономика», утвержденный 

приказом приказ Министерства образования и науки от 11.08. 2020 № 939 (далее – 

ФГОС ВО), зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

августа 2020 г., регистрационный № 59459.  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года №301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Изменения, которые вносятся в некоторые Приказы Министерства образования и 

науки Российской Федерации, касающиеся организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования, утвержденные приказом Минобрануки России от 17.08.2020 года № 

1037; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №885/390 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №882/391 

 Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
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(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 30 июля 2020 года №845/369 

 Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по 

надзору в сере образования и науки от 14 августа 2020 года № 831 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени 

Коста Левановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 29.10.2015 г. № 1249) (с 

изменениями от 21.04.2016 г.); 

 Положение о магистерской подготовке (магистратуре) в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова», утвержденное приказом от 30.06.2020 №150; 

 Локальные акты СОГУ. 

 

1.3. Общая характеристика Основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

профиль «Экономика и право» 

Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

профиль «Экономика и право», реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО: магистр.  

При реализации программы магистратуры Организация вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

 

1.3.1. Цель ОПОП 

Целью ОПОП является подготовка профессионалов высокого уровня посредством 

формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки, обеспечивающих им высокую конкурентоспособность на рынке труда; 

воспитание гражданского патриотизма обучающихся, подготовка всесторонне развитой 

личности, отвечающей современным потребностям развития экономики и общества. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП  

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

http://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2019/01/ustav.pdf
http://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2019/01/ustav.pdf
http://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2019/01/ustav.pdf
http://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2019/01/ustav.pdf
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государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП  

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

1.3.4. Структура ОПОП  
Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика". 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

В блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части. 

В блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

В блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть 

программы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 

образовании. Условия приема и требования к абитуриенту регламентируются Правилами 

приема ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова». 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль 

«Экономика и право» 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/101
http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/102
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2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в 

экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном 

секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ 

спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых 

потоков, связанных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление 

финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, 

финансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовятся 

выпускники, освоившие программу магистратуры: 

аналитический; 

организационно-управленческий. 

 

3. Требования к результатам освоения программы магистратуры 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части. 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Таблица 3.1 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикаторов 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование результатов 

обучения 

системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Знает методику постановки цели и 

определения способов ее 

достижения 

Умеет определить суть проблемной 

ситуации и этапы ее разрешения с 

учетом вариативных контекстов 

Умеет осуществлять сбор, 

систематизацию и критический 

анализ информации, необходимой 

для выработки стратегии действий 

по разрешению проблемной 

ситуации 

УК-1.2. 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

Умеет оценивать адекватность и 

достоверность информации о 

проблемной ситуации, работать с 

противоречивой информацией из 

consultantplus://offline/ref=305A636A3708C56A748E71391775BF09B1486F7492E7E1D8BE9186345F4323D4CDAE1D89BEC60B292CAA3892C35F881A6899545561ADFEF2KAqEI
consultantplus://offline/ref=305A636A3708C56A748E71391775BF09B1486F7492E7E1D8BE9186345F4323D4CDAE1D89BEC60B2A28AA3892C35F881A6899545561ADFEF2KAqEI
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ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

доступных 

источников 

информации 

разных источников 

Умеет находить решение 

проблемной ситуации на основе 

действий, эксперимента и опыта 

Умеет определить возможные 

варианты решения проблемной 

ситуации на основе анализа 

причинно-следственных связей 

УК-1.3. 

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательност

и шагов, предвидя 

результат каждого 

из них 

Умеет осуществить и 

аргументировать выбор стратегии 

по решению проблемной ситуации, 

понимая преимущества и 

недостатки выбранной стратегии 

УК-1.И-3.У-2. Умеет разработать 

план действий по решению 

проблемной ситуации, определяя и 

оценивая практические последствия 

реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации 

Разработка  и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Понимает 

принципы 

проектного 

подхода к 

управлению  

Знает основные методологические 

подходы  в сфере управления 

проектами   

Знает методы  и модели 

структуризации проекта  

Знает методы управления рисками 

проекта на всех стадиях его 

жизненного цикла  

Умеет строить  и структурировать 

жизненный цикл проекта   

Умеет применять основные 

процедуры и методы управления 

проектами и подготовки проектных 

решений  

УК-2.2.  

Демонстрирует 

способность  

управления 

проектами  

Знает основные виды проектов их 

специфику и особенности 

управления ими  

Знает способы оценки проектов с 

учетом факторов риска и 

неопределенности  

Знает основные принципы 

управления проектами на всех 

стадиях жизненного цикла 

Умеет планировать реализацию 

проекта  

Умеет оценивать эффективности 

проектов  

Умеет измерять и анализировать 

результаты проектной деятельности  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. 

Формирует 

эффективную 

команду 

Знает основные модели 

командообразования и факторы, 

влияющие на эффективность 

командной работы 

Знает основные модели 

командообразования и факторы, 

влияющие на эффективность 

командной работы 

Знает основные современные 

технологии организации 

детельности команд, в том числе - 

виртуальных 

Умеет определять роль каждого 
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участника команды 

Умеет ставить перед каждым 

участником команды четко 

сформулированную задачу с учетом 

его роли 

Умеет выбирать методы 

организации работы команды с 

учетом специфики поставленной 

цели, временных и прочих 

ограничений 

Умеет составлять планы и графики 

основных шагов по достижению 

поставленной перд командой цели и 

оценивать необходимые временные, 

информационные и другие ресурсы 

УК-3.2. 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников 

команды на 

достижение 

поставленной 

цели с учетом 

особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и 

прочих 

ограничений. 

Знает основные методы анализа 

взаимодействия в команде 

Знает основные современные 

технологии коммуникации 

различного типа 

Знает принципы предоставления 

обратной связи 

Умеет поддерживать в команде 

атмосферу сотрудничества и 

достижения цели, показывая 

ценность вклада каждого участника 

Умеет предоставлять эффективную 

обратную связь участникам 

команды по промежуточным и 

конечным результатам работы 

Умеет выявлять конфликты, 

возникающие в процессе командной 

работы, и конструктивно управлять 

ими 

Умеет использовать различные 

типы коммуникации для 

обеспечения эффективного 

взаимодействия участников 

команды, в том числе - виртуальной 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых)языке (ах), 

для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

УК-4.1. 

Составляет в 

соответствии с 

нормами 

государственного 

языка РФ и 

иностранного 

языка документы 

(письма, эссе, 

рефераты и др.) 

для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

Знает методы и способы 

применения информационно-

коммуникационных технологий для 

сбора, хранения, обработки, 

представления и передачи 

информации в ситуациях 

академического и 

профессионального взаимодействия 

Умеет найти и проанализировать 

информацию, необходимую для 

качественного выполнения 

академических и 

профессиональных задач и 

достижения профессионально 

значимых целей, в т.ч. на 

иностранном языке 

Умеет составить, отредактировать 

на государственном языке РФ и/или 

иностранном языке, выполнить 

корректный перевод с иностранного 

языка на государственный язык РФ 

и с государственного языка РФ на 

иностранный язык различных 



8 

 

академических и 

профессиональных текстов 

УК-4.2. 

Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного 

формата, включая 

международные 

Знает основные концепции 

организации межличностного 

взаимодействия в информационной 

среде 

Умеет устанавливать и развивать 

академические и профессиональные 

контакты, в т.ч. в международной 

среде, в соответствии с целями, 

задачами и условиями совместной 

деятельности, включая обмен 

информацией и выработку единой 

стратегии взаимодействия 

УК-4.3. 

Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональны

х дискуссиях, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Умеет воспринимать и 

анализировать информацию на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке в процессе 

академического и 

профессионального взаимодействия 

Умеет вести академические и 

профессиональные дискуссии на 

государственном языке РФ и/или 

иностранном языке, 

аргументированно отстаивая свои 

позиции и идеи 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет 

представление  

о сущности и 

принципах 

анализа 

разнообразия 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Знает принципы анализа и учета 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

Знает методы  анализа и учета 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

Знает нормы межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур  

УК-5.2. 

Демонстрирует 

способность  

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

Умеет анализировать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия   

Умеет учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия   

Умеет строить межкультурное 

взаимодействие с учетом 

разнообразия культур  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

УК-6.1. 

Определяет 

стимулы, мотивы 

и приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и 

цели карьерного 

роста 

Знает основные принципы 

мотивации и стимулирования 

карьерного развития 

Знает способы самооценки и 

самоопределения 

Умеет оценить возможности 

реализации собственных 

профессиональных целей и 

расставить приоритеты 

УК-6.2. Проводит 

рефлексию своей 

деятельности и 

Умеет провести анализ результатов 

своей социальной и 

профессиональной деятельности 
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разрабатывает 

способы ее 

совершенствовани

я 

Умеет корректировать планы 

личного и профессионального 

развития 

 
3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 3.1.2 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Образовательные результаты 

ОПК-1. Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и 

(или) исследовательских 

задач 

ОПК-1.1.  Представляет (на 

продвинутом уровне) современные 

методы исследования 

фундаментальной экономической 

науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

Знает методологические подходы к 

анализу фундаментальных 

экономических моделей при 

решении практических и (или) 

исследовательских задач 

Умеет определять необходимый 

набор современных методов 

исследования фундаментальной 

экономической науки при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач 

Умеет осуществлять 

методологический анализ 

фундаментальных экономических 

моделей при решении практических 

и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.2.  Обобщает и критически 

оценивает научные результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями в 

области фундаментальной 

экономической науки и выявляет 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности и 

обосновывает свой выбор 

 

Знает основные научные результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями в 

области фундаментальной 

экономической науки 

Умеет обобщать и критически 

оценивать научные результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями в 

области фундаментальной 

экономической науки 

Умеет выявлять перспективные 

направления при решении 

практических или 

исследовательских задач и  

обосновать выбор теоретической 

модели для решения практической 

или исследовательской задачи 

ОПК-1.3. Составляет план и 

осуществляет исследования 

реальной экономической ситуации с 

применением изученных 

методов фундаментальной 

экономической науки: 

макроэкономики и микроэкономики 

Знает области применения 

инструментальных методов 

экономического анализа в 

прикладных и фундаментальных 

исследованиях 

Умеет составлять план исследования 

реальной экономической ситуации с 

применением методов 

фундаментальной экономической 

науки 
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Умеет использовать основные 

положения фундаментальной 

экономической науки при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-2. Способен 

применять продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Владеет современными 

методами экономического анализа, 

математической статистики и 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

Знает современные методы 

экономического анализа, 

математической статистики и 

эконометрики. 

Умеет работать с национальными и 

международными базами данных с 

целью поиска необходимой 

информации  об экономических 

явлениях и процессах 

Умеет использовать современные 

методы экономического анализа, 

математической статистики и 

эконометрики  для решения 

прикладных задач 

ОПК-2.2.  Обрабатывает 

статистическую информацию и 

получает статистически 

обоснованные выводы 

Знает основные виды 

статистической информации 

Умеет  обрабатывать 

статистическую информацию и 

представить наглядную 

визуализацию данных 

Умеет  составлять план и 

осуществлять статистические 

исследования реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных методов 

Умеет делать статистически 

обоснованные выводы, оценивать 

силу альтернативных гипотез на 

основе полученных результатов 

ОПК-3. Способен обобщать 

и критически оценивать 

научные исследования в 

экономике. 

ОПК-3.1. Знает тенденции развития 

мировой экономической науки за 

последние десятилетия в выбранной 

области научных интересов 

Знает основные достижения 

современной мировой 

экономической науки в выбранной 

области научных интересов 

Умеет анализировать тенденции 

развития мировой экономической 

науки за последние десятилетия в 

выбранной области научных 

интересов 

Умеет делать обоснованные выводы 

по результатам анализа тенденций 

развития мировой экономической 

науки 

ОПК-3.2. Проводит сравнительный 

анализ, обобщает и 

критически оценивает выполненные 

научные исследования в экономике 

Знает важнейшие современные 

научные исследования в экономике 

Умеет проводить сравнительный 

анализ современных научных 

исследований в экономике. 

Умеет обобщать и критически 

оценивать современные научные 

исследования в экономике. 

ОПК-4. Способен 

принимать экономически  и 

финансово обоснованные 

организационно - 

управленческие решения в 

профессиональной 

ОПК-4.1. определяет финансово-

экономические цели 

деятельности организации 

(предприятия) и формирует на их 

основе перечни задач, которые 

могут решаться инструментами 

Знает принципы и инструменты 

экономического анализа 

Умеет определять финансово-

экономические цели и задачи 

деятельности организации 

(предприятия) 
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деятельности и нести за них 

ответственность 

экономического анализа Умеет применять инструменты 

экономического и финансового 

анализа для принятия обоснованных 

управленческих решений 

ОПК-4.2. Прогнозирует ответное 

поведение других 

заинтересованных 

сторон/участников стратегического 

взаимодействия (конкурентов, 

партнёров, сотрудников) на 

принимаемые организационно-

управленческие решения 

Знает принципы принятия 

организационно-управленческих 

решений 

Умеет принимать самостоятельные 

организационно-управленческие 

решения и несет за них 

ответственность 

Умеет прогнозировать последствия 

принятых организационно-

управленческих решений 

ОПК-5. Способен 

использовать современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет общие или 

специализированные пакеты 

прикладных программ, 

предназначенных для выполнения 

статистических процедур (обработка 

статистической 

информации, построение и 

проведение диагностики 

эконометрических моделей) 

Знает общие и специализированные 

пакеты прикладных программ. 

Умеет  применять как минимум две 

из общих или специализированных 

пакетов 

прикладных программ (таких как 

MS Excel, 

Eviews, Stata, SPSS, R и др.), 

предназначенных 

для выполнения статистических 

процедур 

(построение и проведение 

диагностики 

эконометрических моделей) 

ОПК-5.2. Использует электронные 

библиотечные системы для поиска 

необходимой научной литературы и 

социально-экономической 

статистики 

Знает электронные библиотечные 

системы для поиска необходимой 

научной литературы и социально-

экономической статистики 

Умеет применять электронные 

библиотечные системы для поиска 

необходимой научной литературы и 

социально-экономической 

статистики 

 

3.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Таблица 3.2 

 
Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1 Анализ материалов 

финансовых расследований, схем 

отмывания преступных доходов в 

целях ПОД/ФТ  

ПК-1.1 Определение критериев отбора материалов для анализа 

в целях ПОД/ФТ и источников информации 

ПК-1.2  Отбор материалов финансовых расследований, 

выявленных схем отмывания преступных доходов для 

последующего анализа в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.3  Выделение характерных признаков подозрительной 

деятельности 

ПК-1.4  Систематизация признаков и критериев 

подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ 

ПК-1.5  Классификация признаков и критериев подозрительной 

деятельности в целях ПОД/ФТ 
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ПК-1.6  Выявление типологий подозрительной деятельности в 

целях ПОД/ФТ 

ПК-2 Подготовка аналитических 

материалов для принятия мер по 

линии ПОД/ФТ в организации 

ПК-2.1 Финансовый анализ информации об операциях 

(сделках) в совокупности с внешними информационными 

ресурсами с целью выявления типовых схем отмывания 

преступных доходов, действующих в различных регионах, 

отраслях и секторах экономики в целях ПОД/ФТ 

ПК-2.2  Мониторинг деятельности организаций, отдельных 

сегментов финансового рынка с целью выявления объектов, 

направлений и форм проявления повышенного риска для 

принятия мер по линии ПОД/ФТ 

ПК-2.3  Подготовка экспертно-оценочных материалов, 

содержащих информацию об участниках финансовых операций 

(сделок), признаках подозрительности и вопросах, подлежащих 

выяснению в ходе проведения проверок и финансовых 

расследований в целях ПОД/ФТ 

ПК-2.4  Формулирование выводов и рекомендаций по 

результатам проведенного анализа для принятия мер по линии 

ПОД/ФТ 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика профиль «Экономика и право» 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом по программе магистратуры с учетом ее 

профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий.  

 

4.1. Учебный план подготовки магистра 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик и иных видов учебной деятельности, формы 

промежуточной аттестации обучающихся. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний, итоговой (государственной итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 

единицах, последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам 

учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или 

астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма 

промежуточной аттестации обучающихся (Приложение 1. Учебный план, Приложение 

2. Матрица и этапы реализации компетенций). 
 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул (Приложение 3. Календарный учебный 

график). 
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4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

˗ наименование дисциплины (модуля); 

˗ перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

˗ указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

˗ объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

˗ содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий; 

˗ перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

˗ оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

˗ перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

˗ перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

- сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

˗ методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

˗ перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

˗ описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) (Приложение 4. Аннотации 

рабочих программ дисциплин;  Рабочие программы дисциплин). 

 

4.4. Программы практик  

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

научно-исследовательская работа.  (Приложение 5. Рабочие программы 

практик). 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП 

Для реализации ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль 

«Экономика и право» СОГУ располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/102
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занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 

оборудованием в зависимости от степени сложности.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации (Приложение 6. 

Материально-технические условия реализации образовательной программы). 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую 

степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию 
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результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. (Приложение 7. Кадровые условия 

реализации ОПОП). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде СОГУ. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее (Приложение 8.  ЭБС). 

Структура ЭИОС СОГУ включает: 

 официальный сайт: http://www.nosu.ru/: единая точка входа во все ресурсы ЭИОС 

СОГУ для обучающихся и работников Университета, где размещаются 

информационные материалы и документы, отражающие и регламентирующие 

различные стороны учебного процесса и процесса приема абитуриентов; 

 корпоративный портал: http://portal.nosu.ru/: единая информационная система, 

включающая в себя такие подсистемы, как «Приёмная кампания», «Учебный 

процесс», «Управление контингентом студентов», «Учёт успеваемости», «Платное 

обучение», «Расписание» через личные кабинеты обучающихся, абитуриентов и 

сотрудников; 

 система электронного документооборота; 

 корпоративная электронная почта; 

 электронно-библиотечная система: http://www.nosu.ru/spisok-jelektronnyh-resursov-

nauchnoj-biblioteki-sogu/; обеспечивающие возможность доступа обучающегося к 

ресурсам ЭБС, системы «Антиплагиат», современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам из любой точки как на 

территории Университета, так и вне; 

 система электронной поддержки учебных курсов на базе программного 

обеспечения Moodle со встроенной подсистемой тестирования; 

 система видеоконференцсвязи на различных платформах 

Для обеспечения функционирования ЭИОС СОГУ Центр повышения 

квалификации и переподготовки кадров СОГУ системно разрабатывает и проводит 

повышение квалификации для сотрудников университета, использующих и 

поддерживающих ЭИОС СОГУ. 

Электронная информационно-образовательная среда СОГУ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

http://www.nosu.ru/
http://www.nosu.ru/
http://portal.nosu.ru/
http://portal.nosu.ru/
http://www.nosu.ru/spisok-jelektronnyh-resursov-nauchnoj-biblioteki-sogu/
http://www.nosu.ru/spisok-jelektronnyh-resursov-nauchnoj-biblioteki-sogu/
http://www.nosu.ru/spisok-jelektronnyh-resursov-nauchnoj-biblioteki-sogu/
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технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению) (Приложение 9. Реестр программного 

обеспечения). 
Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе магистратуры.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

В Северо-Осетинском государственном университете имени Коста Левановича 

Хетагурова создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. 

Она обеспечивает благоприятные условия и комфортность для удовлетворения 

профессиональных, учебных, культурных, бытовых и досуговых потребностей студентов 

и преподавателей. Ее функционирование основано на неразрывной связи учебно-

научного, учебно-воспитательного и внеучебного социокультурного процессов. 

Кафедры факультета экономики и управления СОГУ проводят воспитательную 

работу со студентами в соответствии с рекомендациями федеральных, региональных и 

внутренних локальных нормативных актов. Воспитательная деятельность 

регламентируется нормативными документами, планом воспитательной работы, основной 

целью которого является социализация личности будущего конкурентоспособного 

специалиста с высшим образованием. План включает следующие направления 

воспитательной деятельности: патриотическое и духовно-нравственное воспитание; 

гражданско-правовое воспитание; волонтерское движение, спортивно-массовая работа и 

формирование здорового образа жизни; культурно-массовая работа. 

В СОГУ существует управление по воспитательной работе, молодёжной политике 

и социальным вопросам, которое координирует работу факультетов. Под его 

руководством реализуются разнообразные проекты по различным направлениям 

воспитательной деятельности. 

В университете регулярно проводятся встречи с ведущими учеными и 

работодателями. На основании заключенных договоров о сотрудничестве, студенты 

имеют возможность трудоустраиваться в различные организации и госструктуры. 

На факультетах под общим руководством деканов занимаются воспитательной 

деятельностью заместители деканов, кураторы учебных групп с участием активистов 

студенческого самоуправления. 

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, 

обеспечения прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом в 

университете создан Студенческий совет. 
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В университете ежегодно проводятся крупные культурно-массовые и спортивно-

оздоровительные мероприятия, в которых учувствуют большое число студентов и 

преподавателей, такие как День рождения Коста Хетагурова, Зелёное яблоко, 

Студенческая весна, Татьянин день, КВН, брейн-ринг. 

Студенты Северо-Осетинского государственного университета принимают 

активное участие на всероссийском форуме «Машук», представляя свои проекты. 

Социальная инфраструктура университета состоит из двух современных, 

отремонтированных общежитий; комбината общественного питания; Дворца культуры; 

спортивно-оздоровительного комплекса. 

Таким образом, в Северо-Осетинском государственном университете созданы все 

условия для самореализации студента и сформирована необходимая среда для 

обеспечения развития социально-личностных компетенций выпускников. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика профиль «Экономика и право» 

 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, а также порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности устанавливаются локальными нормативными актами СОГУ. 

 

8. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся содержатся в рабочих программах дисциплин, 

практик и государственной итоговой аттестации.  

 

9. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты, а также подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам  

(Приложение 10. Программа ГИА). 

 

10.  Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль «Экономика и право» обсуждена и 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71165458/#103
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рекомендована к утверждению на заседании кафедры экономики, протокол № 9 от 6 

апреля 2022 г.  

 

 

 

Зав. кафедрой экономики       Т.Е. Ситохова  

 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль «Экономика и право» обсуждена и 

рекомендована к утверждению на заседании Совета факультета экономики и управления, 

протокол № 7 от 15 апреля 2022 г. 

 

  

 

 

Декан факультета экономики и управления                          Л.М. Цаллагова  
 

 

 

  

 


