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1. Пояснительная записка  

 

Согласно Федеральному Государственному Образовательному Стандарту 

Высшего Образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 

по направлению подготовки 45.06.01 Языкознание и литературоведение,  

выпускник аспирантуры готовится к выполнению всех видов 

профессиональной деятельности, в том числе преподавательской 

деятельности по программам высшего образования в области филологии, 

лингвистики и в смежных сферах гуманитарного знания (п.4.3), которая 

включает:  

 разработку учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в 

том числе на основе результатов проведенных теоретических и 

эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, 

учебных пособий и учебников;  

 преподавание учебных дисциплин и учебно-методическая работа по 

областям профессиональной деятельности;  

 ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, 

в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов.  

В этой связи педагогическая практика аспирантов является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования и направлена на формирование следующих компетенций:  

 ПК-4:  способность эффективно строить учебный процесс, осуществляя 

педагогическую деятельность в образовательных организациях высшего 

образования.;  

 ПК-5:  Способность использовать достижения отечественного и 

зарубежного методического наследия, современных методических 

направлений для решения конкретных методических задач практического 

характера;  



 ПК-6:  Способность критически анализировать учебный процесс и учебные 

материалы с точки зрения их эффективности. 

Цели педагогической практики:  

 овладение основами педагогического мастерства, умениями и навыками 

самостоятельного ведения учебно-воспитательной и преподавательской 

работы; 

 приобретение умений и навыков педагога-исследователя, владеющего 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации 

информационного материала с целью его использования в педагогической 

деятельности; 

 укрепление мотивации к педагогическому труду в высшей школе. Задачи 

учебной педагогической практики:  

 формирование представления о содержании учебного процесса;  

 развитие аналитической и рефлексивной деятельности начинающих 

преподавателей;  

 формирование умения подготовки и проведения учебных занятий со 

студентами;  

 формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты 

своего труда.  

В ходе учебной педагогической практики аспиранты выполняют следующие 

виды работ:  

1. аудиторная работа:  

 самостоятельное проведение учебных занятий с учетом темы, 

определенной научным руководителем и соответствующей направлению 

научных интересов аспиранта;  

 проверка курсовых и контрольных работ студентов;  

 присутствие на зачетах и экзаменах при наличии основного экзаменатора.  

2. внеаудиторная работа:  

 индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий;  



 разработка учебно-методического обеспечения дисциплины;  

 индивидуальная работа со студентами;  

 руководство научными студенческими исследованиями;  

 оказание научной и методической помощи в написании курсовых работ.  

3. самостоятельная работа:  

 знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей 

школе; \ 

 изучение опыта преподавания ведущих преподавателей; 

 подготовка к занятиям и анализ проведения учебных занятий;  

 разработка инновационных методов ведения занятия со студентами;  

 подготовка деловых игр, кейсов, тестов, материалов для практических 

работ, составление задач и т.д. по заданию научного руководителя.  

В результате прохождения учебной педагогической практики аспирант 

должен овладеть следующими знаниями, умениями, навыками:  

 следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;  

 творчески подходить к организации занятий с использованием активных 

методов обучения, позволяющих студентам выступать в качестве субъектов 

образовательного процесса;  

 отбора содержания и построения занятий в соответствии с современными 

требованиями дидактики; 

  проектирования учебных занятий со студентами в направлении, 

соответствующем научно-исследовательским интересам аспирантов;  

 анализа и самоанализа учебной и методической деятельности.  

Аспираты проходят учебную педагогическую практику в соответствии с 

утвержденным рабочим учебным планом и графиком учебного процесса на 

кафедрах факультета иностранных языков Северо-Осетинского 

государственного  университета. Руководство учебной педагогической 

практикой и контроль за ее прохождением осуществляется научным 

руководителем аспирантов. Аспирантам, ведущим занятия со студентами в 



рамках трудовой деятельности (по трудовым договорам) в системе высшего 

образования, учебная нагрузка зачитывается в качестве учебной 

педагогической практики, при этом аспиранты предоставляют на кафедру 

соответствующие подтверждающие документы (копии трудовых договоров, 

индивидуальный план работы преподавателя). Аттестация по педагогической 

практике проводится на основании письменного отчета о прохождении 

практики и отзыва руководителя учебной педагогической практики. По 

итогам положительной аттестации аспиранту ставится зачет.  

 

2. Структура и содержание педагогической практики  
 

Педагогическая практика аспирантов состоит из трех этапов: 

подготовительного, основного и заключительного.  

Подготовительный этап включает следующие мероприятия:  

1. беседа руководителя учебной педагогической практики с аспирантами о 

целях и задачах практики, особенностях ее проведения;  

2. разработка индивидуального плана прохождения учебной педагогической 

практики;  

3. знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в высшей 

школе;  

4. ознакомление с федеральными государственными образовательными 

стандартами, нормативным обеспечением образовательного процесса 

образовательных учреждений высшего образования, включая 

внутривузовские документы и документы кафедры;  

5. ознакомление с учебно-методическими материалами, рабочими планами, 

научно-методическими разработками, научно-методической литературой, 

тематикой научных направлений кафедры;  

6. освоение организационных форм и методов обучения в высшем учебном 

заведении на примере деятельности кафедры;  



7. изучение современных образовательных технологий и методик 

преподавания в высшем учебном заведении;  

8. изучение учебно-методических комплексов, рабочих программ, 

литературы, учебных программ по дисциплинам учебного плана.  

 

Основной этап.  

На этом этапе аспиранты включаются в общий ритм работы кафедры и 

работают в качестве учебно-вспомогательного персонала и/или 

преподавателей кафедры. Основной этап включает следующие мероприятия:  

1. самостоятельное изучение предоставленной научной, нормативной, 

технической литературы и проектной документации;  

2. посещение и анализ учебных занятий ведущих преподавателей по 

специальным дисциплинам;  

3. посещение и анализ занятий других аспирантов; 

4. посещение научно-методических консультаций;  

5. подготовка и самостоятельное проведение учебных занятий.  

Подготовка к учебным занятиям включает в себя:  

 определение темы и формы проведения учебных занятий;  

 индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий;  

 разработка учебно-методических комплексов по дисциплине. Указанный 

вид работы осуществляется в рамках темы диссертационного исследования, а 

потому предусматривает тесное взаимодействие с научным руководителем 

аспиранта;  

6. оформление текущей и отчетной документации по учебной педагогической 

практике.  

 

Заключительный этап завершает педагогическую практику. Его основными 

мероприятиями являются:  

1. самооценка проделанной работы;  

2. подготовка отчета по практике.  



 

3. Содержание и виды отчетности по педагогической практике  
 

По итогам учебной педагогической практики для аттестации аспирант 

предоставляет отчет, включающий в себя следующую документацию:  

1. общий отчет о прохождении учебной педагогической практики 

(приложение 1, 2); 

2. индивидуальный план прохождения учебной педагогической практики 

(приложение 3);  

3. перечень выполненных в процессе учебной педагогической практики работ 

и заданий (приложение 4);  

4. отзыв руководителя учебной педагогической практики (приложение 5).  

Отчетная документация с результатами аттестации аспиранта по результатам 

педагогической практики представляется в отдел аспирантуры.  

 

4. Аттестация по итогам учебной педагогической практики  

 

4.1. Аттестация по итогам учебной педагогической практики проводится на 

основании письменного отчета о прохождении практики и отзыва 

руководителя учебной педагогической практики. По итогам положительной 

аттестации аспиранту ставится зачет.  

4.2. Критерии оценивания отчета по практике  

Аспирант получает положительную оценку (зачет) по педагогической 

практике, если:  

содержания отчета соответствует индивидуальному плану прохождения 

практики  

отчет структурирован  

оформление отчета соответствует требованиям (отчет собран в полном 

объеме в соответствии с приложениями)  



не нарушены сроки сдачи отчета  

Аспирант получает отрицательную оценку (незачет), если  

содержания отчета не соответствует индивидуальному плану прохождения 

практики; 

нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное 

оглавление отчета); 

в оформлении отчета прослеживается небрежность требованиям (отчет 

собран в неполном объеме в соответствии с приложениями); 

нарушены сроки сдачи отчета  
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Приложение 1  

Образец титульного листа отчета по учебной педагогической практике  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования Северо-Осетинский государственный университет 

имени К.Л.Хетагурова 

 

 

 ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

 

 

 

Аспирант ________________________________________________________  

Ф.И.О. аспиранта  

Направленность(профиль) подготовки_____________________________  

шифр и наименование  

Кафедра _____________________________________________ 

     наименование  

Руководитель педагогической практики _____________________________  

Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание  

Владикавказ  20___ 

 

  



 Приложение 2  

 

Введение  

Цель педагогической практики: 

  приобретение опыта организационно-методической и воспитательной 

деятельности;  приобретение умений и навыков работы в качестве 

преподавателя.  

Задачи педагогической практики: Согласно ФГОС ВО (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации) по направлению подготовки 45.06.01 

Языкознание и литературоведение, выпускник аспирантуры готовится к 

выполнению всех видов профессиональной деятельности, в том числе 

преподавательской деятельности по программам высшего образования 

(п.4.3), которая включает:  разработку учебных курсов по областям 

профессиональной деятельности, в том числе на основе результатов 

проведенных теоретических и эмпирических исследований, включая 

подготовку дидактических и методических материалов;  преподавание 

______________ дисциплин и учебно-методическая работа по областям 

профессиональной деятельности;  ведение научно-исследовательской 

работы в образовательной организации, в том числе руководство научно-

исследовательской работой студентов.  

 

  



Приложение 3  

Индивидуальный план учебной педагогической практики  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» 

  

Утвержден на заседании кафедры 

___________________________ 

«___» _______________ 2018 г. 

 

Зав. кафедрой ________________ 
  

 
 
 
 
 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
(20__- 20__ учебный год) 

аспирантки _______________ 
                               

Направленность _____________ 

год обучения 2 

 
вид практики педагогическая 
 
кафедра _____________________________ 
 
Научный руководитель ________________________________ 

  

№ п\п Планируемые формы работы 

(лабораторно-практические, семинарские 

занятия, лекции, внеаудиторное 

мероприятие) 

Количество 

часов 

Календарные сроки 

проведения 

планируемой работы 

1.    Участие в установочной сессии. 

Инструктаж по технике безопасности 
2 ч.  

2.    Знакомство со структурой и кадровым 

составом кафедры  
4 ч.  

3.    Составление характеристики кадрового 

состава кафедры.  
4 ч.  

4.    
Знакомство с рабочими программами 

дисциплин кафедры по дисциплинам, 

связанным со сравнительно-историческим, 

6 ч.  



типологическим и сопоставительным 

языкознанием. 

5.    

Посещение учебных занятий ведущих 

преподавателей кафедры немецкого, 

английского и французского языков 

(лекций, практических занятий) по 

дисциплинам, связанным с 

направленностью подготовки, с целью 

ознакомления с методикой работы 

преподавателей. 

10 ч.  

6.    

Анализ посещенных занятий, выявление 

степени подготовленности обучающихся 

(студентов-бакалавров и магистров). 

4 ч.  

7. 
Составление графика проведения учебных 

занятий (практических занятий )  
4 ч.  

8. 

Подбор методического, наглядного, 

дидактического материала, электронных 

средств и технического оборудования для 

проведения учебных занятий 

(практических занятий). 

30 ч.  

9. 
Подготовка конспектов 2-х учебных 

занятий (практических занятий). 
30 ч.  

10.  Проведение двух практических занятий. 4 ч.  

11. 

Анализ результатов апробирования 

материалов диссертационного 

исследования 

4 ч.  

12. Обобщение результатов практики.           4 ч.  

  

 

Аспирантка     ___________/ Ф.И.О.  

 

Руководитель практики  ___________/Ф.И.О.  

  



Приложение 4  

Отчет о прохождении  педагогической практики  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении педагогической практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

аспирантки ________________  

направленность ________________ 

год обучения 2 
кафедра _________________ 
 
Сроки прохождения практики  с «__»сентября 20__ г. по «__»октября 20__ г. 
 

№ 

п\п 

Формы работы 

(лабораторные, 

практические, 

семинарские занятия, 

лекции, 

внеаудиторное 

мероприятие) 

Тема  Кафедра  Количество 

часов 

Дата 

1.  Внеаудиторное  

мероприятие 

Участие в 

установочной сессии. 

Инструктаж по 

технике безопасности 

 

2 ч.  

2.  Внеаудиторное  

мероприятие 

Знакомство со 

структурой и 

кадровым составом 

кафедры  

 

4 ч.  

3.  Внеаудиторное  

мероприятие 

Составление 

характеристики 

кадрового состава 

кафедры  

 

4 ч.  

4.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Знакомство с 

рабочими 

программами 

 
6 ч.  



дисциплин кафедры 

по дисциплинам, 

связанным  с теорией 

языка.  

5.  
Практическое занятие 

Посещение учебных 

занятий ведущих 

преподавателей 

кафедры (лекций, 

практических 

занятий) с целью 

ознакомления с 

методикой работы 

преподавателей. 

 

10 ч.  

6.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Анализ посещенных 

занятий, выявление 

степени 

подготовленности 

обучающихся 

(студентов-бакалавров 

и магистров). 

 

4 ч.  

7.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Составление графика 

проведения учебных 

занятий 

(практических 

занятий )  

 

4 ч.  

8.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Подбор 

методического, 

наглядного, 

дидактического 

материала, 

электронных средств 

и технического 

оборудования для 

проведения учебных 

занятий 

(практических 

занятий)  

 

30 ч.  

9.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Подготовка 

конспектов 2-х 

учебных занятий 

(практических 

 

30 ч.  



занятий). 

10.  

Практическое занятие Проведение двух 

практических занятий 

по дисциплинам. 

 

4 ч.  

11.  

Внеаудиторное  

мероприятие 

Анализ результатов 

апробирования 

материалов 

диссертационного 

исследования 

 

4 ч.  

12.  
Внеаудиторное  

мероприятие 

Обобщение 

результатов практики. 

 
          4 ч.  

6. Общий объем часов  108 ч. 

 

Основные итоги практики: 

В ходе практики были приобретены умения и навыки проведения практических занятий, 

что является основой формирования профессиональной компетентности преподавателя 

высшей школы, приобретен определенный опыт педагогической и научно-методической 

работы  в высшей школе. Получив целостное представление о педагогической 

деятельности и структуре высшей школы, я одновременно приобрела устойчивые навыки 

практического применения  результатов своей научной работы.  

 

Аспирант     ________________/ Ф.И.О. 

 

Руководитель практики  ________________/ Ф.И.О. 


