
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовое право» 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП.  
Дисциплина Б1.О.06.10  Трудовое право относится к предметно-методическому 

модулю обязательной части Блока1. Дисциплины (модули) программы подготовки  
бакалаврита по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» и находится в 
логической и содержательно-методической связи с другими дисциплинами.  
 

2. Объем дисциплины: 6 зачетные единицы, 216 часа. 
 

3. Содержание дисциплины: Источники трудового права России; Основные 
принципы трудового права; Система правоотношений в сфере трудового права; 
Социальное партнерство в сфере труда; Трудовой договор; Правовое 
регулирование рабочего времени; Правовое регулирование времени отдыха; 
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации; 
Правовое регулирование охраны труда; Индивидуальные трудовые споры; 
Коллективные трудовые споры; Контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства; Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность; 
Материальная ответственность сторон трудового договора.  

 
4. Планируемые результаты обучения по дисциплине.  

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 
компетенции: 

• Способность применять нормы материального и процессуального права при 
решении задач профессиональной деятельности (ОПК-2) ; 

• Способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 
(ПК-3). 

 
5. Форма контроля: зачет, экзамен. 

 
6. Разработчик: Б.В. Сидаков, заместитель декана юридического факультета,  

ассистент кафедры финансового и административного права ФГБОУ ВО «Северо-
Осетинского государственного университета имени Коста Левановича 
Хетагурова». 
 

 


