
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам Блок 1. Дисциплины 

(модули). Часть, формируемая участниками образовательных отношений. Б1.В.06. 

 

2. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы 

3. Содержание дисциплины: Сущность и необходимость менеджмента. 

Организация как основной объект приложения сил менеджмента. Коммуникации и 

эффективность управления. Принятие решений. Модели и методы принятия решений. 

Стратегическое планирование. Планирование реализации стратегии. Организация как 

функция менеджмента. Мотивация: современные концепции и подходы. Теории 

мотивации процессуальные и содержательные Контроль как функция менеджмента. 

Виды и этапы контроля. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы):  

 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; (ОПК-4); 

 Понимает необходимость восприятия и учета межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (ПК-5.2). 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: Хосроева Н.И.  


