
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
«Внутрифирменное планирование»

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01 «Внутрифирменное планирование» относится к 

дисциплинам по выбору Вариативной части Блока 1 учебного плана подготовки магистра по 
направлению 38.04.01 Экономика, программа «Экономика фирмы».

Для изучения курса необходимо знание дисциплин «Экономика организаций», 
«Экономическая оценка и управление инновациями», «Управление ресурсами и затратами 
фирмы», «Стратегическое управление фирмой».

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы.
3. Содержание дисциплины: Основные понятия внутрифирменного планирования. 

Принципы и методы внутрифирменного планирования. Система и процесс 
внутрифирменного планирования. Типология и система планов предприятия. Нормативная 
база планирования. Организация внутрифирменного планирования. Стратегические, 
тактические и оперативные планы. Стратегическое планирование. Годовое планирование. 
Оперативное планирование. План маркетинга как основа внутрифирменного планирования. 
Бизнес-план как инструмент инвестиционного планирования. Финансовое планирование 
(бюджетирование).

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине:
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие компетенции: 
˗ способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3);
˗ способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-9);
˗ способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
5. Форма контроля: экзамен.
6. Разработчик: к.э.н., доцент З.Э. Тарханова


