
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
по получению первичных профессиональных умений и навыков

1. Место практики в структуре ОПОП. 
Б2.В.01(У)  «Практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и

навыков» относится к Вариативной части Блока 2 учебного плана подготовки магистра по
направлению Экономика, программе «Экономика фирмы».

2. Объем практики: 6 зачетных единиц.
3. Содержание практики: Организационно-управленческий раздел. Раздел общего

экономического анализа. Функциональный раздел.
4. Планируемые результаты прохождения практики:
В результате  прохождения  практики  у  магистранта  должны быть  сформированы

следующие компетенции: 
˗ готовность  к  саморазвитию,  самореализации,  использованию  творческого

потенциала (ОК-3);
˗ готовность  к  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на  русском  и

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);
˗ готовность  руководить  коллективом  в  сфере  своей  профессиональной

деятельности,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия (ОПК-2);

˗ способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3);
˗ способностью  проводить  самостоятельные  исследования  в  соответствии  с

разработанной программой (ПК-3);
˗ способность  самостоятельно  осуществлять  подготовку  заданий  и  разрабатывать

проектные  решения  с  учетом  фактора  неопределенности,  разрабатывать
соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и
мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5);

˗ способность  оценивать  эффективность  проектов  с  учетом  фактора
неопределенности (ПК-6);

˗ способность  разрабатывать  стратегии  поведения  экономических  агентов  на
различных рынках (ПК-7);

˗ способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области
экономической  политики  и  принятия  стратегических  решений  на  микро-  и
макроуровне (ПК-8);

˗ способность анализировать и использовать различные источники информации для
проведения экономических расчетов (ПК-9);

˗ способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей
деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);

˗ способностью  руководить  экономическими  службами  и  подразделениями  на
предприятиях  и  организациях  различных  форм  собственности,  в  органах
государственной и муниципальной власти (ПК-11);

˗ способностью разрабатывать  варианты управленческих решений и обосновывать
их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12).
5. Форма контроля: зачет с оценкой.
6. Разработчик: к.э.н., доцент З.М. Дзокаева


